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148.

Vyhlaska ministerstva ochrany prace a socialni péce
ze dne 23. listopadu 1945

o socialnim pojisténi osob pridélenych k praci.

Ministerstvo ochrany prace a socialni péce stanovi v dohodé se Slovenskou narodni radou podle §
11 ve spojeni s § 9 dekretu presidenta republiky ze dne 1. fijna 1945, ¢. 88 Sb., o vSeobecné
pracovni povinnosti:

VsSeobecna ustanoveni.

§1.

Tato vyhlaska upravuje socialni pojisténi osob pridélenych k praci podle dekretu presidenta
republiky ze dne 1. fijna 1945, ¢. 88 Sb., o vSeobecné pracovni povinnosti (dale dekret).

§ 2.

(1) Dosavadni pracovni pomeér, podle § 9, odst. 1 dekretu dale trvajici, nezaklada béhem
pridéleni k praci pojistnou povinnost.

(2) Pokud se z této vyhlasky nepodava nic jiného, pouzZije se na pracovni pomeér zaloZeny
pridélenim k praci vSeobecnych predpist o vefejnopravnim socialnim pojisténi.

II.
Pojisténi u dosavadniho nositele pojiSténi (v dosavadnim odvétvi pojisténi).

§ 3.

(1) Osoby pridélené k praci, jejichz dosavadni pracovni pomeér podle § 9, odst. 1 dekretu
nezanika a které na zakladeé pracovniho poméru zaloZzeného pridélenim by byly pojisténim povinny
v jiném odvétvi nemocenského nebo diichodového pojisténi, a v dlichodovém pojisténi téZ u jiného
nositele téhoz pojisténi, budou na svij navrh pojistény v dosavadnim odvétvi pojisténi u svého
dosavadniho nositele.

(2) Novy zameéstnavatel zasle navrh spolu s pfihlaskou dosavadnimu nositeli pojisténi osoby
pridélené k praci. Navrh mutiZze podati i osoba pridélena k praci. Bude-li navrh prokazatelné
odevzdan poSté nejpozdéji patého dne po dni nastupu pridélené prace neb dojde-li nositeli
pojisténi v této lhtité, jest ic¢inny od pridéleni k praci. Jinak jest navrh Gi¢inny od pocatku mésice,
ktery nasleduje po meésici, v némz byl navrh prokazatelné odevzdan posSté nebo dosel nositeli
pojisténi.
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(3) Nositel pojisténi provede pojisténi ve tridé sluzného (v pensijnim - vymeérovacim - zaklade¢), v
niz byla osoba pridélena k praci zaradéna pred pridélenim. V pojisténi u bratrskych pokladen je
rozhodnym priimeérny zapocitatelny vydélek v poslednim roce povinného pojisténi. Ke zménam ve
sluzebnich pozitcich (v platu) nastalym v dosavadnim pracovnim pomeéru béhem pridéleni k praci
se neprihlizi, le¢ by §lo o zménu vyplyvajici ze vSeobecnych platovych tprav nebo ze zvlastnich
sluzebnich smluv.

(4) Navrh podle odstavce 1 mtiZze osoba pridélena k praci kdykoliv odvolati. Odvolani navrhu
predlozi zameéstnavatel nositeli pojisténi s odhlaskou. Jest ucinné od pocatku mésice, ktery
nasleduje po meésici, v némz byl navrh prokazatelné odevzdan posté nebo doSel nositeli pojisténi.

§ 4.

(1) V oboru duchodového pojisténi plati § 3 obdobné pro osoby pridélené k praci, které
bezprostfredné pred pridélenim byly dobrovolné pojistény nebo byly bez zaméstnani a jejichz
naroky z pojisténi pocatkem pomeéru zalozeného pridélenim k praci dosud trvaji.

(2) Pojisténi se provede ve tridé sluzného (v pensijnim zaklad€), v niZ osoba pridélena k praci
byla zarfadéna v poslednim povinném pojiSténi pred pridélenim. V provisnim pojisténi je
rozhodnym prameérny zapocitatelny vydeélek v poslednim roce povinného pojisténi.

§ 5.

Osoba pridélena k praci hradi z prispévku, které maji byti placeny podle §§ 3 a 4, nejvyse dil,
ktery by hradila, kdyby byla pojiSténa podle vSeobecnych predpisti. Za osoby, které jsou pridéleny
k zemédélskym pracim na dobu nejvyse Sesti tydnti, plati se nositeli pojisténi jen prispévky, které
by se platily podle vSeobecnych predpisu.

III.
Zvlastni ustanoveni v nemocenském pojisténi.

§ 6.

Zavisi-li poskytovani davek nemocenského pojisténi na dovrSeni cekaci doby, sc¢ita se doba
ziskana v nemocenském pojisténi béhem pridéleni k praci a doba ziskana v nemocenském
pojisténi pred pridélenim k praci.

§7.

Osoby pridélené k praci, které jsou zaméstnany v tydnu celkem vice nez 24 hodiny, podléhaji
povinnému nemocenskému pojisténi, i kdyz vykonavaji prace nebo sluzby pouze prilezitostné nebo
jako vedlejsi zaméstnani.

§ 8.

(1) Jsou-li manzelky osob, pojisSténych v nemocenském pojisténi soukromych zaméstnanct ve
vySSich sluzbach, podle § 7 povinny pojisténim v jiném odvétvi nemocenského pojisténi, poskytnou
se na navrh penezité davky prfi porodu a umrti podle predpisi o nemocenském pojiSténi
soukromych zaméstnancti ve vyssich sluzbach, které by jim bylo poskytnouti jako rodinnym
pfislusniktim, kdyby nepodléhaly povinnému nemocenskému pojisSténi podle § 7.
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(2) Tyto davky je povinen platiti nositel pojiSténi prislusSny béhem pridéleni k praci. Ma narok na
nahradu rozdilu proti nositeli nemocenského pojisténi soukromych zameéstnancti ve vyssich
sluzbach.

(3) Pro manzelky osob pojisténych v nemocenském pojisténi verejnych zameéstnanctl plati
ustanoveni odstavet 1 a 2 obdobné.

1V.
Zvlastni ustanoveni v dichodovém pojisténi.

§ 9.

(1) Z pojistné povinnosti diichodového pojisténi jsou vynaty osoby pfidélené k praci, jimz jsou od
jejich dosavadniho zameéstnavatele zaruceny pensijni naroky, na zakladé nichz byly dosud vynaty z
pojistné povinnosti.

(2) Doba pridéeleni k praci plati pro odpoc¢ivné a zaopatrovaci naroky jako doba zameéstnani v
pracovnim pomeru pred pridélenim k praci.

§ 10.

Plati-li se za osoby vynaté podle § 9 z diichodového pojisténi podle platnych platovych predpist
pensijni prispévek, plati novy zameéstnavatel dosavadnimu zameéstnavateli dil pensijniho
piispévku, ktery dosud platila osoba pridélena k praci. Osoba pridélena k praci hradi novému
zameéstnavateli z toho jednu polovinu, nejvySe vsak dil prispévku, ktery by sama platila v
dtéichodovém pojisténi.

§11.

Pozivatelé dliichodt z verejnopravniho socialniho pojisténi a pozivatelé odpocivnych nebo
zaopatfovacich pozitkti z prostredki vetejnych nepodléhaji po dobu pridéleni k praci
diichodovému pojisténi. Pomeér zaloZzeny pridélenim k praci nema vlivu na pozivani dichodu ze
socialniho pojisténi a na pozivani odpocivnych a zaopatrovacich pozitku.

§ 12.

Byla-li osoba pridélena k praci v dosavadnim pracovnim pomeéru pripojiSténa podle pensijniho
zakona nebo byla-li pojiSténa u priplatkového tstavu podle pensijniho zakona nebo byl-li placen
podle zvlastnich ustanoveni stanov prislusného nahradniho tstavu mimo béznou uhradu téz
sanacni prispévek, hradi novy zameéstnavatel za trvani dosavadniho pracovniho pomeéru prispévky
pripojisténi nebo pojisténi u priplatkového tustavu, pripadajici na dosavadniho zameéstnavatele,
jakoz i cely sanacni prispévek.

V.

Ustanoveni zavérecéna.

§ 13.

Ministerstvo ochrany prace a socialni péce mtize uciniti opatreni k odstranéni prikrosti, které se
pri provadeéni této vyhlasky vyskytnou.
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§ 14.

Tato vyhlaska plati na tizemi celého statu a nabyva ticinnosti dnem vyhlaseni. Provede ji ministr
ochrany prace a socialni péce v dohodé se ztucastnénymi ministry a se Slovenskou narodni radou.

Dr. Soltész v. r.
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