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88.

Dekret presidenta republiky
ze dne 1. fijna 1945

o vSeobecné pracovni povinnosti.

K navrhu vlady a po dohodé se Slovenskou narodni radou ustanovuji:
CAST L.
Pracovni povinnost.

§1.

K vykonu praci, jejichz neodkladné provedeni vyZaduji dulezité zajmy verejné, mohou byti
pridé€leni vsichni prace schopni muzi ve véku od 16 do 55 let a zeny ve véku od 18 do 45 let.

§ 2.

Z pridéleni podle § 1 jsou vynaty:

1. vojenské osoby v ¢inné sluzbé;

2. osoby, jejichz setrvani v dosavadni ¢innosti nebo na dosavadnim miste jest s hlediska verejného
zajmu nezbytné;

3. posluchaci vysokych Skol, kteri fadné pokracuji ve studiu nebo se pripravuji ke zkouskam a
zaci stfednich a odbornych skol verejnych nebo s pravem verejnosti;

4. osoby, které jsou v fadném ucebnim pomeéru;

5. zeny od pocatku tretiho meésice t¢hotenstvi az do konce trettho meésice nasledujiciho po
slehnuti, dale Zeny, které pecuji alesponn o jedno dité mladsi 15 let a zeny, které samy
obstaravaji domacnost a pecuji alespon o jednoho prislusnika této domacnosti;

6. clenové cizich zastupitelskych uradu a pfislusnici jejich rodin.

§ 3.

(1) Pri prideleni k praci podle § 1 nutno prihlédnouti k osobnim, hospodarskym a socialnim
pomeértm pridélovanych osob; pokud mozno budiz také vzat zretel k odbornému Skoleni a k
dosavadnimu zaméstnani. Zeny lze pridéliti jen k pracim, které zpravidla vykonavaji zeny.

(2) Osoby zenaté a vdané maji byti pridéleny teprve tehdy, neni-li dostatek vhodnych osob
svobodnych.

(3) Predevsim nutno pridéliti osoby, které nevykonavaji zaméstnani (povolani) nebo nejsou plné
zaméstnany. Osoby, které jsou ve stalém pracovnim poméru, v némz podléhaji povinnému
nemocenskému pojisténi a skuteéné pracuji nebo provozuji samostatnou uradem schvalenou nebo
uradu radné opovédénou zivnost nebo svobodné povolani, mohou byti pridéleny teprve tehdy,
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neni-li dostatek jinych pracovnich sil. Pred pridélenim osob v pracovnim pomeéru budiz slysen
dosavadni zaméstnavatel.

(4) O uvolnéni verejnych zaméstnancti pro pridéleni dohodne se ministerstvo ochrany prace a
socialni péce s prislusSnym ustrednim uradem.

(5) Osoby, které maji byti pridéleny k praci, musi byti k této praci zdravotné zptisobilé. V
pochybnosti posoudi zptisobilost 1ékar okresniho ufadu ochrany prace nebo jiny uredni lékar
verejné zdravotni sluzby.

§ 4.

Prideliti k praci lze nejdéle na dobu jednoho roku; tato doba mtze se prodlouziti jen z
naléhavych dtvodd, a to nejvysSe dvakrat, vZdy na dobu ne delsi jednoho roku.

§ 5.

(1) Navrh na pridéleni osob k praci poda zaméstnavatel u okresniho uradu ochrany prace, v
jehoz obvodu se maji prace konati. Pri tom osvédci, Ze vyuzil vSech technickych a organisacnich
moznosti, aby uSetfil pracovnich sil. Navrh musi obsahovati udaje o poc¢tu a druhu zadanych
pracovnich sil, o druhu a délce praci, které maji byti provedeny, tidaje o mzdovych a pracovnich
podminkach a o tom, jak je zajiSténo radné ubytovani a stravovani vyzadanych osob.

(2) Okresni urad ochrany prace muze prezkoumati potfebu pracovnich sil Setfenim v zavodeé.

§ 6.

(1) K pridéleni k praci je prislusny okresni urad ochrany prace (pobocka), v jehoz obvodu ma
osoba, ktera ma byti pridélena k praci, bydlisté nebo pobyt. Pri pridéleni osoby, ktera pracuje
mimo bydlisté nebo misto pobytu, je prislusny okresni uifad ochrany prace (pobocka), v jehoz
obvodu jest pracovni misto.

(2) Ve vymeéru o pridéeleni k praci se uvedou:

a) jméno a prijmeni, data narozeni, narodnost a bydliSté (misto pobytu) pfidélené osoby, po
pripadeé téz jeji dosavadni pracovni misto;

b) oznaceni zavodu nebo pracovniho mista, kde se maji konati prace;
¢) druh prideélené prace, jeji misto a den, kdy ma byti nastoupena;
d) doba, na kterou se osoba pridéli;
e) doba, kdy nutno nastoupiti cestu do pracovniho mista;
f) pouceni o opravnych prostredcich, o moznosti Zadati o podporu a o trestnich ustanovenich.
(3) Vymeér o pridéleni k praci budiZ dorucen pridélené osobé a to, nejde-li o stav nouze, alespon 3

dny prede dnem, stanovenym k nastoupeni prace; je-li tato osoba v pracovnim pomeéru, budiz opis
vymeru dorucen jejimu zameéstnavateli.

(4) Proti vymeéru o pridéleni k praci jsou pripustné opravné prostredky podle § 3 vladniho
nafizeni ze dne 4. ¢ervna 1945, ¢. 13 Sb., o zatimni vystavbé uradu ochrany prace.

() Na Slovensku je proti vyméru o pridéleni k praci pripustna stiZznost k Poverenictvu
Slovenskej narodnej rady pro socialnu starostlivost. Stiznost dluzno podati do 15 dnti po doruceni
vymeéru u uradu, ktery vymeér vydal.
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(6) Opravné prostredky podle odstavct 4 a 5 nemaji odkladného uc¢inku. Okresni urad ochrany
prace muize priznati odkladny ucinek v pripadech hodnych zvlastniho zretele, zejména vznikla-li by
osobé pridélené k praci okamzitym nastupem do prace tézko nahraditelna Skoda.

(7) Ze zavaznych duvodil existenc¢nich nebo rodinnych mtize okresni urad ochrany prace
(pobocka) odloziti nastoupeni pridélené prace na kratkou dobu.

§7.

Osoba podléhajici pracovni povinnosti jest povinna:

1. predloziti na vyzvani okresnimu ufadu ochrany prace (pobocce) veSkeré potrebné priikazy a
dostaviti se osobne¢;

2. nastoupiti praci, k niz byla pridélena, a to v dob¢, uvedené ve vymeéru o pridéleni a predloziti
novému zameéstnavateli tento vymér k nahlédnuti;

3. konati radné a svédomité praci, k niz byla pridélena.

§ 8.

Naklady prvé cesty osoby pridélené do prace z bydlisté nebo mista pobytu do nového pracovniho
mista, jakoz i cesty zpét po skonceni pride€leni, hradi zameéstnavatel, jemuz je osoba pridé€lena,
pokud pracovni misto jest vzdaleno od bydlisté (mista pobytu) pridélené osoby vice nez 6 km.

§9.

(1) Dosavadni pracovni pomér pridélenim nezanika; pridélena osoba se posuzuje po dobu
pridéleni, jako by byla na dovolené ve svém dosavadnim pracovnim pomeéru. Doba pridéleni se
povazuje za dobu zaméstnani v tomto poméru.

(2) Po dobu konani pridélenych praci neprislusi osobé pridélené k praci mzda nebo jiné vedlejsi
a naturalni pozitky z dosavadniho pracovniho poméru kromé naturalniho bytu.

(3) Osoba pridelena k praci ma vaci svému dosavadnimu zameéstnavateli narok na pomérnou
cast dovolené, byla-li pred pridélenim v béZném kalendarnim roce zameéstnana nepretrzité v témz
zavodé (u téhoz zaméstnavatele) alesponn 2 meésice a nemeéla-li pred pridélenim k praci dosud
dovolené. Pomeérna cast dovolené prislusi také, nebyla-li splnéna cekaci doba predepsana platnymi
predpisy. Pomérna cast dovolené se stanovi tak, Ze se poskytne za kazdy v zameéstnani zapocaty
kalendarni meésic jedna dvanactina dovolené, ktera by osobé pridélené k praci prislusela podle
platnych predpist, kdyby byla splnéna cekaci doba.

(4) Pokud pridéleni trva, jakoz i v dobé, ktera poc¢ina dnem doruceni vymeéru o pridéleni a konci
sedmym dnem po skonéeni pridélené prace, mtize byti zrusen dosavadni pracovni pomeér pridélené
soby jen se souhlasem okresniho uradu ochrany prace, prislusného podle dosavadniho mista
prace.

pracovniho pomeéru zalozeného pridélenim, povazuje se ptivodni pracovni pomeér za zruseny, le¢ by
vCasné nastoupeni prace bylo znemoznéno prekazkami vzniklymi bez jejiho zavinéni. Pridélena
osoba je povinna dosavadniho zaméstnavatele ihned o tom vyrozumeéti.

§ 10.

(1) Pracovni pomér pridélenim zalozeny jest soukromopravni. Mzdové a pracovni podminky se
ridi prislusnou mzdovou vyhlaskou; neni-li takové vyhlasky, prislusi mzda obvykla v misté pro
praci stejného nebo podobného druhu.
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(2) Nemela-li osoba, pridélena k praci v béZném kalendarnim roce plné dovolené v dosavadnim
pracovnim pomeéru, ma narok na pomeérnou c¢ast dovolené po nepretrzitém dvoumesi¢cnim konani
praci, k nimz byla pridélena. Pro urceni vymeéry dovolené jsou rozhodnymi predpisy, které plati pro
nové pracovni misto.

(3) Zameéstnavatel, jemuz byly pridéleny osoby k praci, jest povinen zajistiti jim fadné ubytovani
a stravovani. Hodnotu naturalnich pozitka, Ccitajic v to ubytovani a stravovani, mutize
zamestnavatel zapocisti do mzdy podle platnych predpist.

§11.

Socialni pojisténi osob pridélenych k praci se fidi vSeobecnymi predpisy o vefejnopravnim
socialnim pojiSténi. Podrobnosti stanovi ministerstvo ochrany prace a socialni péce v dohodé se
Slovenskou narodni radou vyhlaskou uverejnénou ve Sbirce zakonti a narizeni.

§ 12.

Okresni ufad ochrany prace, prislusny podle mista zameéstnani, mtze z dulezitych dévodh
vyjimecneé zprostiti pracovni povinnosti osoby k praci pridélené drive, nez uplyne doba stanovena
ve vymeéru o pridéleni. Nastoupenim vojenské ¢inné sluzby zanika pridéleni k praci.

CAST II.
Omezeni pri sjednani a rozvazani pracovniho (ucebniho) poméru.

§ 13.

(1) Pracovni (ucebni) pomér mtize byti s pravni uc¢innosti sjednan nebo rozvazan - s vyjimkou
piipadd uvedenych v odstavcich 2 az 4 - jen po predchozim souhlasu pfislusného okresniho uradu
ochrany prace. Byl-li pracovni (uc¢ebni) pomeér zprostredkovan okresnim uradem ochrany prace,
ma se za to, Ze byl dan souhlas k vstupu do zameéstnani.

(2) Souhlasu ke sjednani pracovniho pomeéru podle odstavce 1 neni tfeba, jde-li o pfijeti:

a) zamestnanct, jejichz pracovni pomeér se obvykle sjednava na méné nez 7 kalendarnich dnt po
sobé jdoucich,

b) vypomocnych délnikti, zaméstnanych pri naléhavych pracich v zemédélstvi nebo lesnictvi, nikoli
déle nez 4 tydny nepretrzite,

c) osob, které jsou prijaty toliko k odstranéni stavu nouze (na pr. k odstranéni nasledkt zivelni
pohromy).
(3) Souhlasu k rozvazani pracovniho pomeéru podle odstavce 1 neni treba:

a) souhlasi-li s rozvazanim pracovniho poméru obé strany,

b) je-li kdo prijat na zkousku nebo na vypomoc a zrusi-li se takovy pracovni pomeér do meésice,

¢) u zameéstnancu prijatych na prace sezonni nebo kampanové po skonceni téchto praci,

d) v zemeédelskych (lesnickych) zavodech u pracovnich sil, které nejsou v zemédélstvi (lesnictvi)
zameéstnany z povolani, nybrz jen prechodné pri naléhavych pracich,

e) jde-li o pracovni pomeéry, uvedené v odstavci 2.

(4) Ministr ochrany prace a socialni péée muze po slySeni zucastnénych ministra vyhlaskou v
Urednim listé stanoviti, Ze nékteré druhy pracovnich pomérti mohou byti sjednany nebo rozvazany
bez souhlasu okresniho uradu ochrany prace. Toto opatfeni mutize byti u¢inéno bud vseobecné pro
urcité obvody nebo hospodarska odveétvi, skupiny povolani nebo pro jednotlivé zavody.
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§ 14.

Souhlas k prijeti zaméstnance (u¢né€) nebo k rozvazani pracovniho (uc¢ebniho) pomeéru udéluje
okresni urad ochrany prace, v jehoz obvodu je misto prace. Ma-li zaméstnanec bydlisté (pobyt) v
obvodu jiného okresniho tiradu ochrany prace, vyzada si - jde-li o sjednani pracovniho (u¢ebniho)
pomeéru - okresni ufad ochrany prace, prislusny k udéleni souhlasu, vyjadreni onoho okresniho
uradu ochrany prace.

§ 15.
(1) Pri rozhodovani o navrzich na udéleni souhlasu ke sjednani nebo rozvazani pracovniho
(ucebniho) pomeéru prihlizi okresni ufad ochrany prace
a) k socialnim pomeérum a k odbornému vycviku zameéstnance,
b) k potrebam trhu prace,
c) k vyznamu ukolt zucastnénych zavodu a hospodarskych odvétvi,
d) k vykonnosti dotc¢enych zavodii.

(2) Ministerstvo ochrany prace a socialni péce muze vydati smeérnice a stanoviti podminky pro
udéleni souhlasu.

(3) Udéleni souhlasu k rozvazani pracovniho (u¢ebniho) poméru se netyka soukromopravnich
naroku z ného vyplyvajicich. Mtize-li byti podle platnych predpisti pracovni (uc¢ebni) pomér zrusen
bez dodrzeni vypovédni lhtty a nerozhodl-li dosud o tom pravoplatné prislusny soud, je okresni
urad ochrany prace opravnén pri udéleni souhlasu rozhodnouti predbézné i tuto otazku.
Rozhodne-li o véci pozd€ji prislusny soud a je-li rozhodnuti okresniho uradu ochrany prace v
rozporu s rozsudkem soudu, projedna okresni urad ochrany prace véc znovu, jsa vazan
pravoplatnym soudnim rozsudkem.

§ 16.

Zameéstnanec, jehoz pracovni (ucebni) pomeér byl rozvazan, je to povinen neprodlené hlasiti u
okresniho uradu ochrany prace (pobocky) prislusného podle dosavadniho bydlisté (pobytu) nebo
mista prace.

§ 17.

Ustanoveni §§ 13 az 16 vztahuji se jen na pracovni (uc¢ebni) pomeéry zalozené na soukromopravni
smlouve.

CAST III.
VSeobecna a zavérecna ustanoveni.

§ 18.

Ministr ochrany prace a socialni péée muze vyhlaskou v Ufednim listé ustanoviti, Ze osoby
podléhajici pracovni povinnosti podle § 1 jsou - pokud nepracuji - povinny hlasiti se u okresniho
uradu ochrany prace (pobocky), prislusného podle bydlisté (mista pobytu).

§ 19.

Za 4jmu, ktera vzejde zaméstnavateli z rozhodnuti okresniho ifadu ochrany prace podle ¢asti I.
a II. tohoto dekretu, neposkytuje se odskodnéni.
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§ 20.

Povolani k osobnim tkontim podle platnych predpisti muze se diti jen v dohodé s prislusnym
okresnim uradem ochrany prace (pobockou). Je-li nebezpec¢i v prodleni, mtiZze se tento souhlas
vyzadati dodatec¢neé.

§ 21.

Ustanoveni casti I. tohoto dekretu se vztahuji i na pfislusniky cizich statt, pokud v nich
prislusnici Ceskoslovenské republiky podléhaji rovnéz obdobnym opatfenim.

§ 22.

Urady vefejné spravy, soudy, nositelé socialniho pojisténi, jakoz i pravnické a fysické osoby, jsou
povinny k zadosti uradu ochrany prace spoluptisobiti pri provadéni tohoto dekretu.

§ 23.

(1) Jednani a opominuti pri¢i se predpistim tohoto dekretu nebo predpistim vydanym k jeho
provedeni, trestaji okresni urady ochrany prace poradkovou pokutou do vyse 10.000 K nebo
okresni narodni vybory na navrh téchto tifadii spravnimi tresty, a to pokutou do vySe 100.000 K
nebo vézenim do jednoho roku anebo obéma témito tresty.

(2) Byl-li ulozen spravni trest peneézity, bud zaroven pro pfipad jeho nedobytnosti ulozen
nahradni trest vézeni podle miry zavinéni v mezich sazby trestu na svobodé na ¢in stanovené.

§ 24.

Ministr ochrany prace a socialni péce se zmocnuje, aby vydal v dohodé s ministrem financi
predpisy o poskytovani podpor k odskodnéni tijjmy, ktera vzejde osobam pridélenym k praci.

§ 25.

(1) Pasobnost okresniho uradu ochrany prace podle tohoto dekretu vykonavaji na Slovensku
ysarady prace®.

(2) Zmocnéni dana timto dekretem ministrtim se vykonavaji na Slovensku v dohodé se
Slovenskou narodni radou.

§ 26.

Dnem ucinnosti tohoto dekretu pozbyvaji platnosti vSechny pravni predpisy, které se vztahuji na
véci upravené timto dekretem.

§ 27.

Tento dekret nabyva ucinnosti dnem vyhlaseni; provede jej ministr ochrany prace a socialni
péce v dohodé se ztiCastnénymi ministry a se Slovenskou narodni radou.

Dr. Benes v. r.
Fierlinger v. r.

Dr. Soltész v. r.
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