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Zakon
ze dne 12. tinora 1946,

kterym se zavadéji pracovni prukazy.

Prozatimni Narodni shromazdéni republiky Ceskoslovenské usneslo se na tomto zakoné:

§1

(1) Aby byl vSem osobam, které, plnice svou obcanskou povinnost, se ¢inné ucastni vystavby
Ceskoslovenské republiky, usnadnén vstup do takového pracovniho mista, které by nejlépe
odpovidalo jejich pracovnim schopnostem, zavadéji se pracovni prikazy.

(2) Pracovni prukaz jest verejnou listinou, jiZ se pracujicim osvédcuje jejich vzdélani, vyuceni,
zvlastni znalosti a schopnosti a jiné osobni vlastnosti, diilezité pro vykon zaméstnani, druh
povolani, zptisob a doba zameéstnani.

§2
(1) Miti pracovni prukaz jsou povinni:
a) vsichni zameéstnanci ve smluvnim pomeéru, pocitajic v to uéné, praktikanty a volontéry,
b) domacti délnici, domacti Zivnostnici a zprostredkovatelé domacké prace,

c) spolupracujici rodinni prislusnici.

(2) Z povinnosti miti pracovni priikaz jsou vynaty:
a) osoby pracujici na izemi Ceskoslovenské republiky, které maji trvalé bydlisté v ciziné,
b) osoby, které nevykonavaji jinak namezdni praci z povolani, jsou-li zameéstnany jen prilezitostne.
(3) Vznikne-li pochybnost, zda ur¢ita ¢innost zaklada povinnost miti pracovni priikaz, rozhoduje
okresni urad ochrany prace (pobocka), prislusny podle pracovniho mista; nema-li osoba, jejiz

¢innost ma byti posouzena, stalého pracovniho mista, rozhoduje okresni urad ochrany prace
(pobocka), prislusny podle jejiho bydlisté.

§3

(1) Pracovni prukazy vydavaji osobam uvedenym v § 2, odst. 1 okresni urady ochrany prace
(pobocky), prislusné podle pracovniho mista.
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(2) Pracovni prukaz obsahuje:

a) cCislo pracovniho priikazu, prijmeni a jméno majitele a jeho osobni data, vycvik v povolani,
skupinu a druh povolani, den vydani pracovniho prtikazu, razitko a podpis okresniho uradu
ochrany prace (pobocky), ktery prikaz vydal,

b) udaje zameéstnavatele, potvrzené zavodni radou (divérnikem), o trvani zaméstnani.

(3) Osoba, které ma byti vydan pracovni prikaz, je povinna uvésti a podle potreby prokazati
vSechny udaje nutné pro vydani pracovniho prikazu.

(4) Pracovni prukazy a uredni osvédceni, vydana ve vécech pracovnich priikazu, jsou osvobozena
od poplatki. Vydani pracovnich priikazta nepodléha davce za uredni tkon ve vécech spravnich,
pokud nejde o nahradu za pracovni prukaz ztraceny nebo poskozeny. Potvrzeni zameéstnavateld,
nutna k vydani pracovnich priikazi, jsou rovnéz osvobozena od poplatku.

(5) Ministr ochrany prace a socialni péce urci vyhlaskou uverejnénou ve Sbirce zakonu a
nafizeni podrobnosti o vydani pracovnich prikazi a o dokladech nutnych k tomuto vydani, jakoz i
vzor pracovniho prukazu.

§4

(1) Zameéstnavatel jest povinen vyplniti v pracovnim prikazu zameéstnance datum vstupu do
zameéstnani, udaje o druhu zavodu a pri skonceni pracovniho pomeéru datum vystupu ze
zameéstnani. Jiné zaznamy zaméstnavatele nejsou pripustny. Zavodni rada (duvérnik) tyto udaje
potvrdi (§ 3, odst. 2, pism. b). Tutéz povinnost ma podnikatel domacké prace a hlava rodiny.

(2) Osoba, povinna miti pracovni prukaz, musi jej na pozadani predloziti organtim uradt
ochrany prace, nositeliim socialniho pojisténi a zaméstnavateli.

(3) Nespravné nebo neuplné zapisy v pracovnim prukaze opravi nebo doplni a pripadné jiné
zmeény provede okresni uifad ochrany prace (pobocka). Nespravnosti nebo neuplnosti v zapisech
zameéstnavatelovych (§ 3, odst. 2, pism. b) opravi nebo doplni zaméstnavatel a potvrdi zavodni rada
(davérnik) tak, aby bylo zfejmé ptivodni znéni zapisu.

§5

Pred vstupem do nového zameéstnani musi osoba, povinna miti pracovni priikaz, predloziti jej
okresnimu uradu ochrany prace (pobocce), prislusnému dle mista zaméstnani; pri tom bude ji
vydan tiskopis prihlasky k nemocenskému pojiSténi pro nového zameéstnavatele. Obdobne¢ jest
zameéstnanec povinen predloziti pracovni prikaz, jestlize v disledku preloZeni v zavodu odchazi do
pracovniho mista, které jest v obvodu jiného okresniho ufadu ochrany prace (pobocky). Blizsi
predpisy o tom stanovi ministr ochrany prace a socialni péce vyhlaskou ve Sbirce zakonu a
nafizeni.

§6
VSechny urady verejné spravy, soudy, pravnické a fysické osoby, zejména nositelé socialniho
pojisténi, jsou povinny spoluptisobiti pfi provadéni tohoto zakona.
§7

(1) Vézenim (uzamcenim) do Sesti mésicli a pokutou do 50.000 Kés nebo jednim z téchto tresti
bude potrestan spravnimi tifady k navrhu okresniho uradu ochrany prace, pokud jeho ¢in neni
trestny prisné€ji, kdo
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a) pouzije pracovniho priikazu, vydaného pro jinou osobu,
b) prenecha jinému k pouziti svij pracovni prukaz,
c) da si vydati nebo jinak si opatfi nékolik pracovnich prukazi,
d) tmyslneé znici pracovni priitkaz sviij nebo nékoho jiného.
(2) Vézenim (uzamcenim) do Sesti tydntt nebo pokutou do 20.000 Kés bude potrestan spravnimi

urady k navrhu okresniho tiradu ochrany prace, pokud jeho ¢in neni trestny prisn€ji, kdo imyslné
nebo z hrubé nedbalosti

a) ucini nespravné nebo neuplné udaje o své osobé nebo o svém povolani, pozadované od ného
okresnim uradem ochrany prace (pobockou) pro vydani nebo doplnéni pracovniho prukazu,

b) ucini nebo potvrdi nespravné nebo neuplné udaje o trvani zameéstnani v pracovnim prukazu
zameéstnance,

c) opatfri pracovni priikaz poznamkami mimo zapis o zameéstnani a jeho trvani,
d) zadrzuje pracovni prikaz.

vydanym k jeho provedeni, stihaji okresni urady ochrany prace poradkovou pokutou az do vyse
10.000 Kés.

(4) Byla-li ulozena pokuta, bud zaroven pro pripad jeji nedobytnosti vyméren nahradni trest
vézeni podle miry zavinéni v mezich sazby trestu na svobodé na cin stanovené. Byl-li vedle pokuty
vymeren i trest na svobodé€, nesmi trest na svobodé spolu s nahradnim trestem vézeni presahovati
nejvyssi mez sazby trestu na svobodé.

§8

Pracovni prikazy podle tohoto zakona se nevydavaji osobam, které pozbyly ¢eskoslovenského
statniho obcanstvi podle ustavniho dekretu presidenta republiky z 2. srpna 1945, ¢. 33 Sb., o
upraveé ceskoslovenského statniho obcanstvi osob narodnosti némecké a madarské.

§9

Na Slovensku vykonava ministr ochrany prace a socialni péce zmocnéni, dana mu timto
zakonem, v dohodé s poveérencem pro socialni péci.

§ 10

(1) Pouzivatelnost vladniho narizeni ze dne 26. cervna 1941, ¢. 241 Sb., kterym se zavadéji
pracovni knizky, jakoz i vyhlasky a predpist vydanych k jeho provedeni se zrusuje dnem, ktery
vyhlasi ministr ochrany prace a socialni péce vyhlaskou uverejnénou ve Sbirce zakonu a nafizeni.

(2) Pracovni knizky, vydané dle vladniho narizeni ¢. 241/1941 Sb., nesméji byti vydavany ode
dne, kdy tento zakon vstoupi v platnost.

§11

Tento zakon nabyva ti¢innosti dnem vyhlaseni; provede jej ministr ochrany prace a socialni péce
v dohodé se zucastnénymi ministry.

Dr. Benes v. r.
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Fierlinger v. r.

Dr. Soltész v. r.
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