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109.

Zakon
ze dne 26. cervna 1947

o dani ze mzdy.

Ustavodarné Narodni shroméazdéni republiky Ceskoslovenské usneslo se na tomto zakoné:

§1.

Podmét dané.

Dani ze mzdy podléhaji fysické osoby veSkerou svou mzdou, plynouci z tuzemska (nadale
nazyvaneé ,pfijemci“), bez ohledu na to, maji-li v tuzemsku bydliste.

§ 2.

Predmeét dané.
(1) Predmétem daneé jest mzda.

(2) Mzdou podle tohoto zakona jsou:

a) veskeré pozitky (prijmy) plynouci prijemci z pracovniho pomeéru nebo v souvislosti s nim
(odstavec 3);

b) vseliké odpocivné (zaopatifovaci) platy, plynouci z verejného pensijniho zaopatreni, davky z
pracovnimu pomeéru zameéstnanctm a jejich poztstalym na podkladé smluv, stanov, sluzebnich
radd a pod.;

¢) funkéni pozitky vyplacené ze statni nebo jiné verejné pokladny;

d) pozitky plynouci ze zameéstnani vykonavanych v poméru podobném pomeéru pracovnimu.
Ministr financi stanovi vyhlaskou v Ufednim list€, které druhy zameéstnani sem patii;

e) odmeény prislusnikim domacnosti majitelti nebo spolumajitelt podniku, zameéstnanym v tomto

podniku, poskytované podnikatelem ve vysSi odpovidajici podle platnych mzdovych (platovych)
vyhlasek mzdé zameéstnance, ktery by vykonaval tutéz praci.

(3) Pozitky (prijmy) plynoucimi prijemci z pracovniho pomeéru jsou zejména:

a) sluzebni platy, jakékoliv pridavky k nim, remunerace, mzdy ukolové a od kusu a vSechny jiné,
jakkoli zvané platy vSech verejnych a soukromych zameéstnanct,

b) prispévky, které dostavaji na vyzivu svetsti duchovni a ¢lenové feholnich spolecenstev ze statni
pokladny, z verejnych fond nebo od obci, zejména cela kongrua (podrobnosti stanovi ministr
financi),

c) veskeré jiné pozitky, které pobiraji osoby jmenované pod pism. a) a b) ze svého pracovniho
poméru nebo v souvislosti s nim, bez ohledu na to, spocivaji-li na pravnim naroku nebo ne,
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jako tantiemy, presencni znamky, kolejné, zkusSebni taxy, provise, odmény, dary a jina
bezplatna vénovani a pod., pokud nejsou osvobozena podle § 3.

(4) Pozitky uvedené v odstavcich 2 a 3 jsou mzdou bez rozdilu, zda jsou vyplaceny v penézich
nebo v prirodninach. Pozitky v prirodninach oceni platce hodnotami, které jsou podkladem pro
vypocet pojistného v nemocenském pojiSténi. Neni-li tu takového podkladu pro ohodnoceni,
zapoctou se podle béznych mistnich cen.

(5) Mzdou podrobenou dani nejsou pozZitky, které jsou nahradou skute¢nych sluzebnich vydajt.
Je-li mzda urcena téz z casti na thradu vydaju vyzadovanych sluzbou, odecte se od ni sluzebni
naklad skuteéné z ni zapraveny. Ministr financi stanovi, které pozitky jest pokladati za nahradu
sluzebnich vydaju po pripadé je stanovi pausalem.

§ 3.
Osvobozeni.

(1) Od dané ze mzdy jsou osvobozeny:
a) plat presidenta republiky Ceskoslovenské,

b) tfi pétiny funkénich pozitkt (platt a ¢inovnich - funkénich - pridavkid) vyplacenych ze statni
nebo jiné verejné pokladny s vyjimkou funkénich pozitka statnich a jinych vetejnych
zameéstnancu,

c) representacni pridavky predsedy Narodniho shromazdéni, clenti vlady, predsedy a
mistopredsedtt Slovenské narodni rady a c¢lenti sboru povérencu, jakoz i pridavky
mistopredsedit Narodniho shromazdéni,

d) odmény poskytované v ramci platnych mzdovych predpisi zaméstnancim za zlepSovaci
navrhy (na uplaty za patenty, licence a pod. se nevztahuji ustanoveni tohoto zakona) az do
uhrnné vyse 20.000 Kés rocné. Jiné dary a bezplatna vénovani (jubilejni dary) vénovana
zameéstnavatelem v souvislosti s pracovnim pomeérem, pokud se fidi smeérnicemi nebo
zasadami statni fizené mzdové politiky, aZ do ihrnné vyse 10.000 Kés ro¢né; dani podléha jen
ta cast, o kterou zminéné odmeény, dary a vénovani tyto castky presahuji,

e) priplatky ke mzdé za praci zdravi zvlasté Skodlivou, poskytované az do vySe sazeb stanovenych
platnymi mzdovymi (platovymi) vyhlaskami,

f) pridavky za zranéni nebo za Gjmu utrpénou na zdravi nebo za neschopnost k vojenské sluzbé
nasledkem sluzby valecné, vyplacené osobam vojenskym v ¢inné sluzbé nebo z ni jiz
propusténym a prisluSnikim ozbrojenych straznich sborti v ¢inné sluzbé nebo z ni
propusténym,

g) umrtné po verejnych a soukromych zameéstnancich v ¢astce stanovené platnymi predpisy,

h) veskera plnéni (pené€zité a naturalni pozitky) z verejnopravniho nemocenského pojisténi a
verejnopravniho urazového pojisténi (zaopatreni, které je nahrazuje), jakozZ i naturalni plnéni, a
jednorazova plnéni (odbytné, vybavné, pohfebné a pod.) ostatnich odvétvi verejnopravniho
socialniho pojisténi (zaopatreni, které je nahrazuje) nebo verejného pensijniho zaopatreni,

ch) zvySeni diichodt (zaopatfovacich platil) pro bezmocnost,

i) vychovné, jakoz i zvlastni pridavek k nému, rodinny pridavek a obdobna plnéni, poskytovana
na nezaopatfené deéti vefejnym i soukromym zameéstnanctum, jakoz i pozivateldm vefejnych
odpocivnych (zaopatfovacich) plati, nebo prijemctim diichodti verejnopravniho diichodového
pojisténi az do vySe stanovené platnymi predpisy,

j) zaopatrovaci pozitky vyplacené podle zakona ze dne 18. Cervence 1946, ¢. 164 Sb., o péci o
vojenské a valeéné poskozence a obéti valky a fasSistické persekuce.
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(2) Vlada mtize usnesenim z duvodt zvlastniho zretele hodnych vSeobecné osvoboditi nékteré
druhy nebo c¢asti mezd od dané ze mzdy.

§ 4.
Povinnosti platcu.

Kazdy, kdo vyplaci dani podrobenou mzdu (nadale nazyvan ,platce“), jest povinen pfi jeji vyplaté
srazeti dan ze mzdy a odvadeéti ji statni pokladneé.

§ 5.
Zaklad dané.

(1) Mzdou srazce podléhajici se rozumi dani podrobena hruba mzda, pocitajic v to pozitky v
piirodninach, bez jakychkoliv srazek.

(2) Dan ze mzdy se srazi v dob€, kdy se vyplaci nebo prfipisuje k dobru mzda, bez ohledu na to,
za kterou dobu se vyplaci.

§ 6.

Danova sazba.

(1) Dan ze mzdy se vybira pri vyplatach v tydennich a mési¢nich mzdovych obdobich castkami
stanovenymi v tabulce dané ze mzdy pripojené k tomuto zakonu.

(2) Ministerstvo financi mtize vydati tabulky dané ze mzdy i pro jina neZ tydenni a meési¢ni
mzdova obdobi, prepoctené z tabulky pripojené k tomuto zakonu.

(3) Je-li mzda vyplacena za dobu kratsi nez pravidelné mzdové obdobi (na pf. pfi nastoupeni
nebo skonceni pracovniho pomeéru), nutno dan vypocitati tak, Ze srazka za kazdy pracovni den
bude ¢initi jednu Sestinu danovych ¢astek, uvedenych v tabulce pro tydenni mzdové obdobi.

§7.

Sleva na prisluSniky domacnosti.

(1) Prijemctim aspon s jednim prisluSnikem domacnosti (§ 8, odst. 1) se poskytne pfi srazce
dané ze mzdy sleva ve vysi stanovené v odstavcich 2 a 3.

(2) Sleva na prislusniky domacnosti uvedené v § 8, odst. 1, pism. a) a b) se poskytne tim
zpusobem, Ze se od dani podrobené mzdy odecte:

a) na manzelku (druzku), po pripadé manzela (druha) pfi tydennim mzdovém obdobi 116 K¢s a pri
meésicnim mzdovém obdobi 500 Kcs,

b) na prvni dité pri tydennim mzdovém obdobi 138 K¢s a pfi mésicnim mzdovém obdobi 600 Kcs,

c) na druhé dité pfi tydennim mzdovém obdobi 161 Kés a pri meésicnim mzdovém obdobi 700 K¢s,

d) na treti dité pfi tydennim mzdovém obdobi 231 K¢s a pfi mési¢nim mzdovém obdobi 1.000 Kés
a

€) na ctvrté a kazdé dalsi dité pri tydennim mzdovém obdobi po 277 Kés a pfi mésicnim mzdovém
obdobi po 1.200 Kc¢s. Ve stejné vysi jako na déti se poskytne sleva na vnuky, pastorky a

schovance zminéné v § 8, odst. 1, pism. a) a na ostatni prislusniky domacnosti uvedené v § 8,
odst. 1, pism. b).
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(3) Sleva na prislusniky domacnosti uvedené v § 8, odst. 1, pism. ¢) a d) se poskytne tim
zpusobem, ze se od dani podrobené mzdy odecte za kazdého z téchto prislusnikti domacnosti pfi
tydennim mzdovém obdobi po 116 K¢s a pri mésicnim mzdovém obdobi po 500 K¢s.

manzelem (manzelkou) ve spolecné domacnosti a maji alespon jedno dité (vnuka, pastorka,
schovance) jako prislusnika domacnosti, zvysi se sleva pfislusSejici podle odstavce 2 pfi tydennim
mzdovém obdobi o ¢astku 116 Kés a pfi meésicnim mzdovém obdobi o ¢astku 500 Kcés. Totéz plati
pro svobodné prijemce, ktefi maji jako prislusnika domacnosti alespon jedno nemanzelské dité.

(B) Vdané prijemkyni (druzce), ktera zije s manzelem (druhem) ve spolecné domacnosti,
nepfisluseji slevy uvedené v odstavcich 2 a 3; od jeji dani podrobené mzdy bude odectena pri
tydennim mzdovém obdobi ¢astka 116 Kés a pri mésiénim mzdovém obdobi ¢astka 500 Kcs.

(6) Na zadost obou manzeli (druha a druzky) povoli berni sprava, prislusna podle pfijemcova
bydlisteé, aby prijemkyni, ktera Zije s manzelem (druhem) ve spole¢né domacnosti, byla misto slevy
stanovené v odstavci 5 poskytnuta sleva podle ustanoveni odstavctl 2 a 3; v tomto pripadé bude
jejimu manzelovi (druhu) poskytnuta pouze sleva stanovena v odstavci 5.

(7) Prijemcum, ktefi vychovali alespon dveé déti, t. j. méli je v zaopatreni (§ 8, odst. 3) alespon do
jejich ¢trnactého roku, bude tthrnem odectena pfi tydennim mzdovém obdobi ¢astka 116 Kés a pri
meésicnim mzdovém obdobi ¢astka 500 Kés, nemaji-li narok na odecteni téZe nebo vyssi castky
podle predchozich odstaveti. Omezeni do ¢trnactého roku neplati, jestlize se déti staly primymi
obétmi narodni, politické nebo rasové persekuce.

(8) Pfi jinych nez tydennich nebo mésicnich mzdovych obdobich ¢ini odcitatelna castka
pfislusny nasobek nebo dil ¢astek shora uvedenych.

(9) Pro povoleni shora uvedenych slev jest rozhodny stav na poc¢atku mzdového obdobi. Narodi-li
se vSak pfijemci béhem mzdového obdobi dité, poskytne se pfijemci na né sleva jiz pro mzdové
obdobi, v némz se dité narodilo.

§ 8.
Prislusnici domacnosti.

(1) Prislusniky domacnosti jsou:

a) manzelka (druzka), po pripadé manzel (druh), a nezletilé déti (vnuci, pastorci, schovanci), ziji-li
s prijemcem ve spotrebnim spolecenstvi,

b) zletilé déti, nezletili sourozenci, nezletili synovci a netere prijemce (prijemkyné) nebo jeho
manzelky (jejiho manzela), jsou-li v prijemcoveé zaopatreni,

c) rodice, prarodice, nevlastni rodice, peéstouni, zefové, snachy, tchan a tchyné prijemce
(prijemkyné€) nebo jeho manzelky (jejiho manzela), jsou-li v prijemcove zaopatreni,

d) zletili sourozenci, synovci a netere prijemce (prijemkyné) nebo jeho manzelky (jejiho manzela),
jsou-li prace neschopni a v prijemcove zaopatreni.
U duchovnich cirkvi a nabozenskych spolecnosti statem uznanych, ktefi podle cirkevnich
predpistt nesméji vstoupiti v manzelstvi, povazuje se za prislusSnika domacnosti také osoba vedouci
jim domacnost.

(2) Osoby uvedené v odstavci 1, pism. a) Ziji s pfijemcem ve spotrebnim spolecenstvi, hradi-li se
jejich Zivotni potreby v ramci domacnosti a prevazné z prostredkti domacnosti. Spotrebni
spolecenstvi neni vylouceno prechodnym pobytem prislusnika domacnosti mimo domacnost.
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(3) Osoby uvedené v odstavci 1, pism. b) az d) jsou v prijemcové zaopatieni, poskytuje-li nebo
hradi-li jim prijemce prevazné byt, stravu a oSaceni. O zaopatfeni nejde, maji-li tyto osoby vlastni
prijmy, postacujici k jejich vyzive. Taz osoba mutize byti uznana za prisluSnika domacnosti pouze
jednoho prijemce, a to toho, ktery hradi vétsi ¢ast vyloh zaopatreni.

§9.
Danové ulevy.

(1) Pri srazce dane ze mzdy bude na zadost poskytnuta uleva na dani ze mzdy ve vysi stanovené
v odstavci 2 témto prijemctim, pokud jejich hruba roéni mzda nepresahuje 150.000 K¢s, a to:

a) valeénym invalidiim z prvé nebo druhé svétové valky, ktefi maji narok na zaopatrovaci pozitky
ze statni pokladny pro poskozeni zdravi nebo téla;

b) vojenskym (nevaleénym) invaliddm a vSem obc¢anskym invalidtim, jimZ pro poskozeni zdravi
nebo téla patfi zaopatrovaci pozitky ze statni pokladny nebo podle predpisti o verejnopravnim
socialnim pojisténi;

c) jinym osobam teélesné nebo duSevné vadnym (na pr. nevidomym, zmrzacenym a pod.), po
piipade prijemctim, na jejichz mzdu jsou odkazani prisluSnici domacnosti, ktefi jsou télesné
nebo dusevné vadni;

d) vdovam (po dobu vdovstvi) a nezletilym sirotktim po padlych legionarich (zakon ze dne 24.
cervence 1919, ¢. 462 Sb.) a prislusnicich narodniho boje za osvobozeni (zakon ze dne 19.
prosince 1946, ¢. 255 Sb.), po obétech bojovych udalosti nebo narodni, rasové nebo politické
persekuce.

(2) Uleva se poskytne tim zptisobem, ze se u pfijemct uvedenych v odstavci 1, pism. a) az c)
odecte od dani podrobené mzdy pfi stupni invalidity od 20% az do 44% vcetné pri tydennim
mzdovém obdobi ¢astka 116 Kés a pri mésicnim mzdovém obdobi ¢astka 500 Kés a pri stupni
invalidity pres 44% pfi tydennim mzdovém obdobi ¢astka 231 K¢s a pri mésicnim mzdovém obdobi
c¢astka 1.000 Kcés. Pri tom se predpoklada, ze stupen invalidity u invalid( pozivajicich dtchody z
verejnopravniho dtiichodového pojisténi presahuje 44%. U pfijemcti uvedenych v odstavci 1, pism.
d) se odecte od dani podrobené mzdy pri tydennim mzdovém obdobi castka 116 Kés a pri
meésicnim mzdovém obdobi c¢astka 500 Kcés. Pri jinych nez tydennich a meési¢nich mzdovych
obdobich ¢ini uleva prislusny nasobek nebo dil uvedenych c¢astek.

(3) O zadosti za priznani této ulevy rozhoduje berni sprava prislusna podle prijemcova bydlisté.
Uplatnuje-li prijemce proti platci poskytnuti tlevy, jest povinen predloziti mu potvrzeni zminéné
berni spravy o rozsahu povolené tulevy.

(4) Uleva se poskytne nejdrive ve mzdovém obdobi nasledujicim po predlozeni potvrzeni berni
spravy.

§ 10.
Sleva na dani.

(1) Pro zvlastni pomeéry, které jsou uvedeny v odstavci 3 a které nebyly pri srazce dané diivodem
pro poskytnuti slevy na prislusniky domacnosti podle § 7 nebo na povoleni danové ulevy podle § 9,
povoli berni sprava prislusna podle pfijemcova bydlisté, prijemci pfimérenou slevu z dané srazené
v roce, v némz se tyto pomeéry vyskytly. Slevenou dan vrati berni sprava jako preplatek.

(2) Sleva bude poskytnuta na zadost, kterou nutno podati do konce unora roku, nasledujiciho
po roce, v némz zvlastni pomeéry vznikly nebo trvaly.
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(3) Za zvlastni pomeéry zminéné v odstavci 1 dluzno pokladati alimentac¢ni plnéni, k némuz je
prijemce pravneé zavazan, podporovani nemajetnych pfibuznych v linii vzestupné nebo sestupné,
nebo v linii pobo¢né do tretiho stupné a nemajetnych osob seSvakrenych az do druhého stupne,
nakladné léceni prijemce a prislusnik®i jeho domacnosti a zivelni pohromy.

(4) Ministr financi vyda smérnice pro stanoveni primérené slevy.

§11.
Hranice danéprosté mzdy.

(1) Dan ze mzdy se nesrazi, nepresahuje-li dani podrobena mzda, po pripadé po odecteni castek
stanovenych v §§ 7 a 9, pri tydennich mzdovych obdobich 369 Kés nebo pfi mési¢nich mzdovych
obdobich 1.600 Kés.

(2) Pri jinych nez tydennich a mésic¢nich mzdovych obdobich ¢ini hranice mzdy, do které se dan
nesrazi, prislusny dil nebo nasobek castek uvedenych v odstavci 1.

§ 12.
Srazka dané z jednorazové mzdy.

(1) Jednorazovou mzdou se rozumi ¢ast mzdy, ktera je vyplacena nepravidelné vedle bézné mzdy
(na pt. dani podrobena ¢ast darti, jednorazové pridavky a pod.).

(2) Z jednorazové mzdy vypocte platce danovou srazku tim zptisobem, Ze zjisti, jaka mzda bude
pravdépodobné vyplacena prijemci za cely rok, a to vcetné vyplacené mzdy po pripadé jiz
vyplacenych jednorazovych mezd. Z tohoto zakladu vypocte platce celoro¢ni dan a odecte od ni
celoro¢ni dan, ktera by pripadala na tento zaklad, ale zmenseny o pravé vyplacenou jednorazovou
mzdu. Zbytek srazi platce pri vyplaté jednorazové mzdy.

(3) Ze zaloh a jinych zatimnich plateb na mzdu za delSi dobu nezZ za obvyklé mzdové obdobi se
vypocte danova srazka, ktera by vyplyvala, kdyby zaloha nebo platba byla vyplacena v prislusnych
pravidelnych mzdovych obdobich. Zalohy a jiné zatimni platby vyplacené na mzdu téhoz mzdového
obdobi se pripoctou k castce, jez bude vyplacena za toto obdobi. Ze zaloh, jez maji povahu
zapuljcky, se dan nesrazi.

(4) Doplatky k vyplatam za uplynula mzdova obdobi téhoz roku se pripoctou k vyplatam za ta
mzdova obdobi, za néz se vyplaceji, dan se vypocte z tohoto souctu a z doplatku za kazdé mzdové
obdobi srazi se rozdil mezi takto vypoctenou dani a dani, jez byla v doty¢ném mzdovém obdobi

odstavci 2.

§ 13.
Suctovani.

(1) Platce jest povinen u pfijemcu, kterym vyplacel mzdu po cely rok, vypocitati pfi posledni
vyplaté v kalendarnim roce, jaka celoro¢ni dan pripada na mzdu v témz roce vyplacenou; pri tom
odecte od celoroéni mzdy podrobené dani soucet ¢astek, jez mely byti v jednotlivych mzdovych
obdobich odecteny podle §§ 7 a 9. S takto vypoctenou celoro¢ni dani porovna dan, kterou v témze
roce piijemci skutecneé srazil. O ¢astku, o kterou srazil vice nez kolik ¢ini vypoctena celoro¢ni dan,
srazi prijemci pri vyplaté mzdy méne, po pripadé ji pfijemci vrati, ¢ini-li alespon 20 Kés, a odvede o
ni pfi pristich odvodech dané ménée.
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(2) Byl-li prijemce zaméstnan u vice platct, provede platce vyse uvedeny vypocet pouze,
predlozi-li mu prfijemce potvrzeni predchozich platcti o vysi vyplacenych mezd a provedenych
srazek dane, avSak pouze za dobu, po kterou prijemce pobiral mzdu.

(3) Ministerstvo financi vyda tabulku dané ze mzdy prepocétené na rok.

§ 14.
Predpis dané ze mzdy.

(1) Srazkou vykonanou fadné podle ustanoveni §§ 6, 7, 9, 12 a 13 jest danové povinnosti, pokud
jde o mzdu podrobenou dani ze mzdy, uc¢inéno zadost, vyjimajic pripady, uvedené v odstavci 3.

(2) Nebyla-li srazka dané ze mzdy provedena bud vibec nebo nebyla-li provedena radné,
predpise vymeérovaci urad prislusny podle prijemcova bydliSté dodatecné prijemci prislusnou
¢astku k pfimému placeni.

(3) Byla-li témuz prijemci v kalendafnim roce vyplacena mzda zaroven raznymi platci, predepiSe
se dan ze mzdy prijemci ¢astkou, rovnajici se ihrnu srazek podle ustanoveni §§ 6 az 9, které by se
byly vykonaly, kdyby tu byl jediny platce. Danové castky, které platci srazili, se od ni odectou.

(4) V pripadech uvedenych v odstavci 3 jest prijemce povinen oznamiti do konce unora
nasledujiciho roku vymeérovacimu uradu, v jehoz obvodu mél 31. prosince uplynulého roku
bydliste, jména a sidla vSech platct, vysi vyplacenych mezd a srazené dané na tiskopise, jehoz
vzor vyda ministerstvo financi.

(5) Predepisuje-li se dan podle odstavcli 2 nebo 3, odecte se od prijemcovy celoro¢ni mzdy,
podrobené dani, soucet castek, jez mély byti odecteny v jednotlivych mzdovych obdobich podle §§ 7
a 9, a to v pripadech odstavce 3 tak, jako by cela mzda byla vyplacena jednim platcem.

(6) Dan ze mzdy se nesrazi z pozitkli docilenych ¢innosti ve vlastni ordinaci, které pobiraji 1ékari
(zubni technici, dentisté a zkousSeni zubni technici) od nositelt verejnopravniho socialniho
pojisténi na podkladé ramcovych nebo obdobnych smluv. Tito nositelé jsou vSak povinni vzdy do
konce unora po uplynuti kalendainiho roku oznamiti vymeérovacimu uradu, v jehoz obvodu
piijemce bydli, vysi hrubych pozitkt, vyplacenych prijemci v uplynulém roce. Pfijemce ma pravo v
téze lhiteé uplatniti zvlastnim podanim u vymeérovaciho tifadu, prislusného podle jeho bydliste,
vysi sluzebnich vydaju spojenych s timto prijmem (§ 2, odst. 5). Vymeérovaci uirad prezkousi vysi
uplatnénych sluzebnich vydaju a odecte je od vykazanych pozitkt. Zbyvajici ¢astka se zdani podle
odstavce 2 nebo, pobira-li prijemce pozZitky od nékolika platcti, spolu s pfipadnou ostatni mzdou
podle odstavce 3.

§ 15.
Odvod a vymahani srazené dané ze mzdy.

(1) Castky, které byli platci povinni v mésici srazeti, odvedou do konce pristiho mésice bernimu
uradu v sidle berni spravy, v jejimz obvodu je sidlo platcovy pokladny.

(2) Nepresahuje-li thrn dané vSem pfijemctim srazené meésicné castku 100 Kcs, odvede platce
dan srazenou v kazdém kalendafnim pololeti do konce mésice nasledujiciho po uplynuti pololeti.

(3) Neodvedl-li platce srazenou dan ze mzdy, bude na ném vymahana berni (soudni) exekuci
podle zakona o primych danich jako jeho dluh.

(4) Ministerstvo financi muize povoliti odchylky ve véci zptisobu a doby odvodu srazené dané. Na
Slovensku toto pravo prislusi povérenectvu financi podle smérnic ministerstva financi.
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§ 16.
Potvrzeni platcovo prijemci.

Platce jest povinen po uplynuti kazdého kalendarniho roku nebo prfi skonceni pracovniho
pomeéru nebo pri zaniku povinnosti vyplaceti mzdu, dati kazdému pfijemci na zadost pisemné
potvrzeni o tom, kolik cCinila v uplynulém roce, po pripadé do dne skonceni pracovniho pomeéru
jeho hruba mzda a jaka dan mu z ni byla srazena.

§17.
Zaznamy pro dan ze mzdy.

Pro ucely dané ze mzdy jsou platci povinni vésti zaznamy. Nalezitosti téchto zaznamt vyhlasi
ministr financi v Ufednim listé.

§ 18.
Hlaseni o srazené dani ze mzdy a rocni vykazy.

(1) Platce jest povinen predkladati za kazdy meésic, v némz byla srazka vykonana, do konce
pristiho meésice bernimu uradu v sidle berni spravy, v jejimz obvodu jest sidlo platcovy pokladny,
hlaseni o srazené dani ze mzdy na tiskopisech, jejichz vzor vyda ministerstvo financi.

(2) Platce jest povinen do konce tnora po uplynuti kazdého kalendarniho roku predloziti berni
sprave, v jejimz obvodu jest sidlo jeho pokladny, ro¢ni vykaz vSech prijemcti; rocni vykaz nutno
vyhotoviti na tiskopisech, jejichZ vzor stanovi ministerstvo financi a které platcim bezplatné vyda
berni sprava.

(3) Ministr financi mtize povoliti ulevy v povinnostech stanovenych v §§ 17 a 18. Na Slovensku
toto pravo prislusi povérenectvu financi podle smérnic ministerstva financi.

§ 19.
Prukaz o pocétu prislusnikua domacnosti.

Prijemce jest povinen prokazati platci pocet prislusnikti domacnosti i jejich prijmové pomeéry a
vSechny zmeény, které maji vliv na povoleni slevy podle § 7, po pfipadé odtavodnuji upusténi od
srazky dané podle § 11. Dokud prijemce tyto okolnosti neprokaze, nesmi mu platce poskytnouti
slevu podle § 7, po pripadé nesmi zvySiti rozsah této slevy, kdyby Slo o zménu ve prospéch
prijemce. K predlozenému pritikazu bude - s vyhradou ustanoveni § 7, odst. 9, véty druhé -
prihlédnuto pocinajic mzdovym obdobim, nasledujicim po obdobi, v némz bude priikaz platci
predlozen. Ministr financi stanovi vyhlaskou v Ufednim listé zptisob provedeni priikazu.

§ 20.
Kontrola dané ze mzdy.

(1) Berni sprava dozira na rfadnou srazku a odvod dané ze mzdy kontrolou platct, ktefi maji
provozovnu v obvodu berni spravy.
(2) Platci jsou povinni:

a) osobam, zmocnénym berni spravou ke kontrole srazky daneé, dovoliti vstup do provoznich
mistnosti v obvyklych provoznich hodinach a poskytnouti jim potrebné pomucky (nacini,
osvétleni) a potfebnou mistnost nebo pracovni misto k vyrizeni jejich ukolu,

b) kontrolujicimu organu dati vysvétleni, jichz je tfeba k porozumeéni zapistim v knihach,
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c) osobé zmocnéné berni spravou dati na pozadani také o jinych osobach ¢innych pro podnik, u
nichz jest sporné, v jakém poméru jsou k platci, pozadovanou informaci k zjiSténi jejich
danovych poméru,

d) predloziti berni spravé pozadované doklady.

(3) Prijemci jsou povinni dati osobé zmocnéné ke kontrole pozadovanou informaci o druhu a vysi
své mzdy.

(4) Osoba zmocnéna ke kontrole je opravnéna pozadovati od osob, u nichz jest sporné, v jakém
pomeéru jsou k platci, jakoukoliv informaci k zjisténi povahy tohoto pomeéru.

§ 21.
Soucinnost nositeli socialniho pojisténi.

Nositelé socialniho pojisténi jsou povinni poskytnouti finanénim tradiim potrebnou pomoc pri
provadéni tohoto zakona.

§ 22.
Spory a opravné prostredky.

(1) O stiznostech vyplyvajicich ze sport, které vzniknou mezi platci a prijemci o provadéni
srazky dané ze mzdy, rozhoduje berni sprava, v jejimz obvodu je sidlo platcovy pokladny.

(2) Berni sprava jest povinna sdéliti stranam vsSechna sva rozhodnuti pisemné s poucenim o
opravnych prostredcich.

(3) Z rozhodnuti bernich sprav uvedenych v odstavcich 1 a 2 1ze se odvolati k finanénimu aradu
II. stolice (na Slovensku k povérenectvu financi), ktery rozhodne s konec¢nou platnosti.

§ 23.
Osvobozeni od poplatku a davek.

Podani, zadosti, odvolani a potvrzeni ve vécech dané ze mzdy jsou osvobozeny od poplatkt a
davek za tifedni tikony ve vécech spravnich.

§ 24.
Ruceni.

Platce ruci statu rukou spole¢nou a nerozdilnou s prijemcem za dan ze mzdy, kterou prijemci
nesrazil.

§ 25.
Trestni ustanoveni.

podle odstavce 2 nebo podle hlavy VIII. zakona o primych danich, poradkovou pokutou od 100 Kcs
az do 50.000 Kés. Poradkovou pokutu uklada berni sprava, v jejimz obvodu je sidlo platcovy
pokladny, a mtze ji opakovati.

(2) Neodvede-li platce (jeho zakonny zastupce) sraZzenou dan ze mzdy ani na uredni vyzvu,
dopousti se trestného ¢inu a potresta se, nejde-li o ¢in prisnéji trestny podle vSeobecného
trestniho zakona, v danovém trestnim rizeni penézitou pokutou od 1.000 Ké¢s az do 100.000 Kcs.
Pro pripad nedobytnosti pokuty jest vymeériti nahradni trest vézeni a to nejméné za kazdych 500
Kcs jeden den vézeni. Pfi opakovani trestného cinu jest vedle penézité pokuty uloziti trest vézeni az
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do jednoho roku. Pfi tom nesmi nahradni trest vézeni spolu s uloZzenym trestem na svobodé
presahovati jeden rok. Ustanoveni hlavy VIII. zakona o pfimych danich plati obdobneé.

§ 26.
Podpurna platnost zakona o pfimych danich.

Pokud tento zakon nestanovi jinak, plati pro obor dané ze mzdy obdobné ustanoveni zakona ze
dne 15. cervna 1927, ¢. 76 Sb., o pfimych danich, ve znéni predpisti jej ménicich a doplnujicich.

§ 27.
ZrusSeni dosavadnich predpisu.

(1) Veskera ustanoveni hlavy I. zakona o pfimych danich a vladniho nafrizeni ze dne 4. tinora
1937, ¢. 15 Sb., kterym se provadi zakon o primych danich, upravujici zdanovani mzdy uvedené v
§ 2 tohoto zakona, a ¢l. 2 a 3 zakona ze dne 25. fijna 1946, ¢. 202 Sb., jimz se méni néktera
ustanoveni o dani diichodové, se zrusuji dnem 1. ¢ervence 1947. Plati s vyhradou § 30 naposled
pro zdanéni pozitkti vyplacenych do tohoto dne.

(2) Ustanoveni hlavy VII. zakona o pfimych danich tykajici se dané z vyssiho sluzného se zrusuji
pocinajic bernim rokem 1947.

§ 28.
Osvobozeni sluzebnich smluv a plnéni zaopatfovacich zarizeni od poplatki.

(1) Poplatek ze sluzebnich smluv podle § 1 a § 6, odst. 3 zakona ze dne 12. srpna 1921, ¢. 295
Sb., o poplatku ze sluzebnich smluv, a podle § 20 zakona ze dne 3. dubna 1925, ¢. 54 Sb., kterym
se meéni néktera ustanoveni o poplatcich, taxach a kolcich (hraci karty), se nevybira z pozitku
vyplacenych po 30. ¢ervnu 1947.

(2) Sluzebni smlouvy o pozitcich podrobenych zasadné dani ze mzdy nebo osvobozenych od ni
podle tohoto zakona a listiny vyhotovené o takovych smlouvach nepodléhaji poplatku.

(3) Vyplaty zaopatrovacich ¢astek zaopatfovacimi zafizenimi (pensijnimi a provisnimi ustavy,
pensijnimi fondy, pokladnami, spolky a pod.) jsou osvobozeny od poplatku podle § 4, odst. 1, ¢. 2
narizeni ze dne 15. zari 1915, ¢. 280 f. z., o poplatcich z pojistnych, dozivotnich diichodovych a
zaopatrovacich smluv, a podle § 4 zak. ¢l. VIII/1883, o poplatcich ze smluv pojistovacich,
podléhaji-li zasadné dani ze mzdy.

§ 29.
Mzdy za praci pres cas a za vyssi vykony.

(1) Mzdy vyplacené za praci pres ¢as a za vySsi vykony jsou osvobozeny od dané ze mzdy do 31.
prosince 1948.

(2) O tom, co se poklada za mzdu za praci pres ¢as a za mzdu za vyssi vykon, rozhodne na
zameéstnavatelv navrh ministerstvo financi, po pripadé finanéni urfad jim poveéfeny po slySeni
ustfednich hospodafskych organisaci a Ustfedni rady odborti. Na Slovensku toto pravo pfislusi
povérenectvu financi podle smérnic ministerstva financi a po slySeni Slovenské odborové rady.

(8) Ministr financi stanovi vyhlaskou v Urednim listé podrobnosti o fizeni podle odstavce 2.
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§ 30.
Prechodné ustanoveni.

(1) Radné provedenou srazkou dané duchodové podle zakona ¢. 161/1945 Sb. z béznych mezd
vyplacenych v roce 1947 pred 1. Cervencem jest ucinéno zadost danové povinnosti stran téchto
mezd. Nebyla-li tato srazka radné provedena, plati ustanoveni posledni véty tohoto odstavce.
Jednorazové mzdy (§ 12) vyplacené v uvedené dobé nutno vSak dodatecné zdaniti podle ustanoveni
§ 12. Suctovani podle § 13 se provede v roce 1947 pouze za dobu od 1. ¢ervence do 31. prosince.
Predepisuje-li se dan podle § 14 z mezd vyplacenych v roce 1947, vymeéri se ve vysi souctu jedné
poloviny dané pfipadajici na celoro¢ni mzdu podle sazeb stanovenych zakonem ze dne 20. prosince
1945, ¢. 161 Sb., jimz se méni néktera ustanoveni o dani dtchodové, a jedné poloviny dané
pripadajici na tyz zaklad podle tohoto zakona.

(2) Pokud ministr financi byl zmocnén k provedeni opatieni podle tohoto zakona, vyhlasi je v
Utednim listeé.

(3) Pokud v dosavadnich zakonech a narizenich se mluvi o dani dichodové, rozumi se tim u
piijemcti mezd téz dan ze mzdy.

§ 31.
Uéinnost a provedeni.

Tento zakon nabyva ucinnosti dnem 1. cervence 1947; bude ho pouzito pro zdanéni mezd
uvedenych v § 2, které budou vyplaceny po 30. ¢ervnu 1947; provede jej ministr financi.

Dr. Benes v. r.
Gottwald v. r.

Dr. Dolansky v. r.
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Priloha k § 6
zak. ¢. 109/1947 Sb.
Tabulka dané ze mzdy pro mzdové obdobi:
stupen |tydenni mzda danova srazka stupen [meésic¢ni mzda danova srazka
pres — do ¢ini tydné pres — do ¢ini meésicné
Kées Kés Kés Kes
1 369 - 392 10 1 1.600 - 1.700 45
2 392 -415 12 2 1.700 - 1.800 51
3 415 -438 13 3 1.800 - 1.900 57
4 438 - 462 s1b 4 1.900 - 2.000 63
5 462 - 485 16 5 2.000 - 2.100 70
6 485 - 508 18 6 2.100 - 2.200 77
7 508 -531 19 7 2.200 - 2.300 84
8 531 - 554 21 8 2.300 - 2.400 92
9 554 - 577 23 9 2.400 - 2.500 100
10 577 - 600 25 10 2.500 - 2.600 109
11 600 - 623 27 11 2.600 - 2.700 118
12 623 - 646 29 12 2.700 - 2.800 127
13 646 - 669 31 13 2.800 - 2.900 136
14 669 — 692 34 14 2.900 - 3.000 147
15 692 - 715 36 15 3.000 - 3.100 158
16 715 - 738 39 16 3.100 - 3.200 169
17 738 - 762 42 17 3.200 - 3.300 180
18 762 - 785 44 18 3.300 - 3.400 191
19 785 — 808 47 19 3.400 - 3.500 202
20 808 - 831 49 20 3.500 - 3.600 214
21 831 - 854 52 21 3.600 - 3.700 226
22 854 - 877 55 22 3.700 - 3.800 238
23 877 - 900 58 23 3.800 - 3.900 251
24 900 - 923 61 24 3.900 - 4.000 264
25 923 - 946 64 25 4.000 - 4.100 279
26 946 - 969 68 26 4.100 - 4.200 294
27 969 — 992 71 27 4.200 - 4.300 309
28 992 - 1.015 75 28 4.300 - 4.400 324
29 1.015-1.038 78 29 4.400 - 4.500 339
30 1.038 - 1.062 82 30 4.500 - 4.600 355
31 1.062 - 1.085 86 31 4.600 - 4.700 371
32 1.085-1.108 89 32 4.700 - 4.800 387
33 1.108 - .131 93 33 4.800 - 4.900 408
34 1.131-1.154 97 34 4.900 - 5.000 419
35 1.154 -1.177 101 35 5.000 - 5.100 439
36 1.177 - 1.200 107 36 5.100 - 5.200 462
37 1.200 - 1.223 112 37 5.200 - 5.300 485
38 1.223 - 1.246 117 38 5.300 - 5.400 508
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39 1.246 - 1.269 123 39 5.400 - 5.500 533
40 1.269 - 1.292 129 40 5.500 - 5.600 558
41 1.292 - 1.315 135 41 5.600 - 5.700 583
42 1.315-1.338 140 42 5.700 - 5.800 608
43 1.338 - 1.362 146 43 5.800 - 5.900 633
44 1.362 - 1.385 153 44 5.900 - 6.000 661
45 1.385 - 1.408 159 45 6.000 - 6.100 689
46 1.408 - .1431 165 46 6.100 - 6.200 717
47 1.431 - 1.454 172 47 6.200 - 6.300 745
48 1.454 - 1.477 178 48 6.300 - 6.400 773
49 1.477 - 1.500 185 49 6.400 - 6.500 803
50 1.500 - 1.523 192 50 6.500 - 6.600 833
51 1.523 - 1.546 199 51 6.600 - 6.700 863
52 1.546 - 1.569 206 52 6.700 - 6.800 893
53 1.569 - 1.592 213 53 6.800 - 6.900 923
54 1.592 - 1.615 221 54 6.900 - 7.000 956
55 1.615-1.638 228 55 7.000 - 7.100 989
56 1.638 - 1.662 236 56 7.100 - 7.200 1.022
57 1.662 - 1.685 246 57 7.200 - 7.300 1.055
58 1.685 - 1.708 251 58 7.300 — 7.400 1.088
59 1.708 - 1.731 259 59 7.400 - 7.500 1.123
60 1.731 -1.754 267 60 7.500 - 7.600 1.158
61 1.754 - 1.777 275 61 7.600 — 7.700 1.193
62 1.777 - 1.800 284 62 7.700 - 7.800 1.229
63 1.800 - 1.823 292 63 7.800 — 7.900 1.266
64 1.823 - 1.846 301 64 7.900 - 8.000 1.303
65 1.846 - 1.869 312 65 8.000 - 8.100 1.350
66 1.869 - 1.892 322 66 8.100 - 8.200 1.397
67 1.892 -1.915 333 67 8.200 - 8.300 1.444
68 1.915-1.938 344 68 8.300 - 8.400 1.491
69 1.938 - 1.962 355 69 8.400 - 8.500 1.538
70 1.962 - 1.985 366 70 8.500 - 8.600 1.585
71 1.985 - 2.008 377 71 8.600 - 8.700 1.632
72 2.008 - 2.031 387 72 8.700 - 8.800 1.679
73 2.031 - 2.054 398 73 8.800 - 8.900 1.726
74 2.054 - 2.077 409 74 8.900 - 9.000 1.773
75 2.077 -2.100 420 75 9.000 -9.100 1.820
76 2.100 -2.123 431 76 9.100 - 9.200 1.867
77 2.123 -2.146 442 77 9.200 -9.300 1.914
78 2.146 - 2.169 453 78 9.300 - 9.400 1.961
79 2.169 - 2.192 463 79 9.400 - 9.500 2.008
80 2.192 -2.215 474 80 9.500 - 9.600 2.055
81 2.215-2.238 485 81 9.600 - 9.700 2.102
82 2.238 - 2.262 496 82 9.700 - 9.800 2.149
83 2.262 - 2.285 507 83 9.800 - 9.900 2.196
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84 2.285 - 2.308 518 84 9.900 - 10.000 2.243
85 2.308 - 2.331 528 85 10.000 - 10.100 |2.290
86 2.331 - 2.354 539 86 10.100 - 10.200 |2.337
87 2.354 - 2.377 550 87 10.200 - 10.300 |2.384
88 2.377 - 2.400 561 88 10.300 - 10.400 |2.431
89 2.400 - 2.423 572 89 10.400 - 10.500 |2.478
90 2.423 - 2.446 583 90 10.500 - 10.600 |2.525
91 2.446 - 2.469 594 91 10.600 - 10.700 |2.572
92 2.469 - 2.492 604 92 10.700 - 10.800 |2.619
93 2.492 - 2.515 615 93 10.800 - 10.900 |2.666
94 2.515-2.538 626 94 10.900 - 11.000 |2.713
95 2.538 - 2.562 637 95 11.000 -11.100 |2.760
96 2.562 - 2.585 648 96 11.100-11.200 |2.807
97 2.585 - 2.608 659 97 11.200 - 11.300 |2.854
98 2.608 - 2.631 669 98 11.300-11.400 |2.901
99 2.631 - 2.654 680 99 11.400 - 11.500 [2.948
100 2.654 - 2.677 691 100 11.500 - 11.600 |2.995
101 2.677-2.700 702 101 11.600 - 11.700 |3.042
102 2.700 - 2.723 713 102 11.700 - 11.800 |3.089
103 2.723 - 2.746 724 103 11.800-11.900 |3.137
104 2.746 - 2.769 735 104 11.900 - 12.000 |3.185
105 2.769 - 2.792 746 105 12.000 - 12.100 |3.233
106 2.792 - 2.815 757 106 12.100 - 12.200 |3.281
107 2.815-2.838 768 107 12.200 - 12.300 |3.329
108 2.838 - 2.862 779 108 12.300 - 12.400 |3.377
109 2.862 - 2.885 790 109 12.400 - 12.500 |3.425
110 2.885 -2.908 801 110 12.500 - 12.600 |3.473
111 2.908 - 2.931 813 111 12.600 - 12.700 |3.521
112 2.931 - 2.954 824 112 12.700 - 12.800 |3.569
113 2.954 - 2.977 834 113 12.800 - 12.900 |3.612
114 2.977 - 3.000 846 114 12.900 - 13.000 |3.665
115 3.000 - 3.023 857 115 13.000 - 13.100 |3.713
116 3.023 - 3.046 868 116 13.100 - 13.200 (3.761
117 3.046 - 3.069 879 117 13.200 - 13.300 |3.809
118 3.069 - 3.092 890 118 13.300 - 13.400 |3.857
119 3.092 - 3.115 901 119 13.400 - 13.500 |3.905
120 3.115-3.138 912 120 13.500 - 13.600 |3.953
121 3.138 - 3.162 923 121 13.600 - 13.700 (4.001
122 3.162 - 3.185 934 122 13.700 - 13.800 |4.049
123 3.185 - 3.208 945 123 13.800 - 13.900 |4.097
124 3.208 - 3.231 957 124 13.900 - 14.000 [4.145
125 3.231 - 3.254 968 125 14.000 - 14.100 |4.193
126 3.254 - 3.277 979 126 14.100 - 14.200 (4.241
127 3.277 - 3.300 990 127 14.200 - 14.300 |4.239
128 3.300 - 3.323 1.001 128 14.300 - 14.400 |4.337
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129 3.323 - 3.346 1.012 129 14.400 - 14.500 |4.385
130 3.346 - 3.369 1.023 130 14.500 - 14.600 |4.433
131 3.369 - 3.392 1.034 131 14.600 - 14.700 |(4.481
132 3.392 - 3.415 1.045 132 14.700 - 14.800 |4.529
133 3.415 - 3.438 1.056 133 14.800 - 14.900 |4.577
134 3.438 - 3.462 1.067 134 14.900 - 15.000 [4.625

(1) Presahuje-li mzda castku 15.000 K¢s meésicné nebo 3.462 Kcés tydné, ¢ini dan ze mzdy pri
vyplatach:

a) mésicnich jednu dvanactinu dane, ktera podle odstavce 2 pripada na dvanactinasobek meésicni
mzdy,

b) tydennich jednu dvaapadesatinu dané, ktera podle odstavce 2 pripada na dvaapadesatinasobek
tydenni mzdy.

(2) Dan ze mzdy ¢ini rocné

z rocni hrubé mzdy procent ze mzdy meéneé o Kcs
pres Kcs az vcetné do Kcs

180.000 240.000 53 39.900
240.000 300.000 67 73.500
300.000 540.000 73 91.500
540.000 600.000 77 113.100
600.000 1,000.000 81 137.100
1,000.000 a vyse 89 217.100

Dan vSak nesmi Ciniti vice nez 85% mzdy.
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