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157.
Vladni narizeni
ze dne 2. zari 1947

o podpurnych opatfenich k provedeni narodni mobilisace pracovnich
sil.

Vlada republiky Ceskoslovenské nafizuje podle § 28, odst. 4, § 32, odst. 2, § 34 a § 51 zakona ze
dne 9. kvétna 1947, ¢. 87 Sb., o nékterych opatrenich k provedeni narodni mobilisace pracovnich
sil (dale jen ,zakon®):
Cast I.
Podpurna opatfeni pro zaméstnance.

§1.

Okruh opravnénych osob.

Osobam, které se se souhlasem okresniho uradu ochrany prace dobrovolné zacleni do prace
nebo budou v ni umistény podle ustanoveni §§ 6 az 23 zakona (dale jen ,zaméstnanci®), se
poskytnou pfi prvnim nastoupeni zameéstnani podpory podle tohoto narizeni, jsou-li u nich
splnény predpoklady stanovené v nasledujicich ustanovenich.

Cestovné.

§ 2.

(1) Ma-li zaméstnanec nastoupiti zameéstnani v pracovnim misté, vzdaleném alespon 6 km od
jeho bydlisté (mista pobytu), poskytne mu okresni urad ochrany prace pro prvni cestu do mista
zameéstnani jizdné (§ 3, odst. 1) a priplatek k nakladtim stravovani a prenocovani podle ustanoveni
§§ 3 az 5.

(2) Jde-li o nastoupeni zaméstnani, které si zameéstnanec zvolil sam, poskytnou se mu podpory
podle predchoziho odstavce jen, prokaze-li, Ze bude prijat do zaméstnani.

§ 3.
(1) Jizdné se poskytne bud vydanim poukazky na jizdenku nebo v penézich.

(2) Jizdné se poskytuje jen pro pouziti nejlevnéjsich dopravnich prostredkt, a to pro nejkratsi
cestu.

§ 4.
Okresni urfad ochrany prace, prislusny podle mista zaméstnani, mutze vyjimecné poskytnouti
jizdné na zpatecni cestu z pracovniho mista do bydliste,

a) nebyl-li zaméstnanec bez své viny prijat zaméstnavatelem do zaméstnani, nebo
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b) nemtiZe-li pro nepredvidané jim nezavinéné okolnosti nastoupiti praci, nebo

c) vystoupi-li z prace drive nez uplyne prvni mzdové vyplatni obdobi z vazného duavodu bez své
viny a nemuZe-li hraditi naklady na zpate¢ni cestu ze svych prostredku.

§ 5.

(1) Trva-li cesta do nového pracovniho mista (§ 2) déle nez 6 hodin, poskytne okresni ufad
ochrany prace zaméstnanci priplatek k nakladtim stravovani za jizdy (stravné). Stravné ¢ini, trva-li
cesta

6 az8 hodin .........oceevveiiviniinennnn. 25.- Kés,

déle nez 8 hodin ..........ccceneneeen... 35.- Kcs.

(2) Je-li nezbytné nutné, aby zameéstnanec na cesté prenocoval, mtiZze mu okresni tifad ochrany
prace poskytnouti priplatek na noclezné v castce 40.- Kcs.

Pracovni vystroj.

§ 6.

(1) Potrebuje-li zaméstnanec k nastoupeni zameéstnani nezbytné pracovniho vystroje, ktery si
zameéstnanec konajici takové prace obvykle sam prinasi, a jde-li o zameéstnani trvalé povahy,
poskytne mu okresni uirad ochrany prace prispévek na opatreni potrebnych predmeétu.

(2) Pracovnim vystrojem se rozuméji pracovni obuv, pracovni odév a pracovni naradi.

(3) Prispévek na opatfreni pracovniho vystroje se poskytne v penézich nebo vydanim poukazky na
véci. Prispévek se poskytne az do ¢astky odpovidajici obvyklé nakupni cené prislusnych predméti,
nejvyse vsak castkou 2.500 Kcs.

§7.

Rozvaze-li zaméstnanec pracovni pomeér pred uplynutim jednoho roku ode dne nastoupeni
zameéstnani bez vazného duvodu nebo, je-li z ného propustén ze své viny, je povinen vratiti castku
poskytnutou mu podle § 6 nebo nahraditi hodnotu poskytnutého pracovniho vystroje.

Podpora na vedeni dvoji domacnosti.

§ 8.

(1) Nastoupi-li zaméstnanec praci na tak vzdaleném pracovnim misté, Ze musi Ziti odloucené¢ od
rodinnych piislusnikt, jimZ podle pravni nebo mravni povinnosti zcela nebo prevazné poskytuje
vyzivu, poskytne mu okresni ufad ochrany prace podporu na vedeni dvoji domacnosti.

(2) Nastoupi-li zaméstnanec zameéstnani, které si sam zvolil, poskytne se mu tato podpora jen,
ma-li zaméstnavatel naléhavou potrebu pracovnich sil pro splnéni ukold, uloZenych jeho zavodu
podle dvouletého hospodarského planu, a nemuze-li okresni urad ochrany prace zaméstnanci
zprostredkovati vhodné zaméstnani v misté jeho bydliste.

(3) Podpora podle odstavcti 1 a 2 se neposkytne, jde-li o prace, které se obvykle konaji na
vzdaleném misteé, takze zaméstnanec zije odloucené od své rodiny. Ustanoveni predchazejici véty
se nevztahuje na zameéstnance ve stavebnictvi. RovnéZz nepfislusi tato podpora, vysle-li
zameéstnavatel sam zameéstnance na praci na vzdaleném pracovnim miste.
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§9.

(1) Podpora podle § 8 cini 40.- Kés denné (280.- Kés tydneé). Pro zaméstnance, ktefi nastoupi
praci (§ 8) v zemedeélstvi a lesnictvi, priumyslu kamene a zemin, ve stavebnictvi, hornictvi a
hutnictvi, ¢ini tato podpora 50.- Kés denné (350.- Kés tydneé).

(2) Do podpory se zapocitava t. zv. odlucné, které zameéstnanec dostava od zameéstnavatele nebo
z vefejnych prostredka proto, Ze pro vykon svého zameéstnani musi Ziti oddélené od svych
rodinnych prislusnikt. Poskytuje-li zaméstnavatel zaméstnanci z téhoz déivodu mimo mzdu
naturalni davky, zapocitavaji se tyto davky do podpory ¢astkami, jimiz se ocenuji naturalni davky
v oboru verejnopravniho socialniho pojisténi.

§ 10.

(1) Podpora podle § 8 se poskytuje po dobu, pokud trvaji predpoklady, za kterych byla povolena,
nejdéle vSsak po dobu dvou let ode dne nastoupeni zameéstnani. Po uplynuti jednoho roku ode dne
nastoupeni zameéstnani poskytuje se dalsi podpora jen, prokaze-li zameéstnanec, ze z dulezitych
dtvodll jim nezavinénych se nemohl prestéhovati se svou rodinou do mista zaméstnani nebo jeho
nejblizsiho okoli.

(2) Podpora podle § 8 se vyplaci zpravidla ve ctyrtydennich obdobich pozadu do rukou
nejblizsiho rodinného prislusnika, ktery pecuje o domacnost zameéstnancovu, a neni-li ho, do
rukou osoby, kterou zameéstnanec zmocnil k prijmu penéz. Podle potreby mutiZze okresni urad
ochrany prace vyplatiti primérené zalohy.

§11.

(1) Podpora podle § 8 se vyplaci také po dobu zameéstnancovy nemoci, pokud se nevrati k
rodinnym prislusnikiim (§ 8, odst. 1).

(2) Podpora podle § 8 se vyplaci dale po dobu, v niz je zaméstnanec na placené dovolené na
zotavenou, jakoz i po dobu, po kterou zameéstnanec nepracuje bez své viny z jinych dulezitych
divodti (Gmrti v rodiné nebo pod.).

(3) Podpora podle § 8 se vSak nevyplaci za dny prace, které zaméstnanec zameskal svou vinou
bez dtlezitého duvodu.

§ 12.

Narok na podporu podle § 8 zanika, byla-li zaméstnanci dvakrate vyslovena verejna diitka podle
§ 36 zakona, nebo byl-li pravoplatné potrestan podle § 37 zakona. Zameéstnavatel je povinen
vysloveni verejné ditky oznamiti okresnimu uradu ochrany prace.

Prispévek na prestéhovani.

§ 13.

(1) Nastoupi-li zaméstnanec praci na vzdaleném pracovnim misté (§ 8) a ma-li v miste
zameéstnani nebo v jeho nejblizsSim okoli zajistény trvaly byt pro sebe i své rodinné prislusniky,
muze mu okresni uifad ochrany prace poskytnouti prispévek na prestéhovani.

(2) Zaméstnanec, ktery byl umistén podle § 11, odst. 3 zakona, ma narok na poskytnuti
prispévku na prestéhovani, nejde-li o pripady uvedené v § 16.
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§ 14.

Pred rozhodnutim o poskytnuti pfispévku na prestéhovani si vyzada okresni urad ochrany
prace, prislusny podle mista dosavadniho bydlisté, vyjadfeni okresniho uradu ochrany prace,
prislusného podle mista zaméstnani, zda prestéhovani je ucelné podle povahy zameéstnani a s
hlediska verejného zajmu.

§ 15.

(1) Prispévek se poskytuje ve vysi 75% a jde-li o pripady podle § 13, odst. 2, v plné vysi
prokazanych nakladii na prestéhovani rodinnych prisluSniki zaméstnancovych a svrsku jeho
domacnosti, nejvyse vsak v castce 10.000 Kés. Ustanoveni § 3, odst. 2 plati obdobné.

(2) Prispévek se vyplati po predlozeni dokladti o provedeném prestéhovani a vysi nakladi.
Okresni tifad ochrany prace muze povolenou castku vyplatiti pfimo dopravnimu podniku.

§ 16.

Prispévek na prestéhovani se neposkytuje zaméstnanctim, kterym byl priznan z diivodu téhoz
prestéhovani osidlovaci prispévek podle zakona ze dne 20. prosince 1946, ¢. 250 Sb., o
jednorazovém osidlovacim prispévku na tithradu mimoradnych stéhovacich a zafizovacich vyloh.

Zvlastni podpora k vyrovnani mzdovych rozdild.

§17.

(1) Zvlastni podpora podle § 32 zakona se poskytuje zameéstnancum ve vysi rozdilu mezi
primérnym hrubym vydélkem z posledniho pracovniho pomeéru a hrubym vydélkem, jehoz
zameéstnanec dosahuje v novém zameéstnani v jednotlivych zuctovacich mzdovych obdobich.

(2) Primeérny hruby vydeélek z posledniho pracovniho poméru se vypocte z hrubého pracovniho
vydélku za posledni Ctyfi tydny (posledni meésic) pred nastoupenim nového zameéstnani. Byl-li
pracovni vydélek zvlasté vysoky nebo nizky proto, Ze Slo o sezonni praci, nebo z jiného dtvodu,
bere se za zaklad vymeéreni zvlastni podpory primeérny vydelek za obdobi 13 tydnt (3 meésict). K
tydntim, v nichZ se pracuje omezené nebo zameéstnanec pobira nemocenské, se pri vymeéreni
zvlastni podpory neprihlizi.

(3) Pracovnim vydélkem podle predchazejicich odstaveti je u zameéstnancli mzda (plat) se vSemi
pPo pravu jim prislusejicimi pridavky kromé nahrady hotovych vyloh.

(4) Snizuje-li zaméstnanec v novém zameéstnani ziejmé svévolneé svij vykon a ma-li proto nizsi
vydélek, bere se za zaklad vymeéreni zvlastni podpory pracovni vydélek, jehoz by mohl dosahnouti
podle svych télesnych a dusSevnich schopnosti a odbornych znalosti.

(5) O tom, zda zameéstnanec podle § 32, odst. 3 zakona skutec¢né nemuize bez své viny v novém
zameéstnani dosahnouti pracovniho vydélku, ktery meél v dosavadnim zameéstnani, rozhodne
okresni urad ochrany prace v rozhodnuti o poskytnuti zvlastni podpory podle § 32, odst. 1 zakona.
Samostatné rozhodnuti vyda okresni urad ochrany prace jen na zadost zaméstnavatelovu nebo
zameéstnancovu, jde-li o vyplatu vyrovnavaciho prispévku podle § 32, odst. 2 zakona.

(6) Zameéstnancum prevedenym do prace v zemeédeélstvi se poskytuje zvlastni podpora podle
ustanoveni § 32, odst. 1 zakona vzdy po dobu 6 mésicil.
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§ 18.

(1) Zvlastni podpora se vyplaci zpravidla ve ctyrtydennich obdobich pozadu zameéstnanci, po
pripadé do rukou osoby, kterou zaméstnanec zmocnil k prijmu penéz. Podle potreby muiZze okresni
urad ochrany prace vyplatiti primérené zalohy.

(2) Zaméstnanec musi okresnimu uradu ochrany prace pred kazdou vyplatou zvlastni podpory
predloziti potvrzeni nového zaméstnavatele o vysi vydélku, kterého dosahl v predchazejicim obdobi.

§ 19.
(1) Zvlastni podpora se vyplaci v posledné vymeérené vysi také po dobu nemoci zaméstnancovy.

(2) Ustanoveni § 11, odst. 2 a 3 plati obdobne.

§ 20.

Ustanoveni 8§ 17 az 19 plati obdobné pro vyplatu vyrovnavaciho prispévku, ktery zameéstnavatel
je povinen poskytnouti zaméstnanci podle § 32, odst. 2 zakona, s tou odchylkou, Ze vyrovnavaci
prispévek muize byti vyplacen zaroven se mzdou (platem).

§ 21.
Bezplatné 1ékarské vysSetreni.

Je-li v rizeni podle § 9, §§ 11 az 13, § 17 a § 20 zakona treba prezkouseti télesny nebo dusevni
stav zaméstnance, naridi okresni urad ochrany prace bezplatné lékarské vysSetreni svym urednim
lékarem. Jizdné na cestu do mista prohlidky a zpét hradi okresni urad ochrany prace. Ustanoveni
§ 3 plati obdobneé.

Cast II
Prispévky zameéstnavatelum.

Prispévek na ihradu mzdy (platu) pfi zkracené vypovédni lhité.

§ 22.

(1) Vyplatil-li zaméstnavatel zaméstnanci podle § 7, odst. 2 zakona nahradu mzdy (platu),
poskytne mu okresni urad ochrany prace podle ustanoveni odstavca 2 a 3 prispévek, pozada-li
zameéstnavatel o to do 3 meésicti ode dne skonceni pracovniho poméru zameéstnancova.

(2) Zameéstnavatel musi okresnimu uradu ochrany prace prokazati, ze mu plnénim povinnosti
podle § 7, odst. 2 zakona byla zptisobena mimoradna Gjma a odtivodniti, Ze jde o pfipad hodny
zvlastniho zretele.

(3) Pri posouzeni otazky, zda jsou splnény podminky pro poskytnuti prispévku podle
predchazejicich odstavcti, prihlédne okresni urad ochrany prace zejména k majetku
zameéstnavatelovu a ¢istému vytézku ze zavodu, k vysSi ¢astek, které zameéstnavatel vyplatil, k poc¢tu
zaméstnancu, ktefi podle § 7, odst. 1 zakona pracovni pomér se zaméstnavatelem rozvazali, a k
smluvnim zavazktim zameéstnavatelovym vyplyvajicim z provozu zavodu.

§ 23.

Prispévek podle § 22 se poskytuje do vysSe 75% castky, kterou zaméstnavatel zameéstnanci
vyplatil podle § 7, odst. 2 zakona.
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§ 24.

Ustanoveni §§ 22 a 23 plati obdobné pro pripady, na néz se vztahuje § 15 zakona.

§ 25.
Prispévek na thradu odbytného.

(1) Poskytl-li zameéstnavatel zameéstnanci podle § 24, odst. 2 zakona zvlastni plnéni pro pripad
skonceni pracovniho pomeéru, mize mu okresni tiifad ochrany prace prispéti na thradu vyplacené
castky, pozada-li zameéstnavatel o to do 3 meésicd ode dne skonceni pracovniho poméru
zaméstnancova a prokaze-li, Ze by mu plnénim povinnosti podle § 24, odst. 2 zakona byla
zpUsobena mimoradna Gjma.

(2) Ustanoveni § 22, odst. 2 a 3 plati obdobné. Prispévek nesmi presahovati 75% castky, kterou
zameéstnavatel vyplatil zaméstnanci.

Prispévek na thradu rozdilu pojistného.

§ 26.

(1) Okresni urad ochrany prace poskytne zameéstnavateli, ktery hradi vysSsi pojistné podle § 28,
odst. 4 zakona, prispévek na uhradu rozdilu pojistného, jsou-li splnény podminky podle dalSich
ustanoveni.

(2) Prispévek se poskytne zameéstnavateli jen tehdy, zaméstnava-li zaméstnance pracemi, s nimiz
vyslovil souhlas okresni urad ochrany prace, umoznil-li mu radné zapracovani a nemuZze-li
zameéstnanec presto bez své viny a bez viny zameéstnavatelovy dosahnouti hrubého pracovniho
vydélku, podle néhoz byl pojistén v dosavadnim zameéstnani.

§ 27.

Prispévek podle § 26 se vymeéri ve vysi 80% castky, o kterou zaméstnavatel musil zaplatiti vice ze
svého podle § 28, odst. 4 zakona.

§ 28.

(1) Okresni ufad ochrany prace poskytne prispévek podle § 26, pokud trvaji stanovené
predpoklady, nejdéle vSak po dobu dvou let ode dne, kdy zaméstnanec nastoupil nové zaméstnani.

(2) Prispévek podle § 26 se vyplaci vzdy pozadu za tri prispévkova obdobi socialniho pojisténi, o
které jde.

Cast III.
Predpisy o Fizeni.

§ 29.

(1) Podpory (prispévky) podle tohoto narizeni se povoluji na zadost opravnéného zadatele. Jde-li
o podpory podle ustanoveni § 4, § 5, odst. 2 nebo § 13, odst. 1, musi byti zadost podana nejpozdéji
do 60 dnti ode dne nastoupeni nového zameéstnani. Okresni ufad ochrany prace pri udéleni
souhlasu ke sjednani pracovniho pomeéru pouci zameéstnance o tom, o jaké podpory mtize zadati.
Jde-li o umisténi zaméstnance podle §§ 11 az 13 nebo §§ 16 a 17 zakona, zahaji okresni urad
ochrany prace rizeni z moci tredni.
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(2) Mistneé prislusny k poskytovani podpor podle ¢asti I tohoto nafizeni je s vyjimkou uvedenou v
§ 36 okresni urad ochrany prace, v jehoz obvodé ma zameéstnanec v dobé podani zadosti své radné
bydliste nebo pobyt. U prispévktl podle ¢asti II je mistné prislusny okresni urad ochrany prace, v
jehoz obvodu je zavod.

§ 30.

(1) Vyplata podpor podle tohoto narizeni se zastavi z moci uredni, pominou-li predpoklady
stanovené pro jejich poskytnuti nebo vyjde-li najevo, Ze nebyly vibec splnény. Okresni urad
ochrany prace vyslovi, zda pfijemce ma prijaté c¢astky nahraditi a v jakém rozsahu. Nahrada
poskytnutych podpor mutize byti poZzadovana jen, privodil-li prijemce poskytnuti podpory
nepravdivym tvrzenim nebo nedbanim povinnosti mu ulozenych nebo, bylo-li soudné zjisténo, ze
vylakal podporu trestnym jednanim.

(2) Pravoplatné rozhodnuti okresniho uradu ochrany prace o povinnosti k nahradé podle
predchazejiciho odstavce je vykonatelné soudni nebo politickou exekuci. Castka, ktera ma byti
vracena, muze byti odectena z jinych podpor, které prijemci pravem nalezeji.

(3) Narok na nahradu nepravem pobiranych podpor se promléi za 4 roky od doby, kdy podpora
byla poskytnuta. Toto ustanoveni vSak neplati, bylo-li pfiznani podpory privodéno trestnym ¢inem.

§ 31.

(1) Zadatelé o podpory (prispévky) a jejich prijemci podle tohoto nafizeni jsou povinni oznamiti
neprodlené okresnimu urfadu ochrany prace vSechny skutecnosti, které mohou miti vliv na
poskytnuti podpor a jejich vysSi a na vyzvu tohoto uradu je prokazati. Odpovidaji za Skodu
zpUisobenou nespravnymi nebo neuplnymi udaji anebo zaml¢enim rozhodnych skuteénosti.

(2) V rizeni o podporach podle tohoto nafizeni jsou zaméstnavatelé povinni na zadost okresniho
uradu ochrany prace nebo zameéstnance oznamiti, po pripadeé potvrditi veskeré okolnosti, tykajici
se pracovniho poméru. Ustanoveni posledni véty predchoziho odstavce plati obdobné.

§ 32.

(1) Pokud v tomto naftizeni neni stanoveno néco jiného, plati pro rizeni ustanoveni § 3 vladniho
nafizeni ze dne 4. éervna 1945, ¢. 13 Sb., o zatimni vystavbé tifadti ochrany prace, na Slovensku
ustanoveni §§ 4 az 6 narizeni Slovenské narodni rady ze dne 27. listopadu 1945, ¢. 142 Sb. n.
SNR, o zrizeni okresnich uradu ochrany prace a zemského uradu ochrany prace.

(2) Okresni urad ochrany prace nevyda pisemny vymeér, povoli-li podpory podle 8§ 2 az 6 a § 21.
Cast IV.
Vseobecna a zavérecna ustanoveni.
§ 33.

(1) Podpory (pfispévky) podle tohoto nafizeni se poskytuji v zemich Ceské a Moravskoslezské z
prostredkti uicelového jméni pro podpory pri vélenovani do prace, ziizeného podle vladniho narizeni
ze dne 27. srpna 1943, ¢. 250 Sb., o podpore pti vélenovani do prace.

(2) Na Slovensku se poskytuji podpory (prispévky) zalohou ze statnich prostredkii.
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§ 34.

Podpory podle ustanoveni ¢asti I. tohoto narizeni s vyjimkou vyrovnavaciho prispevku podle §
32, odst. 2 zakona jsou osvobozeny od dani, poplatkti a jinych verejnych davek a nejsou
pracovnim vydélkem (platem) rozhodnym pro vypocet pojistného ve verejnopravnim socialnim
pojisténi. Nemohou byti zabaveny a nemaji pravnich nasledku verejného chudinského zaopatreni.

§ 35.

(1) Ustanoveni §§ 6 a 7, §8§ 8 az 20 a §§ 26 az 28 se vztahuji téZ na zameéstnance, kteri presli po

dvouletého hospodarského planu.

(2) Podpory podle predchoziho odstavce se poskytuji dodatecné, pozada-li o to opravnény zadatel
do 30 dnu ode dne vyhlaseni tohoto narizeni u prislusného okresniho uradu ochrany prace.

prislusného okresniho tiradu ochrany prace.

(3) Podpora podle §§ 8 az 12 a prispévek na uhradu rozdilu pojistného (§§ 26 az 28) se poskytuji
ode dne, kdy zadost dosla prislusnému okresnimu uradu ochrany prace.

§ 36.

Zameéstnanctim, ktefi maji fadné bydlisté na Slovensku, avSak pracuji v zemi Ceské nebo
Moravskoslezské, poskytuje podpory podle tohoto nafizeni odchylkou od ustanoveni § 29, odst. 2
okresni urad ochrany prace, prislusny podle mista zaméstnani.

§ 37.

Z duvodli, pro néz se poskytuji podpory (prispévky) podle tohoto nafrizeni, nelze zaroven
povolovati obdobné podpory podle ustanoveni vladniho nafizeni ze dne 27. srpna 1943, ¢. 250 Sb.,
o podpore pri vClenovani do prace.

§ 38.

Ministr socialni péce vykonava svou pusobnost podle tohoto vladniho nafizeni na Slovensku
zasadné prostrednictvim poveérence socialni péce, ktery se pri tom fidi smérnicemi vydanymi
ministrem socialni péce.

§ 39.

Toto narizeni nabyva ucinnosti dnem vyhlaseni a pozbude ji dnem 31. prosince 1948; provede je
ministr socialni péce.
Gottwald v. r.
Dr. Zenkl v. r.
Ursiny v. r.

Dr. Ripka v. r.

Nosek v. r.



157/1947 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 9

Dr. Dolansky v. r.
Dr. Stransky v. r.
Kopecky v. r.
LauSman v. r.
Duris v. r.
Zmrhal v. r.
Dr. Pietor v. r.
Ing. Kopecky v. r.
Dr. Nejedly v. r.
Dr. Franek v. r.
Dr. Clementis v. r.

Lichner v. r.
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