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82.

Zakon
ze dne 14. kvétna 1947

o prechodné upravé placené dovolené na zotavenou.

Ustavodarné Narodni shroméazdéni republiky Ceskoslovenské usneslo se na tomto zakoné:

§1.

(1) Tento zakon upravuje placenou dovolenou na zotavenou (v dalSim jen ,dovolenou®)
zameéstnancl v roce 1947.

(2) Kde tento zakon mluvi o zaméstnancich, rozuméji se tim i ucnové, pokud vyslovné neni
stanoveno jinak.

Cast prva.
Dovolena stalych zaméstnancu.

§ 2.

Narok na dovolenou.

(1) Zameéstnanci, ktery je nepretrzité zaméstnan v témz podniku nebo u téhoz zameéstnavatele

alespon 6 meésicu, nalezi v kalendainim roce placena dovolena na zotavenou, nejde-li o zameéstnani
prilezitostné.

(2) Zameéstnanci mladSimu 18 rok®i nalezi dovolena po trimésicnim zameéstnani, splnuje-li
ostatni podminky odstavce 1.

(3) Preruseni pracovniho poméru kratsi 6 tydnt stavi, ale neprerusuje dobu uvedenou v odstavci
1 a 2, pokud zameéstnanec po tuto dobu nebyl zaméstnan jinde.

Délka dovolené.

§ 3.
(1) Zakladni vymeéra dovolené ¢ini 2 kalendaini tydny v roce.
(2) Dovolena podle odstavce 1 se prodluzuje o dalsi kalendarni tyden zaméstnanctim:
a) mladsim 18 rokn,

b) starsim 50 rok,

¢) jejichz pracovni pomér po dosazeni 18. roku trva v témz podniku nebo u téhoZz zameéstnavatele,
po pripadé v témz oboru nebo v téze skupiné povolani, déle nez 5 rokt.
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(3) Dovolena podle odstavce 1 se prodluzuje o 2 kalendaini tydny zameéstnanctm, jejichz
pracovni pomeér po dosazeni 18. roku trva v témz podniku nebo u téhoz zameéstnavatele, po
pripadé v témz oboru nebo v téze skupiné povolani, déle nez 15 roku.

(4) Ministr socialni péce stanovi v dohodé se zticastnénymi ministry vyhlaskou v Ufednim listé,
za jakych podminek se prodluzuje dovolena hornikiim pracujicim v podzemi a zaméstnanctiim
konajicim prace zdravi zvlast Skodlivé o dalsi kalendarni tyden, pfi cemz zaroven stanovi, které
druhy prace jsou zdravi zvlast Skodlivé.

§ 4.

Pokud délka dovolené zavisi podle ustanoveni § 3 na zameéstnancové véku nebo trvani jeho
pracovniho pomeéru v témz podniku, nebo u téhoz zameéstnavatele, po pfipadé v témz oboru nebo
skupiné povolani, rozhoduje stav ke dni 1. kvétna kalendarniho roku.

§ 5.

Do doby rozhodné pro délku dovolené podle § 3 se zapocitava také doba, po kterou zaméstnanec
nemohl byti zaméstnan, protoze konal vojenskou sluzbu v ceskoslovenské nebo spojenecké
armadé a doba, po kterou nemohl byti za doby nesvobody zaméstnan z diivodu narodnostniho,
rasového nebo politického utisku.

Omezeni dovolené.

§ 6.

(1) Nemohl-li zaméstnanec konati prace v kalendainim roce nepretrzité po 3 meésice pro
dtlezitou pricinu tykajici se jeho osoby, kterou nezptsobil imyslné nebo hrubou nedbalosti,
zejména pro nemoc, uraz nebo vojenskou sluzbu, zkracuje se mu dovolena podle § 3 za kazdy dalsi
cely zameskany meésic o jednu dvanactinu.

(2) Zameéstnanci neprislusi dovolena, poskytl-li mu ji celou v kalendainim roce jiny
zameéstnavatel. Poskytl-li jiny zameéstnavatel zameéstnanci v kalendainim roce cast dovolené nebo
penézitou nahradu za tuto cast, pfislusi zameéstnanci po splnéni podminek uvedenych v § 2 u
nového zameéstnavatele v témz roce zbytek dovolené podle vymeéry rozhodné pro nové pracovni
misto. Zameéstnanec je povinen prokazati novému zameéstnavateli, Ze mu dosud nebyla poskytnuta

povinni potvrditi mu tuto okolnost pisemné, pozada-li o to.

§7.

(1) Pracovni doba, ktera byla po vyCerpani predeslé dovolené zameéstnancem zanedbana bez
dtlezité priciny (§ 6, odst. 1), se odecte bez nahrady od pristi dovolené.

(2) Toto odecteni provede zameéstnavatel po slySeni zaméstnance a po projednani se zavodnim
zastupitelstvem zaméstnancu.

(3) Ustanoveni predchozich odstavett plati obdobné pro naroky uént na dovolenou,
nenavstévuji-li radné bez diivodné omluvy zakladni odbornou skolu.
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§ 8.
Vliv 1écebné péce na dovolenou.

Cas, ktery zaméstnanec zameskal v dutsledku lécebné péce poskytnuté mu nositelem
verejnopravniho socialniho pojisténi, nezapocitava se do doby dovolené.

§ 9.
Pozitky po dobu dovolené.

(1) Zameéstnanci prislusi po dobu dovolené vSechny pené€zité pozitky a pridavky k nim, kromeé
nahrady hotovych vyloh tak, jako kdyby pracoval. Zménila-li se za dovolené vysSe sluzebnich
pozitkt zameéstnancovych, vztahuje se tato zména i na penézité pozitky prislusejici zameéstnanci po
dobu dovolené, a to ode dne, kdy ke zméné doslo.

(2) Za zaklad vypoctu penézitych pozitkt po dobu dovolené u zameéstnance pracujiciho v ukolu
nebo podle prémiové soustavy, jakoz i u jakychkoliv jinych promeénlivych pridavki, na které by mel
zameéstnanec narok, kdyby po dobu dovolené pracoval, bere se primeérny tydenni vydélek v
poslednich 3 mésicich pred nastupem dovolené. U zaméstnance, ktery ¢ast svych pozitka nebo
vSechny pozitky pobira jako provisi, bere se za zaklad jejich vypoc¢tu po dobu dovolené primeérny
tydenni vydélek v poslednich 6 mésicich pred nastupem dovolené.

(3) Po dobu dovolené nalezi zaméstnanci i veSkeré naturalni pozitky, pokud jich mtze uzivati. Za
stravu a jiné naturalni pozitky s vyjimkou bytu, svétla a otopu, pokud téchto pozitkt nemtize uziti,
nalezi mu nahrada v penézich. Vyse této nahrady se ridi prislusnymi predpisy vydanymi k ticeltim
vefejnopravniho socialniho pojisténi, pokud zvlastni predpisy pro jednotlivé pracovni obory nemaji

(4) Peneézité pozitky a nahrada naturalnich pozitkt pripadajici na dobu dovolené jsou splatny pri
nastoupeni dovolené, pokud zaméstnanec o to pozada, jinak v obvyklych vyplatnich dnech. Tim
vSak nejsou dotceny predpisy o srazeni dané duchodové podle vyplatnich obdobi.

(5) Po dobu dovolené se plati nezkracené prispévky verejnopravniho socialniho pojisténi.

§ 10.
Nastoupeni dovolené.

(1) Zaméstnanci, u néhoz jsou splnény podminky § 2, je zaméstnavatel povinen v kalendarnim
roce poskytnouti dovolenou, kromé pripadu uvedenych v odstavci 4. Dovolena ma byti zasadné
nepretrzita.

(2) Zameéstnavatel urcuje za spoluptisobeni zavodniho =zastupitelstva zameéstnancd, kdy
jednotlivi zaméstnanci nastoupi dovolenou. Pri tom prihlédne jak k potrebé podniku, tak k
opravnénym zijmutm zameéstnancovym. Dovolena ve vedlejSim zaméstnani budiz poskytnuta
pokud mozno soucasné s dovolenou v hlavnim zaméstnani. Zameéstnavatel je povinen oznamiti
zameéstnanci den, kdy ma nastoupiti dovolenou, alespon 14 dni pred jejim nastoupenim.

(3) Zaméstnanciim povinnym navstévou zakladnich odbornych $§kol, musi byti poskytnuta
dovolena v dobé, kdy se na téchto Skolach nevyucuje.

(4) Vyjimecneé lze zameéstnanci poskytnouti dovolenou nebo jeji cast za kalendaini rok také po
jeho uplynuti, pozada-li o to, nebo nemohl-li ji vyCerpati do konce kalendainiho roku z dtvodu
naléhavé potreby podniku. V takovych pripadech musi zaméstnanec nastoupiti dovolenou tak, aby
skonc¢ila nejpozdéji do 31. brezna priStiho kalendainiho roku. Nestalo-li se tak, pozbyva
zameéstnanec naroku na dovolenou.
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§11.
Hromadna zavodni dovolena.

(1) Udéli-li se v zavodé hromadna zavodni dovolena, maji zaméstnanci, kterym v dobé této
dovolené neprislusi bud viabec narok na dovolenou, nebo kterym pfislusi narok jen na dovolenou
kratsi, nez je hromadna zavodni dovolena, po celou dobu této dovolené narok na vSechny pozitky
podle ustanoveni § 9, i kdyz nemohou byti po dobu hromadné zavodni dovolené primérené
zameéstnani. Nabudou-li tito zaméstnanci dodate¢né v kalendainim roce narok na dovolenou, nebo
narok na vyssi dovolenou, zapocte se jim do jejich dovolené doba hromadné zavodni dovolené, po
kterou byli placeni a nepracovali. Jinak jsou zaméstnanci povinni konati na zaméstnavatelovu
zadost bezplatné nahradni prace po dobu, rovnajici se pracovni dobé€, za kterou dostali pozitky
podle ustanoveni prvni véty v dobé hromadné zavodni dovolené.

(2) Vlada mtZe narizenim omeziti moznost poskytovati hromadné zavodni dovolené.

§ 12.
Penézita nahrada za nevycerpanou dovolenou.

(1) Poskytovani penézité nahrady za nevycerpanou dovolenou je kromeé pripadil uvedenych v
tomto zakoné zasadné nepfipustné.

(2) Nemohl-li zaméstnanec vycerpati dovolenou nebo jeji ¢ast z pricin uvedenych v § 6, odst. 1
ani do 31. brezna pristiho kalendarniho roku, ma narok na penézitou nahradu za dovolenou, ktera
by mu nalezela podle § 3, po pripadé podle § 6, nebo za jeji nevyCerpanou cast. Totéz plati,
nemohl-li zameéstnanec vycerpati dovolenou nebo jeji ¢ast z duvodu naléhavé potreby podniku s
odchylkou, Ze zaméstnanec, jemuz prislusi prodlouzena dovolena podle § 3, odst. 4, musi si
vycerpati kromé dodatecného kalendarniho tydne dovolené nejméné polovinu dovolené, ktera mu
nalezi podle § 3, odst. 1 az 3.

(3) Vlada mtize nafizenim bud vSeobecné nebo pro urcité obory omeziti vyCerpani celé délky
dovolené stanovené timto zakonem a upraviti pravni pomeéry s tim souvisici.

(4) Penézita nahrada za dovolenou se rovna penézitym pozitktiim pripadajicim na dobu dovolené
veetné naturalnich pozitk podle § 9.

(5) Penézita nahrada za dovolenou se nepovazuje za mzdu (plat) podle predpisi o
verejnopravnim socialnim pojisténi a nepodléha dani diichodové.

Vliv skonceni pracovniho poméru na dovolenou.

§ 13.

(1) Da-li zaméstnanec sam pred nastoupenim dovolené vypovéd, ma narok na pomeérnou cast
dovolené.

(2) Dostane-li zaméstnanec pred nastoupenim dovolené vypovéd nebo bude-li pracovni pomeér
rozvazan vzajemnou dohodou stran, ma narok na celou dovolenou, byl-li v kalendainim roce
alespont 6 mésicli v pracovnim poméru. Trval-li pracovni pomér v kalendainim roce méné nez 6
meésicu, prislusi mu pomérna ¢ast dovolené.

(3) Byl-li pracovni pomér zrusen pred nastoupenim dovolené bez vypovédi zaméstnavatelem bez
dtlezitého divodu nebo zameéstnancem z dutlezitého divodu zavinéného zameéstnavatelem, nalezi
zameéstnanci nahrada v penézich za dobu dovolené, ktera by mu prisluSela vzhledem k trvani
pracovniho pomeéru podle predchazejiciho odstavce.
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(4) Zameéstnanci nenalezi ani dovolena, ani nahrada v penézich, byl-li jeho pracovni pomér pred
nastoupenim dovolené zrusen z diilezitého duvodu jim zavinéného, nebo zrusil-li zaméstnanec
pracovni pomér bez dulezitého diivodu.

(B) Zrusi-li zaméstnanec nebo zaméstnavatel pred nastoupenim dovolené pracovni pomeér bez
vypovedi z dulezitého duvodu druhou stranou nezavinéného, prislusi zameéstnanci nahrada za
pomeérnou cast dovolené.

(6) Zrusi-li zaméstnanec pracovni pomér po vycerpani dovolené pred uplynutim kalendarniho
roku, za ktery mu byla poskytnuta dovolena, bez vypovédi, nemaje k tomu dulezitého dtvodu,
nebo je-li propustén z dulezitého diivodu jim zavinéného, mutize zameéstnavatel pozadovati nahradu
v penézich za pomérnou ¢ast dovolené, pripadajici na zbyvajici ¢ast roku. Zaméstnanec je povinen
dati si zapocitati tuto ¢astku pri posledni vyplaté penézitych pozitkii.

(7) Pomérna cast dovolené se stanovi tak, Ze se poskytne za kazdy meésic trvani pracovniho
pomeéru jedna dvanactina dovolené, jeZ by zaméstnanci prislusela podle § 3 po splnéni podminek
uvedenych v § 2, odst. 1 a 2.

§ 14.

(1) Skoncil-li pracovni pomér drive nez zameéstnanec vycerpal dovolenou, nalezi mu za
nevycerpanou jeji ¢ast nahrada v penézich.

(2) O urceni nahrady v penézich plati ustanoveni § 12, odst. 4.

§ 15.
Domacti délnici.

(1) Domackym délniktim a domackym zivnostnikiim, ktefi zaméstnavaji nejvyse 2 cizi pomocné
sily, prislusi za dovolenou 31. prosince penézita nahrada, a to:

za dovolenou 2 kalendarnich tydnu 4%,

za dovolenou 3 kalendarnich tydnt 6% a

za dovolenou 4 kalendafrnich tydnt 8%

castky rovnajici se pracovni odméné dosazené v poslednich bezprostredné predchazejicich 12
kalendainich meésicich. Skonci-li pracovni pomeér pred 31. prosincem, plati pro vymeéru peneézité
nahrady za dovolenou obdobné ustanoveni § 13.

(2) Pracovni odménou se rozumi hruba odmeéna bez priplatku za hotova vydani.

(3) Podnikatelé domacké prace jsou povinni nahraditi zprostredkovatelim domacké prace
castky, které tito vyplatili domackym deélnikim a jim na roven postavenym domackym
zivnostnikiim podle ustanoveni odstavce 1.

(4) Penézita nahrada podle odstavce 1 se nepovazuje za mzdu (plat) podle predpisti o
verejnopravnim socialnim pojisténi.

§ 16.
Zaméstnanci zemeédélsti a lesni nekonajici nepretrzité praci.

Zameéstnancum zemeédélskym a lesnim, ktefi za trvani pracovniho poméru nekonaji nepretrzité
praci, nalezi dovolena podle § 3. Jestlize nepracovali u téhoz zameéstnavatele aspon 150 dni v
kalendainim roce, nalezi jim pomeérna c¢ast dovolené ve vysi jedné dvanactiny za kazdy
odpracovany meésic. Dny v zameéstnani se scitaji. Doba rozhodna pro délku dovolené podle § 3 se
zjisti souctem kalendarnich let, ve kterych zaméstnanec pracoval aspon 150 dni.
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Cast druha.
Dovolena v prechodnych zameéstnanich.

§17.
Zameéstnanci sezonni a kampanovi.

(1) Zameéstnanctim prijatym na prace sezéonni a kampanové, které podle své povahy netrvaji 6
meésicl, poskytne se misto dovolené za kazdy meésic trvani pracovniho poméru penézita nahrada ve
vySi jedné dvanactiny pozitkd, které by jim prislusely za dovolenou podle § 3 po splnéni podminek
uvedenych v § 2. Doba rozhodna pro délku dovolené se zjisti souctem dob, po které trvaly
jednotlivé pracovni pomeéry.

(2) Peneézita nahrada podle odstavce 1 se nepovaZzuje za mzdu (plat) podle predpisu o
vefrejnopravnim socialnim pojisténi.

§ 18.
Zaméstnanci ve stavebnich a vedlejsich stavebnich zZivnostech.

Vlada stanovi narizenim, jak se poskytuji dovolené a plati mzdy za dobu dovolené
zameéstnancim ve stavebnich a vedlejSich stavebnich zivnostech podléhajicim zakonu ze dne 9.
fijna 1924, ¢. 221 Sb., o pojiSténi zaméstnanctt pro pfipad nemoci, invalidity a stari, ve znéni
predpisti jej ménicich a doplnujicich, s vyjimkou ucni, a stanovi povinnosti zameéstnavateli a
zameéstnancu vyplyvajici z této upravy.

Cast tfeti.

Ustanoveni zavérecna.

§ 19.

Tento zakon se nevztahuje na zameéstnance statu a svazka zajmové a tiizemni samospravy, jejich
ustavil, podnikd a fondt, jakoz i ustavii, podnikti a fondt jimi spravovanych, jichZ platové pomeéry
jsou upraveny zvlastnimi zakonnymi predpisy nebo sluzebnimi rady podle § 210, odst. 1 zakona ze
dne 24. cervna 1926, ¢. 103 Sb., o upraveé platovych a nékterych sluzebnich pomeért statnich
zamestnancu (platového zakona) nebo podle obdoby téchto predpisu.

§ 20.
Dnem, kdy tento zakon nabyva ucinnosti, zrusuje se platnost, po pripadé pouzivatelnost, vsech

predpisti a ustanoveni, které vSeobecné upravuji veéci placené dovolené na zotavenou, pokud

§ 21.

Ujednani odporujici tomuto zakonu jsou neplatna.

§ 22.

(1) Pokud ministr socialni péce vSeobecné upravi podle predchazejicich ustanoveni nékterou vec,
ucini tak pro Slovensko po vyjadreni povérence socialni péce, ktery se po pripadé dohodne se
zUcCastnénymi povérenci. Vyjadreni musi byti podano v pfimérené lhtité podle povahy véci.

(2) Ministr (ministerstvo) socidlni péce vykonava svou pusobnost podle tohoto zakona na
Slovensku zasadné prostrednictvim povérence (poverenectva) socialni péce, ktery se pfi tom fidi
smeérnicemi vydanymi ministrem (ministerstvem) socialni péce.
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(3) Vyhlasky ministra socialni péce v Urednim listé ve vécech upravenych timto zakonem
uvefejni povérenec socialni péce téz v Urednim véstniku (Uradnom vestniku).

§ 23.

Tento zakon nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 1947; provede jej ministr socialni péce v dohodé se
zucastnénymi ¢leny vlady.

Dr. Benes v. r.
Gottwald v. r.

Dr. Nejedly v. r.
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