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87

Zakon
ze dne 9. kvétna 1947

o nékterych opatfenich k provedeni narodni mobilisace pracovnich sil.

Ustavodarné Narodni shroméazdéni republiky Ceskoslovenské usneslo se na tomto zakoné:

Cast I.
Uéel a prostiedky.

§1.

(1) Aby se mohl uskutecniti dvoulety hospodarsky plan, provede se narodni mobilisace
pracovnich sil.
(2) K provedeni narodni mobilisace pracovnich sil maji slouziti tato opatreni:
a) ekonomické hospodareni pracovni silou;
b) zaclenéni osob prace schopnych a dosud nepracujicich do prace;
c) prechod osob, které mohou byti postradany na dosavadnich pracovnich mistech, do oborti, kde
jich je naléhave treba;
d) navrat odborné vyskolenych nebo vycvicenych pracovnich sil do ptivodnich povolani;
e) zvySeni poctu zen vydélecné pracujicich;
f) zaclenéni osob se snizenou pracovni schopnosti do prace;
g) zvyseni pracovni vykonnosti a kazné.
(3) Narodni mobilisace pracovnich sil se provede predevSim podle zasady dobrovolnosti.
Nedosahne-li se ekonomickym hospodarenim pracovni silou, dobrovolnym zaclenénim, jakoz i
dobrovolnym premisténim zameéstnancti potfrebného poctu pracovnich sil pro splnéni dvouletého

hospodarského planu, provedou se premisfovani zameéstnancti a jina opatreni podle ustanoveni
tohoto zakona.

§ 2.

Vlada urci vladnim nafizenim po slySeni jednotné odborové organisace a prislusnych ustrednich
hospodarskych organisaci a pro Slovensko téz po vyjadreni sboru povéfencti zasady a postup
pouziti prostredkti k provedeni mobilisace pracovnich sil a stanovi zejména, ze kterych
hospodarskych obort a v jakém poctu maji byti prebytecné a postradatelné pracovni sily uvolnény
a ve kterych odveétvich maji byti umistény, jakoz i do kterych obort (povolani) se maji vratiti osoby,
které jsou v nich odborné vyskoleny nebo vycviceny. Stejné urci vlada vladnim nafrizenim poradi
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dtlezitosti hospodarskych odvétvi pro umisténi pracovnich sil dobrovolné se prihlasivsich nebo
uvolnénych.

Cast II.
Ekonomické hospodareni pracovni silou.

§ 3.
Povinnosti zameéstnavatelu.

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni

a) vyuziti co nejlépe pracovni sily, vzdélani a odbornych znalosti svych zaméstnancti, dbajice
socialné-politickych, zdravotnich a bezpecnostnich predpisti,

b) organisovati praci tak, aby s vynalozenim nejmensiho mnozstvi prace bylo dosazeno nejvétsiho
a nejlepsiho podnikového vysledku.

(2) Zameéstnavatelé sméji zameéstnavati jen takovy pocet zaméstnancu, ktery jest pri plném
vyuziti pracovni doby a plném vykonu zaméstnancti nezbytné nutny ke splnéni pracovnich ukolt,
zejména ukold, uloZzenych jejich podniku, zavodu nebo zarizeni (v dalSim zkracené ,podnik“) na
podkladé dvouletého hospodarského planu.

(3) Zameéstnava-li podnik vetsi pocet zaméstnanct nez je odtivodnéno podle odstavea 1 a 2, jest
zamestnavatel povinen omeziti pocet zaméstnanct na miru odtivodnénou podle téchto ustanoveni.
K tomu ucelu je povinen zrusiti pracovni pomeéry prebyteénych zaméstnancti podle ustanoveni §§ 9
a 10.

(4) Ministr socialni pécée muize v dohodé s prislusnymi ministry vyhlasiti v Urednim listé, bud
vSeobecné nebo pro jednotliva odvétvi (Cinnosti), Zze zaméstnavatelé jsou povinni vésti radnou
evidenci svych zaméstnancti a na vyzvu sdéliti v rameci pravidelnych hlaseni Statnimu uradu
statistickému, na Slovensku mimo to téz Statnimu planovacimu a statistickému uradu, pro
potfebu okresnich uradt ochrany prace udaje o poctu, pouziti a celkovém vykonu svych
zameéstnancu.

§ 4.
Dusledky nesplnéni povinnosti uloZenych zaméstnavateli.

(1) Nesplni-li zaméstnavatel povinnost podle § 3, odst. 3, miize mu okresni ufad ochrany prace
uloziti vymeérem, aby pocet zaméstnancti omezil na miru tam stanovenou.

(2) Ministerstvo socialni péce stanovi v dohodé s prislusnym ministerstvem po slySeni jednotné
odborové organisace a prislusnych ustfednich hospodafskych organisaci vyhlaskou v Urednim
listé zpusob rizeni a podminky, za kterych okresni urad ochrany prace jest opravnén nariditi
jednotlivym zameéstnavatelim, ktefi neplni povinnosti, ulozenych jim v § 3, odst. 1 az 3, aby
rozvazali pracovni pomér s prebytecnymi zaméstnanci.

(3) Zameéstnavatel, ktery nedodrzuje ustanoveni § 3 a odstavcli 1 a 2 tohoto paragrafu nebo
predpisy podle nich vydané, nemuize pozadovati, aby mu byly zprostredkovany nebo pridéleny
dalsi pracovni sily.

§ 5.
Dozor nad plnénim povinnosti zaméstnavatelovych.

Dozor nad plnénim povinnosti, plynoucich z ustanoveni §§ 3 a 4, vykonava ministerstvo socialni
péce v dohodé s prisluSnym ministerstvem.
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Cast III.

Dobrovolné zaclenéni osob dosud nepracujicich do prace pro splnéni dvouletého
hospodarského planu.

§ 6.

Osobam, které dosud nejsou v pracovnim poméru nebo nevykonavaji dovolenou samostatnou
vydélecnou cinnost, nebo nejsou v téchto cinnostech plné zameéstnany a které se dobrovolné
zacleni do pracovniho poméru pfi provadéni narodni mobilisace pracovnich sil a zvoli si
zameéstnani, po pripadé podnik, podle potfeb dvouletého hospodarského planu, se poskytnou
podle predpist o podporach pri zaclennovani do prace z ticelového jméni podpory, jichz je treba, aby
jim bylo umoznéno, po pripadé usnadnéno, nastoupeni zameéstnani.

Cast IV.
Prechod osob, které jsou postradatelny na dosavadnich pracovnich mistech, do oboru
dualezitych pro dvoulety hospodarsky plan.

§7.

Dobrovolny prechod zaméstnancu do jiného zaméstnani.

(1) Méni-li zameéstnanec dobrovolné zameéstnani s predchozim souhlasem okresniho uradu
hospodarského planu, muze okresni urad ochrany prace zkratiti vypovédni lhttu. Pfitom neni
vazan zakonnymi predpisy, Ze vypovédni lhtta ma konéiti uréitymi dny. O zkraceni vypovédni
Ihtity rozhodne po slySeni zameéstnavatele okresni ufad ochrany prace, ude€luje souhlas k
rozvazani pracovniho pomeéru se zretelem k dtlezitosti a naléhavosti potreb ziicastnénych zavodu a
s hlediska dvouletého hospodarského planu. Lhtita nesmi byti zkracena pod 14 dnti, pokud obé
strany nesouhlasi s kratsi lhtitou. Proti rozhodnuti okresniho urfadu ochrany prace neni
opravnych prostredku.

(2) Zameéstnanec, ktery vykonava dosavadni zaméstnani az do uplynuti zkracené vypoveédni
lhtity podle odstavce 1 a nastoupi do nového zameéstnani do jednoho tydne po skonceni
dosavadniho pracovniho pomeéru, ma prfi prvé dobrovolné zmeéné zaméstnani vii¢i dosavadnimu
zaméstnavateli narok na nahradu mzdy (platu), ktera by mu nalezela pii zachovani radné
vypovedni lhity, nejvyse vSak za dobu 6 tydnu.

(3) Ustanoveni § 6 plati obdobné.

(4) Byla-li by plnénim povinnosti uloZené v odstavci 2 zaméstnavateli zplisobena mimoradna
Ujma a jde-li o pripad hodny zvlastniho zretele, poskytne mu okresni urad ochrany prace
piispévek z ticelového jméni podle predpistt o podporach pri zaclenovani do prace.

§ 8.
Povinné uvolnéni postradatelnych zaméstnancu.

(1) Ministr socialni péce vyhlasi v dohodé s prislusnymi ministry po slySeni jednotné odborové
organisace a prislusnych ustrednich hospodarskych organisaci podle zasad stanovenych vladnim
nafizenim (§ 2) v Ufednim listé, ve kterych pracovnich oborech nebo povolanich jsou
zamestnavatelé povinni uvolniti své postradatelné zaméstnance.

(2) Opatreni podle odstavce 1 muZe byti uc¢inéno bud vSeobecné nebo pro urcité oblasti nebo
skupiny, po pripadé kategorie zaméstnanct. Ve vyhlasce se stanovi podle potreb dvouletého
hospodarského planu, kdo uréi pocet zameéstnancti pro premisténi do jiného zaméstnani a jakym
zplisobem se tak stane, po pripadé se také muize vyhlaskou blize vymeziti okruh zameéstnanct.
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§ 9.
Vybér zameéstnancu, kteri maji byti uvolnéni.

(1) Vybér zameéstnanct, ktefi maji byti uvolnéni podle vyhlasky ministra socialni péce, vydané
podle § 8, provede zaméstnavatel v dohodé se zavodnim zastupitelstvem zaméstnanct do 14 dnt
ode dne, kdy mu byl sdélen pocet zaméstnancti urcenych k uvolnéni. Pfi vybéru jsou povinni riditi
se zasadami, stanovenymi podle § 8, a nesméji vybrati pro uvolnéni ¢leny a nahradniky zavodniho
zastupitelstva zaméstnancti, pokud mohou byti zaméstnani na jiné praci, a zaméstnance nemocné
nebo télesné ¢i dusevné vadné. V zasadé maji byt z prislusné kategorie (§ 8, odst. 2) uvolnéni
zameéstnanci sluzebné nejmladsi, dale vékem mladsi pred starsimi a svobodni pred Zenatymi s
prihlédnutim k jejich socialnim pomeértim a upotrebitelnosti v dosavadnim i v novém podniku.
Seznam zameéstnancti, ktefi maji byti uvolnéni, predlozi zameéstnavatel prisluSnému okresnimu
uradu ochrany prace k prezkouseni a schvaleni a zarovenn oznami dotéenym zameéstnanctim, Ze
byli pojati do tohoto seznamu.

(2) Neprovedl-li zaméstnavatel v dohodé se zavodnim zastupitelstvem zameéstnancu vybér véas,
provede jej podle zasad uvedenych v odstavci 1 okresni urad ochrany prace po slySeni jednotné
odborové organisace, zaméstnavatele a zavodniho zastupitelstva. Urad sdéli zameéstnavateli jména
zaméstnancu, které vybral, aby vyrozumél zameéstnance o tom, Ze maji byti uvolnéni.

(3) Zaméstnanci, vybrani podle odstavce 1 nebo 2, mohou do 8 dni ode dne oznameni
uplatriovati u okresniho uradu ochrany prace namitky proti vybéru. Rovnéz zaméstnavatel mutize
ve stejné lhuté ode dne, kdy mu byla podle odstavce 2 sdé€lena jména vybranych zaméstnanct,
vznésti proti vybéru namitky.

(4) Okresni urad ochrany prace urychlené prezkousi predlozeny seznam, uvazi pfipadné
namitky (odstavec 3) a rozhodne, zda dava souhlas k rozvazani pracovniho poméru s navrzenymi
zamestnanci. Ma-li okresni urad ochrany prace pochybnosti o spravnosti vybéru zameéstnanct
(odstavec 1) nebo o spravnosti postupu, projedna véc znovu se vSemi zucastnénymi Ciniteli
(odstavec 1); pritom neprihlizi k jinym okolnostem, které jinak maji vyznam pfi udé€lovani souhlasu
k rozvazani pracovniho poméru podle platnych predpisu.

(5) Vymér o tom, ze dava souhlas k rozvazani pracovniho pomeéru s navrZzenymi zameéstnanci,
doruc¢i okresni ufad ochrany prace zameéstnavateli i vybranym zameéstnancim. Proti tomuto
vyméru muiZze jak zameéstnavatel, tak i vybrany zaméstnanec do 3 dnt od jeho doruceni podati
rozklad k spravnimu vyboru okresniho ufadu ochrany prace, ktery o ném nejdéle do 14 dnt
rozhodne v senatu, slozeném z predsedy a dvou prisedicich. Predsedu a ¢leny senatu voli spravni
vybor ze svého stredu (§ 3, odst. 2 vladniho narizeni ze dne 4. ¢ervna 1945, ¢. 13 Sb., o zatimni
vystavbé uradti ochrany prace). Rozklad ma odkladny ucinek. Okresni ufad ochrany prace
vyrozumi v kazdém pripadé zameéstnavatele neprodlené o tom, zda rozklad byl podan a jak o ném
bylo rozhodnuto. Odvolani z rozhodnuti senatu o podaném rozkladu, a nepouzila-li strana
rozkladu, z rozhodnuti okresniho uradu ochrany prace, Ze dava souhlas k rozvazani pracovniho
pomeéru s navrzenymi zameéstnanci (§ 3, odst. 2 a 3 vladniho nafizeni ¢. 13/1945 Sb.) nema
odkladného ucinku.

(6) Bude-li vymeér podle odstavce 5 v opravném fizeni po odvolani pravoplatné zmeéneén, jest
zameéstnanec opravnén novy pracovni pomeér, ktery sjednal (§ 10, odst. 3) nebo do kterého byl
umistén (§ 11), rozvazati osmidenni vypoveédi a okresni ufad ochrany prace je povinen k ni udéliti
souhlas. Vrati-li se zameéstnanec do 15 dnt od doruceni pravoplatného vyméru k ptavodnimu
to v dasledku omezeni poctu zameéstnancti neodporuje zasadé § 3, odst. 1. Pokud se tyce prav a
povinnosti vyplyvajicich z ptGvodniho pracovniho pomeéru, posuzuje se véc tak, jako by
zameéstnanec byl byval pridélen na praci podle prislusnych predpisti.
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§ 10.
Vypovéd z dosavadniho pracovniho pomeéru.

(1) Zameéstnavatel je povinen dati podle dalSich ustanoveni zaméstnanctim, uré¢enym k uvolnéni,
vypoveéd nejpozdéji do 3 dnt ode dne, kdy byl od okresniho tiradu ochrany prace vyrozumén podle
§ 9, odst. 5, ze rozklad proti vyméru podan nebyl, pokud se tyce, ze byl zamitnut.

(2) Vypovédni lhtita pro rozvazani pracovniho poméru podle odstavce 1 ¢ini 30 dnu. Jiné
vypoveédni lhtty, stanovené podle zakonnych predpisti, smluv, sluzebnich radd, stanov nebo
jakymkoliv zptisobem, neplati pro rozvazani pracovniho pomeéru podle ustanoveni tohoto
paragrafu. Zakonné predpisy o zruSeni pracovniho pomeéru bez dodrzeni vypoveédni lhiity nejsou
vSak dotceny.

(3) Zaméstnanci maji pravo vybrati si do 14 dnt ode dne, kdy jim byla dana vypoveéd (odstavec
1) v ramci vymezeném okresnim uifadem ochrany prace pracovni obor, po pripadé zavod. OKkresni
urad ochrany prace muze, schvaluje-li novy pracovni pomér, primérene zkratit vypovédni lhttu
(odstavec 2), o ¢emZ vyrozumi zameéstnance a zameéstnavatele. Proti tomuto rozhodnuti neni
opravného prostredku.

§11.
Umisténi zameéstnance do nového zaméstnani.

(1) Nesjedna-li zaméstnanec ve lhtité stanovené v § 10, odst. 3 se souhlasem okresniho uradu
ochrany prace novou pracovni smlouvu, umisti ho okresni urad ochrany prace (pobocka) v
zameéstnani, jehoz vykon Ilze od ného spravedlivé pozadovati podle jeho télesné a duSevni
zpusobilosti, vzdélani, odbornych znalosti a socialnich pomeérti, se zretelem na potreby dvouletého
hospodarského planu. Zaméstnance mladsiho 18 let Ize takto umistiti jen, ma-li podnik zafizeni,
ktera zabezpecuji dostatecnou péci s hlediska jeho mravni a zdravotni ochrany.

(2) Umisténi zameéstnance provede okresni urad ochrany prace (pobocka) vymérem, ktery doruci
zameéstnanci, jakoz i novému a dosavadnimu zameéstnavateli. Ve vymeéru musi byti uvedeno
oznaceni a misto zavodu, druh prace (zameéstnani) a den, kdy zameéstnanec ma nastoupiti praci.
Tento den budiz stanoven tak, aby pokud mozno navazal na skonceni dosavadniho pracovniho
pomeéru.

(3) Zameéstnance lze umistiti bez jeho souhlasu mimo misto jeho bydlisté (pobytu) toliko,
vyzaduji-li toho potreby dvouletého hospodafského planu. Jinak ma okresni urad ochrany prace
(pobocka) umistiti mimo misto bydlisté zaméstnance svobodné pred Zenatymi. Svobodnym jsou na
roven postaveny osoby rozloucené, rozvedené, ovdové€lé, pokud nepecuji o zadného rodinného
piislusnika, ktery s nimi Zije ve spolecné domacnosti a k némuz maji vyzivovaci povinnost. Vdané
Zeny nelze umistiti podle ustanoveni tohoto paragrafu bez jejich souhlasu. Zameéstnance mladsi 18
let nelze umistit mimo jejich bydlisté bez souhlasu otcovského opatrovnika nebo porucnika.

(4) Opravné prostredky proti vymeéru o umisténi nemaji zasadné odkladného uc¢inku. Vznese-li
vSak zameéstnanec v opravném prostfedku namitky s hlediska své zdravotni zputsobilosti,
prezkousi je neprodlené uredni lékar okresniho tifradu ochrany prace, pokud podobné namitky jiz
nebyly prezkouseny v fizeni podle § 9, odst. 3 a okresni urad ochrany prace o nich rozhodne podle
jeho posudku; pfitom muze pfiznati opravnému prostfedku odkladny ucinek. Uredni lékafi
okresnich uraddl ochrany prace podléhaji pri své cinnosti podle tohoto odstavce dozoru urednich
lékait zemského urfadu ochrany prace. Na Slovensku mohou vykonavati pusobnost urednich
lékaiti ifadt ochrany prace jini uredni lékafi, urcéeni k tomu povérenectvem socialni péce.
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(5) Dosavadni zameéstnavatel musi zameéstnance véas zprostiti vykonu zameéstnani, aby mohl
nastoupiti nové zameéstnani ve stanovenou dobu. Zameéstnanec je povinen nastoupiti praci ve
stanovenou dobu a novy zameéstnavatel je povinen ho zaméstnati pracemi, k nimz byl urcen
(odstavec 2), pokud okresni urad ochrany prace neprojevi souhlas se zménou. Na pracovni pomer,
zalozeny na podkladé vymeéru podle odstavce 2, se vztahuji predpisy o soukromopravnim
pracovnim pomeéru.

§ 12.
Premisténi zaméstnancu u téhoz zameéstnavatele.

(1) Ustanoveni § 9, § 10, odst. 1 a 2 a § 11 plati priméfené pro zaméstnance, ktefi budou
premisténi do jiného povolani u téhoz zameéstnavatele v ramci opatreni, jimiz zameéstnavatel plni
povinnost ulozenou mu v § 3, odst. 1 az 3.

(2) Zameéstnavatel jest povinen zaplatiti premisténému zameéstnanci, ktery nastoupi praci
nasledujici pracovni den po skonceni ptivodniho pracovniho pomeéru, pripadnou vyssi mzdu (plat)
z dosavadniho pracovniho poméru za smluvenou nebo zakonnou vypovédni lhtitu, je-li delsi 30
dnu.

§ 13.

Premisténi zaméstnancu uvolnénych v dusledku aredné narizenych organisacnich opatreni
v hospodarstvi.

Pro zameéstnance, jez v podniku nelze dale zameéstnati pro uredné nafizené a vykonatelné
organisacni opatreni v hospodarstvi, plati - pokud vlada nafizenim nestanovi néco jiného -
obdobné predpisy §§ 9 az 11.

§ 14.

(1) Urad, ktery ¢ini opatfeni uvedené v § 13, je povinen neprodlené o tom zpraviti okresni urad
ochrany prace, v jehoz obvodu je podnik.

(2) Okresni urad ochrany prace (pobocka) vyzve zameéstnavatele, aby ve lhiité, kterou zaroven
stanovi, uré¢il v dohodé se zavodnim zastupitelstvem zameéstnancu ty zaméstnance, které je treba
premistiti, a sdelil blizsi udaje o tom, zejména tézZ, do kdy mulize uvedené zaméstnance
zameéstnavati.

Cast V.
Navrat odborné vyskolenych nebo vycviéenych pracovnich sil do jejich puvodnich povolani.

§ 15.
Dobrovolny navrat.

Na zameéstnance, ktefi se dobrovolné vrati do pracovniho oboru nebo povolani dutilezitého nebo

nebo vycviceni, vztahuje se ustanoveni § 7.

§ 16.
Povinny navrat.

(1) Ministr socialni péce vyhlasi podle zasad stanovenych vladnim narizenim (§ 2) v dohodé s
prislusnymi ministry po slySeni jednotné odborové organisace a prfislusSnych ustrednich
hospodaftskych organisaci v Urednim listé pracovni obory nebo povolani, do nichz se musi vratiti
zameéstnanci, ktefi jsou v nich odborné vyskoleni nebo vycviceni, pokud nepracuji ve svém oboru
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nebo povolani (zameéstnani) a pokud nejsou z dulezitého verejného nebo hospodarského zajmu na
svém dosavadnim misté nepostradatelni a neziskali odbornou zpusobilost, ktera se obvykle
vyZaduje pro obor, ve kterém nyni pracuji. TéZ nutno brat ohled na jejich socialni poméry.

(2) Ustanoveni § 8, odst. 2 se vztahuji téZ na opatreni podle predchoziho odstavce.

§17.

(1) Seznam zaméstnancu, na které se vztahuje vyhlaska ministra socialni péce, vydana podle §
16, odst. 1, sestavi okresni urad ochrany prace po slySeni zameéstnavatele a zavodniho
zastupitelstva zaméstnancti a sdéli dotcenym zaméstnanctim, ze byli zafazeni do seznamu osob,
které se musi vratiti do pracovniho oboru nebo povolani, ve kterém jsou odborné vyskoleni nebo
vycviceni. Zameéstnanci mohou podati do 8 dntt ode dne doruceni tohoto oznameni namitky z
dtivodtl svého zdravotniho stavu.

(2) Pokud nebylo shledano, ze zaméstnanctv zdravotni stav nedovoluje, aby se vratil do
pracovniho oboru nebo povolani (zameéstnani), ve kterém jest odborné vyskolen nebo vycvicen,
oznami okresni urad ochrany prace zaméstnavateli i zaméstnanciim vymeérem, Ze se na dotycné
zameéstnance vztahuje vyhlaska ministra socialni péce podle § 16, odst. 1. Tento vymér nahrazuje
souhlas s rozvazanim pracovniho pomeéru. Ustanoveni § 9, odst. 5 a 6 plati zde obdobne.

(3) O rozvazani pracovniho pomeéru zameéstnancti (odstavec 1 a 2) a jejich umisténi v jiném
povolani plati obdobné ustanoveni §§ 10 a 11, pokud v dalSim neni stanoveno jinak. Namitky
podle § 11, odst. 4 nelze uplatnovati.

Cast VI.
Zvyseni poctu Zzen vydéleéné pracujicich.

§ 18.

Ministr socialni péce muzZe v dohodé se zucastnénymi ministry a po slySeni jednotné odborové
organisace a prislusné ustfedni hospodaiské organisace vyhlasiti v Ufednim listé, ze se nékteré
druhy prace nebo zameéstnani vyhrazuji predevsim Zenam. Toto opatfeni mutiZze byti u¢inéno bud
vSeobecné nebo pro urcita hospodarska odvétvi nebo pro jednotlivé obory, po pfipadé podniky.

§ 19.

(1) Zaméstnavatelé, v jejichZ podnicich jsou pracovni mista uvedena ve vyhlasce podle § 18, jsou
povinni zaméstnati na takovych mistech predevsim zeny, jakmile se takové misto uvolni nebo zfidi.
Zameéstnavatel si mtize do 21 dnt ode dne uprazdneéni, po pripadé zrizeni pracovniho mista (§ 18)
nalézti sam Zenskou pracovni silu na pracovni misto vyhrazené Zzenam, je vSsak povinen oznamiti to
bez prtatahu okresnimu uradu ochrany prace (pobocce). Nenajde-li si zaméstnavatel v této lhute
zenskou pracovni silu sam, oznami to ihned okresnimu ufadu ochrany prace, ktery mu
zprostfredkuje vhodnou zaméstnankyni z rad uchazecek, které ma v patrnosti.

(2) Nedotceny zlstavaji zvlastni predpisy, podle nichZ okresni ufad ochrany prace (pobocka)
muze udéliti nebo odepriti souhlas k sjednani pracovniho pomeéru z jinych dtavodu, nez které jsou
uvedeny v § 18.

(3) Nemuize-li okresni urad ochrany prace (pobocka) zprostredkovati zaméstnavateli uchazecku
do 14 dnti po dni oznameni podle odstavce 1, muze zaméstnavatel obsaditi toto misto muzskym
zamestnancem pri zachovani platnych predpisu.

(4) Okresni urad ochrany prace muize zkratiti denni pracovni dobu vdanych ZzZen, které
zprostfedkoval na pracovni mista vyhrazena zenam podle odstavce 1, az na 4 hodiny denné nebo
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aZz na 24 hodiny tydné; v tomto pripadé muize zameéstnavatel zameéstnati misto muzského
zameéstnance dveé sily zenské. Vdanym zenam jsou v tomto sméru postaveny na roven neprovdané
Zzeny, které vedou samy domacnost a pecuji aspon o jednoho prislusnika rodiny. Zvlastni predpisy
o ochrane zivota a zdravi zen nejsou tim dotceny.

Cast VII.
Zarazeni do prace osob se snizenou pracovni schopnosti.

§ 20.

(1) Ministr socialni péce mulize v dohodé se zucastnénymi ministry a po slySeni jednotné
odborové organisace a prislusné ustfedni hospodafské organisace vyhlasiti v Ufednim listé, ze
nékteré druhy prace nebo zameéstnani jsou predevSim vyhrazeny osobam, jejichz pracovni
schopnost jest trvale nebo prechodné na delsi dobu sniZena, a stanoviti druhy prace a ¢innosti,
vyhrazené urcitym stupniim nebo druhtim sniZené pracovni schopnosti. Toto opatreni mtize byti
ucinéno bud vseobecné nebo pro urcita hospodarska odvétvi nebo pro jednotlivé obory, po pripadé
podniky.

(2) Prikazem o stupni a druhu sniZzené vydélecné schopnosti jsou vymeéry prislusného nositele
socialniho pojisténi nebo statniho tifadu pro valecné poskozence nebo jina verejna listina a, neni-li
jich, posudek uredniho lékare okresniho iifadu ochrany prace.

§ 21.

(1) Zameéstnavatelé, v jejichz podnicich jsou pracovni mista uvedena ve vyhlasce podle § 20,
odst. 1, jsou povinni zaméstnati na takovych mistech osoby se snizenou pracovni schopnosti. Tuto
osobu si mtize zameéstnavatel do 21 dnt ode dne vydani vyhlaSky nebo ode dne uprazdnéni, po
piipadé zrizeni pracovniho mista uvedeného v § 20, odst. 1, nalézti sam, je vSak povinen to
oznamiti bez pritahu okresnimu uradu ochrany prace (pobocce). Nenajde-li si zameéstnavatel tuto
osobu v uvedené lhtté sam, oznami to ihned okresnimu uradu ochrany prace, ktery mu ji
zprostredkuje z fad osob se sniZenou pracovni schopnosti, které ma v patrnosti.

(2) NemuiZe-li zameéstnavatel se souhlasem okresniho urfadu ochrany prace zaméstnati
zaméstnance s plnou pracovni schopnosti, ktery pracuje na misté, vyhrazeném osobam se
snizenou pracovni schopnosti a pro které prijal takovou osobu (odstavec 1), na jiném pracovnim
misté, jest povinen rozvazati dosavadni pracovni pomér s dotyCnym zameéstnancem podle
ustanoveni § 10. Vypovéd musi zaméstnavatel dati do 3 dnt ode dne, kdy mu okresni urad
ochrany prace dorucil vymeér o udéleni souhlasu k tomu, aby na pracovnim misté vyhrazeném
osobam se snizenou pracovni schopnosti zameéstnal pracovni silu, kterou si sam nalezl (odstavec
1), nebo do 3 dnt ode dne, kdy mu okresni urad ochrany prace vhodnou pracovni silu
zprostredkoval z fad osob se sniZzenou pracovni schopnosti.

(3) Nedotceny jsou zvlastni predpisy, podle nichz okresni tifad ochrany prace (pobocka) mtize
udeéliti nebo odepriti souhlas k sjednani pracovniho pomeéru z jinych dtivodd, nez které jsou
uvedeny v § 20.

(4) Nemuze-li okresni ufad ochrany prace (pobocka) zprostredkovati zaméstnavateli osobu se
snizenou pracovni schopnosti, majici potrebnou zptsobilost k vykonu prislusného druhu prace,
do 21 dnt po dni oznameni podle odstavce 1, mtize zaméstnavatel dosavadniho zaméstnance dale
zameéstnavati na vyhrazeném pracovnim misté nebo obsaditi toto misto jinym zaméstnancem pri
zachovani platnych predpisu.

(5) Zaméstnanci, uvolnéni podle odstavce 2, umisti se podle ustanoveni §§ 10 a 11.
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§ 22,

Zaméstnavatel, u kterého se konaji vyluéné nebo z prevazné casti prace, které jsou vyhrazeny
osobam, jejichZ pracovni schopnost je sniZena, neni povinen obsaditi vice nez polovinu vSech mist
osobami se sniZenou pracovni schopnosti.

§ 23.

Ustanovenimi §§ 20 az 22 nejsou dotCena ustanoveni 8§ 96 az 108 zakona ze dne 18. Cervence
1946, ¢. 164 Sb., o péci o vojenské a valecné poskozence a obéti valky a faSistické persekuce.

Cast VIII.

Pracovnépravni a socialni ochrana pfi nastoupeni nebo zméné zaméstnani v ramci narodni
mobilisace pracovnich sil.

§ 24.
Mzdové (platové) naroky zaméstnance vuci dosavadnimu zameéstnavateli.

(1) Zameéstnanec ma vici svému dosavadnimu zaméstnavateli narok na mzdu (plat) s vedlejSimi
pozitky az do dne skonceni pracovniho pomeéru. Zejména mu piislusi pomeérna cast remunerace
nebo podobné odmeény do dne skonceni pracovniho pomeéru, bude-li remunerace nebo podobna
odména vyplacena v podniku za rok, v némz doslo k premisténi.

(2) Ma-1li zaméstnanec ze zakona, pracovni smlouvy nebo sluzebniho radu narok na zvlastni
plnéni pro pripad skonceni pracovniho pomeéru, prislusi mu toto plnéni v plné vysi, ne vSak vice
nez ve vysi mzdy (platu) s vedlejSimi pozitky za 3 meésice. Do tohoto plnéni jest zapoc¢isti nahradu
mzdy (platu) vyplacenou podle § 7, odst. 2. Castky vyplacené zaméstnanci podle tohoto odstavce
mohou byti zaméstnavateli nahrazeny z ucelového jméni pro podpory pri zaclenovani do prace,
pozada-li o to do 3 meésicti ode dne skoncéeni pracovniho poméru zameéstnancova.

§ 25.
Narok na dovolenou.

(1) Zaméstnanec ma vaci svému dosavadnimu zameéstnavateli narok na pomeérnou c¢ast
dovolené, byl-li v bézném kalendafnim roce zaméstnan nepretrzité alespon 2 meésice v témze
podniku (u téhoz zaméstnavatele) a nemél-li v tomto roce pred rozvazanim pracovniho poméru
dosud dovolené. Pomérna cast dovolené prislusi, i kdyz nebyla splnéna predepsana cekaci doba.

(2) Poskytl-li zaméstnavatel zameéstnanci v bézném kalendarnim roce plnou dovolenou a
skoncil-li pracovni pomér zaméstnanctiv z duivodli, uvedenych v tomto zakoneé, pred uplynutim
tohoto roku, muZe zameéstnavatel zadati na novém zameéstnavateli nahradu mzdy (platu) za
pomeérnou ¢ast dovolené zaméstnancovy.

(3) Pomérna cast dovolené se stanovi tak, Ze se poskytne na kazdy v zameéstnani ukonceny
kalendaini mesic 1/12 dovolené, ktera by zameéstnanci prislusela podle prisluSnych predpisti,
kdyby byla splnéna ¢ekaci doba.

§ 26.
Pracovni a mzdové (platové) podminky v novém pracovnim misteé.

(1) Pracovni a mzdové (platové) podminky v novém pracovnim misté se fidi predpisy platnymi
pro nové pracovni misto, pokud v dalSich ustanovenich této casti neni stanoveno jinak.
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(2) Doba zaméstnani v pracovnim poméru predchazejicim prechod do nového zaméstnani
(povolani) se vcita do doby zaméstnani v novém pracovnim pomeéru, pokud délka zameéstnani u
téhoz zaméstnavatele (v témz podniku) ma pravni vyznam pro naroky zameéstnance vUci
zameéstnavateli. Do placené dovolené na zotavenou se zapocte dovolena nebo jeji pomérna cast,
kterou zaméstnanec obdrzel nebo na niZ meél narok u dosavadniho zameéstnavatele. Dovolenou
nebo jeji zbytek mutize pozadovati na novém zameéstnavateli nejdfive po uplynuti dvou meésict
zameéstnani.

§ 27.
Moznost premisténych zaméstnancu vykonati uénovskou (tovarysskou) zkousku.

(1) Osobam, které presly do nového povolani podle ustanoveni ¢asti IV, muzZe prislusna obchodni
a zivnostenska komora, na Slovensku zivnostenské spolecenstvo, povoliti vykonani zavérecné
ucnovské zkousky, na Slovensku tovarySské zkousky, pokud v novém povolani vykonavaly prace,
spadajici do nékterého ucebniho oboru, aspon po dobu, stanovenou jako dobu ucebni a osvojily si
potfebné védomosti a dovednost. Vykonaji-li tyto osoby s uspéchem zavérecnou ucnovskou
zkousku, na Slovensku tovarySskou zkousSku, vyda jim obchodni a zZivnostenska komora, na
Slovensku zivnostenské spolecenstvo, vyucéni, po pripadé tovarySsky list. Tyto listiny jsou
prikazem o radném skonceni uc¢ebniho poméru a o vykonani zavéreéné ucnovské zkousky, na
Slovensku tovarysské zkousky.

(2) Obchodni a zZivnostenska komora, na Slovensku Zivnostenské spolecenstvo, mtize po slySeni
prislusné hospodarské organisace a zavodniho zastupitelstva zameéstnancti povoliti osobam, které
se v novém povolani zvlasté osveédcily, vykonani zavérecné ucnovské zkousky, na Slovensku
tovarysské zkousSky, pred uplynutim doby stanovené v odstavci 1, nikoliv vSak pred uplynutim
dvou rokt konani prace v novém povolani.

§ 28.
Socialni pojisténi premisténych zaméstnancu.

(1) Socialni pojisténi zaméstnance, ktery presel do jiného zaméstnani nebo povolani podle
ustanoveni casti III az V, se fidi vSeobecnymi predpisy o verejnopravnim socialnim pojisténi, pokud
v tomto zakoneé neni stanoveno jinak.

(2) Byl-li by zaméstnanec v zameéstnani, do néhoz byl pfemistén, povinen pojisténim v jiném
odvéetvi diichodového pojisténi nebo u jiného nositele téhoz odvétvi duchodového pojisténi, podléha
pojisténi u svého dosavadniho nositele dichodového pojisténi, ziskal-li v tomto pojiSténi aspon 12
piispévkovych meésici a je-li toto pojiSténi v podminkach naroki nebo v jejich vysi pro ného

(3) Pojisténi se provede podle vyse mzdy (sluzebnich pozitkt) v novém zameéstnani, nejméné vsak
ve tridé sluzného (podle pensijniho zakladu), v niZ zaméstnanec byl zaradén v poslednim povinném
dichodovém pojisténi pred premisténim. V provisnim pojiSténi je rozhodny prumeérny
zapocitatelny vydélek v poslednim roce povinného pojisténi.

(4) Zameéstnanec, jehoz vydélek nedosahuje pracovniho vydélku (vymeérovaciho zakladu), podle
néhoz byl pojistén v dosavadnim zameéstnani, hradi z pojistného diichodového pojisténi nejvyse
cast, kterou by hradil, kdyby byl pojiStétn podle svého skutecného vydélku. Zbytek je
zameéstnavatel povinen platiti ze svého. Okresni uifad ochrany prace poskytne mu k uhradé rozdilu
pojistného prispévek z uicelového jméni podle predpisti o podporach pri zac¢lenovani do prace za
podminek, které stanovi vlada natizenim.
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(5) Pro osoby, které bezprostredné pred premisténim byly dobrovolné pojistény nebo byly bez
zameéstnani a jejichz naroky z pojisSténi pfi premisténi dosud trvaji, plati v oboru dtchodového
pojisténi obdobné ustanoveni odstavcu 2 az 4.

(6) Utrpi-li zameéstnanec, ktery presel do jiného zaméstnani nebo povolani podle ustanoveni casti
III az V v tomto zaméstnani nebo povolani uraz do dvou let ode dne nastupu nového zaméstnani
nebo povolani, vypocte se diichod nebo jiné penézité davky podle predpisti o tirazovém pojisténi z

§ 29.
Pojisténi pracujicich Zen a osob se sniZzenou pracovni schopnosti.

Zeny, zaclenéné do prace podle ustanoveni § 19, a osoby se snizenou pracovni schopnosti,
zaclenéné do prace podle ustanoveni § 21, podléhaji pojisténi podle vSeobecnych predpist o
vefrejnopravnim socialnim pojisténi i tehdy, maji-li byti z ného vynaty. Je-li jejich zaméstnani
zameéstnanim vedlejSim, neprovede se jejich pojiSténi, prohlasi-li do 30 dnt ode dne vstupu do
zameéstnani prislusnému nositeli pojisténi, Ze nechtéji byti pojistény.

§ 30.
Ochrana duchodcu a jejich pojisténi.

(1) Zameéstnanci, ktery poziva dichodu z verejnopravniho socialniho pojisténi nebo pozitkil
valeénych poskozenclli nebo verejnych odpocivnych (zaopatrovacich) platd, nesméji byti po dobu
provadéni dvouletého hospodarského planu tyto pozitky ani odnaty ani zkraceny jen proto, ze
vstoupil do zaméstnani nebo pokracuje v zaméstnani. U pozitktl valecnych poskozencu (zakon c.
164/1946 Sb.) tyka se tento zakaz jen pozitkti zakladnich. Z toho dvodu nemtze byti
zamestnanci odepreno ani pfiznani diichodu z verejnopravniho socialniho pojisténi.

(2) Pozivatelé diichodti z verejnopravniho socialniho pojisténi a pozivatelé verejnych odpocivnych
(zaopatrovacich) platti podléhaji po dobu zaméstnani pojisténi podle vSeobecnych predpist o
vefejnopravnim socialnim pojisténi, le¢ by prohlasili do 30 dnt po dni, kdy vstoupili do
zameéstnani, Ze si nepreji, aby byli prihlaseni k pojisténi.

(3) Prihlasi-li se o pojisSténi pozivatel invalidniho nebo starobniho ddchodu nebo pozivatel
verejného odpocivného platu a je pak pojistén, zvySuje se jeho duchod o zvySovaci c¢astky za
prispévkovou dobu nové ziskanou. Narok na tyto ¢astky mutize uplatniti teprve mésic po zaniku
nového pojisténi. ZvysSeni diichodu nalezi od nejblizsi diichodové splatky po zaniku pojisténi.

(4) Ustanoveni § 95 c) zakona ze dne 9. fijna 1924, ¢. 221 Sb., o pojiSténi zaméstnanct pro
pripad nemoci, invalidity a stafi, ve znéni predpisu jej ménicich a doplnujicich, neplati po dobu
provadeéni dvouletého hospodarského planu.

§ 31.
Odborny vycvik premisténych zaméstnancu.

Aby zameéstnanci, ktefi presli do nového povolani podle ustanoveni c¢asti III az V, dosahli brzy
plné vykonnosti, mize ministerstvo socialni péce v dohodé s prisluSnym ministerstvem a po
slySeni jednotné odborové organisace a prislusnych ustrednich hospodarskych organisaci uciniti
opatfeni, aby zameéstnancim byl umoZnén potrebny odborny vycvik. Umisténi v novém
zameéstnani muze také byti ucinéno zavislym na podmince, ze zaméstnavatel provede na svij
naklad potfebny odborny vycvik (zauceni).
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§ 32.
Vyrovnani rozdilu mezi vydélkem dosavadnim a vydélkem novym.

(1) Nemtize-li zaméstnanec, ktery preSel do jiného povolani podle ustanoveni casti III az V,
dosahnouti bez své viny v novém pracovnim misté pracovniho vydélku, ktery mél v dosavadnim
zameéstnani, poskytne mu okresni tifad ochrany prace po dobu nejvySe 3 meésicll, poCinajic dnem
po skonceni dosavadniho pracovniho pomeéru, zvlastni podporu z tcelového jméni pro podpory pfi
Ministr socialni péce muize vyhlaskou v Ufednim listé prodlouziti pro néktera povolani dobu tfi
meésictl az o dalsi 3 meésice.

(2) Nemtize-li zaméstnanec beze své viny ani po uplynuti doby uvedené v odstavci 1 vlastnim
pric¢inénim dosahnouti plného pracovniho vydélku, ktery meél v dosavadnim zameéstnani, je novy
zameéstnavatel povinen poskytnouti mu po dobu nejvyse dalSich 3 mésicti vyrovnavaci prispévek ve

zemédeélstvi.

(3) O tom, zda zameéstnanec skutecné nemtize bez své viny v novém pracovnim misté dosahnouti
pracovniho vydélku, ktery mél v dosavadnim zameéstnani, rozhodne okresni uirad ochrany prace po
slySeni zavodniho zastupitelstva zaméstnancti a zaméstnavatele.

(4) Zameéstnanctim, kteri presli do nového povolani u dosavadniho zaméstnavatele (§ 12, odst.
1), zapocte se do narokti podle odstavcu 1 a 2 mzda (plat), kterou dostavaji po dobu vypovédni
Ihtty (§ 12, odst. 2).

(5) Vyrovnavaci prispévek podle odstavce 2 se povazuje za pracovni vydeélek podle predpisti o
vefejnopravnim socialnim pojisténi. Ministr socialni péce mutize vyhlaskou v Ufednim listé
stanoviti, Ze pri vymérovani davek socialniho pojisténi bude vzat zretel na zvlastni podporu,
vyplacenou podle odstavce 1.

§ 33.
Plnéni zameéstnancum ménicim zaméstnani (povolani) ve zvlastnich pripadech.

(1) Ministr socialni péée muze vyhlaskou v Ufednim listé stanoviti, a to bud vSeobecné nebo pro
nékteré skupiny zaméstnancu, Ze novy zaméstnavatel je povinen poskytnouti zaméstnanctim, ktefi
po prvé zmeénili zaméstnani (povolani) podle tohoto zakona a nemaji narok na plnéni podle § 24,

na dobu Sesti tydnti.

(2) Ustanoveni § 7, odst. 4 plati obdobné.

§ 34.
Predpisy o podporach pri zacleniovani do prace.

(1) Vlada se zmocnuje, aby nafrizenim

a) upravila pro ucely tohoto zakona odchylné od dosavadnich predpistt druh a vysi podpor z
ucelového jméni pro podpory pri zaclenovani do prace a stanovila, za jakych podminek mohou
osoby dobrovolné se zaclenujici do prace, jakoz i osoby prechazejici do jiného zameéstnani,
uplatnovati podle tohoto zakona narok na tyto podpory;

b) stanovila blizsi podminky, za jakych mohou zameéstnavatelé zadati prispévek z uicelového jméni
podle § 7, odst. 4, § 24, odst. 2 a § 33, jakoz i vySi tohoto prispévku.



87/1947 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 13

(2) Vyse podpor stanovena podle odstavce 1, pism. a) nesmi presahovati 150 % dosavadni sazby.

Cast IX.
Zajisténi pracovni vykonnosti a kazné.

§ 35.
Povinnosti zaméstnavatelu a zaméstnancu.

Zameéstnavatelé a zameéstnanci jsou povinni uciniti podle svych sil a schopnosti vse, aby v
podnicich byl podan co nejlepsi vykon a aby byly fadné plnény zavazky, vyplyvajici z pracovni
smlouvy a zakonnych ustanoveni, zejména aby byla zachovana pracovni kazen. Musi dbati, aby
nikdo nerusil jakymkoliv zptisobem radny chod prace a aby nikdo bez dostatecné omluvy v praci
nechybél. Je-li toho treba ke splnéni dvouletého hospodafského planu, musi se v ramci
prislusnych predpisti pracovati pres ¢as, po pripadé v noci.

§ 36.
Trestani provinéni proti pracovnimu poradku.

(1) Poruseni nebo zanedbani podstatnych povinnosti, plynoucich pro zaméstnance z pracovni
smlouvy, se povazuje za provinéni proti pracovnimu poradku. Dopusti-li se zaméstnanec provinéni
proti pracovnimu poradku, mutize byti napomenut nebo mu muzZe byti vyslovena verejna ditka
anebo ulozena pokuta podle téchto ustanoveni:

a) napomenuti se vyslovi istné nebo pisemné za mensi neomluvitelnou nedbalost v praci nebo
mensi bezdtivodnou nepresnost v dodrzovani pracovni doby;

b) verejna dutka se vyslovi zplisobem obvyklym pro vyhlasovani v podniku za zavinéné snizovani
pracovniho vykonu, bezdtivodné odmitnuti pridelené prace, bezdiivodné nedodrzovani pracovni
doby, svévolné predc¢asné opusténi pracovniho mista, bezdlivodnou nepritomnost v praci nebo
opétovnou nepresnost v dochazce do prace a za provinéni podle pism. a), byl-li zaméstnanec jiz
dvakrate napomenut;

c) pokuta muze byti ulozena podle miry provinéni az do vySe prumeérného denniho vydelku,
provinil-li se zaméstnanec za zvlast pritézujicich okolnosti, nebo vyslovuje-li se mu verejna
dttka po druhé.

(2) Napomenuti vyslovi zaméstnavatel. Verejnou dtitku vyslovi a pokutu ulozZi zameéstnavatel po
dohodé se zavodnim zastupitelstvem zameéstnanci a v podnicich, kde neni zavodniho
zastupitelstva zaméstnanct, po dohodé se vSeobecnym organem jednotné odborové organisace (§
1, odst. 2 dekretu presidenta republiky ze dne 24. fijna 1945, ¢. 104 Sb., o zavodnich a
podnikovych radach). Proti takovému vysloveni verejné diitky nebo uloZeni pokuty muze si
zamestnanec stéZovati do 8 dntl u okresniho uradu ochrany prace. Nedojde-li k dohodé¢, rozhodne
o tom, muize-li byti datka vyslovena nebo pokuta ulozena, po pfipadé v jaké vysi, okresni urad
ochrany prace na navrh zameéstnavatele nebo zavodniho zastupitelstva zaméstnanct po slySeni
zameéstnance. Proti rozhodnuti okresniho uradu ochrany prace neni opravného prostredku.

(3) Pokuty srazi ze mzdy (platu) zaméstnavatel pri nejblizsi vyplaté a odevzda je bezodkladneé
zavodnimu zastupitelstvu zaméstnancu k ucéelim uvedenym v § 22, ¢. 6 dekretu ¢. 104/1945 Sb.
V podnicich, kde neni zavodni zastupitelstvo zaméstnanct, jest odevzdati srazené pokuty fondu
rodinnych pridavkt, zrizenému podle § 12 zakona ze dne 13. prosince 1945, ¢. 154 Sb., o
rodinnych pridavcich nékterych osob pojisténych pro pripad nemoci.

(4) Byl-li zaméstnanec dvakrate potrestan pokutou a provinil-li se znovu proti pracovnimu
poradku, je zaméstnavatel povinen to oznamiti okresnimu uradu ochrany prace.
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(5) Predchazejici ustanoveni nahrazuji ustanoveni pracovnich smluv a pracovnich nebo
disciplinarnich radd, pokud je zameéstnavatel podle nich opravnén za jednani nebo opominuti
podle odstavce 1 ukladati tresty nebo pokuty, s vyjimkou pracovnich a disciplinarnich raduy,
schvalenych zemskym turadem ochrany prace.

Cast X.
Trestni ustanoveni.

§ 38.
Spravni tresty.

4, § 41, § 43, odst. 1 a 2, § 44 a § 51 potrestaji, nejde-li o Cin prisn€ji trestny, okresni urady
ochrany prace poradkovou pokutou od 500 Kés do 10.000 Kés. Byl-li ¢in spachan opétovné, bude
pachatel potrestan okresnim narodnim vyborem na navrh okresniho uradu ochrany prace pro
spravni prestupek pokutou od 3.000 Kés do 100.000 Kés nebo vézenim (uzamcenim) od 8 dnu do
6 meésicli, nebo obéma témito tresty. Pro pripad nedobytnosti trestu na penézich vyméfi okresni
narodni vybor nahradni trest na svobodé do 6 meésicti. UlozZi-li se oba tresty zaroven, nesmi trest
na svobodé spolu s nahradnim trestem za nedobytny trest ¢initi vice nez 6 mésicu.

(2) Z trestniho stihani podle odstavce 1 jsou vynaty organy verejné spravy. Porusi-li ¢lenové
zavodniho zastupitelstva zameéstnancti hrubé povinnosti ulozené jim timto zakonem, budou
zbaveni své funkce podle § 15, odst. 2 a 3 dekretu ¢. 104/1945 Sb.

potrestano zaméstnavatelem v ramci jeho kazenské pravomoci.

(4) Jde-li o pravnickou osobu, podléha trestu na svobodé nebo nahradnimu trestu na svobodeé
podle odstavce 1 osoba, ktera podle zakona nebo stanov odpovida za spravu podniku nebo podnik
skutecneé spravuje.

Cast XI.
VSeobecna a zavéreéna ustanoveni.

§ 39.
Zvlastni ochrana nékterych zameéstnancu.

(1) Zameéstnanci, ktefi konaji ¢innou vojenskou sluzbu a jejichz pracovni pomeér trva, nesméji
byti po dobu vykonu vojenské sluzby uvolnéni k premisténi do jiného zaméstnani nebo povolani, s
vyjimkou dobrovolnych prechodti (8§ 6, 7 a 15).

(2) Osoby, na které se vztahuji ustanoveni zakona ze dne 24. cervence 1919, ¢. 462 Sb., o
propujcovani mist legionartim, ve znéni predpisu jej doplnujicich a pozmeénujicich, nebo zakona ze
dne 19. prosince 1946, ¢. 255 Sb., o prislusnicich ceskoslovenské armady v zahranici a o
nékterych jinych ucastnicich narodniho boje za osvobozeni, nemohou byti uvolnény k premisténi
do jiného zameéstnani nebo povolani bez svého souhlasu. Tohoto souhlasu neni vSak treba, jde-li o
trvalé zastaveni podniku nebo rozdéleni zemédélského podniku nebo, je-li zfejmo, ze po
provedeném omezeni pracovnich sil nebude mozno zameéstnati zaméstnance na dosavadnim misté

tak, aby bylo vyuzito jeho schopnosti a sil co nejucelnéji a nejhospodarné;ji.
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§ 40.
Uvolnovani zameéstnancu majicich zavodni (sluzebni) byt.

(1) Ma-li zameéstnanec, jehoz pracovni pomér se ma podle ustanoveni tohoto zakona rozvazati,
podle pracovni smlouvy zavodni (sluzebni, naturalni) byt, miZze byti uvolnén pro jiné zaméstnani
nebo povolani jen, bude-li mu v novém pracovnim misté obstaran priméreny byt nahradni.

(2) Zavodnim (sluzebnim, naturalnim) bytem podle tohoto zakona je byt umistény v prostorach
podniku a potfrebny k provoznim ucelim podniku.

(3) Mistni narodni vybor, prislusny podle nového pracovniho mista, pfikaZze na zadost okresniho
uradu ochrany prace zameéstnancum, ktefi maji byt uvedeny v odstavci 2 a ktefi maji byti
premisténi, byt v prednostnim poradi podle § 3, odst. 2 zakona ze dne 18. ¢ervence 1946, ¢. 163
Sb., o mimoradnych opatfenich bytové péce.

(4) Bude-li zameéstnanci v novém pracovnim misté obstaran primeéreny byt nahradni, jest
zaméstnanec povinen zavodni (sluzebni, naturalni) byt uvolniti. Pripadny spor o primeérenost
nahradniho bytu rozhodne s konecnou platnosti okresni tifad ochrany prace, prislusny pro nové
pracovni misto.

§41.
Prechod do jiného povolani pred uc¢innosti tohoto zakona.

(1) Ustanoveni § 7, odst. 3, a 8§ 28 a 32 se vztahuji téZ na zameéstnance, ktefi presli pred
splnéni dvouletého hospodarského planu. DoSlo-li pfi tomto prechodu ke zméné nositele
diichodového pojisténi, mohou tito zameéstnanci zadati do 30 dnti ode dne pocatku ucinnosti
tohoto zakona, aby od tohoto dne bylo jejich diichodové pojistéeni provedeno u dosavadniho
nositele pojisténi podle predpisu § 28.

(2) Ustanoveni § 30 vztahuje se i na duchodce verejnopravniho socialniho pojisténi nebo
pozivatele duchodti valeénych poskozencti nebo verejnych odpoc¢ivnych (zaopatrovacich) platuy,
ktefi pred ucinnosti tohoto zakona, ale po 31. srpnu 1946 vstoupili do zaméstnani, pfi cemz lhtitu
30 dnti podle § 30, odst. 2 nutno pocitati od tc¢innosti tohoto zakona.

§ 42.
Neplatnost nékterych predpisii o omezeni pracovniho diichodu.

(1) Ustanoveni platnych a pouzZivatelnych predpist, sluZebnich fada a pracovnich smluv, ktera
omezuji pracovni dichod manzela nebo manzelky z ddavodu pracovniho duachodu druhého
manzela, neplati, po pripadé nelze jich pouziti, po dobu ucinnosti tohoto zakona s vyjimkou
ustanoveni o pribyte¢ném a uhelném deputatu, bydli-li manzelé ve spole¢né domacnosti, jakoz i s
vyjimkou prispévku na deéti.

(2) Ustanoveni § 1, odst. 3 zakona ze dne 13. prosince 1945, ¢. 159 Sb., o zvlastnim pridavku
statnim a nékterym jinym vefejnym zameéstnancum, jakoz i pozivateldm statnich odpocivnych
(zaopatrovacich) plati se zrusuje.

§ 43.
Uprava pracovni doby.

(1) Ministr socialni péce mulize po slySeni jednotné odborové organisace a ustrednich
hospodaiskych organisaci vyhlaskou v Urednim listé v ramci pfislusnych predpist upraviti



Strana 16 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 87/1947 Zb.

vSeobecné nebo pro jednotliva hospodarska odvétvi, po pripadé oblasti, pracovni dobu podle
narodohospodarskych potreb nebo verejného zajmu.

(2) Okresni urad ochrany prace muze podle smeérnic vydanych ministerstvem socialni péce
upraviti pracovni dobu v ramci prislusnych predpist podle potreb podniku nebo zameéstnancii.

§ 44.
Zarizeni a opatreni, ktera umoznuji a podporuji zaélenéni do prace.

(1) Ministr socialni pé¢e upravi v dohodé s ministrem financi vyhlaskou v Urednim listé zptisob,
kterym v ramci prostredkl, zajiStétnych zakonem o statnim rozpoctu, bude podporovano
vybudovani jesli, détskych utulku, zafizeni pro mimoskolni péci o déti, spravkaren, pradelen a
jinych zarizeni, jeZ usnadni zaclenéni pracovniku, zejména Zen. Ministr Skolstvi uéini opatreni
(zfizovanim vecernich kurst a pod.), aby mladistvi, ktefi prerusili studium a zaclenili se
dobrovolné do produktivni prace, mohli v ném pokracovati.

(2) Podniky, které zaméstnavaji osoby mladsi 18 let, jez nebydli u svych rodi¢ti nebo jinych osob
povinnych podle zakona o né pecovati, jsou povinny zriditi a udrzovati takova zarizeni, ktera by
zarucila mravni a zdravotni vyvoj téchto osob.

§ 45.

(1) Ministr financi muze osoby nové umisténé v ramci provadéni dvouletého hospodaiského
planu v jednotlivych oborech podle dtlezitosti a vzhledem k obtiZnosti prace zprostiti narizenim
uplné nebo ¢astecné daneé diichodové na dobu jednoho roku ode dne umisténi.

(2) Urciti obory, jakoZ i obtiZnost prace ve smyslu odstavce 1, prislusi ministerstvu financi po
dohodé s ministerstvem socialni péce a po slySeni jednotné odborové organisace a prislusné
ustredni hospodarské organisace.

§ 46.
Opravnéni ke vstupu do pracovnich mistnosti.

(1) Zameéstnanci ministerstva socialni péce, jakoZ i organy jim povérené, a zaméstnanci urada
ochrany prace jsou opravnéni vstupovati za ucelem jednani o vécech, upravenych timto zakonem,
do provoznich mistnosti podnikti v dobé, kdy se v podniku pracuje. Pfi tom jsou povinni dbati
ustanoveni platnych predpisti o ochrané svobody osobni, domovni a tajemstvi listovniho, jakoz i
zachovati mlcenlivost o vSech skutecnostech, o kterych se dovédeéli pri své cCinnosti, zejména o
obchodnim a vyrobnim tajemstvi, a zdrzeti se jakéhokoliv zneuziti takovych tajemstvi. Povinnost
mlcenlivosti nezanika skonc¢enim ¢innosti nebo vystoupenim ze sluzebniho poméru.

(2) Inspekeéni organy (odstavec 1) jsou v podnicich, dilezitych pro obranu statu, pri vykonu své
¢innosti vazany ustanovenim zakona ze dne 13. kvétna 1936, ¢. 131 Sb., o obrané statu, ve znéni
predpist jej ménicich nebo dopliujicich.

§ 47.
Pusobnost zavodniho zastupitelstva zaméstnancu.

(1) Zavodni zastupitelstvo zameéstnancli jest povinno putsobiti k tomu, aby v podnicich byla
dodrZovana ustanoveni tohoto zakona. Dale je povinno ve spolupraci se zaméstnavatelem ptisobiti
k vytvareni a udrzeni druzného pracovniho prostredi v zavodé€, prispivati tcinné k zvyseni
vykonnosti zameéstnanctt a produktivity prace v zavodé a povzbuzovati soutézeni v pracovnim
vykonu mezi zaméstnanci uvnitfr zavodu a se zavody téhoZz druhu. Zejména je povinno pecovati o
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to, aby osoby, premisténé do zavodu podle tohoto zakona, se zaclenily do pracovniho spolecenstvi
a aby jim byl usnadnén prechod do nového zaméstnani.

(2) Pro opatreni podle ¢asti [V a V plati misto ustanoveni § 22, ¢. 4 a 5 dekretu ¢. 104/1945 Sb.
ustanoveni §§ 9 a 11 tohoto zakona.

§ 48.
Spolupiisobeni pfi provadéni zakona.

Vsechny urady verejné spravy, soudy, nositelé verejnopravniho socialniho pojisténi a jiné
pravnické a fysické osoby jsou v mezich své ptisobnosti povinny spoluptisobiti pfi provadéni tohoto
zakona. Tato soucinnost se vztahuje jak na vSeobecna Setreni, tak na jednotlivé pripady.

§ 49.
Osvobozeni od poplatku a davek.

Podani a jejich prilohy a uredni tikony, jichZ jest treba k fizeni podle tohoto zakona - s vyjimkou
rizeni soudniho - jsou osvobozeny od poplatku, jakoz i od davek za uredni tkony.

§ 50.
Pomeér k jinym predpisum.

Po dobu ucinnosti tohoto zakona neplati, po pripadé nejsou pouzivatelné predpisy, které se
vztahuji na véci upravené timto zakonem. NedotCena vSak zustavaji ustanoveni zakona ¢.
131/1936 Sb. ve znéni predpist jej ménicich nebo doplnujicich, jakoz i dekretu presidenta
republiky ze dne 1. fijna 1945, ¢. 88 Sb., o vSeobecné pracovni povinnosti, a zakona ze dne 16.
kvétna 1946, ¢. 121 Sb., o zajisténi pracovnich sil pro zemeédélskou vyrobu v ramci narodni
vystavby statu, ve znéni zakona ze dne 17. zari 1946, ¢. 176 Sb.

§ 51.
Zmocnéni vlady k vydani podrobnych predpisu.

Vlada muize vydati natrizenim podrobné predpisy o fizeni pri vybéru a vypovédi zaméstnancu pri
premisténi podle tohoto zakona, o jejich umisténi v jiném zaméstnani nebo povolani, jakoz i
predpisy o praktickém provedeni tohoto zakona.

§ 52.
Vyjimky z ustanoveni zakona.

(1) Ustanoveni tohoto zakona se nevztahuji

a) na zameéstnance statu, svazku Uzemni samospravy a ostatnich verejnopravnich korporaci,
véetné ustava verejnopravniho pojisténi a cirkvi a nabozZenskych spolec¢nosti statem uznanych
(recipovanych),

b) na zaméstnance ustavli, podnikti, fondt a zatizeni, nalezZejicich subjektim uvedenym pod
pism. a) nebo jimi spravovanych,
c) na zameéstnance, pro néz plati ucitelsky zakon,

d) na osoby duchovniho a feholniho stavu.

(2) Mezi zaméstnance uvedené v odstavci 1, pism. a) a b) se nepocitaji zaméstnanci narodnich
podnikd a jejich tustrednich nebo oblastnich organt, jakoz i zameéstnanci na majetku
konfiskovaném podle prislusnych predpisti, pokud nebyli vyslovné prevzati do statni nebo jiné
verejné sluzby.
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§ 53.

(1) Pokud néktery ministr (ministerstvo) vSeobecné upravi podle predchazejicich ustanoveni
nékterou véc, ucini tak pro Slovensko po vyjadreni prislusného poveérence (poveérenectva), ktery se
po pripadé dohodne se zucastnénymi povérenci (povérenectvy). Vyjadreni musi byti podano v
primeérené lhiité podle povahy véci.

(2) Ministfi (ministerstva) vykonavaji svou putsobnost podle tohoto zakona, na Slovensku
zasadné prostrednictvim prislusnych povérencu (povérenectev), kteri se pfi tom fidi smérnicemi,
vydanymi prislusnym ministrem (ministerstvem).

(3) Vyhlasky ministrii (ministerstev) v Ufednim listé ve vécech upravenych timto zakonem
uverejni prislusny povérenec (povérenectvo) téz v Urednim véstniku (Uradnom vestniku).

§ 54.

Skonceni ucinnosti tohoto zakona nebude mit vlivu na platnost pomeért, zalozenych na jeho
podkladé, a to ani v pripadech, kde by po skonceni ucinnosti zakona zameéstnanec zmeénil

zameéstnani.

§ 55.

Tento zakon nabude tcinnosti dnem vyhlaseni, jeho § 37 vSak teprve jeden meésic po tomto dnu.
Zakon pozbude ucinnosti dnem 31. prosince 1948. Provedou jej vSichni ¢lenové vlady.

Dr. Benes v. r.
Gottwald v. r.
Dr. Zenkl v. r.
Kopecky v. r.
Dr. Sramek v. r.
Lausman v. r.
Ursiny v. r.
DuriS v. r.
Fierlinger v. r.
Zmrhal v. r.
Siroky v. r.
Dr. Pietor v. r.
Masaryk v. r.
Ing. Kopecky v. r.

arm. gen. Svoboda v. r.
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Hala v. r.

Dr. Ripka v. r.
Dr. Nejedly v. r.
Nosek v. r.

Dr. Prochazka v. r.
Dr. Dolansky v. r.
Majer v. r.

Dr. Stransky v. r.
Dr. Franek v. r.
Dr. Drtina v. r.
Dr. Clementis v. r.

Lichner v. r.
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