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Zakon
zo dna 7. oktobra 1948

o uprave niektorych pomerov ¢lenov narodnych vyborov a ¢lenov ich
sloziek.

Narodné shromazdenie republiky Ceskoslovenskej usnieslo sa na tomto zakone:

Oddiel 1.
Uvolniovanie zamestnancov pre vykon funkcie.

Uvolniovanie pre ticast na schodzkach a inych verejnych uradnych rokovaniach.

§1.

Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi, ktory o to poziada, pracovné (sluZobné)
volno na ¢as, ktory je nevyhnutny na to, aby sa zamestnanec mohol zii¢astnit ako ¢len (nahradnik)
na schodzkach narodného vyboru alebo jeho sloziek alebo na inych turadnych rokovaniach alebo
prac, ktorymi ho narodny vybor poveril ako svojho ¢lena alebo ako ¢lena svojej slozky.

§ 2.

(1) Zamestnanec ma za cas pracovného (sluzobného) volna, poskytnutého mu podla § 1, voci
svojmu zamestnavatelovi narok na vSetky pracovné (sluzobné) pozitky, ako keby v tomto case
prenho pracoval, ak svojim uvolnenim nezameskal v jednom kalendarnom tyzdni viac nez 8
pracovnych hodin alebo ak nahradil podla dohody so zamestnavatelom zvySenym vykonom
zameskany pracovny cas. Ak nahradzuje takto zamestnanec zameskany pracovny cas nahradnou
pracou mimo normalneho pracovného ¢asu, neprislichaju mu za tato pracu pripadné priplatky za
pracu po ¢ase, pracu noc¢nu, nedelnu a sviato¢nu.

(2) Statni a ini verejni zamestnanci, okrem tych, ktori st zamestnani v zavodoch, ustavoch a
zariadeniach, ktoré prevahou nemaju plnit ulohy spravne, maju za ¢as pracovného (sluzobného)
volna, poskytnutého im podla § 1, narok na vSetky pracovné (sluzobné) pozitky, i ked svojim
uvolnenim zameskali v jednom kalendarnom tyzdni viac nez 8 pracovnych hodin; st vSak povinni
podla svojich sil zameSkany pracovny cas nahradif. Ustanovenie odseku 1, poslednej vety plati
obdobne.

(3) Srazky pomernej casti mzdy (platu) za cely pracovny cas, zameSkany uvolnenim podla § 1,
pokial st podla odseku 1 pripustné, musia byt vykonané najpozdejSie v druhom vyplatnom
termine po tom, ked sa zamestnancovi poskytlo pracovné (sluzobné) volno, inak opravnenie na
vykonanie srazky zanika.

(4) Pomerna cast mzdy (platu) urcenej ina¢ nez podla hodin, dni alebo dalSich ¢asovych obdobi,
sa vypocita podla priemerného zarobku za posledné predchadzajuce mzdové zuctovacie (platové)
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obdobie.

Bezplatna dovolenka pre samostatné vedenie prac.

§ 3.

(1) Ak treba, aby ¢len narodného vyboru, povereny ako referent samostatnym vedenim prac, bol
uvolneny pre vykon tejto svojej funkcie zo svojho zamestnania pravidelne na ¢as presahujuci 8
pracovnych hodin v jednom kalendarnom tyzdni, mézZe prislusny narodny vybor poziadat
zamestnavatela, aby poskytol svojmu zamestnancovi neplatenii dovolenku, a to podla potreby
uplnu alebo ciastocnu. Zamestnavatel je povinny tejto ziadosti vyhoviet, iba ak by v konani podla
dalSich ustanoveni preukazal,

a) Zze by uvolnenim zamestnanca vznikla podniku, tstavu alebo zariadeniu, v ktorom je
zamestnanec zamestnany, alebo ucelu, ktory tento podnik, tstav alebo zariadenie sleduje, alebo
verejnym zaujmom, ktoré prislacha hajit verejnému organu, pre ktory je zamestnanec ¢inny,
vazna a nenapravitelna ujma; tento dévod zbavenia nemozno uplatnovaft, ak ide o zamestnanca,
ktory bol zvoleny za predsedu miestneho narodného vyboru v obci, ktora ma viac nez 10.000
obyvatelov, alebo za predsedu narodného vyboru vyssieho stupna (jeho expozitiry);

b) ze zamestnanec, ktory ma byt uvolneny, nemoéze vyprazdnit byt, ktory pouziva v spojitosti s
pracovnym (sluzobnym) pomerom, a ze prace (sluzby), ktoré kona, nemé6zu sa bez podstatného
zatazenia prevadzky zavodu (bez podstatného zatfazenia verejnej spravy) vykonavat inym
zamestnancom, bez vyprazdnenia bytu pre tohto iného zamestnanca.

(2) Zamestnavatel moze zamestnanca, ktory pre svoju funkciu v narodnom vybore zameskava
pravidelne viac nez 8 hodin svojho pracovného ¢asu v jednom kalendarnom tyzdni, dat na uplna
alebo ciastocnu neplatent dovolenku podla tohto zakona i bez Ziadosti narodného vyboru, ak
suhlasi s tym zamestnanec alebo prislusny organ (§ 5, ods. 1).

(3) Zamestnanec, ktorého mozno uvolnit len ak vyprazdni byt [odsek 1, pism. b)], moze sa
prikazat podla § 4, ods. 2 zakona zo dna 28. aprila 1948, ¢. 138 Sb., o hospodareni s bytmi, ako
najomnik pre iny byt. Pri urcovani poradia pri prikazovani najomnika podla vyznamu jeho
zamestnania alebo povolania z hladiska verejného zaujmu ma sa prihliadnut na zamestnancovu
¢innost v narodnom vybore tak, ako by iSlo o jeho zamestnanie (povolanie), ak je tym odoévodnené
priaznivejsie poradie. Okrem toho nech sa da tomuto zamestnancovi pri prikazovani ako
najomnika, bez ujmy prednostnych prav inych oséb podla platnych predpisov za inak rovnakych
podmienok, prednost.

§ 4.

(1) Ziadost o uvolnenie zamestnanca podla § 3 podava u zamestnavatela (u osobného tradu
zamestnancovho) narodny vybor, o clena ktorého ide, a to bud priamo, alebo prostrednictvom
svojho nadriadeného organu. Organ bezprostredne nadriadeny narodnému vyboru, o clena
ktorého ide, moze tuto ziadost zo svojej moci zmenit alebo odvolat a to i vtedy, ak bol zamestnanec
medzitym uvolneny.

(2) Len ¢o bola ziadost podla odseku 1 podana, ma zamestnavatel (osobny urad zamestnancov),
pokial nehodla podrIa § 5, ods. 1 navrhnt, aby o veci rozhodol prislusny organ, bezodkladne udelit
zamestnancovi neplatent dovolenku v pozadovanom rozsahu (odsek 1).

(3) Ak je narodny vybor, o clena ktorého ide, zaroven osobnym uradom zamestnancovym, udeli
zamestnancovi dovolenku sam. Organ, ktory je tomuto narodnému vyboru bezprostredne
nadriadeny, moze vSak rozhodnutie o udeleni dovolenky zrusit alebo zmenit jej rozsah.
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§ 5.

(1) Zamestnavatel (osobny turad zamestnancov) moze kedykolvek navrhnut prisluSnému organu,
aby rozhodol, ¢i a v akom rozsahu je povinny poskytnuf svojmu zamestnancovi bezplatnu
dovolenku (§ 3, ods. 1) alebo ¢i a v akom rozsahu moze dat svojho zamestnanca bez jeho suhlasu
na neplatent dovolenku (§ 3, ods. 2). Taky navrh moézu podat tiez zamestnanec, o ktorého ide,
narodny vybor, ktorého je zamestnanec clenom a organ tomuto narodnému vyboru bezprostredne
nadriadeny. O navrhu rozhoduje s kone¢nou platnostou organ prislusny podla odseku 2 az 5. Pred
vydanim rozhodnutia musi byt vypocuty zamestnavatel (osobny urad zamestnancov), narodny
vybor, o clena ktorého ide, po pripade narodny vybor, ktory podal navrh, a zamestnanec, ktorému
ma byt udelena bezplatna dovolenka. Ak ide o zamestnanca, ktorého pracovny (sluzobny) pomer je
upraveny sukromnopravnou smluvou, musi byt vypocuty tiez prislusny okresny urad ochrany
prace, okrem pripadov, ak ide o verejného zamestnanca v regulovanom sukromnopravnom
pomere.

(2) Ak ide o zamestnanca Statu alebo o zamestnanca jeho alebo nim spravovaného podniku,
fondu alebo zariadenia, rozhoduje (odsek 1) osobny urad zamestnancov, a to

a) ustredny tirad (organ postaveny mu na roven) v dohode s Ministerstvom vnutra;

b) iny urad v dohode s krajskym narodnym vyborom, v obvode ktorého je narodny vybor, o Clena
ktorého ide, a ak nedojde k tejto dohode, tustredny turad nadriadeny zamestnancovmu
osobnému uradu v dohode s Ministerstvom vnutra.

(3) Ak ide o zamestnanca sviazku ludovej spravy alebo o zamestnanca jeho alebo nim
spravovaného ustavu, podniku, fondu alebo zariadenia, rozhoduje (odsek 1)

a) prislusny narodny vybor ako osobny urad zamestnancov, ak ide o uvolnenie pre vykon funkcie
v narodnom vybore, ktory je mu podriadeny;

b) v ostatnych pripadoch organ najbliZzSie spoloc¢ne nadriadeny narodnému vyboru, ktory je
osobnym uradom zamestnancovym, a narodnému vyboru, o ¢lena ktorého ide.

(4) Ak ide o zamestnanca inej korporacie verejného prava nez statu alebo niektorého svizku
Iudovej spravy, rozhoduje (odsek 1) Statny organ, ktorému prislusi bezprostredny dozor nad touto
korporaciou, po pripade, ak je tymto organom narodny vybor, o ¢lena ktorého ide, Statny organ
bezprostredne mu nadriadeny. Ak ma takto rozhodovat ustredny urad, rozhoduje v dohode s
Ministerstvom vnutra; ak ma takto rozhodovat iny urad, rozhoduje v dohode s krajskym narodnym
vyborom.

(5) Ak ide o inych zamestnancov nez o zamestnancov, uvedenych v odsekoch 2 az 4, rozhoduje
(odsek 1) organ bezprostredne nadriadeny narodnému vyboru, o ¢lena ktorého ide. To plati najma
aj, ak ide o zamestnancov narodnych podnikov alebo o zamestnancov ich ustrednych (oblastnych)
organov.

§ 6.

Zachovanie prav a narokov.

Poskytnutie pracovného (sluzobného) volna alebo dovolenky podla § 1 alebo § 3 nesmie byt
zamestnancom na ujmu pri ich vymenovani, pri zaradeni do platovych (mzdovych) skupin alebo
pri zvyseni mzdy (platu), ku ktorym by doslo, keby zamestnanci nemali pracovné (sluzobné) volno
alebo dovolenku, a to i ked na ne nie je pravny narok, ak spliuju ina¢ zamestnanci vsSetky
stanovené podmienky. Cas tohto pracovného (sluzobného) volna a c¢as tejto dovolenky sa najmi
zapocitava do casu rozhodného pre mzdovy (platovy) postup, pre narok a vymeru odpocivnych
(zaopatrovacich) platov verejnych zamestnancov a pre narok a dizku dovolenky na zotavenu.
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§7.
Vynimoc¢né ustanovenie.

Ustanovenia §§ 1 a 3 neplatia pre dalejsluziacich poddostojnikov (§ 19 branného zakona zo dna
19. marca 1920, ¢. 193 Sb.) a pre osoby, konajuce c¢innu vojensku sluzbu, pokial nie su
vojenskymi gazistami z povolania. Za brannej pohotovosti Statu a v ¢ase mimoriadnych opatreni v
mieri neplatia tieto ustanovenia ani pre vojenskych gazistov z povolania ani pre aktivnych
prislusnikov Sboru narodnej bezpecnosti.

Oddiel 2.
Ochrana zamestnancov.

§ 8.
Zakaz vypovedi alebo zrusSenia pracovného (sluzobného) pomeru.

(1) Zamestnavatel nesmie v ochrannom c¢ase (odsek 3 a 4) dat vypoved alebo zrusit pracovny
(sluzobny) pomer so zamestnancom, ktory je clenom narodného vyboru alebo kandidatom ¢lenstva
alebo clenom niektorej slozky narodného vyboru.

(2) Tento zakaz sa nevztahuje na pripady,

a) ked sa podla prislusnych predpisov podnik rusi alebo ked sa jeho prevadzka zastavuje trvale
alebo sa omedzuje v takom rozsahu, Ze by hospodarskymi désledkami zamestnancovho
sotrvania v pracovnom (sluzobnom) pomere bola ohrozena potrebna vyziva zamestnavatela
alebo osob, ktoré je podla zakona povinny zivit;

b) ked je tu dolezity dovod, pre ktory je zamestnavatel podla prislusnych predpisov opravneny
predcasne zrusit pracovny (sluzobny) pomer; za doélezity dévod sa vSak nepovazuje, ak nemoze
zamestnanec konat prace pre svoju nepritomnost, hoci i opatovnu alebo trvajicu znacny cas,
ak je odovodnena vykonavanim povinnosti, vyplyvajucich z clenstva zamestnancovho v
narodnom vybore alebo z Clenstva v niektorej jeho slozke alebo zo zamestnancovej kandidatary
na Clenstvo v narodnom vybore;

c¢) ked ide o zruSenie pracovného (sluZobného) pomeru podla pravoplatného disciplinarneho
(poriadkového, karneho) rozhodnutia.

(3) Ochranny cas zacina dnom, ked bola podana kandidatna listina, na ktorej bol zamestnanec
kandidovany na miesto ¢lena narodného vyboru (jeho slozky), a ak sa stal ¢lenom inac¢ nez volbou
na podklade kandidatnych listin, alebo ak bol ako nahradnik povolany za ¢lena dniom, ked bol do
svojej funkcie povolany.

(4) Ochranny ¢as kondi,

a) ak ide o kandidata, uvedeného na kandidatnej listine, ktory nebol zvoleny za ¢lena alebo volbu
neprijal, mesiac po vyhlaseni vysledku volieb,

b) ak ide o ¢lena narodného vyboru alebo jeho slozky, ktorého clenstvo zaniklo podla prislusnych
predpisov na zaklade odsudzujuceho vyroku trestného sudu, dnom zaniku ¢lenstva,

¢) v ostatnych pripadoch 3 mesiace po tom, ¢o skoncila funkcia.
(5) Vypoved dana zamestnavatelom pred zaciatkom ochranného casu tak, Ze by vypovedna

lehota koncila za ochranného ¢asu, je sice platna, avSak bez vypovednej lehoty kon¢i v takom
pripade len po uplynuti ochranného ¢asu.
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§9.

Prelozenie.

(1) Zamestnanci, ktori su c¢lenmi narodného vyboru, nemaju byt prekladani (prevadzani,
premiesfovani) bez svojho suhlasu na iné pracovné (sluzobné) miesto v inej obci, ak nie su pre to
dolezité dovody.

(2) Ak zamysSla zamestnavatel prelozit (previest, premiestif) zamestnanca, ktory ako c¢len
narodného vyboru vedie samostatne prace (referenta), bez jeho suhlasu na iné pracovné (sluZobné)
miesto v inej obci, je povinny vyrozumiet o tom 15 dni predom narodny vybor, o ¢clena ktorého ide,
a uviest dovody pre zamyslané prelozenie (prevedenie, premiestenie). Prislusny narodny vybor
moze v tomto pripade do 15 dni po tom, ¢o bol vyrozumeny, podat u zamestnavatela proti
zamyslanému prelozeniu (prevedeniu, premiesteniu) namietky. O namietkach rozhoduje s
konecnou platnostou organ, prislusny podla § 5. Pred vydanim rozhodnutia musia byt vypocuti
zamestnavatel (osobny urad zamestnancov), narodny vybor, o ¢lena ktorého ide, a zamestnanec,
ktory ma byt preloZeny (prevedeny, premiesteny). Ak ide o zamestnanca, ktorého pracovny pomer
je upraveny sukromnopravnou smluvou, musi byt vypocuty tiez prislusny okresny urad ochrany
prace, okrem pripadu, ak ide o verejného zamestnanca v regulovanom sukromnopravnom
sluzobnom pomere.

(3) Dokial neuplynula lehota pre namietky, a ak boly podané, dokial nebolo o nich rozhodnuté,
nesmie byt zamestnanec preloZzeny (prevedeny, premiesteny).

(4) Ustanovenia odsekov 2 a 3 neplatia v pripadoch, ked sa ma prelozenie (prevedenie,
premiestenie) stat podla pravoplatného disciplinarneho (poriadkového, karneho) rozhodnutia.

(5) Pri rozhodovani podla odseku 2 ma sa prihliadnut na ujmu, ktora by vznikla dotknutému
narodnému vyboru a jeho ¢lenovi, keby prelozenim (prevedenim, premiestenim) bol tomuto ¢lenovi
znemozneny alebo podstatne ztaZeny vykon jeho funkcie v narodnom vybore, ako aj na ujmu,
ktora by vznikla zamestnavatelovi alebo prisluSnému hospodarskemu alebo spravnemu odvetviu,
keby sa prelozenie (prevedenie, premiestenie) neuskutocnilo.

(6) Ustanovenia odsekov 1 azZ 5 neplatia pre vojenskych gazistov z povolania a pre aktivnych
prislusnikov Sboru narodnej bezpecnosti.

Oddiel 3.
Nahrady.

§ 10.
Nahrada vydavkov.

(1) Clenovia narodnych vyborov a ¢lenovia ich sloziek (nahradnici) maju narok na nahradu
skutoénych vydavkov, ktoré im vznikly vykonom ich funkcie.

(2) Pre nahradu skutoénych vydavkov, spojenych so sluzobnymi cestami, smerodajné su
predpisy o nahradach sluzobnych vydavkov zamestnancov vo verejnej sluzbe.

(3) Nahrady vydavkov, spojenych s cestou z miesta bydlista do miesta, kde sa konaju schodzky
sborovych organov narodnych vyborov a primeranych inych vydavkov predsedov narodnych
vyborov, po pripade i inych funkcionarov, mézu byt podla smernic Ministerstva vnutra, vydanych v
dohode s Ministerstvom financii, pausalované usnesenim prislusného narodného vyboru. Toto
usnesenie vyzaduje schvalenie organu, ktory je bezprostredne nadriadeny dotknutému narodnému
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vyboru. Ak je tymto organom Ministerstvo vnutra, udeluje schvalenie v dohode s Ministerstvom
financii.

§11.
Nahrada za stratu ¢asu.

(1) Clenovia narodnych vyborov a ¢lenovia ich sloziek (nahradnici), maju narok na nahradu za
hmotnu ujmu, ktoru utrpeli stratou ¢asu, spojenou s ucastou na schdédzkach sloziek narodného
vyboru alebo s ucastou na inom uradnom rokovani, ktorym ich narodny vybor poveril. Tato
nahrada sa poskytuje v ramci smernic, vydanych Ministerstvom vnutra v dohode s Ministerstvom
financii, pauSalnymi ¢iastkami, na ktorych sa usnasa prislusny narodny vybor. Jeho usnesenie
vyzaduje schvalenie bezprostredne nadriadeného organu. Ak je tymto organom Ministerstvo
vnutra, udeluje schvalenie v dohode s Ministerstvom financii.

(2) Narok podla odseku 1 nemaju osoby, ktoré nie st zarobkove ¢inné. Nahrada za stratu casu
nema byt poskytovana osobam, ktoré nie su v zamestnaneckom pomere, ak im tato strata
nesposobi vzhladom k ich majetkovym alebo zarobkovym pomerom hmotnu ujmu zvlast citelnu.

§ 12.
Odmena.

(1) Predsedovia narodnych vyborov a ostatni ich clenovia, ktori vedii samostatne prace
prislusného narodného vyboru (referenti), maju narok na primerani odmenu za vykon funkcie.
Vyska odmeny sa riadi velikostnou skupinou, do ktorej bol prislusny narodny vybor zaradeny
(odsek 2), rozsahom prac, spojenych s vykonom funkcie a ich vyznamom.

(2) Podrobnosti o odmene podla odseku 1 uré¢i vlada nariadenim, ktorym najméa urdci velikostné
skupiny narodnych vyborov a urci pre jednotlivé velikostné skupiny hornu hranicu tthrnu odmien.

(3) O naroku na odmenu podla odseku 1 rozhoduje a jej vySku pre jednotlivych ¢lenov uréi na
navrh narodného vyboru, o ¢lena ktorého ide, organ bezprostredne nadriadeny tomuto narodnému
vyboru. Ak je tymto organom Ministerstvo vnutra, rozhoduje v dohode s Ministerstvom financii.

(4) Clenovia narodného vyboru, ktorym sa priznala odmena podla odseku 1, nemaju narok na
nahradu za stratu ¢asu podla § 11.

Oddiel 4.
Poistenie.

Povinné poistenie.

§ 13.

(1) Osoby, ktorym bolo podla § 1 poskytnuté pracovné (sluzobné) volno pre ucast na schodzkach
alebo inych tradnych rokovaniach alebo pracach narodného vyboru alebo ktorym bola podla § 3
poskytnuta dovolenka pre samostatné vedenie prac narodného vyboru, zostavaju bez prerusSenia
povinne poistené ako zamestnanci a nesmu byt odhlasené z poistenia.

(2) U zamestnanca, ktorému bolo podla § 1 poskytnuté pracovné (sluzobné) volno alebo ktorému
bola podla § 3 poskytnuta dovolenka, je vyrubovacim zakladom pre davky a poistné podla § 20,
ods. 1 zakona zo dna 15. aprila 1908, ¢. 99 Sb., o narodnom poisteni, cely zarobok (mzda, plat),
ktory by zamestnancovi prislichal, keby sa mu nebolo poskytlo pracovné (sluzobné) volno alebo
dovolenka.
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§ 14.

(1) Ak sa zamestnancovi poskytla uplna neplatena dovolenka podla § 3, je prislusny narodny
vybor povinny nahradif zamestnavatelovi celé poistné, ktoré odviedol za zamestnanca. Ak sa
zamestnancovi poskytla len ¢iastoéna neplatena dovolenka podla § 3, je prislusny narodny vybor
povinny nahradit zamestnavatelovi rozdiel medzi poistnym nim odvedenym a poistnym, ktoré by
bol povinny odviest podla predpisov o narodnom poisteni, keby vyrubovaci zaklad podla § 13, ods.
2 bol zmenseny o pomernu ¢ast, pripadajucu na ¢as neplatenej dovolenky.

(2) Narodny vybor srazi z odmeny, ktora bola dotknutému c¢lenovi priznana podla § 12, ta
¢iastku poistného nim hradeného (odsek 1), ktora by inac¢ podla predpisov o narodnom poisteni
pripadla na zamestnanca.

§ 15.

Dobrovolné pokracovanie v poisteni a dobrovolné poistenie.

(1) Clenovi narodného vyboru, ktorému sa priznala odmena za vykon funkcie (§ 12) a ktory
podla predpisov o narodnom poisteni dobrovolne pokracuje v poisteni alebo je dobrovolne poisteny,
nahradi prislusny narodny vybor ¢ast poistného az do vysSky odpovedajiicej ¢asti poistného, ktoru
podla predpisov o narodnom poisteni hradi zamestnavatel za zamestnanca, u ktorého sa
vyrubovaci zaklad podla § 20, ods. 1 zak. ¢. 99/1948 Sb. o narodnom poisteni rovna odmene
priznanej podla § 12.

(2) Osoby, ktoré triciateho dna po vyhlaseni tohto zakona budu ¢lenmi narodného vyboru, mézu
sa prihlasit do jedného mesiaca od tohto dinia na dobrovolné pokracovanie v poisteni podla §§ 147
a 148 zak. ¢. 99/1948 Sb. o narodnom poisteni za tychto podmienok:

a) Na dobrovolné pokracovanie v nemocenskom poisteni mozno sa prihlasit s ti¢innostou odo dna
prihlasky, a to i po uplynuti ochrannej lehoty, avsak len vtedy, ak ochranna lehota v den,
ktorého sa doty¢na osoba stala prvy raz ¢lenom narodného vyboru, eSte nevyprsala;

b) Na dobrovolné pokracovanie v déchodkovom poisteni (zakon ¢. 99/1948 Sb.) mozno sa prihlasit
len vtedy, ak v den, ked sa dotycna osoba stala prvy raz c¢lenom narodného vyboru, bola
splnena podmienka § 61 zak. ¢. 99/1948 Sb. o narodnom poisteni.

Oddiel 5.

§ 16.

Ustanovenia trestné.

(1) Kto ako zamestnavatel alebo jeho zastupca

a) umyselne znemozni zamestnancovi zucastnit sa na rokovani sborového organu narodného
vyboru, ktorého je ¢lenom (nahradnikom), alebo na inych uradnych rokovaniach alebo prac,
ktorymi ho narodny vybor poveril (§ 1),

b) umyselne znemozni alebo ztazuje zamestnancovi vykonavat funkciu, ktora bola dévodom pre
poskytnutie dovolenky podla § 3, alebo

c) prelozi (prevedie, premiesti) zamestnanca v rozpore s ustanovenim § 9,

potresce sa, ak nejde o ¢in trestny sudne, okresnym narodnym vyborom pre spravny priestupok
pokutou do 10.000 K¢s. Pre pripad nevymozitelnosti vymeria sa zaroven nahradny trest vizenia
(zatvorenia) podla miery zavinenia do jedného mesiaca.
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(2) Ustanovenie odseku 1 neplati pre organy verejnej spravy, podliehajuce disciplinarnej
(poriadkovej, karnej) pravomoci. Ak sa previni taky organ spdsobom, uvedenym v odseku 1, bude
stihany v konani disciplinarnom (poriadkovom, karnom).

Oddiel 6.
Ustanovenia spolocné, prechodné a zaverecné.

§ 17.

Spravne komisie a obvodné rady.

Ustanovenia tohto zakona o ¢lenoch narodnych vyborov (o ¢lenoch ich sloziek) platia obdobne aj
pre clenov organov (pre clenov ich sloziek), ktoré su ustanovené podla osobitnych predpisov na
docasné vedenie spravy, vykonavané narodnymi vybormi (spravné komisie), a pre c¢lenov
obvodnych rad (pre clenov ich sloziek).

§ 18.
Ucnovia.

Ustanovenia tohto zakona o zamestnancoch platia obdobne tiez pre u¢nov; pritom sa povazuju
za pracovné pozitky ucna vyzivovacie prispevky.

§ 19.
Vylucenie smluvnych obmedzeni.

Prava, ktoré prislichaju zamestnancom podla tohto zakona, nemézu byt pracovnou (sluzobnou)
smluvou alebo listinou o urceni (dekrétom) ani vylticené, ani obmedzené.

§ 20.

Naklady na nahrady a odmeny c¢lenom narodnych vyborov a ¢lenom ich sloziek, poskytnuté
alebo vyplatené zalohove za c¢as pred ucinnostou tohto zakona, ako i naklady na nahrady a
odmeny c¢lenom narodnych vyborov a clenom ich sloziek podla §§ 10 az 12 a naklady na nahrady
poistného podla § 14, ods. 1 a § 15, ods. 1, pokial sa neuhradia srazkou z odmeny (§ 14, ods. 2),
nesu prislusné svazky ludovej spravy.

§ 21.

Uvolnenie doterajsich funkcionarov.

O c¢lenoch narodnych vyborov, ktori v denn vyhlasenia tohto zakona maju dovolenku, ktora im
bola poskytnuta so zretelom na ich funkcie v narodnom vybore, sa predpoklada, Ze im bola
poskytnuta neplatena dovolenka podla § 3, ods. 1.

§ 22.

Prechodné ustanovenie.
Dokial neza¢nu posobit krajské narodné vybory, vykonavaju ich pésobnost podla tohto zakona
zemské narodné vybory, na Slovensku Poverenictvo vnutra.

§ 23.

Ucinnost a vykonanie.
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Tento zakon nadobuda uc¢innost 30. dna po vyhlaseni, okrem ustanoveni §§ 8 a 9, ktoré
nadobudaju ucinnost dnom vyhlasenia; vykonaju ho ministri vnutra, socialnej starostlivosti a
financii v dohode so zi¢astnenymi ¢lenmi vlady.

Gottwald v. r.
Dr. John v. r.
Zapotocky v. r.
Nosek v.r.

Dr. Dolansky v. r.

Erban v. r.
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