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Zakon
zo dna 25. oktobra 1948

o statnej mzdovej politike.

Narodné shromazdenie republiky Ceskoslovenskej usnieslo sa na tomto zakone:

§1
Zasady statnej mzdovej politiky.

(1) Ministerstvu socialnej starostlivosti prislticha vykonavat posobnost v odbore mzdovej politiky
podla zasad, urcenych vladou, v ramci jednotného hospodarskeho planu, najma

a) urc¢it a menit mzdy a iné plnenia, poskytované v suvislosti s pracovnym alebo uéebnym
pomerom, ktoré maju penaznu hodnotu,

b) urcit a menit odmeny a iné plnenia, poskytované podnikatelom alebo sprostredkovatelom
domackej prace domackym robotnikom a osobam v podobnom postaveni,

c) urcit a menit sadzby pre ocenenie naturalnych pozitkov pre ucely mzdové,

d) zaviest vSeobecne alebo pre jednotlivé pracovné odbory alebo zavody pracu v akorde, po pripade
za prémiu a urcit a menit jej podmienky.

(2) Opatrenia podla odseku 1, ktoré maju vSeobecnu povahu, robi Ministerstvo socialnej
starostlivosti po dohode so zucastnenymi tstrednymi tiradmi a jednotnou odborovou organizaciou
a po vypocuti vrcholnych zaujmovych organizacii hospodarskych a vyhlasuje ich v Uradnom liste.

(3) Kde sa v tomto zakone hovori o pracovnych alebo ucebnych pomeroch, rozumie sa tym aj
pomer medzi podnikatelom alebo sprostredkovatelom domackej prace a domackymi robotnikmi
alebo osobami v podobnom postaveni.

§2

Platnost dohodnuti, urobenych pred ac¢innostou zakona.

(1) Zamestnavatelia su povinni predlozit Ministerstvu socialnej starostlivosti do dvoch mesiacov
odo dna vyhlasenia tohto zakona na schvalenie dohodnutia o plneniach, uvedenych v § 1, ods. 1,
pism. a) az c), ktoré sa staly pred uc¢innostou tohto zakona v ramci smluvnej volnosti stran a ktoré
neboly dosial predlozené Ministerstvu socialnej starostlivosti na schvalenie.

(2) Ak nebudu dohodnutia, na ktoré sa vztahuje odsek 1, predlozené na schvalenie v lehote tam
urcenej, stracaju platnost po jej uplynuti. Dohodnutia, ktoré sa véas predlozia na schvalenie, ale
ktorych schvalenie sa odoprie, stracaju platnost dnom, ked zamestnavatelovi bude doruceny
vymer, ktorym sa schvalenie odopiera.
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(3) V pripadoch, ked predpisy, smluvy alebo sluzobné poriadky v rozpore so zasadou mzdy podla
zasluhy zarucuju zamestnancovi vysku mzdy i vtedy, ked nekona prace, pre ktoré tato vyska bola
urcena, zmocnuje sa Ministerstvo socialnej starostlivosti, aby po dohode so zucastnenymi
ustrednymi tradmi a jednotnou odborovou organizaciou upravilo vysku mzdy podla vSseobecnych
zasad mzdovej politiky.

Platnost dohodnuti, urobenych za uéinnosti zakona.

§3

(1) Zamestnavatelia st povinni predlozif krajskému narodnému vyboru na schvalenie
dohodnutia, urobené za ucinnosti tohto zakona o niektorom z plneni uvedenych v § 1, ods. 1,
pism. a) az c), pokial vyska takého plnenia nie je urcena podla mzdovej tpravy, vydanej podla
tohto zakona (§ 1) alebo podla prislusnej mzdovej tipravy, vydanej pred ucinnostou tohto zakona (§
19, ods. 2) alebo podla ustanoveni platnych kolektivnhych smluv. Bez tohto schvalenia su také
dohodnutia od zaciatku neplatneé.

(2) O udelenie schvalenia podla odseku 1 treba poziadat do 14 dni odo dna dohodnutia. Za ¢as
do schvalenia dohodnutia ma zamestnanec narok na primerany preddavok, ktory je zamestnavatel
povinny zuctovat na jeho sluzobné pozitky.

§4

Ak zamestnavatel nedostane rozhodnutie, ktorym sa odopiera schvalenie dohodnutia, ktoré bolo
predlozené na schvalenie Ministerstvu socialnej starostlivosti podla ustanovenia § 2, ods. 1 alebo §
3, ods. 1, do dvoch mesiacov odo dna podania navrhu na jeho schvalenie, povazuje sa dohodnutie
za schvalené.

§5

Povolenie vynimiek.

Krajsky narodny vybor moéze v pripadoch, oddvodnenych hospodarskymi alebo socialnymi
ohladmi, povolit vynimky z ustanoveni mzdovych uprav, vydanych podla tohto zakona (§ 1), alebo
prislusnych mzdovych uprav, vydanych pred ucinnostou tohto zakona (§ 19, ods. 2), ako i z
ustanoveni platnych kolektivnych smluv, pokial upravuju vSeobecne veci, na ktoré sa vztahuje
tento zakon.

Neplatnost dohodnuti, odporujacich ustanoveniam tohto zakona.

§6

Dohodnutia stran, pokial odporuju ustanoveniam tohto zakona alebo opatrenia, urobenym jeho
vykonanie, alebo ustanoveniam prislusnych mzdovych uprav, vydanych pred ucinnostou tohto
zakona (§ 19, ods. 2), st neplatné od svojho zaciatku, ak neustanovuje zakon inak.

§7

(1) Namiesto plneni podla dohodnuti, ktoré stratily platnost preto, ze neboly predlozené na
schvalenie Ministerstvu socialnej starostlivosti do dvoch mesiacov odo dna vyhlasenia tohto
zakona alebo preto, Ze ich schvalenie bolo odopreté (§ 2, ods. 2), nastupuje plnenie podla mzdovej
upravy, vydanej podla tohto zakona (§ 1), alebo podla prislusnej mzdovej tipravy, vydanej pred
ucinnostou tohto zakona (§ 19, ods. 2), a to dnom nasledujucim po dni, v ktorom stratily platnost.
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(2) Ak sa za ucinnosti tohto zakona dohodne o niektorom z plneni, uvedenych v § 1, ods. 1,
pism. a) az c) a vyska takého plnenia nie je urcena podla mzdovej tpravy, vydanej podla tohto
zakona (§ 1) alebo podla prislusnej mzdovej tipravy, vydanej pred tcinnostou tohto zakona (§ 19,
ods. 2), a ak je toto dohodnutie neplatné preto, Ze nebolo predloZzené na schvalenie Ministerstvu
socialnej starostlivosti alebo Ze mu bolo schvalenie odopreté (§ 3) alebo Ze ina¢ odporuje zakonu (§
6), nastupuje namiesto neho plnenie podla mzdovej upravy, vydanej podla tohto zakona (§ 1) alebo
podla prislusnej mzdovej upravy, vydanej pred ucinnostou tohto zakona (§ 19, ods. 2), a to odo
dna zaciatku ucinnosti tohto zakona alebo odo dna zaciatku dohodnutia, ak sa dohodlo neskorsie.

(3) Ak sa nevztahuje na dohodnutia, o ktoré ide, ziadne z opatreni mzdovej tipravy, vydanej
podla tohto zakona (§ 1), alebo prislusnej mzdovej upravy, vydanej pred u¢innostou tohto zakona
(8 19, ods. 2), treba pouzit toto opatrenie, ktoré sa vztahuje na najpodobnejsSie pripady takému
dohodnutiu.

§8

Jednorazové odmeny.

(1) Platnost, po pripade pouzivatelnost ustanoveni predpisov, priznavajucich zamestnancom
naroky na jednorazové odmeny, ako odmeny viano¢né a novorocné odmeny, remuneracie,
bilan¢né, trinasty mesacny plat alebo pod., sa zrusuje. Pokial sa také jednorazové odmeny dosial
vyplacaly podla zvyklosti, zakazuje sa ich poskytovanie.

(2) Ustanovenia smluv, sluzobnych poriadkov (sluzobnych pragmatik) alebo inych dohodnuti,
ktorymi sa zakladaju naroky na jednorazové odmeny, uvedené v odseku 1, stracaju platnost driom
vyhlasenia tohto zakona.

(3) Nedotknuté zostavaji naroky na jednorazové odmeny, priznané platnymi mzdovymi
vyhlaskami.

§9

Zakaz plnenia nad uréenu vysku.

Zamestnavatelia nesmu poskytovat zamestnancom nahradu za usly zarobok alebo poskytovat
socialne davky akéhokolvek druhu vo vyssej miere, nez ako urcuju prislusné predpisy.

§ 10
Prispevky zamestnavatelov spolkom, fondom a zariadeniam v prospech zamestnancov.

(1) Ministerstvo socialnej starostlivosti vyda po dohode so zticastnenymi ustrednymi turadmi a
jednotnou odborovou organizaciou smernice, ktorymi sa urci, za akych podmienok a v akom
rozsahu smu zamestnavatelia poskytnuit spolkom, podpornym fondom alebo inym zariadeniam,
sliziacim na zvySenie hospodarskej, socialnej alebo kultiirnej tirovne ich zamestnancov, penazné
alebo vecné prispevky, ktoré nie su podla prislusnych predpisov povinni poskytovat.

(2) Spolky, podporné fondy alebo iné socialne zariadenia, ktorym zamestnavatelia poskytuju
prispevky podla odseku 1, smu poskytovat podpory len podla vlastnych smernic, schvalenych
krajskym narodnym vyborom po dohode s jednotnou odborovou organizaciou alebo podla smernic,
vydanych krajskym narodnym vyborom po dohode s jednotnou odborovou organizaciou.

(3) Ministerstvo socialnej starostlivosti vyhlasi v Uradnom liste smernice, ktoré vyda podla
predchadzajucich odsekov.
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Dozor nad zachovavanim mzdovych predpisov.

§11

(1) Zamestnanci Ministerstva socialnej starostlivosti, organy nim poverené a zamestnanci uradov
ochrany prace st opravneni vstupovat za tiCelom rokovania o veciach upravenych tymto zakonom
do prevadzkovych miestnosti podnikov v case, ked sa v nich pracuje. Pritom su povinni dbaft, aby
sa prevadzka podniku nerusila. St rovnako povinni zachovavat predpisy o ochrane slobody
osobnej, domovej a listového tajomstva, ako i zachovavat mlc¢anlivost o vSetkych skutoénostiach, o
ktorych sa dozvedeli pri svojej ¢innosti, najma o obchodnych a vyrobnych tajomstvach a zdrzat sa
akéhokolvek zneuzitia takychto tajomstiev. Povinnost mlcanlivosti nezanika skonc¢enim ¢innosti
ani skon¢enim pracovného (sluzobného) pomeru.

(2) Zamestnavatelia i zamestnanci su povinni na poziadanie predlozit na nazretie Ministerstvu
socialnej starostlivosti, iradom ochrany prace, a osobam, uvedenym v odseku 1, zaznamy, zpravy,
knihy, doklady, Statistiky a pod., pokial ich predlozenie treba na zistenie, ¢i sa v podniku
zachovavaju ustanovenia tohto zakona a opatrenia urobené podla neho. Urady a organy, uvedené
v odseku 1, su povinné umoznit, aby povinnost podla predchadzajicej vety bola splnena tak, aby
tym prevadzka podniku neutrpela.

§12

(1) Ministerstvo socialnej starostlivosti spoluposobi pri schvalovani a organizovani vsetkych
Statistickych zistovani o mzdovych pomeroch.

(2) Verejné urady, ustavy, zaujmové organizacie a organy znarodneného priemyslu, ktoré
vykonaly pred vyhlasenim tohto zakona Statistické vySetrenia o mzdovych pomeroch, su povinné,
pokial sa tak uz nestalo, oznamit do dvoch mesiacov po jeho vyhlaseni, po pripade do dvoch
mesiacov po zisteni vysledku takych vySetreni, Ministerstvu socialnej starostlivosti a Statnemu
uradu Statistickému tieto vysledky.

§13

Pri vykonavani tilkonov podla §§ 11 a 12 v podnikoch, délezitych pre obranu Statu, treba dbat na
ustanovenia zakona zo dna 13. maja 1936, ¢. 131 Sb., o obrane Statu, v zneni predpisov ho
meniacich alebo doplnujucich.

VsSeobecné ustanovenia.

§ 14
Na zasade jednotnej statnej mzdovej politiky sa upravia zakonom platové (mzdové) pomery

a) verejnych zamestnancov, ktoré su dosial upravené osobitnymi, pre ne vydanymi zakonnymi
predpismi alebo predpismi, vydanymi na ich podklade alebo ktoré st upravené podla obdoby
tychto predpisov,

b) duchovenstva cirkvi a nabozenskych spolocnosti Statom uznanych, po pripade recipovanych.

§ 15

Urady a organy verejnej spravy a organy zaujmovych zastupitelstiev zamestnancov v zavodoch
su povinné v medziach svojej pdsobnosti spolup6dsobit pri vykonavani tohto zakona.



244/1948 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 5

§ 16

Pisomnosti a uradné ukony, ktoré su potrebné vyluéne na konanie podla tohto zakona, su
oslobodené od poplatkov a davok za uradné ukony vo veciach spravnych.

§17
Trestné ustanovenia.

(1) Konania a opomenutia, odporujiice ustanoveniam § 2, ods. 1, §§ 3, 6, 8, 9, 10, 11 alebo § 12,
ods. 2 alebo opatreniam, vydanym podla tohto zakona, potrescu, ak nejde o ¢in prisnejsie trestny,
okresné narodné vybory ako spravny priestupok pokutou do 100.000 Kés alebo vazenim
(zatvorenim) do 6 mesiacov alebo obidvoma tymito trestami. V pripade nevymozitelnosti pokuty
vymeria zaroven okresny narodny vybor podla miery zavinenia nahradny trest na slobode do 6
mesiacov.

(2) Ustanovenie odseku 1 sa nevztahuje na organy verejnej spravy.

(3) Ak sa dopusti trestného konania alebo opomenutia podla odseku 1 v podniku alebo zariadeni
pravnickej osoby fyzicka osoba, ktora nezodpoveda podla zakona alebo stanov za ich spravu alebo
ich skutocne samostatne nespravuje, potresce sa podla odseku 1 tiez fyzicka osoba, ktora
zodpoveda za spravu podniku alebo zariadenia alebo ich skuto¢ne spravuje, pokial o trestnom cCine
vedela alebo zanedbala povinnu starostlivost. Ak bol spachany trestny ¢in na podklade spravneho
ukonu viac fyzickych oso6b, zodpovedajucich ako sbor za spravu podniku alebo zariadenia
pravnickej osoby alebo spravujucich skutocne podnik alebo zariadenie, potrescu sa vsetky osoby,
ktoré sa vyslovily pre konanie alebo opomenutie zakladajuce trestny ¢in, po pripade o trestnom
¢ine podla predchadzajucej vety vedely alebo zanedbaly povinnu starostlivost.

Ustanovenia prechodné a zaverecné.

§18

Vlada moéze nariadenim preniest posobnost Ministerstva socialnej starostlivosti podla § 2, ods. 1,
§ 3, ods. 1 a § 5 na urady ochrany prace. V takom pripade platia predpisy o konani pred tymito
uradmi.

§19

(1) ZruSuje sa platnost, po pripade pouzivatelnost vSetkych predpisov o veciach, upravenych
tymto zakonom, najma pouzivatelnost vladneho nariadenia zo dna 21. decembra 1939, ¢. 330 Sb.,
o Statnom konani mzdovej politiky, v zneni predpisov ho meniacich a doplinujucich, vladneho
nariadenia zo dna 7. decembra 1942, ¢. 404 Sb., o zaisteni stability miezd a platov a pracovnej
moralky, zakona zo dna 29. oktobra 1940, ¢. 283 Sl. z., o urcovani miezd (platov) a pracovnych
podmienok, a nariadenia s mocou zakona zo dna 11. februara 1942, ¢. 21 Sl. z., o upravovani
miezd (platov) a pracovnych podmienok za brannej pohotovosti Statu.

(2) Opatrenia, urobené podla predpisov, ktorych platnost, po pripade pouzivatelnost sa zrusuje
podla odseku 1, zostavaju nedotknute.

§ 20

Tento zakon nadobuda ticinnost dnom vyhlasenia; vykona ho minister socialnej starostlivosti po
dohode so ztuc¢astnenymi ¢lenmi vlady.
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Gottwald v. r.
Dr. John v. r.
Zapotocky v. r.

Erban v. r.



Strana 7 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 244/1948 Zb.

Vydavatel Zbierky zakonov Slovenskej republiky a prevadzkovatel pravneho a informac¢ného portalu Slov-Lex
dostupného na webovom sidle www.slov-lex.sk je Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky, Zupné
namestie 13, 813 11 Bratislava, tel.: 02 571 01 000, e-mail: helpdesk@slov-lex.sk.



