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Zakon

zo dna 16. juna 1949

o Ceskoslovenskej statnej poste, narodnom podniku.
Narodné shromazdenie Ceskoslovenskej republiky usnieslo sa na tomto zakone:

Diel 1.
Zriadenie a pravne postavenie.

§1.

Z doterajsieho statneho podniku Ceskoslovenska posta sa zriaduje narodny podnik s nazvom
~Ceskoslovenska statna posta, narodny podnik” (dalej len ,podnik”). Jeho sidlom je Praha.

§ 2.

(1) Do podniku sa zaclenuje:
a) majetok doterajsieho statneho podniku Ceskoslovenska posta,

b) majetok, ku ktorému stat nadobtuida vlastnictvo podla § 3.

(2) Podnik vstupuje do zavizkov k tomuto majetku naleziacich; doterajsi vlastnici su od tychto
zavazkov oslobodeni. Do zavazkov naleziacich k majetku uvedenému v odseku 1 pism. a) vstupuje
podnik dniom svojho zriadenia, do zavazkov naleziacich k majetku uvedenému v odseku 1 pism. b)
dnom, ked stat nadobuda vlastnictvo k nemu.

§ 3.

(1) Dnom zaciatku ucinnosti tohto zakona nadobuda stat vlastnictvo k telegrafnym a telefonnym
zariadeniam, ktoré su pripojené na postovi telekomunikacénu siet alebo pre ktoré sa pouzivaju
postové telekomunikacné vedenia. Ak budu tieto zariadenia pripojené na postova
telekomunikacénu sief alebo ak sa pouziju pre ne postové telekomunikacné vedenia aZ po dni
zacCiatku uc¢innosti tohto zakona, nadobuida k nim S$tat vlastnictvo dnom ich pripojenia alebo
pouzitia postovych telekomunikacénych vedeni. Minister po6st méze urcit vynimku z platnosti tohto
ustanovenia v pripadoch, ked to vyzaduju zretele na medzinarodné vztahy.

(2) Za zariadenia uvedené v odseku 1 poskytne podnik nahradu. Pre urcenie jej vysky je
rozhodny stav zariadenia v den jeho prevzatia podnikom. Nahrada sa rovna vSeobecnej cene tychto
zariadeni, vypocitanej podla uradnych cien ku dnu prevzatia podnikom, a ak niet tychto cien,
cene, ktorti urci podnik odhadom, po odpocitani zavazkov. Za den prevzatia sa povazuje den, ked
podnik upovedomi byvalého vlastnika, Ze zariadenie prebera. Sposob poskytovania nahrad upravi
minister pést po dohode s ministrom financii.
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(3) Nahrada sa neposkytne

a) osobam, ktorym by neprisltichala nahrada za znarodneny majetok podla § 7 ods. 1 a 2 dekrétu
prezidenta republiky ¢. 100/1945 Sb., o znarodneni bani a niektorych priemyslovych podnikov,
v zneni predpisov ho meniacich a doplnujucich;

b) fyzickym osobam, ktoré boly pravoplatne odstudené pre zlo¢in alebo precin podla zakona ¢.
231/1948 Sb., na ochranu Iudovodemokratickej republiky, spachany do dna, ktorym Stat
nadobuda vlastnictvo podla odseku 1;

c) fyzickym osobam pravoplatne odsudenym pre trestné ¢iny proti republike podla hlavy prvej
osobitnej casti trestného zakona, spachané do dna, ktorym Stat nadobuda vlastnictvo podla
odseku 1.

§ 4.

(1) Minister p6st méze po dohode s ministrom financii zaélenit do podniku aj iny narodny
majetok alebo previest nan zavazky patriace k narodnému majetku; ak nalezi taky majetok alebo
zavazky do pravomoci iného ministra, urobi tak po dohode s tymto ministrom. Za rovnakych
podmienok moéze minister post zaclenit do podniku majetok pravnickych osob, kapitalovymi
ucastnikmi ktorych st vyhradne narodné podniky alebo osoby, ktoré konaju z rozkazu narodnych
podnikov, alebo previest nan zavazky, patriace k tomuto majetku.

(2) Prechodom zavazku podla odseku 1 sa skorsi dlznik oslobodzuje. Na taky prechod nie je
potrebné privolenie veritela.

(3) Ak ide o majetok konfiSkovany podla dekrétu prezidenta republiky ¢. 108/1945 Sb., o
konfiskacii nepriatelského majetku a Fondoch narodnej obnovy, v zneni zakona ¢. 84/1949 Sb.,
ktorym sa meni dekrét prezidenta republiky o konfiSkacii nepriatel[ského majetku a Fondoch
narodnej obnovy, urobi minister po6st opatrenie podla odseku 1 po dohode s ministrom financii
primerane podla predpisov o pridele konfiSkovaného majetku. Fond narodnej obnovy zatazi Fond
znarodneného hospodarstva sumou, rovnajucou sa nahrade za konfiSkovany majetok zacleneny do
podniku; tato suma sa urc¢i primerane podla zasad pre urcenie nahrady za znarodneny majetok.
Vlada urci, ako sa vyrovna zostatok vzajomnych narokov medzi Fondom narodnej obnovy a
Fondom znarodneného hospodarstva.

§5.

(1) Minister post moze vynat z podniku majetok alebo zavazky a urobit o nich opatrenie vo
vlastnom odbore pbésobnosti alebo ich po dohode s prisluSnym ministrom previest do jeho
pravomoci, aby o nich urobil opatrenie vo vlastnom odbore pésobnosti.

(2) Prechodom zavazku podla odseku 1 sa skorsi dlznik oslobodzuje. Na taky prechod nie je
potrebné privolenie veritela.

§ 6.

(1) Podnik je samostatnou pravnickou osobou. Vlastnikom majetku podniku je Stat; podniku je
taky majetok svereny do spravy. Vo veciach tohto majetku podnik vystupuje a kona vo vlastnom
mene.

(2) Pokial nie je inak ustanovené, zapisuje sa vo verejnych knihach, tradnych registroch alebo
soznamoch vedenych podla ceskoslovenského prava ako vlastnik nehnutelnosti alebo nositel
prava, ktoré ma podnik v sprave, ¢eskoslovensky Stat s vyznacenim podniku. Zapisy sa vykonaju
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na navrh podniku, a to pokial nehnutelnost alebo pravo presly na podnik zo zakona, s odvolanim
sa na tento zakon, inak podla opatrenia, ktorym bol majetok do podniku zacleneny.

(3) Podnik nesmie scudzif casti majetku svereného do jeho spravy, ktoré su urcené na to, aby
ich trvalo uzival. Ukony prieciace sa tomuto zakazu nemaju pravne nasledky.

(4) K majetkovym castiam uvedenym v odseku 3 nemoézu tretie osoby nadobudnuf zalozné alebo
iné vecné prava ¢i uz knihovné alebo neknihovné.

(5) Vynimky zo zakazu scudzenia podla odseku 3 a zakazu zataZenia podla odseku 4 povoluje
Ministerstvo post po dohode s Ministerstvom financii.

(6) Zavazky podniku mozno uspokojit iba z majetku jemu svereného do spravy, ktory nie je
urceny na to, aby ho podnik trvalo uzival (odsek 3).

(7) Z majetku, ktory ma podnik v sprave, nemozno Ziadat ani dosiahnut uspokojenie pohladavok
proti statu.

§7.

(1) Podnik sa zapiSe do podnikového registra na Okresnom suide civilnom v Prahe. V navrhu
zapisu do tohto registra uvedie podnik nazov, den zriadenia, sidlo, spdsob zastupovania podniku a
podpisovania za podnik.

(2) Ustanovenie odseku 1 plati obdobne pre ohlasovanie zmien tychto skutocnosti na zapis do
podnikového registra.

§ 8.

Predmetom prevadzania podniku je obstaravanie styku postového, telegrafného a telefonného.
Podnik moézZe obstaravat tiez iné ¢innosti, ak je to so zretelom na jeho zariadenie s hladiska
narodohospodarskeho 1ucelné a hospodarne, pokial tym nebude ohrozeny predmet jeho
prevadzania; o tom, ¢i podnik prevezme tieto dalSie tllohy, rozhodne Ministerstvo p6st po dohode s
vecne prislusnym ministerstvom.

§9.

Podnik moéze vykonavat a obstaravat, pokial je to potrebné alebo ucelné, samostatne pomocné
prace, ktoru sluzia predmetu jeho cinnosti podla § 8 alebo vybudovaniu a udrzovaniu jeho
zariadeni, bez toho Ze by potreboval na to opravnenie podla Zivnostenskopravnych predpisov. Tieto
pomocné prace blizSie vymedzi Statut (§ 26).

§ 10.

Pre prevadzanie a budovanie podniku mozno vyvlastnovat nehnutelnosti a majetkové prava, po
pripade zriadovat sluzobnosti, a to v rozsahu prislichajucom podla doterajsich pravnych
predpisov Statnej posStovej a telegrafnej sprave.

Diel II.
Hospodarstvo podniku.

§11.

(1) Cinnost podniku je ur¢ovana jeho podnikovym planom. Podnikovy plan je svojim obsahom
sucastou jednotného hospodarskeho planu.
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(2) Podnik je povinny hospodarit podla rozpoctu, ktory je zakladom finanéného planu tvoriaceho
sucast jeho podnikového planu.

(3) Finan¢né hospodarenie podniku upravuji osobitné predpisy.

(4) Podnik je povinny prevziat ulohy, poZadované v ¢ase hospodarskeho obdobia a nepredvidané
podnikovym planom, i ked by ich plnenie zhorsovalo planované vysledky podniku, ak to bude v
naliehavom verejnom zaujme a minister post po dohode s ministrom-predsedom Statneho uradu
planovacieho a s ministrom financii to podniku ulozi.

§ 12.

Majetok a zavazky sa v zaciatocnej rozvahe ocenia podla predpisov o ocenovani. Rozdiel medzi
hodnotou majetku a hodnotou zavéazkov ku dnu zriadenia podniku je jeho zac¢iatoénym imanim.

Diel III.
Organizacia podniku

§ 13.

Organizacia podniku sa musi prisposobovat zasadam socialistického hospodarstva, musi
zabezpecovat dokonalt spolupracu a umoznovat tispesné plnenie planovanych uloh.

§ 14.

(1) Na cele podniku je ustredny riaditel (dalej len ,riaditel"), ktory vedie jeho ¢innost, zastupuje
podnik a kona v jeho mene.

(2) O veciach podniku rozhoduje riaditel samostatne, pokial v jednotlivych pripadoch nie je
urceneé, zZe potrebuje pre svoje rozhodnutie predchadzajuci sihlas ministra post.

(3) Riaditel je priamo podriadeny ministrovi post; jemu zodpoveda za splnenie svojich povinnosti.

(4) Za uspesné splnenie planu a najma za jeho ziaduce prekrocenie je riaditel, pokial sa o to
zasluzil, osobitne odmenovany. O odmene a jej vyske rozhodne minister post po dohode s
ministrom prace a socialnej starostlivosti a s prisluSnym organom jednotnej odborovej organizacie.

§ 15.

(1) Riaditela podniku vymenuva a odvolava vlada na navrh ministra post po vypocuti
prislusného organu jednotnej odborovej organizacie.

(2) Riaditelom moze byt len ceskoslovensky obcan, ktory musi byt ludovodemokratickému
poriadku oddany, ob¢iansky a mravne beziithonny a na plnenie tejto funkcie schopny.

(3) Riaditel nesmie vykonavat zamestnanie, funkciu alebo ¢innost, ktoré su v rozpore so
zaujmami podniku.

(4) Riaditel sIibi ministrovi post, Ze bude svedomite plnit svoje povinnosti v sulade so zaujmami
Statu; slub zaroven potvrdi pisomne.

(5) Prejav, ktorym sa riaditel vzdava svojej funkcie, berie na vedomost minister post, ¢im vzdanie
sa nadobuda uéinnost.

(6) Dniom slubu sa riaditel ujima svojej funkcie a stava sa zamestnancom podniku, pokial nim
nebol uz skor. Jeho pracovny pomer zanika dnom, ked bol odvolany, alebo dnom, ked bolo vzaté
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na vedomost, ze sa vzdava funkcie. Ak nedoslo k zaniku pracovného pomeru za okolnosti, pre
ktoré by bolo mozno inak pracovny pomer zrusit predcasne, prislicha riaditelovi plat po cas
zodpovedajuci vypovednej lehote urcenej vSeobecnymi predpismi.

(7) Na vymenuvanie a odvolavanie riaditela sa nevztahuju predpisy o spolupdsobeni zavodného
zastupitelstva pri prijimani a zaradovani zamestnancov na pracovné miesta, popripade predpisy o
stithlase zavodného zastupitelstva pri prepustani zamestnancov; na jeho vymenuvanie a
odvolavanie tiez nie je potrebny stihlas organu, ktory je inak potrebny pri dojednavani a rozviazani
pracovného pomeru.

§ 16.

Riaditela zastupuje v case jeho nepritomnosti alebo zaneprazdnenia v plnom rozsahu jeho
pravomoci zastupca, ktorého vymenuva a odvolava minister p6st na navrh riaditela; podrobnosti
urci Statit podniku (§ 26). Na vymenuvanie a odvolavanie zastupcu riaditela sa nevztahuju
predpisy o spolupdsobeni zavodného zastupitelstva pri zaradovani zamestnancov na pracovné
miesta.

§17.
(1) Na Slovensku vykonava riaditel svoju pravomoc prostrednictvom oblastného riaditela.

(2) Oblastného riaditela vymenuva a odvolava minister post po vypocuti riaditela a prislusného
organu jednotnej odborovej organizacie. O oblastnom riaditelovi platia obdobne ustanovenia § 14
ods.4a§150ds.2az7.

(3) O zastupovani oblastného riaditela plati obdobne ustanovenie § 16.

§ 18.

Podnik ohlasi na zapis do podnikového registra riaditela, oblastného riaditela a ich zastupcov.
Tieto osoby sa podpisu na sude alebo podaju svoj podpis v overenej forme. Za podnik podpisuju
tak, Ze k vytlacenému alebo kymkolvek napisanému nazvu podniku pripoja svoj podpis.

§ 19.

Riaditel a osoby, ktoré zastupuju podnik alebo obstaravaju jeho veci, zodpovedaju za Skodu nimi
podniku sposobenu. Nahrada sa od nich vymaha sporom.

Diel 1IV.
Rozvoj vyrobnych sil a zvySovanie produktivity prace.

§ 20.

V zaujme rozvoja vyrobnych sil a zvysSovania produktivity prace musi sa podnik starat o
prehlbenie planovania, zabezpecovat podmienky stistavného a vseobecného stupania tirovne
svojich sluzieb, zdokonalovat organizaciu prace, starat sa o vyber, rozmiestenie a rast kadrov a
podporovat socialistické stutazenie a zlepSovatelské hnutie.
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Diel V.
Zamestnanci.

§ 21.

(1) Zamestnanci statneho podniku Ceskoslovenska posta, ako i zamestnanci Ministerstva post,
ktorych toto ministerstvo urci na sluzbu v podniku, stant sa dnnom zriadenia podniku alebo dnom
neskorsieho pridelenia k podniku jeho zamestnancami v sikromnopravnom pracovnom pomere.

(2) Pracovné a mzdové pomery zamestnancov podniku upravi podnik pracovnym a mzdovym
poriadkom, schvalenym Ministerstvom prace a socialnej starostlivosti. Dokial tento poriadok
nenadobudne ucinnost, platia pre pracovné a mzdové pomery zamestnancov podniku doterajsie
predpisy s tou zmenou, Ze prisluSnost na opatrenia o jednotlivych zamestnancoch prechadza
vyluéne na organy podniku. Pracovny a mzdovy poriadok urci, ako budua za jeho ucinnosti
vykonané dosial neodpykané disciplinarne tresty pravoplatne zamestnancom uloZené podla
doterajsich predpisov a ¢i a ako budu stihani pre porusenie sluzobnych povinnosti z ¢asu pred
ucinnostou pracovného a mzdového poriadku, pre ktoré doteraz neboli stihani pravoplatne
ukoncenym disciplinarnym konanim.

(3) Pokial zamestnanci podniku boli doteraz v pragmatikalnom alebo inom regulovanom
sluzobnom pomere, upravi vlada nariadenim nanovo ich penzijné a tirazové zabezpecenie. Do dna
nadobudnutia uc¢innosti tohto vladneho nariadenia zostavaju tito zamestnanci vynati z narodného
poistenia dochodkového a pre penzijné a urazové zaopatrenie ich a pozostalych po nich platia
doterajsie predpisy.

(4) Penzijné a urazové zaopatrenie zamestnancov doterajsieho Statneho podniku Ceskoslovenska
posta v pragmatikalnom alebo inom regulovanom sluzobnom pomere, ktorych ¢inna sluzba skon¢i
pred zriadenim podniku, ako i pozostalych po nich zostava nedotknuté.

() Ustanovenie odseku 4 plati primerane tiez o irazovom zaopatreni osob, ktoré ako smluvni
zamestnanci Statneho podniku Ceskoslovenska posta utrpely pri prevadzke tohto podniku traz
pred 1. oktobrom 1948, a pozostalych po nich.

(6) Veci pracovnych a mzdovych pomerov a iné osobné veci zamestnancov uvedenych v odseku
1, ako i byvalych zamestnancov Statneho podniku Ceskoslovenska posta, pochadzajuce z ¢asu
pred dnom zriadenia podniku a v ten den nevybavené, vybavuju podla doterajsich predpisov
miesto organov postovej spravy do toho ¢asu prislusnych vyluéne organy podniku, pokial nie je
inak urcené. Proti vybaveniu organov podniku vo veciach verejnopravnych narokov sa moze
zamestnanec odvolat do 15 dni od dorucenia vybavenia na Ministerstve post. Ustanovenie o
vylucénej prislusnosti organov podniku neplati, ak nemozno podla doterajSich predpisov vybavit vec
bez sucinnosti niektorého ustredného tiradu vynimajuc Ministerstvo post, vlady alebo prezidenta
republiky.

(7) Ministri financii a pést a predseda NajvysSieho uc¢tovného kontrolného uradu urcia, akym
podielom a sposobom uhradi Stat a podnik naklady na thradu davok penzijného zaopatrenia,
vCitane platov povolenych podla volnej tvahy, a na uthradu davok urazového zaopatrenia
zamestnancov podniku a pozostalych po nich, ako i byvalych zamestnancov Statneho podniku
Ceskoslovenska posta a pozostalych po nich.

§ 22,

Pokial tento zakon alebo predpisy podla neho vydané neustanovuju inak, st zamestnanci
podniku prijimani a na pracovné miesta zaradovani po prejednani so zavodnym zastupitelstvom.
Na ich prepustenie je potrebny stihlas tohto organu.
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§ 23.

(1) Na podnietenie hmotného zaujmu zamestnancov podniku na vysledkoch v plneni
podnikového planu sluzi podnikovy fond pracujucich (v dalSom len ,fond"). Do fondu plynie podiel
na zisku docielenom podla planu a podiel na lepSom hospodarskom vysledku, nez bol planovany.
Minister p6st moézZe po dohode s ministrom financii a s prisluSnym organom jednotnej odborove;j
organizacie urc¢it aj iny zaklad pre urcenie pridelu fondu. Pri vypocéte podielu na lepSom
hospodarskom vysledku sa prihliada na celkova vysku docieleného vysledku pred jeho pripadnym
zdanenim.

(2) Prostriedky fondu pouziva riaditel po prejednani s prisluSnym organom jednotnej odborovej
organizacie.

(3) Minister p6st urci po dohode s ministrom financii a prisluSnym organom jednotnej odborove;j
organizacie, ktory majetok a zavazky podniku patria fondu. Majetok a zavazky patriace fondu a
jeho hospodarenie sa v podniku vykazuju oddelene.

(4) Minister p6st po dohode s ministrom financii uréi lehoty pre odvody podielov (pridelu),
popripade pre poskytovanie preddavkov na ne a po dohode s prisluSnym organom jednotnej
odborovej organizacie vyda v ramci predpisov podla § 26 podrobnejSie smernice o sprave a
prevadzke socialnych, zdravotnych, kultirnych a telovychovnych zariadeni fondu, ako aj o
pouzivani prostriedkov tohto fondu.

(5) Den, ktorym sa v podniku zriadi fond, ako aj hospodarske obdobie, za ktoré sa fondu
poskytuju pridely, urcéi minister post po dohode s prisluSnym organom jednotnej odborovej
organizacie. Od prvého dna tohto obdobia sa na podnik nevztahuju ustanovenia § 24 dekrétu
prezidenta republiky ¢. 104/1945 Sb., o zavodnych a podnikovych radach, v zneni zakona c.
188/1948 Sb., ktorym sa menia a doplnuju niektoré dalSie ustanovenia dekrétu prezidenta
republiky o zavodnych a podnikovych radach. Naroky jednotného fondu pracujucich na podiel na
¢istom zisku za ¢as predchadzajuci tomuto dnu zostavaju nedotknuté.

Diel VI.
Hlavné vedenie a dozor statu.

§ 24.

(1) Podnik je podriadeny hlavnému vedeniu a dozoru statu, ktoré obstarava minister post, pokial
nejde o pésobnost, ktora podla tohto zakona prislucha vlade.

(2) Ulohy hlavného vedenia obstarava minister post zasadne prostrednictvom riaditela, a to tak,
ze vykon tychto uloh prislacha riaditelovi, ak nejde o veci, ktoré minister post vyhradil svojej
bezprostrednej pravomoci. Riaditel je povinny dbat na smernice a pokyny ministra post.

§ 25.

(1) Smernicami Ministerstva post, vydanymi po dohode s Ministerstvom narodnej obrany, sa
ustanovi, akym spdésobom plni podnik tlohy obrany Statu a akym spdsobom sa uréi suc¢innost
medzi podnikom a vojenskou spravou smerujuca na zaistenie tychto uloh.

(2) Pokial podla odseku 1 nebude ustanovené inak, zostava zakon ¢. 131/1936 Sb., o obrane
Statu, nedotknuty a na podnik sa vztahuju ustanovenia uvedeného zakona, platné pre podniky
registrované podla neho.
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Diel VII.
Zaverecné ustanovenia.

§ 26.
Statat podniku, ktory vyhlasi vlada nariadenim, urc¢i podniku smernice najmé o vedeni,
organizacii, podnikovom plane, praci a pracujucich, starostlivosti o kadry, poStovej a
telekomunikaénej prevadzke, finanénom hospodareni, podnikovom fonde pracujucich a o hlavnom
vedeni a dozore Statu; upravi aj uzivanie statneho znaku, vlastnickej znacky a podnikového znaku
a sposob uverejnovania vyhlasok podniku. Vychadzajuc z ducha tohto Statitu podnik postupuje
podla zasad do neho pojatych tak, aby splnil svoje poslanie.

§ 27.

Pravne ukony, pisomnosti, podania na zapis do verejnych knih a registrov a uradné ukony,
potrebné na vykonavanie tohto zakona alebo na pripravy takého vykonavania, ako i podania
podniku na Ministerstvo post st oslobodené od dani, poplatkov a davok. To neplati o obchodne;j
¢innosti podniku, o prevodoch majetku z podniku, ktorymi sa nenadobuda sprava svereného
majetku (§ 6 ods. 1), a o zapisoch zmien do podnikového registra vykonavanych po zapise podniku.

§ 28.

(1) Zalozné prava viaznuce na majetku sverenom podniku a uré¢enom na to, aby ho podnik trvalo
uzival, zanikaju bez nahrady a knihovny sud ich vymaze na navrh podniku s odvolanim sa na
tento zakon. Zavazky, pre ktoré bolo zalozné pravo zriadené, zostavaju nedotknuté. Vlada upravi
nariadenim, za akych podmienok zanikajui iné vecné prava ¢i uz knihovné alebo neknihovné na
tomto majetku.

(2) Ustanovenia odseku 1 sa nevztahuju na pripady, v ktorych vlada povoli vynimky na navrh
ministra p6st urobeny po dohode s ministrom financii.

§ 29.

Zmena zapisov vo verejnych knihach vedenych podla ceskoslovenského prava, ktoré boly
vykonané do dna zaciatku ui¢innosti tohto zakona, sa vykona podla osobitnych predpisov. Uprava
takych zapisov, ktoré boly vykonané v inych, podla c¢eskoslovenského prava vedenych uradnych
registroch a soznamoch, sa vykona podla predpisov, ktoré vyda vlada nariadenim.

§ 30.

(1) Zrusuje sa platnost, po pripade pouzivatelnost vsSetkych predpisov, odporujucich tomuto
zakonu, najma
a) ustanovenia § 1 vladneho nariadenia zo dna 25. septembra 1924, ¢. 206 Sb., ktorym sa
vykonava zakon o uprave hospodarenia v statnych zavodoch, tustavoch a zariadeniach, ktoré

prevahou nemaja plnit tlohy spravne, pokial za podnik spravovany podla zasad obchodného
hospodarenia vyhlasuje Ceskoslovensku postu,

b) vladneho nariadenia zo dna 29. aprila 1919, ¢. 229 Sb., ktoré sa tyka zriadenia Riaditelstva
post a telegrafov v Pardubiciach,

c) vladneho nariadenia zo dna 20. oktobra 1921, ¢. 376 Sb., ktorym sa nanovo urci spravny okres
riaditelstiev post a telegrafov v Brne a Opave,

d) dekrétu prezidenta republiky zo dna 27. oktoébra 1945, ¢. 114 Sb., o zriadeni novych
riaditelstiev post a o uprave obvodov riaditelstiev post v zemiach Ceskej a Moravskosliezskej,
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e) nariadenia Slovenskej narodnej rady zo dna 6. februara 1946, ¢. 14 Sb. n. SNR, o zriadeni
riaditelstiev post.

(2) Pokial v tomto zakone nie je urcené inak, prechadzaji na podnik vyhody a osobitné
postavenia, ktoré prisluchaly doteraz Statnemu podniku Ceskoslovenska posta.

§ 31.

Tento zakon nadobuda uc¢innost dnom 1. jula 1949; vykona ho minister p6st po dohode so
zUcCastnenymi clenmi vlady.

CL 1I1.

Cl. III1.

Dnom zac¢iatku ucinnosti tohto zakona straca platnost vladne nariadenie ¢. 152/1949 Sb.,
ktorym sa vydava organizac¢ny sStatut Ceskoslovenskej posty, narodného podniku, pokial odporuje
tomuto zakonu.

Gottwald v. r.
Hodinova-Spurna v. r.
Zapotocky v. r.

Dr. Neuman v.r.
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