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155.

Vladne nariadenie
zo dna 7. juna 1949

o platenej dovolenej na zotavenie niektorych zamestnancov v
stavebnictve a v odboroch so stavebnictvom suvisiacich v roku 1949.

Vlada Ceskoslovenskej republiky nariaduje podla § 15 zakona zo dna 24. marca 1949 ¢. 91 Sb., o
platenej dovolenej na zotavenie v roku 1949:

§1.

(1) Toto nariadenie plati pre zamestnancov v stavebnictve a v odboroch so stavebnictvom
suvisiacich s vynimkou zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zakon zo dna 11. jula 1934, ¢. 154
Sb., o sukromnych zamestnancoch, a s vynimkou uénov.

(2) Zamestnancami v stavebnictve podla tohto nariadenia sa rozumeju zamestnanci zavodov
uskutocnujuci ktorékolvek stavebné prace inzinierske, stavitelské, murarske, tesarske alebo
studniarske, ako stavby budov, stavby Zelezni¢né, cestné, mostné, tunelové, zemné, vodné a
vodohospodarske, prace kanalizacné, kabelové a pod. Zamestnancami v odboroch so
stavebnictvom suvisiacich podla tohto nariadenia sa rozumeju zamestnanci pracujuci v lomoch,
Strkovniach, pieskovniach alebo tehelniach a v zivnostiach maliarskych, natieracskych,
lakovnickych, Stukatérskych, dlazdiéskych, pokryvaéskych, asfaltérskych, v Zivnostiach
uskutocnujiucich kladenie dosak a obkladaciek a zamestnanci pri pracach teracarskych,
izola¢nych (Gitajuc v to izolacie tepelné, chladiace a zvukové) alebo pri pracach utesnovacich.

(3) Za zavody podla odseku 2 sa povazuju tiez zavodné oddelenia, vSetky pracovistia, dielne,
sklady a loziska.

(4) Ak vznikne pochybnost, ¢i sa toto nariadenie vztahuje na zamestnancov niektorého zavodu
alebo zavodného oddelenia, rozhodne prislusny okresny narodny vybor.

§ 2.

(1) Zamestnancom uvedenym v § 1 nalezi dovolena v dizke podla § 2 zakona ¢. 91/1949 Sb., po
39 tyzdnoch, po ktoré im boly nalepované znamky na dovolenu (dalej len ,znamky*“) do listkov na
dovolenu (dalej len ,listky“) podla predoslych predpisov alebo podla tohto nariadenia.

(2) Po 26 tyzdnoch, v ktorych boly zamestnancom nalepované znamky do listkov, moze im
zamestnavatel na ich ziadost poskytnut 2/3 dovolenej podla odseku 1.

(3) Pre zistenie ¢asu rozhodného pre dizku dovolenej podla § 2, ods. 2 alebo 3 zdkona ¢.
91/1949 Sb. sa pocita za rok trvania pracovného pomeru kazdy kalendarny rok, v ktorom
zamestnanec bol v pracovhom pomere aspon 26 tyzdnov. Ak trval pracovny pomer v niektorych
kalendarnych rokoch kratsi ¢as, s¢itaju sa v tychto rokoch celé tyzdne, v ktorych bol zamestnanec



Strana 2 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 155/1949 Zb.

v pracovnom pomere v stavebnictve alebo v odboroch so stavebnictvom suvisiacich, a stucet sa deli
26. Vysledok udava pocet rokov rozhodnych pre vymeru dovolenej. Pocet tyzdnov, o ktory sucet
vetkych tyzdiiov presahuje ciastku delitelna 26, sa neberie do tvahy. Pokial dizka dovolenej
zavisi na zamestnancovom veku alebo na trvani jeho pracovného pomeru, rozhoduje stav ku dnu
1. januara 1949.

§ 3.

(1) Zamestnavatel je povinny na svoj naklad zalozit pre kazdého zamestnanca, ktory dosial listok
nema, ihned pri nastupeni prace tento listok na tlacive, vydanom postovou spravou podla vzoru
prilohy ,A“ k tomuto nariadeniu, ktora je jeho suciastkou. Vo vSetkych castiach listku (odsek 2)
vyznaci zamestnavatel atramentom alebo peciatkou datum vystavenia listku.

(2) Ak bol listok zalozeny podla prv platnych predpisov, mozno jeho casti I a II pouzivat najdlhsie
3 roky odo dna znehodnotenia poslednej nalepenej znamky. Ak boly casti I a II listku znamkami
celkom polepené, mozno pouzit cast III len, ak neuplynulo odo dna zaloZenia listku eSte 52
tyzdnov, inak sa zalozi novy listok.

§ 4.

(1) Na listok mozno nalepovat len znamky vydané na to osobitne poStovou spravou v hodnotach
50 halierov, 1, 2, 3, 4, 5, 10, 20, 50 a 100 Kés a osobitné znamky bez hodnoty (§ 5, ods. 3) v
predajnej cene 10 halierov.

(2) Pre hodnotu znamok, ktoré sa nalepuju do listku, je smerodajna vyska mzdy a dizka
dovolenej, ktora zamestnancovi nalezi (§ 2, ods. 1 a 3). Tato hodnota sa urci podla prilohy ,B* k
tomuto nariadeniu, ktora je jeho suciastkou.

(3) Znamky a tlaciva predavaju zamestnavatelom postové urady v sidlach okresnych narodnych
vyborov. V miestach, kde je viac postovych uradov, obstarava tiito agendu zpravidla postovy urad
oznaceny €. 1. Pred vydanim listku (nahradného listku) nalepi postovy urad na jeho ¢ast I vyplatné
postové znamky v hodnote 25 Kcs alebo opatri listok odtlackom vyplatného stroja v tej istej
hodnote. Tato sumu zaplati zamestnavatel pri prevzati listku na uhradu nakladov, spojenych s
tlacou a predajom listkov a znamok.

§ 5.

(1) Zamestnavatel je povinny opatrit na svoj naklad a pri kazdej vyplate mzdy nalepit do
zamestnancovho listku za kazdy mzdovy tyzden znamku v prislusnej hodnote (§ 4, ods. 2).
Znehodnoti ju ihned tym, Ze na nej vyznaci peciatkou alebo atramentom posledny den vyplatného
obdobia.

(2) Zamestnavatel je povinny nalepit do listku znamky v prislusnej hodnote (§ 4, ods. 2) pri
vyplate mzdy alebo jej ¢asti tieZ v pripadoch, v ktorych zamestnanec na nu ma podla prislusnych
predpisov narok, hoci nepracuje, pokial nejde o niektory z pripadov uvedenych v odseku 3.

(3) Za kazdy tyzden, v ktorom zamestnanec za trvania pracovného pomeru nekonal pracu a
nemal narok na mzdu ani na jej cast a za kazdy tyzden dovolenej na zotavenie je zamestnavatel
povinny nalepit osobitné znamky bez hodnoty. Tieto znamky sa vSak nelepia v ¢ase vykonu ¢innej
sluzby v brannej moci, ak bola zamestnancovi vyplatena hodnota vlepenych znamok pred
nastipenim tejto sluzby podla § 11.
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§ 6.

(1) Zamestnavatel je povinny riadne uschovat listok po ¢as trvania pracovného pomeru a na
poziadanie ho predlozif na preskusSanie zavodnému zastupitelstvu zamestnancov a organom
okresného narodného vyboru. Zamestnanec je opravneny nahliadnut do listku.

(2) Pri skonceni pracovného pomeru je zamestnavatel povinny vydat listok zamestnancovi,
pokial nejde o pripady, na ktoré sa vztahuje § 9, ods. 2; zamestnanec odovzda listok do uschovy
novému zamestnavatelovi. Ak zisti novy zamestnavatel, Ze listok vykazuje nedostatky, je povinny
bezodkladne poziadat predoslého zamestnavatela, aby urobil napravu.

§7.

(1) Len c¢o zamestnancovi vznikne narok podla § 2, ods. 1, prislachaju mu pri nastupeni
dovolenej, s vynimkou pripadov uvedenych v 8§ 11 a 12, pozitky po cas dovolenej v sume,
zodpovedajucej hodnote znamok nalepenych na listku. Ak bola zamestnancovi poskytnuta
pomerna cast dovolenej podla § 2, ods. 2, prislicha mu pri jej nastapeni suma, zodpovedajiica
hodnote znamok nalepenych v ¢asti I listku. Znamky v castiach I alebo II listku mézu byt
zaplatené, len ked tieto casti st celkom polepené.

(2) Znamky nalepené v casti III listku zakladaju len narok na vyplatenie svojej hodnoty, a to i
vtedy, ak je tato cast polepena znamkami len Ciastocne.

§ 8.

(1) Postovy urad (§ 4, ods. 3) vyplati zamestnavatelovi hodnotu nalepenych znamok v ¢astiach I,
IT alebo III po predloZeni listku, na ktorom je riadne uzavreta cast, ktora ma byt vyplatena a na
ktorej zamestnavatel scital tyZzdenné sumy a na vyznacenom mieste potvrdil prijem thrnnej sumy.
Ak zisti posStovy urad pri preskasSani listku, Ze celkova suma, uvedena zamestnavatelom v
potvrdeni prijmu, nesuhlasi s celkovou hodnotou znamok nalepenych do prislusnej c¢asti listku,
preciarkne toto potvrdenie a vyziada si od zamestnavatela nové potvrdenie o prijme, ktoré pripoji k
listku.

(2) Jednotlivé casti listku oddeluje pri vyplacani postovy trad, pricom vyznaci v casti III datum
vyplatenia hodnoty znamok zc¢asti I, po pripade zcasti II.

§9.

(1) Ak nenastupi zamestnanec zaroven dovolent, mozno vyplatif hodnotu nalepenych znamok
len v pripadoch uvedenych v § 12 zakona ¢. 91/1949 Sb. a to len, ked boly na listku celkom
polepené casti I a II a od zalozenia listku uplynulo aspon 52 tyzdnov.

(2) Sumu zodpovedajiicu hodnote nalepenych znamok nemozno vyplatit zamestnancovi, ktory
prechadza do iného zavodu toho istého podniku v rozpore s hospodarskym planom podniku alebo
ktory prechadza do iného podniku v rozpore s jednotnym hospodarskym planom. V tomto pripade
zamestnavatel nevyda listok zamestnancovi, ale zasle ho po uplynuti 6 mesiacov jednotnému
fondu pracujucich, ktory nevyplatené sumy pouzije v prospech vsetkych pracujucich.

§ 10.
Postovy urad nevyplati hodnotu nalepenych znamok,

a) ak nie su splnené podmienky na vyplacanie podla tohto nariadenia,

b) ak su na listku nalepené znamky falSované, sfalSované alebo uz pouzité,
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c) ak nie je listok opatreny v casti I vyplatnymi postovymi znamkami v hodnote 25 Kcs (§ 4, ods. 3)
alebo odtlackom vyplatného stroja v tej istej hodnote.

§11.

(1) Odchylkou od ustanoveni §§ 7 a 8 vyplati poStovy urad zamestnancovi hodnotu nalepenych
znamok, ak predlozi listok, na ktorom okresny narodny vybor potvrdil, Ze suhlasi s predcasnym
vyplatenim. V tomto pripade uzavrie listok a potvrdi prijem penazi zamestnanec.

(2) Okresny narodny vybor da suhlas podla odseku 1,

a) ak potvrdila okresna narodna poisfovna, Ze zamestnanec je nespdsobily na pracu aspon 3
mesiace,

b) ak bol zamestnanec povolany na vykon ¢innej sluzby v brannej moci alebo

c) ak sa zisti, ze zamestnanec pracuje najmenej 6 mesiacov v zavode, na ktorého sa toto
nariadenie nevztahuje, pokial nejde o pripad uvedeny v § 9, ods. 2.

(3) Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 mozu okresné narodné vybory dat suhlas na
predcasné vyplatenie hodnoty znamok podla odseku 1 pri odchode zamestnancov na dlhodobu
brigadu, do ucenia alebo na Studia, cudzincom, ktorym bolo odnaté povolenie na zamestnanie, a
ucnom po 18 roku veku a v podobnych pripadoch.

(4) Suhlas na vyplacanie hodnoty znamok v pripadoch uvedenych v odsekoch 2 a 3 je okrem
toho podmieneny potvrdenim zamestnavatela, u ktorého zamestnanec je alebo bol naposledy
zamestnany, ze suma, ktora ma byt vyplatena, bola riadne zdanena danou zo mzdy.

(5) V pripadoch, na ktoré sa vztahuje ustanovenie § 9, ods. 2, vyplati posStovy trad hodnotu
nalepenych znamok jednotnému fondu pracujicich, bez zretela na to, Ci listok je uzavrety alebo
polepeny v ¢castiach I a II.

§ 12.

Ak zomrel zamestnanec, pre ktorého bol zaloZzeny listok a ktorému dosial nebola vyplatena
hodnota nalepenych znamok, oznami zamestnavatel sumu zodpovedajuicu ich hodnote
prislusnému pozostalostnému sudu. Postovy urad vyplati zamestnavatelovi hodnotu nalepenych
znamok bez zretela na ustanovenie § 7, ak predlozil zamestnavatel pisomny suhlas
pozostalostného suidu k vyplate. Zamestnavatel vyda potom vyplatent sumu dedicovi, ktory mu
predlozil pisomny stihlas pozostalostného sudu.

§ 13.

(1) Ak bol listok s nalepenymi znamkami u zamestnavatela zniceny alebo ak sa stal
neupotrebitelnym, moze sa hodnota vlepenych znamok vyplatit poStovym tradom na nahradny
listok na dovolenu len, pokial mozno tuto hodnotu nepochybne preukazat. V tomto pripade
zamestnavatel vyplni novy listok, ktory v nadpise oznac¢i ako nahradny a v ktorom vyznaci
jednotlivé tyzdenné sumy, na ktoré znely nalepené znamky.

(2) Zamestnavatel je povinny poziadat o stihlas k vyplate na poStovom urade do jedného mesiaca
po dni, ked sa zistilo, Ze listok je zniceny alebo sa stal neupotrebitelnym. K ziadosti pripoji
vyplneny nahradny listok a dolozi ho dokladmi o ihrnnej hodnote nalepenych znamok. Ak uzna
postovy urad (§ 4, ods. 3) po preskiimani pripadu ziadost za odévodnenui, opatri nahradny listok
schvalovacou dolozkou, v ktorej uvedie, akii hodnotu znamok a za ktoré tyzdne uznava.

(3) Pre vyplacanie schvaleného nahradného listku st1 smerodajné ustanovenia §§ 7 az 11.
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§ 14.

(1) Narok na vyplatenie hodnoty znamok nalepenych do listku (8§88 8, 9 a 11) zanika, ak nebol
listok do troch rokov odo dnia znehodnotenia poslednej znamky predloZeny na vyplatu postovému
uradu.

(2) Sumy zodpovedajuce nevyplatenej hodnote znamok prepadaju v prospech statu.

§ 15.

(1) Listky s nalepenymi znamkami zostavaju po vyplateni hodnoty znamok ako doklad o
vyplateni na postovych uradoch.

(2) Postova sprava nie je povinna
a) vracat peniaze za neupotrebené znamky,

b) vymenovat tlaciva listkov alebo znamky, ktoré stratily platnosf, po pripade vracat za také
znamKky peniaze.

(3) Za vyplatu hodnoty nalepenych znamok neopravnenému prijemcovi neposkytuje poStova
sprava nahradu.

§ 16.

(1) Ministerstvo prace a socialnej starostlivosti m6éZze po dohode s Ministerstvom post a
jednotnou odborovou organizaciou pre niektoré skupiny podnikov povolit, aby hodnotu znamok,
ktoré by sa maly podla ustanoveni §§ 4 a 5 nalepit pri skonceni kazdého mzdového obdobia, len
vyznacovaly c¢islicou. Ak skonci vSak pracovny pomer pred vznikom naroku na dovolenu podla § 2,
je zamestnavatel povinny dodato¢ne nalepif znamky podla ustanoveni §§ 4 a 5, vyjmuc pripad
uvedeny v odseku 4.

(2) Ak vznikne narok na dovolenu, vyplati zamestnavatel, uvedeny v odseku 1, sumu
zodpovedajucu suctu vyznacenych C¢islic spolu s hodnotou znamok, ktoré boly po pripade
nalepeneé.

(3) Sumu zodpovedajucu hodnote nalepenych znamok vyplati zamestnavatelovi prislusny
postovy urad, i ked nie st splnené podmienky podla §§ 8 az 11.

(4) V pripadoch, na ktoré sa vztahuje ustanovenie § 9, ods. 2, vyplati zamestnavatel prislusnu
sumu jednotnému fondu pracujucich v hotovosti.

§17.

Ministerstvo prace a socialnej starostlivosti méze po dohode s jednotnou odborovou organizaciou
vyjmut zamestnancov tehelni a stavebnych zamestnancov bani, pracujucich pod zemou, z
ucCinnosti tohto nariadenia, ak preukaze sprava zavodu, Ze zamestnanci pracuju v podniku
celorocne a moézu splnit vSeobecné podmienky §§ 2 a 3 zakona ¢. 91/1949 Sb.

§ 18.

Toto nariadenie nadobuida uéinnost dnnom 1. januara 1949 s vynimkou ustanoveni § 3, ods. 2,
vety prvej, § 4, ods. 2 a 3, § 5, ods. 3, viet druhej a tretej a §§ 9 a 16, ktoré nadobuidaju ucinnost
dnniom vyhlasenia tohto nariadenia; vykonajii ho ministri prace a socialnej starostlivosti a post po
dohode so zticastnenymi ministrami.
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Zapotocky v. r.
Kliment v. r.

Dr. Neuman v. r.

za ministra Erbana
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Priloha A

Listok na dovolenu
(podla vl. nar. ¢. 155/1949 Sb.)
Zneuzitie znamok a listkov na dovolenu sa stiha podla trestného zakona.
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. . H 2
(krstné) meno zamestnanca ’
p— . o et s 3
Datum a micesto narodenia. Peliatka zamesinavatela,
Okresny narodny vybor sifilasi s pred- Potvrdenic o prijme. 4
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Cast I, vystavena dha .. .. .

Cast 111, listku na dovolena

" East I, vystavena dia

" Priezvisko a )

'(krstﬁé-)” meno zamestnanca

Datum a miesto narodenia.

V§mera dovolenej ku diu 1. ja-
nuara 1949 tyzdiov,

\

Peéiatka zariestnavatela.

Okresny navodny vybor suhlasi s pred-
¢asnou vyplatou listku na dovolena

podPa § 11 vl nar. ¢ 155/1949 Sb.

Vo dia 194
L. 8. . :

Potvrdenic o prijme.
Sumu Kés t. j. slovami
prijal diha

Pre pos$tové zaznamy:

Radové éislo dennika platov na dovolent:

s

(krstné) meno zamestnanca

Pre poStové zdznamy:

Cast! 1. vyplatena dia
Cast I1, vyplatena dna

Vymera dovolenej ku ditu 1. ja-
nuara 1949:  tyZdnov,

Pectiatka zamestnavatela.
Potvrdenic o prijme.
Sumu K¢és t. j. slovami
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Vyplatil:
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Vyplatil:
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Priloha B

Tabulka pre vypocet hodnoty znamok na dovolenu

Pri tyzdennom

Hodnota znamok pri dovolenej

Pri tyzdennom

Hodnota znamok pri dovolenej

zarobku zarobku
nad do 2 tyzdne |3 tyzdne |4 tyzdne |nad do 2 tyzdne |3 tyzdne |4 tyzdne
Kces Kes Kces Kes
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0 20 0.50 1— 1— 900 920 54.50 82.— 109.—
20 40 2.— 3.— 4.— 920 940 56.— 84.— 112.—
40 60 3.— 4.50 6.— 940 |960  |57.— 85.50 114.—
60 80 ‘51:% g: ?1_ . 960 980 58.— 87.— 116.—
80 100 |g 50 10— 15— 980 1000 |59.50 89.— 119.—
100 [120 |8.— 12.— 16.— 1000 [1020 |60.50 91.— 121.—
120 |140 |9.— 13.50 18.— 1020 [1040 |62.— 93.— 124.—
140 |160 |10.— 15.— 20.— 1040 |1060 [63.— 94,50 125.—
160 |180 ggg g-: ;g: 1060 [1080 |64.— 96.— 128.—
180 200 |1, 21— 28— 1080 [1100 |55.50 98.— 131.—
200 220 15.— 29.50 30.— 1100 1120 66.50 100.— 134.—
220 (240 |16.— 24.— 32.— 1120 [1140 |68.— 102.— 136.—
210 |260 17.50 26.— 35.— 1140 |1160 |69.— 103.50 138.—
260 |280 53-30 gg-— ig— 1160 [1180 |70.— 105.— 140.—
280 (300 |50 3150 el 1180 [1200 |71.50 107.— 143.—
300 (820 |59 33 44— 1200 [1220 |72.50 109.— 145.—
320 340 23.50 35.— 47.— 1220 1240 74.— 110.— 148.—
340 |[360 |24.50 37.— 49.— 1240 [1260 |75.— 112.50 |150.—
360 [380 |26.— 39.— 52.— 1260 [1280 |76.— 114.— 152.—
380 |400 |27—  [40.50  |54.— 1280 |[1300 |[77.50 116.—  |155.—
400 420 ;gg) ii: gg: 1300 [1320 |78.50 118.— 157.—
420 440 |30 50 46— 61— 1320 [1340 [80.— 120.— 160.—
440 (460 |32.— 48.— 64.— 1340 (1360 [81.— 121.50 |162.—
460 |480 |33.— 49.50 66.— 1360 (1380 |[82.— 123.— 164.—
480 |[500 34— 51.— 68.— 1380 [1400 |[83.50 125.— 167.—
500 |520 35‘20 gg_ 7L— 11400 |1420 [84.50 127—  |169.—
520 |540 gg:_o 57 — ;2: 1420 |1440 |86.— 128.— 172.—
540 |560 |39 58.50 78— 1440 [1460 |87.— 130.50 |174.—
560 |580  |40.— 60.— 80.— 1460 [1480 |88.— 132.— 176.—
580 |600 |41.50 62.— 83.— 1480 [1500 [89.50 134.— 179.—
390 620 ﬁ50 2‘61-— gg— 1500 [1520 |90.50 136.—  |181.—
620 640 |, 6750 90— 1520 [1540 [92.— 138.— 184.—
640 660 |45 __ 69 — 92— 1540 [1560 [93.— 139.50 |186.—
660 [680 |47.50 71— 95— 1560 (1580 [94.— 141.— 188.—
580 |700 |48.50 73.— 97.— 1580 [1600 [95.50 143.— 191.—
700 |720 |B50.— 75.— 100.— 1600 |1620 |96.50 145.— 193.—
720 |740 |[BL—  |76.50  |102.— 11500 11640 |98.— 147—  |196.—
740 |760 |22 78.— 104—" 1640|1660 [99— 148.50 198.—
53.50 80.— 107.—
760 |780 1660 [1680 [100.— 150.— 200.—
780  |800 1680 [1700 [101.50 [152.— 203.—
300 |820 1700 [1720 |102.50 |154.— 205.—
820 |840 1720 [1740 |104.— 156.— 208.—
840 |860 1740 (1760 |105.— 157.50 |210.—
860 880 1760 [1780 |106.— 159.— 212.—
880  |900 1780 [1800 [107.50 [161.— 215.—

Pri tyzdennom zarobku vySSsom nez v tabulke uvedenom je hodnota znamok pri naroku na

dovolenu vo vymere

2 tyzdnov.....6%

3 tyzdnov. ...9%

4 tyzdnov...12% hrubého tyzdenného zarobku véitane vsetkych priplatkov.
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