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204
Vyhlaska ministra vndtra
zo dna 9. augusta 1949

o uplnom zneni zakona o uprave sviatkového prava.

Podla ¢l. II zakona zo dna 15. juna 1949, ¢. 154 Sb., ktorym sa meni a doplnuje zakon o uprave
sviatkového prava, vyhlasujem v prilohe uplné znenie zakona zo dna 20. decembra 1946, ¢. 248
Sb., o uprave sviatkového prava, ako vyplyva zo zneni a doplnkov vykonanych zakonom zo dna 7.
aprila 1948, ¢. 78 Sb., a zakonom zo dna 15. juna 1949, ¢. 154 Sb.

Nosek v. r.
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Priloha k vyhlaske ¢. 204
1949 Sb.

Zakon zo dna 20. decembra 1946, ¢. 248 Sb., o uprave sviatkového prava, v zneni zakonov
zo dna 7. aprila 1948, ¢. 78 Sb., a zo dna 15. jina 1949, ¢. 154 Sb.

Ustavodarné Narodné shromazdenie Ceskoslovenskej republiky usnieslo sa na tomto zakone:

Cast 1.

§1.

Statom uznanymi sviatkami sua: Novy rok (1. januar), Sv. Troch kralov (6. januar), Velky piatok,
Velkonocny pondelok, Nanebevstiupenie Pana, Svidtodusny pondelok, Bozie Telo, Sv. apostolov
Petra a Pavla (29. jun), Nanebevzatie Panny Marie (15. august), VSech svatych (1. november),
Neposkvrnené pocatie Panny Marie (8. december), Narodenie Kr. Pana (25. december) a druhy
vianoc¢ny sviatok (26. december).

§ 2.

Pamétnymi dnami Ceskoslovenskej republiky su: 7. marec podla zakona zo dna 7. marca 1946,
¢. 52 Sb. (narodeniny prezidenta Osloboditela T. G. Masaryka), 1. maj (Sviatok prace), 5. jul (Sv.
Cyrila a Metoda), 6. jul (majstra Jana Husa), 28. september (knieZzata Sv. Vaclava) a 28. oktober
ako statny sviatok podla zakona zo dna 14. oktobra 1919, ¢. 555 Sb.

§ 3.

(1) Pre statom uznané sviatky a pamitné dni Ceskoslovenskej republiky (§§ 1 a 2) platia
ustanovenia o nedeliach.

(2) Okresné narodné vybory urobia opatrenie podla miestnych pomerov, smerujice k ddstojnej
vonkajsej oslave dna 28. oktébra.

(3) Po cas, ked to vyzaduju hospodarske zaujmy Statu a ktorého koniec uréi vlada nariadenim,
neplatia ustanovenia o nedeliach pre tieto Statom uznané sviatky a paméitné dni Ceskoslovenskej
republiky, ak pripadnt na vsSedny den: Sv. Troch kralov, Velky piatok, Nanebevstipenie Pana,
Bozie Telo, Sv. apostolov Petra a Pavla, Nanebevzatie Panny Marie, NepoSkvinmené pocatie Panny
Marie, 7. marec a 28. september. Cirkevné obrady pripadajuce na sviatky a pamdatné dni
vymenované v predchadzajicej vete treba - pokial prekrocuju rozsah obradov vo vSedné dni -
prelozit na nasledujiicu alebo predchadzajucu nedelu. Ak je to nemozné, treba zamestnancom
umoznit, aby sa mohli v tychto dnoch zacastnitf na cirkevnych obradoch a oslavach podla svojho
nabozenského vyznania.

(4) Ak to dovolia hospodarske zaujmy Statu, méze vlada i pred ukoncéenim ¢asu, uvedenom v
odseku 3, vete prvej, nariadenim urcit, Ze pre niektoré sviatky (pamatné dni) - popripade i pre
jednotlivé oblasti Statu - platia ustanovenia o nedeliach.

(5) Ak to vyzaduju hospodarske zaujmy statu, moze vlada v case, uvedenom v odseku 3, vete
prvej, usnesenim pre jednotlivy rok urcit, Zze pre Statom uznany sviatok alebo paméatny den, na
ktory sa nevztahuje ustanovenie odseku 3, neplatia v dotyénom roku ustanovenia o nedeliach. Za
taky sviatok (pamétny den) uréi vlada zaroven nahradny volny den, pre ktory potom platia
ustanovenia o Statom uznanych sviatkoch a paméatnych dnoch.
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(6) Pre podniky, ktorych nerusena prevadzka je vo verejnom zaujme potrebna, moéze vecne
prislusné ministerstvo po dohode s ministerstvami vnutra a socialnej starostlivosti spravnymi
opatreniami urc¢it vynimky z ustanovenia odseku 1; blizSiu tpravu moéze vyhradit prislusnym
niz§im uradom (organom).

Cast II.

§ 4.

(1) Ak pripadne niektory z dni, uvedenych v §§ 1 a 2, na iny den neZ na nedelu, prisliicha
zamestnancom, ktori preto v tento den nepracujui a nemaju za tento den narok na mzdu alebo
plat, nahrada za usly zarobok.

(2) Ak nie st mzda alebo plat zamestnancov pevne urcené podla hodin, dni alebo dlhSich
casovych obdobi, berie sa za zaklad pre vypocet nahrady podla odseku 1 priemerny zarobok za
posledné mzdové obdobie.

(3) Zamestnancom, ktori bez dostatocného ospravedlnenia zameskali pracovnu smenu (alebo jej
cast) bezprostredne predchadzajucu alebo nasledujicu po dni, za ktory prislicha narok podla
odseku 1, sa neposkytne nahrada za usly zarobok podla tohto ustanovenia.

(4) Nahrada za usly zarobok podla odseku 1 sa neposkytuje taktiez tym zamestnancom, ktori
bez dostatocného dovodu alebo ospravedlnenia zameskali pracovnu smenu (alebo jej ¢ast), konanu
v ramci platnych predpisov v niektoré z dni, uvedenych v §§ 1 a 2, ked pripadnu na iny den nez na
nedelu.

§ 5.

(1) Domackym robotnikom a im na roven postavenym domackym zivnostnikom a
sprostredkovatelom domackej prace prislicha za kazdy den, uvedeny v §§ 1 a 2, pokial pripadne
na iny den neZ na nedelu, 1 % z pracovnej odmeny, dosiahnutej v poslednych bezprostredne
predchadzajucich 4 kalendarnych mesiacoch.

(2) Pracovnou odmenou sa rozumie hruba odmena bez priplatkov na hotové vydavky.

(3) Podnikatelia domackej prace su povinni nahradit sprostredkovatelom domackej prace sumy,
ktoré tito vyplatili domackym robotnikom a im na roven postavenym domackym zivnostnikom
podla ustanovenia odseku 1.

§ 6.

(1) Ak sa kona praca v niektory den uvedeny v 8§ 1 a 2, pokial nepripada na nedelu, prislicha
zamestnancovi za kazdua v tento den odpracovanu hodinu skuto¢ne docieleny zarobok, zvyseny o
osobitny priplatok, ktory sa rovna

a) u zamestnanca pracujuceho v ¢asovej mzde jeho skutoc¢nej hodinovej mzde,

b) u zamestnanca pracujuceho na akord alebo v prémiovej sustave priemernému hodinovému
zarobku, ktory docielil v poslednom mzdovom zuc¢tovacom obdobi ukonc¢enom,

¢) u zamestnanca s mesac¢nym platom 1/200 jeho hrubého mesac¢ného platu.
(2) Ustanovenia platnych mzdovych (platovych) vyhlasok, platnych kolektivnych smlav alebo

inych ujednani o vyske priplatku za pracu vo sviatocné dni (dni pracovného pokoja), pokial
odporuju ustanoveniu odseku 1, sa zrusuju.
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(3) Ak je odpadnuty pracovny c¢as dlhsi nez ¢as, ktory zamestnanec v dotyény den skuto¢ne
odpracoval, dostane okrem odmeny za odpracovany cas podla odseku 1 eSte nahradu uslého
zarobku za zvysujucu cast odpadnutého pracovného ¢asu, vypocitana podla § 4.

(4) Ucnovi, ktory pracuje v niektoré z dni vymenovanych v §§ 1 a 2, zvySi sa urceny tyzdenny
(mesacny) vychovavaci prispevok o 1/48 (1/200) za kazdu v tento den odpracovanu hodinu.

(5) Ustanovenia odsekov 1 az 4 neplatia pre zamestnancov, ktorym sa preto, Zze vo sviatok
(pamatny den) pracovali, poskytne nahradny volny den. Za taky nahradny volny den im prislticha
nahrada podla ustanoveni § 4.

§7.

Ustanovenia 8§ 4 az 6 sa nevztahuju na dni, pre ktoré podla ustanovenia § 3, ods. 3. vety prvej
alebo podla usnesenia vlady urobeného v smysle ustanovenia § 3, ods. 5, vety prvej neplatia
ustanovenia o nedeliach.

§ 8.
Ustanovenia §§ 4 az 7 platia pre zamestnancov siukromnych i verejnych.

Cast III.

§9.

(1) Zrusujua sa, pokial sa v tomto zakone neustanovuje inak, vSetky predpisy, ktoré odporuju
ustanoveniam tohto zakona, najma zakon zo dna 3. aprila 1925, ¢. 65 Sb., o sviatkoch a
pamétnych dnoch Ceskoslovenskej republiky.

(2) ZrusSuje sa pouzivatelnost vladneho nariadenia zo dna 9. marca 1939, ¢. 63 Sb., ktorym sa
doplnuje a meni zakon zo dna 3. aprila 1925, ¢. 65 Sb., o sviatkoch a paméatnych dnoch.

(3) Ustanovenia § 11 zakona zo dna 23. aprila 1925, ¢. 96 Sb., o vzajomnych pomeroch
nabozenskych vyznani, zostavaji nedotknuté.

§ 10.

Tento zakon nadobuda ucinnost dnom 1. januara 1947%); vykonaju ho ministri vnutra a
socialnej starostlivosti po dohode s ostatnymi ztuc¢astnenymi ¢lenmi vlady.
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*) Zakon ¢. 248/1946 Sb. v zneni zakonov ¢. 78/1948 Sb. a ¢. 154/1949 Sb. plati odo dna 29.
juna 1949.
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