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91.
Zakon
zo dna 24. marca 1949

o platenej dovolenej na zotavenie v roku 1949.

Narodné shromazdenie Ceskoslovenskej republiky usnieslo sa na tomto zakone:

§1.

Tento zakon upravuje platent dovolenu zamestnancov na zotavenie (v dalSom len ,dovolena®) v
roku 1949.

Cast I.
Dovolena stalych zamestnancov.

Narok na dovoleni a jej dizka.

§ 2.

(1) Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u toho istého zamestnavatela alebo v tom istom
podniku trval nepretrzite aspon 9 mesiacov (Cakaci ¢as), nalezi v roku 1949 (v dalSom len
.kalendarny rok“), ak v tomto roku konal pracu aspon 75 dni, dovolena v dizke 2 kalendarnych
tyzdnov, pokial pre neho neplati vyhodnejsia tiprava dizky dovolenej podla odseku 2 alebo 3.

(2) Dovolena sa predlzuje o jeden kalendarny tyzden zamestnancom
a) mladsSim nez 18 rokov,
b) starsim nez 50 rokov, pokial sa na nich nevztahuje ustanovenie odseku 3,

c) ktorych pracovny pomer po dosiahnuti 18. roku trva u toho istého zamestnavatela alebo v tom
istom podniku, po pripade v tom istom odbore alebo v tej istej skupine povolania dlhSie nez 5
rokov.

(3) Dovolena sa predlzuje o dva kalendarne tyzdne zamestnancom, ktorych pracovny pomer po
dosiahnuti 18. roku trva u toho istého zamestnavatela alebo v tom istom podniku, po pripade v
tom istom odbore alebo v tej istej skupine povolania dlhsie nez 15 rokov.

(4) Do éasu rozhodného pre dizku dovolenej podla odseku 2 alebo 3 sa zapocitava ¢as, v ktorom
zamestnanec nemohol byt zamestnany, pretoze konal vojensku sluzbu v ceskoslovenskej alebo
spojeneckej armade, a cCas, za ktory nemohol byt v case neslobody zamestnany z dévodu
narodnostného, rasového alebo politického utlaku. Vlada méze po vypocuti jednotnej odborove;j
organizacie uréif nariadenim dalsi ¢as, ktory sa zapocitava do éasu, rozhodného pre predizenie
dovolenej podla odseku 2 alebo 3, hoci zamestnanec nebol v pracovnom pomere.
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§ 3.

(1) U zamestnanca, ktory vstipil do pracovného pomeru pred dokonc¢enim 26. roku, skracuje sa
cakaci ¢as (§ 2, ods. 1) na 5 mesiacov, ak v roku 1949 uspesne skoncil navstevu skoly.

(2) Prerusenie pracovného pomeru kratSie nez 6 tyzdnov, ku ktorému doslo so stihlasom
zamestnavatela, zastavi, ale neprerusuje cakaci Cas, pokial zamestnanec nebol zamestnany u
iného zamestnavatela.

(3) Zamestnancovi, ktory presiel do in€ého zavodu toho istého podniku v rozpore s hospodarskym
planom podniku, sa nezapocita do ¢asu, rozhodného pre vznik naroku na dovolenu, ani do casu,
rozhodného pre predizenie dovolenej (§ 2), trvanie predo§lého pracovného pomeru v tom istom
podniku alebo u predchadzajucich zamestnavatelov.

(4) Zamestnancovi, ktory presSiel do iného podniku v rozpore s jednotnym hospodarskym
planom, sa nezapocita do éasu, rozhodného pre prediZenie dovolenej (§ 2), trvanie pracovného
pomeru u predchadzajucich zamestnavatelov.

§ 4.

Zamestnancom, ktori pracovali pred nastupenim dovolenej najmenej 9 mesiacov v banictve a z
toho aspon 3/4 pracovného c¢asu pod zemou, predlZuje sa dovolena, prisluchajuca im podla
ustanovenia § 2, o dalsi kalendarny tyzden.

§ 5.

Pokial dizka dovolenej zavisi na zamestnancovom veku alebo trvani jeho pracovného pomeru,
rozhoduje stav ku dnu 1. maja 1949.

Obmedzenie dovolenej.

§ 6.

(1) Ak nemohol zamestnanec konat prace v kalendarnom roku viac nezZ 75 pracovnych dni pre
délezitu pric¢inu, tykajucu sa jeho osoby, ktoru nespdsobil iumyselne alebo hrubou nedbanlivostou,
najma pre nemoc, uraz alebo vojensku sluzbu, krati sa mu dovolena za kazdych dalSich 25
zameskanych pracovnych dni o jednu dvanastinu.

(2) Za kazdy pracovny den (smenu), ktory zamestnanec zameskal bez dodlezitej priciny (odsek 1),
sa odpocita od dovolenej bez nahrady den. Zameskané pracovné casy, ktoré su kratSie nez cely
pracovny den, sa scitaju.

(3) Rovnako sa odpocita od dovolenej pomerna c¢ast dovolenej (§ 10, ods. 3), ktoru iny
zamestnavatel zamestnancovi za kalendarny rok poskytol alebo za ktoriit mu poskytol penaznu
nahradu.

(4) U zamestnancov, povinnych navstevou zakladnej odbornej skoly, ma zameskanie vyucovania
na tejto Skole rovnaké nasledky ako zameskanie pracovného casu.

(5) Odpocitanie podla odseku 2 vykona zamestnavatel po vypocuti zamestnanca a po prejednani
so zavodnym zastupitelstvom zamestnancov.
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§7.

Do dovolenej v roku 1949 sa zapocita ucast na osobitnej liecebnej starostlivosti podla
ustanovenia § 29, ods. 1 a 2 zakona zo dna 15. aprila 1948, ¢. 99 Sb., o narodnom poisteni, alebo
na opatreniach preventivnej starostlivosti podla ustanovenia § 95, ods. 1 pism. b) a €) toho istého
zakona, pokial zamestnanec je na pracu schopny, s vynimkou ucasti na preventivnej starostlivosti
na odvratenie choroby z povolania. Rovnako dobrovolna ucast na Sportovych kurzoch, rekreacii
alebo pod. sa zapocita do dovolenej v roku 1949.

§ 8.
Pozitky v case dovolenej.

(1) Zamestnancovi prislachaju v c¢ase dovolenej vSetky penazné pozitky, okrem nahrady
hotovych vydavkov, ako keby pracoval. Pritom sa za zaklad vypoc¢tu penaznych pozitkov berie u
zamestnanca s premenlivymi pozitkami priemerny tyzdenny zarobok za poslednych 6 mesiacov
pred nastupenim dovolene;.

(2) V case dovolenej nalezia zamestnancovi tiez vSetky naturalne pozitky, pokial ich méze uzivat.
Za stravu a iné naturalne pozitky s vynimkou bytu, svetla a kuriva, pokial tieto pozitky nemoze
uzit, nalezi mu nahrada v peniazoch. Pre vysku tejto nahrady su smerodajné predpisy, vydané na
ucely narodného poistenia.

(3) Penazné pozitky a nahrada naturalnych pozitkov, pripadajice na ¢as dovolenej, su splatné v
obvyklych vyplatnych dnoch. Ak poziada vSak o to zamestnanec, musia sa tieto pozitky vyplatit pri
nastipeni dovolenej, pricom vsak nie su dotknuté predpisy o srazani dane zo mzdy podla
vyplatnych obdobi.

§ 9.
Nastupenie dovolenej.

(1) Nastupenie dovolenej urcuje so zretelom na jednotny hospodarsky plan zamestnavatel po
prejednani sa zavodnym zastupitelstvom zamestnancov. Pritom hladi na potreby prevodzovania,
ako aj na opravnené poziadavky jednotlivych zamestnancov. Dovolena vo vedlajSom zamestnani
nech je podla mozZnosti poskytnuta zaroven s dovolenou v hlavnom zamestnani. Zamestnavatel
oznami zamestnancovi den nastupenia dovolenej zpravidla aspon 14 dni dopredu.

(2) Hromadna zavodna dovolena je pripustna, ak je to z prevodzovacich dévodov potrebné a
slucitelné s verejnym zaujmom. O tom, Ci su tieto podmienky splnené, rozhodne Ministerstvo
socialnej starostlivosti po dohode s prislusSnym ministerstvom a po vypocuti jednotnej odborovej
organizacie. Ministerstvo socialnej starostlivosti moze po dohode s prisluSnymi ministerstvami a
po vypocuti jednotnej odborovej organizacie preniest toto rozhodovanie na zavodoch mensieho
hospodarskeho vyznamu vyhlaskou v Uradnom liste na krajské alebo okresné narodné vybory.

(3) Zamestnancovi mozno poskytnut dovolenu alebo jej cast za kalendarny rok tiez po jeho
uplynuti, ak poziada o to alebo ak nemohol ju vycerpat z dovodov naliehavej potreby prevadzky
alebo pre niektoru z pricin, uvedenych v § 6, ods. 1. V takych pripadoch musi zamestnanec
nastuapit dovolenu tak, aby skoncila najneskorsie 31. marca 1950. Ak sa tak nestane, straca
zamestnanec narok na dovolenu bez ujmy pripadného naroku podla § 12.
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§ 10.
Vplyv skoncenia pracovného pomeru na dovolendu.

(1) Ak bol pracovny pomer pred nastiipenim dovolenej pred¢asne zrusSeny zamestnancom bez
dolezitého dévodu alebo zamestnavatelom z dolezitého dévodu, zavineného zamestnancom, straca
zamestnanec narok na dovolenu.

(2) V ostatnych pripadoch skoncenia pracovného pomeru pred nastiipenim dovolenej nalezi
zamestnancovi pomerna cast dovolenej. Pritom musia byt u zamestnanca splnené podmienky pre
vznik naroku na dovolenu (§§ 2 a 3) a platia pre neho ustanovenia o obmedzeni dovolenej (§§ 6 a
7).

(3) Pomerna cast dovolenej sa urci tak, Zze sa poskytne za kazdy mesiac trvania pracovného
pomeru v kalendarnom roku jedna dvanastina dovolene;j.

§11.
PoInohospodarski a lesni zamestnanci, ktori nekonaja nepretrzite pracu.

Polnohospodarskym a lesnym zamestnancom, ktori za trvania pracovného pomeru nekonaju
nepretrzite pracu, nalezi dovolena podla ustanoveni tohto zakona. Ak vsak pracovali v
kalendarnom roku u toho istého zamestnavatela alebo v tom istom podniku menej nez 150 dni,
nalezi im pomerna cast dovolenej vo vysSke jednej dvanastiny za kazdych 25 odpracovanych dni.
Cas, rozhodny pre predizenie dovolenej podla § 2, zisti sa suétom kalendarnych rokov, v ktorych
zamestnanec pracoval aspon 150 dni.

§ 12.
Penazna nahrada za nevycerpanu dovolenu.

(1) Poskytovanie penaznej nahrady za nevycerpanu dovolenu je okrem pripadov, uvedenych v
odseku 2 alebo 3, nepripustné.

(2) Ak nemohol zamestnanec vycerpat dovolenu alebo jej ¢ast ani do 31. marca 1950 z pricin,
uvedenych v § 6, ods. 1, alebo z prikazu zamestnavatela, odéovodneného naliehavou potrebou
prevadzky, ma narok na penaznu nahradu za dovolenu alebo za jej nevycerpanu cast.

(3) Penazna nahrada za nevycerpanu dovolenu alebo jej cast nalezi zamestnancovi tiez, ak
nemohol ju vycerpat pre skoncenie pracovného pomeru.

(4) Penazna nahrada za dovolenu sa rovna penaznym pozitkom, odpovedajiicim ¢asu dovolenej,
okrem nahrady hotovych vydavkov a odmeny za pracu nad ¢as, a penaznej nahrady za naturalne
pozitky (§ 8, ods. 1 a 2).

() Pennazna nahrada za dovolenu sa nezapocitava do vymeriavacieho zakladu podla predpisov o
narodnom poisteni.

§ 13.

Dovolena v niektorych pripadoch zmeny zamestnania, pri prideleni na vykon naliehavych
prac a pri ucasti na pracovnych brigadach.

(1) Zamestnancom, s ktorymi bol pracovny pomer po 1. januari 1947 rozviazany bez ich
zavinenia podla predpisov o hospodarnom zamestnavani pracujucich, o uvolneni postradatelnych
zamestnancov alebo o navrate odborne vyskolenych zamestnancov do ich povolania, zapocita sa do
¢asu rozhodného pre vznik naroku na dovolenu a pre prediZzenie dovolenej (§ 2) v novom
zamestnani trvanie vSetkych predchadzajucich pracovnych pomerov po dokonc¢eni 18. roku. To
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isté plati pre zamestnancov, ktori po 1. januari 1947 dobrovolne presli z administrativneho
zamestnania do zamestnania vyrobného alebo zo zamestnania vyrobného do iného vyrobného
zamestnania, dolezitejSiecho pre splnenie jednotného hospodarskeho planu, ako aj pre
zamestnancov, ktori zmenili po skonceni okupacie zamestnanie vo verejnom zaujme alebo na
doporucenie tradného lekara.

(2) Zamestnanci, uvedeni v odseku 1, maju voci svojmu doterajSiemu zamestnavatelovi narok na
pomernu cast dovolenej, ak boli v kalendarnom roku zamestnani u toho istého zamestnavatela
alebo v tom istom podniku aspon 2 mesiace a ak nemali v tomto roku dovolent. Pomerna cast
dovolenej prislucha zamestnancovi, aj ked mu podla ustanovenia §§ 1 a 2 nevznikol narok na
dovolenu.

(3) Ak nemal zamestnanec, na ktorého sa vztahuje odsek 1, v kalendarnom roku plnu dovolenu
v doterajsom pracovnom pomere, vznikne mu u nového zamestnavatela narok na pomernu cast
dovolenej po nepretrzitom dvojmesacnom zamestnani.

(4) Ustanovenia odsekov 1 az 3 platia obdobne pre dovolenuii zamestnancov, pridelenych na
vykon naliehavych prac, a pre ticastnikov pracovnych brigad.

Cast II.
Dovolena nestalych zamestnancov.

§ 14.

(1) Zamestnancom, prijatym na prace, ktoré podla svojej povahy netrvaju 9 mesiacov, najma na
prace sezénne a kampanové, prislicha miesto dovolenej pri skonceni pracovného pomeru za
kazdych 25 dni vykonanej prace penazna nahrada vo vysSke jednej dvanastiny pozitkov, ktoré by
im prislachaly v ¢ase dovolenej podla § 2, keby u nich boly splnené podmienky pre vznik naroku
na dovolenu.

(2) Penazna nahrada podla odseku 1 sa nezapocitava do vymeriavacieho zakladu podla
predpisov o narodnom poisteni.

§ 15.
Zamestnanci v stavebnictve.

Vlada moze nariadenim urcit odchylny spoésob poskytovania dovolenej a platenia mzdy v case
dovolenej niektorym zamestnancom v stavebnictve a v odboroch, so stavebnictvom suvisiacich.

Cast III.
Dovolena domackych robotnikov.

§ 16.

(1) Domackym robotnikom prislicha miesto dovolenej dna 31. decembra alebo pri skonceni
zamestnania pennazna nahrada, a to:
za dovolenu 2 kalendarnych tyzdnov 4 %,

za dovolenu 3 kalendarnych tyzdnov 6 %,
za dovolenu 4 kalendarnych tyzdnov 8 %

pracovnej odmeny dosiahnutej v kalendarnom roku. Pre uréenie dlzky dovolenej plati obdobne
ustanovenie § 2. Nahrada neprislucha, ak skoncilo zamestnanie z viny domackeho robotnika. Na
ziadost domackeho robotnika sa poskytne zaloha na penaznu nahradu, odpovedajica dosiahnutej
pracovnej odmene.
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(2) Pracovnou odmenou podla odseku 1 sa rozumie hruba odmena bez priplatkov za hotové
vydania.

(3) Podnikatelia domackej prace su povinni nahradit sprostredkovatelom domackej prace sumy,
ktoré tito vyplatia domackym robotnikom podla ustanovenia odseku 1.

(4) Penazna nahrada podla odseku 1 sa nezapocitava do vymeriavacieho zakladu podla
predpisov o narodnom poisteni.

Cast IV.
Spoloéné, prechodné a zaverecné ustanovenia.

§17.

Ustanovenia tohto zakona o zamestnancoch a pracovnom pomere platia obdobne o uénoch a
ucebnom pomere.

§ 18.

U zamestnancov, ktorych pracovny pomer po dosiahnuti 18. roku u toho istého zamestnavatela
alebo v tom istom podniku na tzemi, obsadenom v roku 1938 cudzou brannou mocou, trva aspon
od 1. maja 1946, skracuje sa cas trvania pracovného pomeru, podmienujici narok na dovolenu v
dizke 3 kalendarnych tyzdnov [§ 2, ods. 2, pism. c)], na tri roky.

§ 19.
Tento zakon sa nevztahuje na upravu platenej dovolenej na zotavenie

a) vojenskych oso6b z povolania,
b) prislusnikov Sboru narodnej bezpecnosti a

¢) ucitelov na Skolach vsetkych stupnov a druhov a na diecéznych ucilistiach teologickych.

§ 20.

Ministri socialnej starostlivosti a vnutra ustanovia po dohode so zticastnenymi ministrami a po
vypocuti jednotnej odborovej organizacie nariadenim odchylky od ustanoveni tohto zakona pre
niektoré skupiny zamestnancov, u ktorych to vyzaduje mimoriadna povaha konanej prace.

§ 21.

Ujednania, odporujuce tomuto zakonu alebo predpisom vydanym podla neho, st neplatné, a to,
aj ked boly uzavreté pred ucinnostou tohto zakona.

§ 22.

ZrusSuje sa platnost, po pripade pouzivatelnost vsetkych predpisov o platenej dovolenej na
zotavenie s vynimkou predpisov, ktoré upravuju platent dovolenu na zotavenie zamestnancov,
uvedenych v § 19.

§ 23.

Tento zakon nadobuda ucinnost dnom 1. januara 1949; vykonaju ho ministri socialnej
starostlivosti a vnutra po dohode so zucastnenymi clenmi vlady.
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Gottwald v. r.
Dr. John v. r.
Zapotocky v. r.
Erban v. r.

Nosek v. r.
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