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Vladne nariadenie
zo dna 11. jula 1950
o pracovnych a platovych pomeroch a o penzijnom zabezpeceni

byvalych pragmatikalnych zamestnancov prevzatych do sluzieb
narodnych alebo komunalnych podnikov.

Vlada Ceskoslovenskej republiky nariaduje podla § 25 dekrétu prezidenta republiky ¢. 100/1945
Sb., o znarodneni bani a niektorych priemyslovych podnikov, v zneni predpisov ho meniacich a
doplnujucich, podla § 17 zakona ¢. 121/1948 Sb., o znarodneni vo stavebnictve, a podla § 23
zakona ¢. 199/1948 Sb., o komunalnych podnikoch:

Prvy diel.
Rozsah platnosti.

§1.
Ustanovenia tohto nariadenia sa vztahuju na zamestnancov
a) narodnych podnikov, zriadenych podla dekrétu o znarodneni bani a niektorych priemyslovych
podnikov alebo podla zakona o znarodneni vo stavebnictve, popripade narodnych podnikov, pre
ktoré platia priamo alebo obdobne ustanovenia § 25 dekrétu ¢. 100/1945 Sb., v zneni predpisov
ho meniacich a doplnujtcich, alebo

b) komunalnych podnikov zriadenych podla zakona o komunalnych podnikoch,
ktori sa stali v dosledku zriadenia tychto podnikov ich zamestnancami a boli do tohto ¢asu v
pragmatikalnom alebo inom regulovanom sluzobnom pomere (dalej len ,,zamestnanci®).

Druhy diel.
Pracovné a mzdové pomery.
§ 2.

(1) Pracovné a mzdové pomery zamestnancov sa spravuju do 31. marca 1950 predpismi, ktoré
pre nich platily do ¢asu, nez sa stali zamestnancami narodného alebo komunalneho podniku.

(2) Zacinajuc dnom 1. aprila 1950 sa pracovné a mzdové pomery zamestnancov spravuji
predpismi platnymi pre ostatnych zamestnancov narodnych alebo komunalnych podnikov.

(3) Pokial naroky zamestnancove z pracovného pomeru zavisia na dobe trvania zamestnania,
zapocitava sa doba trvania pragmatikalneho alebo iného regulovaného sluzobného pomeru ako
doba zamestnania.
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§ 3.

(1) Zamestnancom, ktorym dna 31. marca 1950 prisliichaly vyssie sluzobné prijmy, nez kolko je
ich mzda podla § 2 ods. 2, poskytne zamestnavatel vyrovnavaci pridavok v tej vyske a potial, pokial
ich ¢ista mzda nedosiahne vysku sluzobnych prijmov prislichajucich im dna 31. marca 1950.

(2) Vyrovnavaci pridavok podla odseku 1 prislicha bez ¢asového obmedzenia zamestnancom,
sluzobné prijmy ktorych nepresahovaly dna 31. marca 1950 sumu 3.500 Kcés mesacne.
Zamestnancom, ktorym v tento den nalezaly vysSie sluzobné prijmy, prisliicha vyrovnavaci
pridavok vo vyske urcenej v odseku 1 najdlhsie do 31. marca 1951; po tomto dni im prisltcha len
potial, pokial ich mzda nepresiahne sumu 3.500 K¢s mesacne, a len do tejto vysky.

(3) Pri urcovani vyrovnavacieho pridavku podla predchadzajucich odsekov sa pocitaju hrubé
prijmy po odpocitani dane zo mzdy a poistného podla predpisov o narodnom poisteni. Takto
vypocitana suma sa zvySuje o sumu pripadajicu na poistné narodného poistenia idiicu na vrub
zamestnanca a na dan zo mzdy.

(4) Ministerstvo prace a socialnej starostlivosti uréi po dohode s Ministerstvom financii podla
zasad platnych pre zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zakon ¢. 66/1950 Sb., o pracovnych a
platovych pomeroch Statnych zamestnancov, ktoré prijmy st rozhodné pre vypocet vyrovnavacieho
pridavku podla odsekov 1 a 2 a v akom rozsahu a akym spdésobom zamestnavatel zamestnancovi
vyrovna rozdiel medzi sumou rodinného pridavku podla zakona ¢. 90/1949 Sb., o rodinnych
pridavkoch, v zneni predpisov ho meniacich alebo doplnujucich, a sumou vychovného podla
doterajsich predpisov a osobitného pridavku podla § 1 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 159/1945 Sb., o
osobitnom pridavku Statnym a niektorym inym verejnym zamestnancom, ako aj pozivatelom
Statnych odpocivnych (zaopatrovacich) platov, v zneni zakona ¢. 69/1947 Sb.

§ 4.
DoterajSie naroky na plat.

Naroky zamestnancov na plat za ¢as do 31. marca 1950 sa povazuju za uspokojené sumamni,
ktoré im boly vyplatené podla predpisov platnych (pouzivatelnych) do c¢asu, nez sa stali
zamestnancami narodného alebo komunalneho podniku. Ak bolo zamestnancom podla
prislusnych mzdovych uprav platnych pre ostatnych zamestnancov narodnych alebo komunalnych
podnikov vyplatené viac, nez im nalezalo podla ustanovenia § 2 ods. 1, nemoZno od nich poZadovat
vratenie tychto preplatkov.

§ 5.
Prijmy zamestnancov nepritomnych v praci.

(1) Naroky na pracovné prijmy pri nepritomnosti v praci pre nemoc (araz) alebo pre tehotenstvo
(materstvo) sa posudzuju do prvého dna mesiaca nasledujuceho po vyhlaseni tohto nariadenia
podla predpisov platnych pred jeho uc¢innosfou. Celkovy ¢as trvania naroku na pracovné prijmy
nesmie vSak presiahnut ¢as, po ktory prisliichaly sluzobné prijmy podla predpisov uvedenych v
predchadzajticej vete.

(2) Ak boly zamestnancovi v case uvedenom v odseku 1 vyplatené iba penazné davky z
narodného poistenia nemocenského, je zamestnavatel povinny vyplatit zamestnancovi sumy,
rovnajuce sa rozdielu medzi tymito davkami a pracovnymi prijmami, na ktoré by zamestnanec mal
narok podla odseku 1. Zamestnavatel je opravneny zuctovat si sumy, ktoré boly v tomto cCase
vyplatené zamestnancovi vedla pracovnych prijmov na penaznych davkach narodného poistenia
nemocenského.
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Treti diel.
Narodné poistenie.

§ 6.
Zakladné ustanovenia.

(1) Penzijné zabezpecenie zamestnancov sa spravuje do 31. marca 1950 doterajSimi predpismi.
Od 1. aprila 1950 si1 zamestnanci zticastneni na narodnom dochodkovom poisteni.

(2) Ak nastala srocnost davky po 31. marci 1950, posudzuju sa naroky zamestnancov, ich
rodinnych prislusnikov a pozostalych po zamestnancoch podla predpisov o narodnom
dochodkovom poisteni s odchylkami dalej uréenymi.

§7.
Zvysenie dochodku.

(1) Starobny (invalidny) dochodok naleziaci zamestnancovi z narodného poistenia sa zvysuje o
sumu, o ktori by odpocivné platy bez vychovného a osobitného pridavku k vychovnému zo
Statneho (verejného) penzijného zaopatrenia, ktoré by mu prislachaly pri prelozeni do vysluzby ku
dnu 31. marca 1950, prevySovaly starobny (invalidny) déochodok z narodného poistenia, vypocitany
podla 8§ 6, 8 a 9 k tomu istému dnu. Ustanovenie § 71 ods. 8 zakona o narodnom poisteni plati
obdobne.

(2) Dochodky naleziace z narodného poistenia pozostalym po zamestnancoch sa zvysSuju o
polovicu zvySenia podla odseku 1.

(3) Narok na zvysenie podla odsekov 1 a 2 prislacha i vtedy, ak vystipi zamestnanec zo sluzieb
zamestnavatela uvedeného v § 1 pred sro¢nostou déchodku.

(4) Narok na zvysenie podla odsekov 1 a 2 neprisliicha, ak je zamestnanec odsudeny na stratu
obcianskych prav alebo ak bol jeho pracovny pomer zrusSeny preto, ze sa dopustil takého konania,
Ze ho nemozno povazovaf za Statne spolahlivého.

§ 8.
Zapocitatelna doba.

(1) Pre vznik a vySku narokov podla § 6 sa posudzuje ako doba narodného déchodkového
poistenia

a) doba zapocitatelna (zapocitana) pre vymeru odpocivnych (zaopatrovacich) platov a

b) ina doba ziskana v narodnom (verejnopravnom) déochodkovom poisteni.
Doby, ktoré sa kryju, sa zapoc¢itavaju len raz.

(2) Doba, po ktoru boly vyplacané odpocCivné (zaopatrovacie) platy zo Statneho (verejného)
penzijného zaopatrenia, sa posudzuje ako nahradna doba podla § 61 ods. 2 pism. €) zakona o
narodnom poisteni.

§9.
Vymeriavaci zaklad.

(1) Pre rocny priemer vymeriavacich zakladov podla § 71 ods. 5 zakona o narodnom poisteni sa
za ¢as od 1. januara 1946 do 31. marca 1950 pocitaju pravidelné sluzobné (pracovné) prijmy,
pocitajic do toho i preddavok na platovi upravu, pokial zamestnancovi nalezal (§ 4). Pritom sa
nehladi na sumy presahujuce 120.000 K¢és za rok.
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(2) Pravidelnymi sluzobnymi (pracovnymi) prijmami v smysle odseku 1 sa rozumeju prijmy
urcené podla § 3 ods. 4 a pripadné naturalne prijmy.

§ 10.
Najnizsia vymera dochodku.

(1) Starobny (invalidny) doéchodok véitane zvysenia podla § 7 nesmie byt nizZSi nez odpocivné
platy (bez vychovného a osobitného pridavku k vychovnému), na ktoré by mal zamestnanec narok,
keby bol dna 31. marca 1950 prelozeny do vysluzby.

(2) Uhrn dochodkov pozostalych nesmie byt nizsi nez uhrn obdobnych zaopatrovacich platov,
ktoré by im nalezaly, keby zamestnanec bol zomrel dna 31. marca 1950.

Platnost doterajsich opatreni.

§11.

(1) Ak sa postupovalo u zamestnancov v ¢ase pred 1. aprilom 1950 pri vykonavani narodného
(verejnopravneho socialneho) poistenia, pokial ide o davky nemocenského poistenia alebo pokial
ide o poistné vobec, inak nez by vyplyvalo z predchadzajucich ustanoveni, zachovava sa tento
skutocny stav. To plati i pre vykonavanie zakona o rodinnych pridavkoch.

(2) Zamestnanec, ktorému bol pred 1. aprilom 1950 priznany starobny (invalidny) déchodok z
narodného poistenia, moze do 30. juna 1951 ziadat, aby mu bol tento dochodok priznany vo vyske
a ako odpocivny plat z verejného penzijného zaopatrenia, na ktory by mal narok podla tohto
nariadenia. Sumy uz vyplatené sa zuc¢tuju na dochodky priznané podla ustanoveni tohto
nariadenia.

(3) Ustanovenie odseku 2 plati obdobne o davkach pre pozostalych po zamestnancoch.

§ 12.

Opatrenia, ktoré boly urobené podla doterajsich predpisov o Statnom (verejnom) penzijnom
zaopatreni odo dna zaciatku ti¢innosti do dna vyhlasenia tohto nariadenia vo veciach, na ktoré sa
nariadenie vztahuje, zostavaju nedotknuté. Ustredna narodna poistoviia moze vsak do 30. juna
1951 opatrenia uvedené v predchadzajucej vete preskiumat podla predpisov o narodnom poisteni a
nanovo rozhodnut.

§ 13.
Oznamovacia povinnost.

(1) Organy prislusné vo veciach statneho (verejného) penzijného (provizneho) zaopatrenia osob
uvedenych v § 1 oznamia Ustrednej narodnej poistovni alebo jej uzemnej organizacnej slozke a
zamestnancovi najneskorsie do 31. marca 1951, a ak d6jde ku sro¢nosti dochodku pred uvedenym
dniom, bezodkladne okolnosti rozhodné pre priznanie a vymeru davok zamestnancov a ich
pozostalych, najméa o zapocitatelnej sluzobnej dobe, o vyske sluzobnych prijmov rozhodnych podla
§ 9 a o vyske odpocivného (zaopatrovacieho) platu, na ktory by mal zamestnanec narok dna 31.
marca 1950.

(2) Podrobnosti uré¢i Ministerstvo prace a socialnej starostlivosti po dohode s Ministerstvom
financii.
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Stvrty diel.
Zaverecné ustanovenia.

§ 14.

Ministerstvo prace a socialnej starostlivosti mézZze po dohode so zucastnenymi ustrednymi
uradmi a po vypocuti jednotnej odborovej organizacie vydat blizSie predpisy o podrobnostiach na
vykonavanie tohto nariadenia, ako aj robit opatrenia na odstranenie prikrosti alebo nesrovnalosti,
ktoré by sa vyskytly pri jeho vykonavani.

§ 15.

Toto nariadenie nadobuda uc¢innost dnnom 1. aprila 1950; vykona ho minister prace a socialnej
starostlivosti po dohode so zacastnenymi ¢lenmi vlady.

Zapotocky v. r.

Erban v. r.
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