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120

Vladne nariadenie
zo dna 14. jula 1950

o pravach a povinnostiach statnych zamestnancov, o konani vo
veciach ich pracovného pomeru a o rozhodcovskych komisiach.

Vlada Ceskoslovenskej republiky nariaduje podla § 5 ods. 3, § 10 ods. 6, § 11 ods. 3, § 30 ods. 1 a
§ 31 ods. 2 zakona ¢. 66/1950 Sb., o pracovnych a platovych pomeroch Statnych zamestnancov
(dalej len ,zakon®), a podla § 1 ods. 1 zakona ¢. 143/1949 Sb., o zmenach v organizacii verejnej
spravy a v posobnosti jej organov:

Prva cast.
Prava a povinnosti.

§1.
Slub.

(1) Pri nastupeni prace slozi zamestnanec tento slub:

,Slubujem na svoju cest a svedomie, ze budem verny Ceskoslovenskej republike, jej
Iudovodemokratickému zriadeniu, jej prezidentovi a jej vlade, ze budem zachovavat zakony a
nariadenia Ceskoslovenskej republiky, Zze budem svoje povinnosti plnif usilovne, svedomite a
nestranne, najma Ze budem posluchat rozkazy veducich, Ze budem prisne zachovavat mlc¢anlivost
v uradnych veciach a ze pri kazdom svojom konani budem mat na zreteli len zaujmy sluzby a
prospech republiky a jej ludu®.

(2) Slub sa slozi tak, ze slubujici opakuje predc¢itané znenie slubu a poda ruku tomu, kto slub
prijima.

(3) Po slozeni slubu podpise slubujtuci pisomné znenie slubu opatrené datom, kedy slub bol
sloZzeny.

§ 2.

Pracovna disciplina.

(1) Zamestnanec je povinny uposliichnut rozkaz vediceho a vykonat ho svedomite, presne a bez
prietahu.

(2) Ak sa zamestnanec domnieva, 2Ze rozkaz mu uloZzeny sa prie¢i zasadam
Iudovodemokratického zriadenia alebo Ze by jeho vykonanim bol ohrozeny iny vSeobecny zaujem
alebo zrejme vznikla neoddévodnena Skoda, je povinny upozornit na to vediceho eSte pred
vykonanim rozkazu. Ak trva veduci na vykonani rozkazu, da ho pisomne.
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(3) Rozkaz vsak nesmie zamestnanec uposlichnut, ak odporuje zjavne povinnej vernosti
Ceskoslovenskej republike alebo ak uklada zrejme trestné konanie. O takom rozkaze poda zpravu
priamo nadriadenému uradu (organu).

§ 3.
Osobitné povinnosti vediuceho zamestnanca.

(1) Veduici zamestnanec je osobne zodpovedny za splnenie uloh ulozenych zamestnancom, ktori
mu podliehaju. Je povinny najma:

a) starat sa o to, aby zamestnanci, ktori si mu podriadeni, mali pri svojej praci vzdy na zreteli
politické a hospodarske ulohy Statu a aby preto stale zdokonalovali svoju pracu a politické a
odborné vedomosti,

b) starat sa o zlepSenie pracovného vykonu uéelnym usporiadanim prace a dozoru na nu, jej
spravodlivym rozdelenim podla schopnosti a sil zamestnancov, hospodarnym vyuzitim
pracovného ¢asu a vlastnou ucastou na zvlast vyznamnych ulohach a pracach,

c) starat sa o to, aby praca v useku sverenom jeho vedeniu a kontrole bola vykonavana
najmensim potrebnym poctom zamestnancov,

d) posobit na to, aby medzi nim a zamestnancami a medzi zamestnancami navzajom bola dévera
ako zaklad pracovnej vykonnosti a uvedomelej pracovnej discipliny.

(2) Veduci nesmie bez délezitych dévodov ukladat pridelenym zamestnancom vykonanie prac,
ktoré ma podla platnych predpisov, popripade podla danych rozkazov, vykonat sam.

§ 4.
Styk so strankami.

V styku so strankami ma mat zamestnanec na zreteli, Ze je vykonavatelom politickej vole
pracujuceho I'udu a ma preto zaobchadzat s nimi ochotne a v pripustnych medziach vychadzat im
v ustrety.

§ 5.
Mlcanlivost a opatrovanie spisov.

(1) Zamestnanec je povinny zachovavat mlcanlivost o veciach, o ktorych sa dozvedel pri praci
alebo v suvislosti s nou a ktoré vo vSeobecnom zaujme alebo v zaujme zucastnenych osob
vyzaduju, aby boly zachované v tajnosti.

(2) Od povinnosti ml¢anlivosti moéze zamestnanca pre urcity pripad oslobodit osobny urad alebo
urad nim na to splnomocneny.

(3) Zamestnanci su povinni starat sa o starostlivé a bezpecéné uloZenie uradnych spisov a
pomobcok. Zamestnanci mézZzu dovolit, aby sa nahliadlo do uradnych knih, planov alebo spisov
alebo boly vyhotovované z nich odpisy alebo vypisy, len pokial to prislusné predpisy pripustaju.

§ 6.
Povinnost vykonu vedlajSej cinnosti v Statnej sprave.

(1) Zamestnanec je povinny prevziat a vykonavat vedlajSiu ¢innost i v inom odbore Statnej
spravy, ktora zodpoveda jeho pravidelnym tloham. Ak je to potrebné, poskytne sa mu primerana
ulava v hlavnej ¢innosti.
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(2) Pokial pre vykon c¢innosti uloZenej takto zamestnancovi neplatia osobitné predpisy,
zodpoveda zamestnanec za jej riadny vykon podla predpisov platnych pre jeho hlavnu ¢innost.

§7.
VedlajSia sikromna ¢innost.

(1) Platenu sukromnu vedIajsiu ¢innost smie zamestnanec vykonavat len po predchadzajiicom
povoleni osobného tiradu. Udelené povolenie je kedykolvek odvolatelné.

(2) Ustanovenie odseku 1 sa nevztahuje na ¢innost vedecku a umelecku.

§ 8.
Prijimanie darov.

Zamestnanci nesmu prijimat za svoju ¢innost alebo vzhladom na nu, ¢o i dodatocne, pre seba
alebo pre iné osoby priamo alebo nepriamo ponukané dary alebo akékolvek iné vyhody,
vymienovat si ich alebo davat podnet na ich ponukanie.

§9.

Pribuzenstvo a iné rodinné vztahy.

(1) Osoby, ktoré su pribuzné alebo soSvagrené v priamom rade vobec, v rade pobocnom az do
tretieho stupna, dalej manzelia a osoby, ktoré st v pomere porucenskom alebo osvojeneckom,
nesmu byt zamestnané tak, aby jedna bola priamo podriadena druhej alebo podliehala jej
pokladnic¢nej alebo ti¢tovnej kontrole.

(2) Uchadzaci o prijatie do prace su povinni oznamit pred prijatim pribuzensky alebo rodinny
vztah uvedeny v odseku 1. Ak vznikne taky pomer alebo iny rodinny vzftah az po prijati, je
zamestnanec povinny tuto okolnost ihned oznamit.

(3) Ak to vyzaduje zaujem sluzby, moze krajsky narodny vybor alebo urad (organ) nim na to
splnomocneny povolit vynimku zo zakazu podla odseku 1.

§ 10.
Sobas s osobou cudzej statnej prislusnosti.

Ak hodla zamestnanec uzavrief manzelstvo s osobou, ktora nie je ¢eskoslovenskym obc¢anom, je
povinny vyziadat si vopred povolenie. Povolenie udeluje prislusny ustredny trad po dohode s
ministerstvami vnutra a zahrani¢nych veci.

§ 11.
Podanie vo veciach pracovného pomeru.

Podanie vo veciach pracovného pomeru predklada zamestnanec svojmu sluzobnému uradu.
Staznosti proti veduicemu moéze podat priamo organu, ktory je vediicemu nadriadeny.

§ 12.
Prechodné pridelenie, preloZenie a prevod.

(1) Zamestnanca mozno prechodne pridelit len na ¢as nevyhnutnej potreby. Ak ma prechodné
pridelenie trvat dlhsie nez Sest mesiacov, u ucitelov dlhSie nez na c¢as Skolského roku, je nan
potrebny suhlas ustredného uradu.
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(2) O prelozeni zamestnanca, s ktorym je spojena zmena osobného uradu, rozhoduje krajsky
narodny vybor.

(3) O prevode zamestnanca do iného odboru statnej spravy rozhoduje krajsky narodny vybor po
dohode s tustrednym tiradom, do odboru ktorého sa zamestnanec prevadza.

(4) U odbornych zamestnancov narodnych vyborov sa vykona opatrenie podla odseku 1 vety
druhej a podla odsekov 2 a 3 po dohode s Ministerstvom vnutra.

§ 13.
Osobitné opatrenia pre zamestnanca so snizenou pracovnou schopnostou.

(1) Ak je zamestnanec pre nemoc alebo pre uraz schopny pracovat trvalo alebo prechodne po
dlhsi cas len v obmedzenej miere alebo sice plne, ale na inom pracovisku, alebo konat ina pracu
nez dosial, moéze osobny urad urobit vhodné opatrenia a na ten ucel ho popripade preskolit alebo
poskytnut mu inym vhodnym spésobom prileZitost, aby sa vyuéil (vycvic¢il) na ina pracu.

(2) Opatrenia podla predchadzajuceho odseku sa maju volit tak, aby hmotné zabezpecenie
zamestnanca nebolo ohrozené a aby opatrenia boly pri tom ucelné a hospodarne.

§ 14.
Skoncenie pracovného pomeru.

(1) Zamestnanec je povinny pri skonceni pracovného pomeru riadne odovzdat pracu a vratit
pracovné pomocky.

(2) Zamestnanec obyvajuci sluzobny alebo naturalny byt je povinny pri skonceni pracovného
pomeru odstahovat sa z tohto bytu, len ¢o mu bude obstarany primerany byt nahradny.

(8) Povinnost mlcanlivosti i povinnost nahradit statu skodu trva i po skonceni pracovného
pomeru.

(4) Pri skonéeni pracovného pomeru vyda sa zamestnancovi na jeho ziadost osvedéenie o dizke a
sposobe zamestnania.

§ 15.
Previnenie

(1) Proti zamestnancom, ktori sa previnia tym, Ze porusSia svoje povinnosti, mozno pouzit bez
ujmy ich zodpovednosti podla inych predpisov ako vychovné prostriedky karne opatrenia (§ 16).

(2) Karne opatrenie mozno ulozif len do mesiaca odo dna, ked sa o previneni zamestnanca
dozvedel veduci uradu (organu), ktory je opravneny karne opatrenie ulozit (§ 27), najneskorsSie
vSak do jedného roku, a ak ide o previnenie zistené organmi vnutornej kontroly, do dvoch rokov
odo dna, ked sa zamestnanec previnenia dopustil.

§ 16.
Karne opatrenia
(1) Ako karne opatrenia mozno pouzit
a) napomenutia,

b) verejné napomenutia,
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¢) zniZzenie funkéného alebo zakladného platu az o 10 %, pripadne prevedenie na inu pracu; tieto
opatrenia mozno ulozit najdlhsie na ¢as troch mesiacov.

(2) Pri rozhodovani o tom, aké opatrenia sa maju voci zamestnancovi pouzit, treba prihliadat na
zavaznost jeho previnenia, sposobenti Skodu, mieru jeho zavinenia a jeho doterajsi postoj k praci.
Ak ide o poruSenie povinnosti nepatrného vyznamu, veduci ho zamestnancovi len vytkne a pouci
ho o nespravnosti jeho konania.

(3) Ustanovenia zakona ¢. 24/1957 Zb. o karnom (disciplinarnom) stihani rozkradania a
poskodzovania majetku v socialistickom vlastnictve zostavaju nedotknuté.

(4) Za to isté previnenie mozno ulozit zamestnancovi len jedno z karnych opatreni uvedenych v
odseku 1. Ak bol zamestnanec odsudeny pre trestny ¢in alebo mu bol ulozeny trest v trestnom
konani spravnom, pripadne karny trest Ministerstvom Statnej kontroly alebo karne opatrenie
podla zakona ¢. 24/1957 Zb., nemodze sa mu za to isté previnenie ulozit eSte aj karne opatrenie
podla tohto nariadenia. Ak sa o previneni zamestnanca zacalo niektoré z uvedenych konani, treba
vyckat na jeho vysledok; doba tohto konania sa nezapocitava do doby, v ktorej mozno ulozit karne
opatrenie (§ 15 ods. 2).

§17.
Pozbavenie vykonu prace.

(1) Ak sa stane zamestnanec dovodne podozrivym z previnenia takej povahy, Ze jeho dalSim
sotrvanim na doterajSom pracovisku by boly ohrozené dolezité vSeobecné zaujmy, prideli ho
osobny urad na iné pracovisko, pokial neddjde k zruSeniu pracovného pomeru. Ak to nie je mozné,
urobi podla predpisov o tom platnych opatrenia, aby bol prideleny na int pracu nez v statnej
sprave, a do casu, nez toto pridelenie bude vykonané, pozbavi ho vykonu prace. Ak vec nestrpi
odklad, urobi uvedené opatrenia v medziach svojej pdsobnosti sluzobny urad a oznami to
bezodkladne osobnému uradu.

(2) Po cas pozbavenia vykonu prace prislicha slobodnému zamestnancovi 30 percent a
Zenatému zamestnancovi 50 percent zakladného platu. Tato ¢ast zakladného platu sa zvySuje o 10
percent na kazdé dieta, na ktoré prisliicha pridavok na deti, najviac vSak do vysky dvoch tretin
zakladného platu. Pridavok na deti prisliicha neskrateny. Iné prijmy, ktoré ziska zamestnanec v
tomto Case sa zapocitavaju do tejto sumy.

(3) Ak prestanu okolnosti, ktoré odovodnovaly opatrenia uvedené v odseku 1, zariadi sa ich
zrusenie. Ak sa preukaze, Ze zamestnanec nespachal ¢in kladeny mu za vinu, zariadi sa jeho
navrat do prace a doplatenie prijmov, ktoré mu neboly vyplatené vzhladom na ustanovenie
predchadzajuceho odseku. Do tohto doplatku sa zapocitavaju iné prijmy ziskané v ¢ase pozbavenia
vykonu prace.

(4) Ustanovenia odsekov 2 a 3 platia primerane i pre zamestnancov, u ktorych pozbavenie
vykonu prace nastalo nariadenim véazby.

§ 18. - ZruSeny od 17. 10. 1958.

§ 19.
Splnomocnenie na vydanie osobitnych pracovnych poriadkov.

Ak to vyzaduje potreba a zaujem sluzby, moze ustredny tirad po dohode s Ministerstvom vnitra
vydat dalSie podrobnejsie predpisy o osobitnych povinnostiach zamestnancov.
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Druha cast.
Konanie vo veciach pracovného pomeru.
Spolo¢né ustanovenia.

§ 20.
Dorucovanie.

(1) Rozhodnutia sa dorucuju zamestnancom do vlastnych ruk.

(2) U zamestnancov, pobyt ktorych napriek konanému vysSetreniu je neznamy, nahradzuje sa
dorucenie ulozenim na sluzobnom urade.

§ 21.
Opravné prostriedky

(1) Proti rozhodnutiu zamestnanec moéZe podat namietky. O namietkach rozhodne urad (organ),
ktory rozhodnutie vydal, po prejednani so zavodnym vyborom zakladnej organizacie Revolu¢ného
odborového hnutia ustavenej pre zamestnancovo pracovisko (dalej len .zavodny vybor").

(2) Proti rozhodnutiu o namietkach moéze sa zamestnanec s vynimkou pripadov uvedenych v
odseku 4 odvolat na nadriadeny urad (organ); ak ide o rozhodnutie komisie alebo odboru
narodného vyboru, méze sa zamestnanec odvolat na radu tohto narodného vyboru. Tieto organy
rozhodnu o odvolani po prejednani s prislusnym vyssim organom odborového svazu.

(3) Namietky i odvolania musia sa podat na urade (organe), proti ktorého rozhodnutiu smeruju,
do 15 dni od dorucenia tohto rozhodnutia. Namietky ani odvolania nemaju odkladny ucinok, s
vynimkou namietok a odvolani podanych proti ulozeniu karneho opatrenia. Inak platia pre ich
podavanie, prejednavanie a rozhodovanie vSeobecné predpisy o spravnom konani.

(4) Proti rozhodnutiu o namietkach zamestnanec méze podat staznost rozhodcovskej komisii, ak
ide o
a) rozviazanie alebo zrusSenie pracovného pomeru (§8§ 19 az 21 zakona ¢. 66/1950 Zb.),
b) prelozenie alebo prevedenie do inej zamestnaneckej skupiny alebo do iného odboru statnej
spravy,
¢) pozbavenie vykonu prace.
(5) Nedotknuté zostavajui osobitné predpisy upravujuce uplatnovanie narokov
a) na odmenu za vynalezy a zlepSovacie navrhy,
b) na nahradu skody sposobenej zamestnancovi pracovnym urazom alebo chorobou z povolania,

c¢) na nahradu Skody spodsobenej uradu (organu) zamestnancom porusenim povinnosti z
pracovného pomeru.

§ 22.
Trovy konania.

(1) Trovy konania znasa Statna sprava.

(2) Urad moze vsak ulozif, aby osobitné trovy konania nahradil celkom alebo zéasti
zamestnanec, ak
a) zavinenym porusenim povinnosti sposobil Statnej sprave Skodu, alebo

b) svojvolnymi navrhami konanie predlizil alebo zavinil neticelné zvysenie trov konania.
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§ 23. - ZruSeny od 17. 10. 1958.

§ 24.
Posobnost.

Nahradové konanie vykonava osobny urad, u byvalych zamestnancov ich posledny osobny urad.
Ustanovenia zakona o mozZnosti preniest posobnost osobného tradu na iné urady (organy) platia i
v tychto pripadoch.

§ 25. - ZrusSeny od 17. 10. 1958.
Zmena alebo zrusenie rozhodnutia o prijmoch z pracovného pomeru.

§ 26.

(1) Rozhodnutie, ktorym boly z tradnej moci priznané zamestnancovi iné prijmy z pracovného
pomeru, nez mu podla prislusnych predpisov nalezaly, mozno kedykolvek pozmenit alebo zrusit.

(2) Pravomoc podla odseku 1 prislucha uradu (organu), ktory rozhodnutie vydal, popripade
uradu (organu) nadriadenému.

Karne konanie

§ 27.
PrisluSnost

Karne opatrenie uklada veduci uradu (organu), u ktorého ma zamestnanec svoje trvalé pracovné
miesto v ¢ase, ked sa za¢ina karne konanie; ak sa ma ulozit karne opatrenie veducemu turadu,
ulozi mu ho veduci bezprostredne nadriadeného uradu (organu). Pracovnikom narodnych vyborov
a ich zariadeni uklada karne opatrenie ten organ, funkcionar alebo pracovnik, ktorého tym poveri
rada narodného vyboru.

§ 28
Konanie

(1) Ak zamestnanec porusi svoje povinnosti takym spdsobom, ze by sa mu malo za to ulozit
karne opatrenie, oznami to jeho vediici obvyklym sposobom prislusnému organu (§ 27).

(2) Organ, ktorému prislicha ulozit karne opatrenie, vyslichne pred jeho ulozenim
zamestnanca. Ak je to potrebné v zaujme objasnenia jeho previnenia, pripadne i v zavaznejsich
pripadoch, moéze poverit niektorého zamestnanca, aby vykonal podrobné vySetrenie veci a
vyslichol svedkov a znalcov.

(3) Karne opatrenie mozno ulozit len po predchadzajicom prejednani s odborovymi organmi,
pokial na to nie je podla prislusnych predpisov*) potrebny ich suhlas.

(4) Ulozenie karneho opatrenia sa poznamena v osobnom spise zamestnanca; ak sa
zamestnanec nedopusti pocas dvoch rokov od uloZenia tohto karneho opatrenia dalSieho
previnenia, vyradi osobny urad zaznam o ulozeni karneho opatrenia z osobného spisu.
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Tretia cast.
Rozhodcovské komisie.

Organizacné ustanovenia.

§ 29.
Zriadenie a posobnost

(1) Staznosti proti rozhodnutiu o namietkach (§ 21 ods. 4) prejednavaju a rozhoduju
rozhodcovské komisie, ktoré sa zriaduju:

a) pri okresnych narodnych vyboroch pre staZnosti zamestnancov, ktorych osobnym uradom su
okresné alebo miestne narodné vybory alebo im podriadené zariadenia,

b) pri krajskych narodnych vyboroch pre staznosti zamestnancov, ktorych osobnym uradom su
krajské narodné vybory alebo zariadenia im bezprostredne podriadené,

c) pri osobnych turadoch riadenych priamo tustrednymi tradmi (organmi) pre staznosti ich
zamestnancov, zariadeni nimi spravovanych a zamestnancov podriadenych organizacii,

d) pri ustrednych uradoch (organoch) pre staznosti zamestnancov tychto tradov a organizacii k
nim priclenenych.

(2) Ak sa dohodne na tom krajsky narodny vybor s krajskou odborovou radou, moéze sa zriadit
rozhodcovska komisia tiez pri niektorych zariadeniach podliehajucich krajskému narodnému
vyboru pre zamestnancov, ktorych osobnym uradom je toto zariadenie. Po dohode okresného
narodného vyboru s okresnou odborovou radou moéze sa zriadif rozhodcovska komisia tiez pri
mestskych narodnych vyboroch pre staznosti zamestnancov, ktorych osobnymi uradmi su tieto
narodné vybory alebo im podriadené zariadenia.

§ 30.
Zlozenie komisii

(1) Predsedu rozhodcovskej komisie, jeho namestnikov a polovicu ¢lenov rozhodcovskej komisie
vymenuva a odvolava odborovy organ urceny Ustrednou radou odborov. Druhu polovicu ¢lenov
rozhodcovskej komisie vymenuiva a odvolava urad (organ), pri ktorom sa rozhodcovska komisia
zriadila.

(2) Pri vymenovani ¢lenov rozhodcovskej komisie treba dbat, aby v nej boli zastupené vsetky
kategorie zamestnancov, ktorych spory ma tato komisia rozhodovat.

(3) Jednotlivé staznosti prejednavaju a rozhoduju rozhodcovské komisie v trojclennych senatoch.
O odvolaniach (§ 36) konaju a rozhoduju rozhodcovské komisie v patclennych senatoch. Senaty sa
skladaju z predsedu a z dalSich c¢lenov senatu, ktorych urc¢i predseda senatu; polovicu tychto
dalSich c¢lenov senatu urci predseda senatu z c¢lenov rozhodcovskej komisie vymenovanych
odborovym organom z Cclenov prislusného odborového svizu a druhu polovicu z c¢lenov
rozhodcovskej komisie vymenovanych tiradom (organom), pri ktorom sa komisia zriadila.

(4) Ustredna rada odborov po prejednani s prislusnymi tustrednymi turadmi (organmi) a
krajskymi narodnymi vybormi podrobnejsie upravi vykonavanie rozhodcovského konania a blizsie
vymedzi zlozenie a pésobnost rozhodcovskych komisii.
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§ 31.
Postavenie ¢lenov komisii.

(1) Cinnostou v rozhodcovskej komisii nesmie vzniknut jej ¢lenovi ziadna ujma v jeho pracovnom
pomere a v narokoch, ktoré z neho vyplyvaju; za ¢as uicasti na konaniach rozhodcovskej komisie
zostava clenom rozhodcovskej komisie zachovany narok na ich prijmy z pracovného pomeru, ako
keby pracovali na svojom pracovisku.

(2) Clenovia komisii vykonavaju svoju funkciu neodvisle.

(3) Ak bolo proti ¢lenovi komisie zavedené trestné suidne konanie alebo zacaté karne konanie, je
povinny zdrzat sa vykonu svojej funkcie po ¢as tohto konania.

(4) Clenovia komisii su povinni zachovat ml¢anlivost o veciach, o ktorych sa dozvedeli v konani a
utajenie ktorych je vo vSeobecnom zaujme.

(5) O nahrade pripadnych sluZzobnych vydavkov ¢lenov komisii platia vSeobecné predpisy.

§ 32.
Trovy

Trovy spojené s ¢innostou rozhodcovskych komisii, véitane nahrad cestovnych vydavkov ¢lenom
komisie, uhradzuje urad (organ), pri ktorom je rozhodcovska komisia zriadena. Tento urad (organ)
tiez zabezpecuje a bezodplatne vykonava administrativne prace spojené s rozhodcovskym
konanim, dava k dispozicii miestnosti a technické pomocky potrebné pre konanie rozhodcovskej
komisie a uschovava jej spisovy material.

Rozhodcovské konanie

§ 33
Staznost

Staznost rozhodcovskej komisii musi sa podat do 15 dni od dorucenia rozhodnutia uradu
(organu) o namietkach, a to na urade (organe), pri ktorom je zriadena komisia, ktora ma o
staznosti rozhodnuft. Staznost nema odkladny uc¢inok. Odmietnut staznost ako oneskorenu alebo
nepripustnii alebo naopak v odévodnenych pripadoch odpustit zmeskanie lehoty prislucha
rozhodcovskej komisii.

§ 34
Konanie komisie

(1) Rozhodcovska komisia za¢ne konanie do 8 dni od podania staznosti a vedie ho tak, aby o
staznosti mohlo sa rozhodnut do dalSich 30 dni.

(2) Rozhodcovska komisia dba na to, aby zistila skuto¢ny stav veci ¢o najucelnejSie a co
najrychlejsie. Pred rozhodnutim sporu vyslichne rozhodcovska komisia zamestnanca, ktory
staznost podal, a zastupcu uradu (organu), proti ktorého rozhodnutiu bola staznost podana,
pripadne dalsSie osoby, ktoré mézu prispiet k objasneniu veci.

(3) Pocas celého priebehu konania ma sa rozhodcovska komisia snazit o to, aby spor sa vyriesil
pokonavkou. Ak dojde pred rozhodcovskou komisiou k uzavretiu pokonavky, treba, aby ju
rozhodcovska komisia schvalila. Rozhodcovska komisia pritom dba, aby pokonavka nebola v
rozpore s platnymi predpismi. Schvalenim pokonavka nadobuda ucinky pravoplatného
rozhodnutia.
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(4) Ak sa staznosti zamestnanca hoci len sc¢asti vyhovelo, ma zamestnanec narok na nahradu
uslého zarobku a nutnych vydavkov, ktoré mu vznikli ticastou na konani. Nahradu mu poskytne
urad (organ), proti ktorého rozhodnutiu sa staznost podala.

§ 35
Rozhodnutie

(1) Ak neddjde k uzavretiu pokonavky, rozhodcovska komisia v sulade s platnymi predpismi
napadnuté rozhodnutie potvrdi alebo zrusi. Pokial s predmetom sporu suvisia platové naroky
zamestnanca, je rozhodcovska komisia opravnena na navrh zamestnanca rozhodnut aj o nich.

(2) Rozhodcovska komisia uznasa sa na svojom rozhodnuti na neverejnej porade vacSinou
hlasov ¢lenov prislusného senatu. O vysledku hlasovania sa spiSe zapisnica, ktori podpiSu vsetci
clenovia senatu.

(3) Pisomné rozhodnutie rozhodcovskej komisie sa vyhotovi do 8 dni a podpise ho predseda a
jeden clen senatu.

§ 36
Odvolanie

(1) Proti rozhodnutiu rozhodcovskej komisie méze zamestnanec alebo tirad (organ), proti ktorého
rozhodnutiu staznost smerovala, podat odvolanie do 15 dni od dorucenia jej rozhodnutia.
Odvolanie sa podava na urade (organe), pri ktorom je zriadena rozhodcovska komisia, proti ktorej
rozhodnutiu odvolanie smeruje, a nema odkladny tc¢inok.

(2) O odvolani rozhoduje

a) ustredny vybor prislusného odborového svazu po prejednani s veducim ustredného uradu
(organu), proti ktorého rozhodnutiu staznost smerovala, ak ide o rozhodnutie rozhodcovske;j
komisie pri tomto urade (organe),

b) krajsky vybor prislusného odborového sviazu po prejednani s predsedom krajského narodného
vyboru, ak ide o rozhodnutie rozhodcovskej komisie zriadenej pri krajskom narodnom vybore,

¢) v ostatnych pripadoch rozhodcovska komisia zriadena pri bezprostredne vysSom uirade (organe).

(3) Rozhodnutie o odvolani je konecné. Inak platia o podani odvolania a spodsobe jeho
prejednavania obdobne ustanovenia 8§ 33 az 35.

Stvrta cast.
Prechodné a zavereéné ustanovenia.

§ 37.
Konanie.

Ustanovenia o konani podla tohto nariadenia platia i pre pokracovanie v konani vo veciach uz
prejednavanych. Lehoty plyntuce v den vyhlasenia tohto nariadenia sa vsak konc¢ia dnom urcenym
za koniec lehoty podla doterajsich predpisov.

§ 38.
Disciplinarne konanie.

PoruSenie sluzobnych povinnosti, ktorych sa dopustil zamestnanec v pomere verejného
zamestnanca pred ucinnostou zakona a pre ktoré nebol dosial stihany pravoplatne skoncenym
disciplinarnym konanim podla doterajSich predpisov, sa stiha podla tohto nariadenia;
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disciplinarne konanie uz zacaté sa zastavi. Suspenzia vyslovena podla doterajSich predpisov sa
povazuje za pozbavenie vykonu prace podla § 17.

Premena doterajsich disciplinarnych (karnych) trestov.

§ 39.

Disciplinarne (karne) tresty ulozené pravoplatne podla doterajsich predpisov, ktoré neboly
vykonané do dna vyhlasenia tohto nariadenia, popripade ich dosial neodpykana c¢ast, sa premenia
na primerany trest podla § 16, pokial nepride do iivahy skonéenie pracovného pomeru.

§ 40.
Uéinnost a vykonanie.

Toto nariadenie nadobuida tc¢innost dnom 1. aprila 1950 s vynimkou ustanoveni casti druhej a
tretej, ktoré nadobudaju uc¢innost diom vyhlasenia; vykonaju ho vSetci ¢lenovia vlady.

Cl 11

Dalsie prejednavanie staznosti a odvolani v rozhodcovskom konani, o ktorych sa s kone¢nou
platnostou nerozhodlo do 31. marca 1961, prevezmu rozhodcovské komisie zriadené podla tohto
nariadenia.

Zapotocky v. r.
Siroky v. r.
Fierlinger v. r.
Dr. Sevéik v. r.
arm. gen. Svoboda v. r.
Dr. Dolansky v. r.
Dr. Cepicka v. r.
Dr. Gregor v. r.
Nosek v. r.
Kopriva v. r.
KabeS v. r.
Dr. Nejedly v. r.
Dr. Rais v. r.
Kopecky v. r.
Kliment v. r.
Duris v. r.

Krajcir v. r.
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Petr v. r.

Dr. Ing. Slechta v. r.
Dr. Neuman v. r.
Erban v. r.
Plojhar v. r.

Ing. Jankovcova v. r.

Dr. Srobar v. r.
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¥) Zakon ¢. 37/1959 Zb. o postaveni zavodnych vyborov zakladnych organizacii Revoluc¢ného
odborového hnutia a uznesenie Predsednictva Ustrednej rady odborov z 8. septembra 1959,
ktorym sa ustanovuju odchylky v podsobnosti zavodnych vyborov pri statnych organoch a
niektorych organizaciach, uverejnené v ¢iastke 74 U. 1. (U. v.), rocénik 1959.
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