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121.

Vladne nariadenie
zo dna 14. jula 1950,

ktorym sa vydava platovy poriadok pre laickych ucitelov nabozenstva.

Vlada Ceskoslovenskej republiky nariaduje podla § 32 zakona ¢. 66/1950 Sb., o pracovnych a
platovych pomeroch statnych zamestnancov (dalej len ,zakon®):

§1.

Osobny rozsah.
(1) Tento platovy poriadok upravuje platové pomery laickych ucitelov nabozenstva.

(2) Laickymi ucitelmi nabozZenstva su Statni zamestnanci, ktori obstaravaju vyucovanie
nabozenstva na §kolach, ak je tato praca taziskom ich ¢innosti.

§ 2.

Pracovné triedy.

Pracovné triedy sa urcuju podla druhu prace takto:

Pracovna trieda Druh prace
I Vyucovanie nabozZenstva na narodnych a strednych skolach
II Vyucovanie nabozenstva na gymnaziach

§ 3.

Prijimanie, zaradovanie a preradovanie ucitelov.

(1) Ucitelia nabozenstva sa prijimaju v ramci schvaleného planu pracovnych sil po vypocuti
duchovenského uradu prislusnej konfesie.

(2) Pri prijati sa ucitel zaradi do pracovnej triedy zodpovedajucej druhu prace, pre vykon ktorej
bol prijaty.

(3) Ak kona ucitel prace zaradené do oboch pracovnych tried, zaradi sa podla prace, ktora kona
prevazne.

(4) Podrobnosti, najmé o preradeni z jednej triedy do druhej, urc¢i Statny urad pre cirkevné veci
po dohode s ministerstvami financii a prace a socialnej starostlivosti.
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§ 4.
Zakladny plat.

(1) Vyska zakladného platu je:

V stupni Pri dobe zapocitatelnej pre zvySenie zakladného platu V pracovnej triede
I I
od zaciatku do konca Kés mesacne
1. - 5. roku 3 000,- 3 500,-
2. 6. roku 10. roku 3 380,- 3 940,-
3. 11. roku 15. roku 3 760,- 4 380,-
4. 16. roku 20. roku 4 140,- 4 820,-
5. 21. roku - 4 500,- 5 250,-

(2) Postup do vyssieho stupna zakladného platu sa prizna len ucitelovi, ktory preukaze vyssiu
politicku a odbornu sposobilost a dobré pracovné vysledky.

(3) Ucitelovi, ktory pri zastupovani nepritomného ucitela kona s uspechom prace zaradené do
vySSej pracovnej triedy dlhSie nez mesiac, prisliicha za c¢as dalSieho zastupovania nahrada vo
vyske rozdielu medzi jeho zakladnym platom a zakladnym platom, ktory by mu prisliichal vo
vysSej pracovnej triede.

Doba zapocitatelna pre zvysenie zakladného platu.

§ 5.

(1) Pre zvySenie zakladného platu sa s obmedzenim urcenym v § 6 zapocita doba

a) stravena v pracovnom pomere doterajSich profesorov a ucitelov nabozZenstva (definitivnych,
cakatelov a vypomocnych),

b) vojenskej sluzby v ceskoslovenskej brannej moci, pokial nebola predizena (nasluhovana) v
dosledku vykonu trestu,

c) sluzby v ceskoslovenskych légiach alebo stravena vo vlastnosti ucastnika narodného boja za
oslobodenie, a to v rozsahu, v ktorom bola dosial zapocitatelna pre zvysSenie sluzného (platu mu
zodpovedajuceho) podla zakona ¢. 462/1919 Sb., o udeleni miest legionarom, v zneni predpisov
ho meniacich a doplnujucich, alebo podla zakona ¢&. 255/1946 Sb., o prislusnikoch
ceskoslovenskej armady v zahrani¢i a o niektorych inych ucastnikoch narodného boja za
oslobodenie.

(2) Statny urad pre cirkevné veci moze pre zvySenie zakladného platu zapocitat aj dobu
nezavinenej nezamestnanosti alebo dobu, po ktorti bola ucitelovi praca znemoznena pre politickuy,
narodnu alebo rasova perzekuciu.

(3) Statny urad pre cirkevné veci moze vo zvlaste odovodnenych pripadoch povolit i zapocitanie
inej doby.

(4) To isté obdobie moze byl zapocitané pre zvysenie zakladného platu len z jedného dévodu; pri
viac dovodoch sa vykona zapocitanie spdosobom pre ucitela najvyhodnejsim.



121/1950 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 3

§ 6.

(1) Zo zapocitania pre zvysenie zakladného platu je vylucena doba
a) stravena pred doviSenim 18. roku veku, pokial nejde o obdobia uvedené v § 5 ods. 1 pism. c),
b) neospravedlnenej nepritomnosti v praci,
¢) neplateného pracovného volna,

d) po ktoru bol ucitel podla prislusnych predpisov pozbaveny vykonu prace, okrem ak by mu za
tato dobu prisltchal plny zakladny plat,

e) ktora bola v predchadzajicom pracovnom pomere vylucena zo zapocitania pre zvySenie
pracovnych prijmov.

(2) Statny urad pre cirkevné veci moze v odovodnenych pripadoch povolit zapocitanie doby
uvedenej v odseku 1 pism. ¢) a €).

§7.

Vyucovacia povinnost.

(1) V pracovnom case urcenom vseobecnymi predpismi je ucitel povinny plnif normalnu mieru
vyucovacej povinnosti, obstaravat prace suvisiace s vyuCovanim a prace, ktoré sa mu ulozia
osobitnymi predpismi.

(2) Normalna miera vyucovacej povinnosti ucitelov nabozZenstva sa urcuje
a) v pracovnej triede I na 28 vyucovacich hodin tyZdenne,
b) v pracovnej triede II na 24 vyucovacich hodin tyZdenne.
(3) Ucitelovi, ktorému bola na jeho ziadost sniZena normalna miera vyucovacej povinnosti z

inych doévodov nez zdravotnych, uréi vysku zakladného platu Statny urad pre cirkevné veci podla
poctu vyucovacich hodin pomernou sumou.

(4) Smernice o tvoreni vyucovacich obvodov, oddeleni pre vyucovanie nabozenstva, pocte ziakov
v nich a o zapoc¢itavani ¢asu trvania ciest do normalnej miery vyucovacej povinnosti vyda Statny
urad pre cirkevné veci.

§ 8.
Nadpocetné hodiny a odmeny.

Smernice pre honorovanie nadpocetnych hodin a poskytovanie odmien urci Statny urad pre
cirkevné veci po dohode s ministerstvami financii a prace a socialnej starostlivosti. Uhrnna roéna
sumu odmien urci vlada.

§ 9.
Doba, po ktoru prisliuchajia prijmy z pracovného pomeru, a podmienky vzniku a zaniku
naroku na ne.

(1) Zakladny plat prislacha, pokial osobitné predpisy neustanovia inak, odo dna, ked boly
splnené podmienky pre jeho priznanie, s vynimkou doby
a) neospravedlnenej nepritomnosti v praci,
b) neplateného pracovného volna,

¢) neschopnosti na pracu pre nemoc alebo uraz, pokial tato neschopnost presahuje ¢as 6 tyzdnov,
alebo pokial si ucitel nemoc (uraz) sposobil imyselne alebo hrubou nedbanlivostou; lehota 6
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tyzdnov sa predlzuje o 2 tyzdne ucitelom, ktorych zamestnanie vo verejnej sluzbe ku dnu
onemocnenia (irazu) trva uz 10 rokov, a o dalsi tyzden za kazdych dalSich 5 rokov zamestnania
vo verejnej sluzbe,

d) nepritomnosti v praci pre tehotenstvo alebo materstvo, pokial tato nepritomnost presahuje cas
6 tyzdnov; ak nie je vSak ucitelka zamestnana vo verejnej sluzbe aspon 2 roky, neprislucha
zakladny plat od zaciatku nepritomnosti v praci.

(2) V odovodnenych pripadoch méze Statny urad pre cirkevné veci povolit vynimky z
ustanovenia odseku 1 pism. c¢) a d) podla smernic, ktoré ustanovi vlada.

(3) O pridavku na deti, vyplate prijmov z pracovného pomeru, administrativnych srazkach a
doplatkoch a preplatkoch na prijmoch z pracovného pomeru platia ustanovenia platné pre
Statnych zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zakon.

§ 10.
Prevod doterajsich zamestnancov.

(1) Ucitelmi nabozZenstva podla tohto nariadenia stavaju sa odo dna zaciatku jeho ucinnosti
laicki ucitelia nabozZenstva, ustanoveni dosial podla zakona ¢. 104/1926 Sb. a laicki profesori
nabozenstva, ustanoveni dosial podla zakona ¢. 103/1926 Sb., u ktorych boly v tento den splnené
podmienky urcené v § 1 ods. 2, alebo u ktorych tieto podmienky neboly splnené len z toho dévodu,
Ze v tento den

a) vykonavali vojensku sluzbu,

b) boli uvolneni na vykon poslaneckého mandatu, verejnej funkcie, funkcie v politickej strane, v
jednotnej odborovej organizacii alebo zavodnej rade,

c) boli prideleni do iného odboru prace podla predpisov o vSeobecnej pracovnej povinnosti,
d) zucastnili sa na brigadach v inom pracovnom odbore,

e) boli zo zdravotnych dévodov v praci nepritomni.

(2) Doterajsi ucitelia nabozenstva za duchovnu spravu (pomocni ucitelia nabozenstva) moézu sa
stat, ak o to poziadaju a ak budu vyhovovat podmienkam pre prijatie do Statnej sluzby, ucitelmi
nabozenstva podla tohto nariadenia za predpokladu, Ze pre nich bude zaru¢ena normalna miera
vyucovacej povinnosti. Pre urcenie vysky zakladného platu sa im zapocita uplne doba, po ktoru
vyucovali, pocet hodin, rovnajici sa najvyssej vymere ucebnej povinnosti, pricom sa Skolsky rok

zapocitava 10 mesiacmi. Doba, po ktoru ucitel vyucoval nizsi pocet hodin, sa zapocita pomernym
dielom. Na Cas straveny na cestach do Skoly a zpat sa neprihliada.

(3) Ucitel sa pri prevode zaradi v ramci doc¢asného planu pracovnych sil do pracovnej triedy
zodpovedajucej druhu prace, ktori konal pred prevedenim. Vyska zakladného platu ku dnu
prevodu do novych prijmov sa urci podla celkovej doby zapocitatelnej k tomuto dnu pre zvySenie
zakladného platu podla obdoby ustanoveni § 5.

§ 11.
Externi ucditelia.

(1) Zamestnanci prijati na vyucovanie nabozenstva len na urcité casové obdobie a zamestnanci,
pre ktorych nebude zaruc¢ena normalna miera vyucovacej povinnosti, st externi ucitelia.

(2) Na externych ucitelov sa tento platovy poriadok nevztahuje; ich platové pomery upravi Statny
urad pre cirkevné veci po dohode s ministerstvami financii a prace a socialnej starostlivosti.
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§ 12.

Toto nariadenie nadobuda tc¢innost dnom 1. aprila 1950; vykona ho minister povereny vedenim
Statneho uradu pre cirkevné veci po dohode so ztcastnenymi ¢lenmi vlady.

Zapotocky v. r.

Fierlinger v. r.
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