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Roc¢nik 1950

Vyhlasené: 16.09.1950 Casova verzia predpisu u¢inna od: 01.04.1953 do: 30.06.1964
Obsah tohto dokumentu ma informativny charakter.

131.
Vladne nariadenie
zo dna 29. augusta 1950,

ktorym sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni os6b povolanych
na sluzbu v brannej moci a ich rodinnych prislusnikov.

Vlada Ceskoslovenskej republiky nariaduje podla § 2 ods. 2 a ods. 3 pism. a), § 5 ods. 1, § 6 ods. 2,
§70ds.3,8§110ds.1,§140ds.1,§150ds.4,8§160ds. 2,817 0ds. 1a 3,8 18 ods. 1 a§ 20 ods.
2 zakona ¢. 64/1950 Sb., o socialnom zabezpeceni osob povolanych na sluzbu v brannej moci a
ich rodinnych prislusnikov (dalej len ,zakon®):
Prva cast.
Vseobecné ustanovenia a rozsah platnosti.

§1.

Uvodné ustanovenie.

Socialne zabezpecenie podla tohto nariadenia sa poskytuje osobam povolanym na sluzbu v
brannej moci (dalej len ,povolané osoby®) a ich rodinnym prislusnikom tak, aby sa povolané osoby
mohli uplne venovat tejto svojej vrcholnej ob¢ianskej povinnosti.

§ 2.
Sluzba v brannej moci.
Sluzbou v brannej moci sa podla § 2 ods. 2 zakona rozumie:
. zakladna sluzba (§ 27 branného zakona ¢. 92/1949 Sb.),
. nahradna sluzba (§ 28 toho istého zakona),
. dalSia sluzba (§ 37 toho istého zakona),

. vojenské cvicenia (§ 39 toho istého zakona),

O b W N =

. mimoriadna sluzba mimo ¢asu brannej pohotovosti statu (§ 46 ods. 1 toho istého zakona) a
mimoriadna sluzba za brannej pohotovosti Statu (§ 47 ods. 1 a § 49 ods. 2 toho istého zakona),

6. osobitna sluzba vyjmuc osobitnu sluzbu prislusnikov Sboru narodnej bezpecnosti vo vojsku (§
46 ods. 2 toho istého zakona) a

7. osobné ukony pre potreby brannej moci (§ 45 toho istého zakona).
§ 3.
Rodinni prislusnici.

(1) Za rodinného prislusnika sa v zakone a v tomto nariadeni vyjmuc ich Stvrtua ¢ast pokladaju,
ak ziju v spolo¢nej domacnosti s povolanou osobou:

a) manzelka (manzel),
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b) druzka (druh), pokial povolana osoba nema manzelku (manzela), zije s druzkou (druhom) v
spolo¢nej domacnosti v den urceny pre nastipenie sluzby aspon 6 mesiacov alebo ak sa narodi
druzke dieta, ktorého otcom je povolana osoba, a ak mozno z doterajSieho sposobu Zivota
obidvoch sudit na ich trvalé spoluzitie,

c) deti vlastné, nevlastné a osvojené do doviSeného 16. roku,

d) deti vo veku od 16. do 25. roku, ak sa pripravuju sustavne na buduce zivotné povolanie
Stidiom alebo inym Skolenim (vycvikom),

e) deti bez vekového obmedzenia, ak si nemo6zu pre telesni alebo dusevnu vadu vlastnou pracou
zaopatrit vyzivu alebo ak je na ne vyplacany rodinny pridavok, pridavok na deti alebo vychovné.

(2) Za rodinnych prislusnikov v smysle odseku 1 sa dalej pokladaju, ak je povolana osoba
zaviazana poskytovat im prispevok na uthradu osobnych potrieb alebo pokial si na takom
prispevku podstatne zavisli,

a) rodicia, stari rodicia, osoby, ktoré sa o povolanu osobu ako rodi¢ia staraly, test, testina, svokor,
svokra,

b) deti sverené do starostlivosti povolanej osoby nahradzujiicej starostlivost rodicov, surodenci a
vnukovia za podmienok uvedenych v odseku 1 pism. c) az e), ak ziju v den urcCeny pre
nastupenie sluzby s povolanou osobou v spoloénej domacnosti aspon 6 mesiacov,

c) sestra alebo dcéra povolanej osoby, ak jej vedie domacnost a ak zije s nou v den uréeny na
nastupenie sluzby v spoloc¢nej domacnosti aspon 6 mesiacov,

d) manzelka (manzel) rozvedena alebo podla skoér platnych predpisov rozlucena alebo rozvedena,
ak ma pravo ziadat tthradu osobnych potrieb od povolanej osoby.

(3) Podmienka spolo¢nej domacnosti sa povazuje za splnent, i ked manzelia, deti alebo rodicia
Ziju oddelene zo zavaznych dovodov, najma pre vykon sluzby v brannej moci, vychovu deti, bytova
tiesen alebo zo zdravotnych, hospodarskych alebo vzdelavacich dévodov.

Druha c¢ast.
Ochrana zamestnancov.

§4.
Pracovné volno.

(1) Zamestnancovi povolanému na zakladna alebo nahradna sluzbu prislicha v poslednom
tyzdni predo dnom uréenym povolavacim rozkazom na nastipenie sluzby den pracovného volna.

(2) Zamestnancovi povolanému na inut sluzbu v brannej moci nez na sluzbu zakladnua alebo
nahradnu, ktory nemodze splnif odhlasovaciu povinnost mimo pracovného Casu, prisliicha na jej
splnenie pracovné volno v nevyhnutne potrebnom rozsahu, najdlhsie vsak jeden den.

(3) Ak trva najkratsSia cesta z miesta trvalého pobytu do miesta nastupenia, pocitajuc do toho i
Cas cesty obvyklymi verejnymi hromadnymi dopravnymi prostriedkami, ktoré povolana osoba je
opravnena pouzit, dlhsie nez 6 hodin, ma zamestnanec, ktory bol povolany na sluzbu v brannej
moci, narok na jeden cestovny den, priamo predchadzajiuci dnu urcenému povolavacim rozkazom
alebo urcovacim listkom na nastupenie sluzby; ak trva uvedena cesta dlhsie nez 18 hodin, zvySuje
sa narok podla predchadzajucej vety na dva cestovné dni. Narok podla tychto ustanoveni sa
skracuje o cestovné dni, ktoré pripadaji na dni pracovného pokoja.
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§ 5.
Povinnost nastupit pracu.

(1) Zamestnanec, ktory konal sluZzbu v brannej moci po ¢as dlhsi nezZ 5 mesiacov, je po jej
skoncéeni povinny nastupit pracu vo svojom zamestnani najneskorsie do 5 dni.

(2) Ak trvala sluzba v brannej moci aspon 4 mesiace, nie vSak dlhSie nez 5 mesiacov, je
zamestnanec povinny nastupit pracu vo svojom zamestnani najneskorsie druhy den po skonéeni
sluzby; ak trvala menej nez 4 mesiace, je zamestnanec povinny nastipit pracu prvy den po jej
skonceni.

(3) Lehoty uvedené v odsekoch 1 a 2 sa predlzuju o pripadny cestovny den (dni) na najkratsiu
cestu z miesta, kde zamestnanec bol zo sluzby v brannej moci prepusteny, do miesta jeho trvalého
pobytu. O pocitani cestovnych dni plati obdobne ustanovenie § 4 ods. 3.

(4) Ak brani zamestnancovi po skonceni sluzby v brannej moci v nastipeni prace dolezita
pricina, ktort nezavinil imyselne ani hrubou nedbanlivostou, za¢inajui sa lehoty na nastupenie
prace, urcené v odsekoch 1 az 3, po pominuti dolezitej priciny.

(5) Ak nastala u zamestnanca doélezita pricina podla odseku 4 az pocas lehot urcenych v odseku
1 az 3 na nastupenie prace, spociva beh tychto lehot po ¢as, po ktory trva dodlezita pricina.
Mzda.

§ 6.

(1) Mzda, ktora zamestnancovi prislucha podla § 7 ods. 2 zakona, sa zniZuje o sumu 150 Kcés
tyzdenne.

(2) Ak bol zamestnanec, ktory spliiuje podmienky pre narok na zniZzeni mzdu, povolany na
vojenské cvicenie v trvani viac nez 6 tyzdnov, prislicha mu tato mzda aj v piatom a Siestom tyZdni.

(3) Zamestnancovi, ktory ma narok na znizeni mzdu, prislicha tato mzda i za pripadny
cestovny den (dni) podla § 5 ods. 3 a § 4 ods. 3.

(4) Narok na sniZenu mzdu neprislicha zamestnancovi, pokial jeho rodinni prislusnici maja
prijem vo vyske, pri ktorej im zaopatrovaci prispevok neprislucha (§ 19), alebo pokial nie su bez
vazneho dévodu zamestnani.

§7.

(1) Mzdou podla § 7 zakona sa rozumeju vSetky penazné a naturalne pozitky (vecné plnenia),
ktoré by zamestnancovi prislichali, keby pracoval, okrem nahrady hotovych vydavkov. Za
naturalne pozitky, pokial ich zamestnanec nemoéze uzivat, prislicha mu nahrada v peniazoch
podla ocenenia urceného na ucely narodného poistenia. Nedotknuté zostavaji naroky
zamestnancov na socialne davky na deti.

(2) U zamestnancov s premenlivou mzdou sa berie za zaklad vypoctu podla predchadzajuceho
odseku priemerna tyZdenna mzda, ktora zamestnanec dosiahol v poslednych 6 mesiacoch predo
dnom urcenym na nastupenie sluzby v brannej moci, alebo mzda, ktorti by dosiahol, keby mu v
tom nebranila dolezita nim nezavinena pri¢ina. Ak trval posledny pracovny pomer menej nez 6
mesiacov, berie sa za zaklad vypoc¢tu mzda za toto kratsie obdobie.

(3) U domackych robotnikov sa tyzdennou mzdou rozumie priemerna tyzdenna odmena bez
priplatku za hotové vydania, dosiahnuta u posledného zamestnavatela v poslednych 12 mesiacoch
predo dnom urcenym na nastupenie sluzby v brannej moci. Ak trval pracovny pomer domackeho
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robotnika menej nez 12 mesiacov, berie sa za zaklad vypoctu toto kratSie obdobie. Pri zistovani
priemernej tyzdennej odmeny sa neprihliada na c¢as, po ktory domacky robotnik nepracoval,
pretoze bol nemocny.

(4) U ucnov sa rozumie mzdou podla § 7 zakona vychovavaci prispevok.

§ 8.

(1) Zamestnavatel je povinny vyplatit zamestnancovi mzdu za prvé dva tyZzdne (§ 7 ods. 1 zakona)
najneskorSie dva dni predo dnom urcéenym povolavacim rozkazom alebo urcovacim listkom na
nastupenie sluzby, popripade predo dnnom pracovného volna alebo pred cestovnymi dnami, ak ma
zamestnanec na ne narok. Ak ma zamestnanec nastupit sluzbu v brannej moci okamzite, je
zamestnavatel povinny mu vyplatit mzdu ihned.

(2) Znizenu mzdu (§ 6) je zamestnavatel povinny vyplacat v obvyklych mzdovych vyplatnych
obdobiach.

Tretia cast.
Mimoriadny prispevok.

§ 9.

(1) Povolanym osobam mozZno z verejnych prostriedkov poskytnut mimoriadny prispevok, ak je
to potrebné na zmiernenie hospodarskej ujmy, ktora by im vznikla vykonom sluzby v brannej
moci.

(2) Mimoriadny prispevok mozno poskytnut najma zamestnancom, ktori bez svojej viny nemaji
narok na platené pracovné volno a na mzdu.

(3) Mimoriadny prispevok mozno povolanym osobam poskytnut v pripadoch hodnych osobitného
zretela aj na uhradu zmluvnych zavazkov, ako napr. na thradu najomného z bytu.

(4) Mimoriadny prispevok podla odseku 3 nemozZzno poskytnut povolanym osobam, ktoré majua
prijem z vynosu zarobkového podniku alebo iného majetku aspon vo vySke postacujiicej na
uhradu zmluvnych zavazkov uvedenych v odseku 3.

(5) Mimoriadny prispevok nesmie v jednotlivom pripade presahovat sumu 1500 Kcs; vynimky
moze v pripadoch hodnych osobitného zretela povolit krajsky narodny vybor.

§ 10.

Ziadost o mimoriadny prispevok sa podava na miestnom narodnom vybore, v cudzine na
zastupitelskom urade, v obvode ktorého mala povolana osoba pred nastiipenim sluzby v brannej
moci posledny trvaly pobyt. O ziadosti rozhoduje okresny narodny vybor, a ak ide o osobu, ktora
mala posledny trvaly pobyt pred nastupenim sluzby v cudzine, Obvodny narodny vybor pre Prahu
1.
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Stvrta éast.
Vojenska starostlivost a narodné poistenie.

Naroky niektorych povolanych osé6b.

§11.

(1) Osoby konajuce

a) osobitnu sluzbu vyjmic sluzbu prislusnikov Sboru narodnej bezpecnosti vo vojsku (§ 46 ods. 2
branného zakona) a

b) osobné ukony pre potreby brannej moci (§ 45 toho istého zakona),

ktoré boli v den pred nastupenim sluzby povinne poistené pre pripad nemoci a materstva podla
zakona o narodnom poisteni, zostavaju s vyhradou ustanovenia § 12 i nadalej povinne poistené
pre pripad nemoci a materstva v doterajSom rozsahu; o plateni poistného narodného poistenia
plati § 14. Davky toho istého druhu a v tom istom rozsahu poskytuje Ustredna narodna poistovia
i osobam, u ktorych zaniklo povinné nemocenské poistenie pred nastiipenim sluzby v ochrannej
dobe podla § 4 zakona. Pokial osobam uvedenym v predchadzajucich vetach poskytuje vojenska
sprava po Cas ich onemocnenia Uuplné zaopatrenie, nemaji narok na nemocenské podla zakona o
narodnom poisteni. Inak im prisliicha nemocenské v pausalnej sume 50 K¢s denne.

(2) Osobam konajicim niektoru zo sluzieb uvedenych v odseku 1, ktoré neboli v den pred
nastipenim sluzby povinne poistené podla zakona o narodnom poisteni pre pripad nemoci a
materstva, poskytne Ustredna narodna poistoviia mimotstavné a tstavné oSetrovanie podla §§ 27
a 28 toho istého zakona, pomoc v materstve podla jeho § 32 a pohrebné podla jeho § 49 ods. 3. Po
uplynuti 3 mesiacov odo dna nastipenia sluzby poskytuje Ustredna narodna poistoviia tymto
osobam aj ostatné vecné davky narodného poistenia nemocenského uvedené v § 26 ods. 2 zakona
o narodnom poisteni a péorodné podla jeho § 44 ods. 1.

§ 12.

(1) Vojenska sprava moze rozhodnut, Ze sa niektoré z osob uvedenych v § 11 stavaju ucastnikmi
vojenskej nemocenskej starostlivosti. Také opatrenie urobi vojenska sprava najméa u osob, ktorym
nemozno poskytovat vecné davky narodného poistenia nemocenského pre osobitné okolnosti
vyplyvajuce z povahy doty¢nych sluzieb.

(2) Osoby, u ktorych vojenska sprava urobila opatrenie podla odseku 1, nemaja po cas, po ktory
s ucastnikmi vojenskej nemocenskej starostlivosti, narok na davky narodného poistenia
nemocenského. Namiesto nemocenského méoze im vojenska sprava poskytnut penaznu vypomoc.

(3) Opatrenie podla odseku 1 moze sa odvolat len, ak mozno dotyénym osobam poskytovat vecné
davky narodného poistenia nemocenského.

(4) O opatreniach urobenych podla odsekov 1 a 3 upovedomi vojenska sprava podla mozZnosti
prislusnu okresnu narodnu poistovnu.

§ 13.
Naroky niektorych rodinnych prislusnikov.

(1) Rodinnym prislusnikom os6b uvedenych v § 11 ods. 1 poskytuje Ustredna narodna poistovna
davky narodného poistenia nemocenského v doterajsom rozsahu. Ak vsak dostavaju tito rodinni
prislusnici zaopatrovaci prispevok, nenalezi im podpora pri tistavnom osetrovani podla § 45 ods. 1
zakona o narodnom poisteni, ktora by im inak prisltichala za tui ista dobu.
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(2) Rodinnym prislusnikom os6b uvedenych v § 11 ods. 2 poskytuje Ustredna narodna poistovna
mimoustavné a ustavné osetrovanie podla §§ 27 a 28 zakona o narodnom poisteni a pomoc v
materstve podla jeho § 32. Po uplynuti 3 mesiacov odo dna nastupenia sluzby poskytuje Ustredna
narodna poistovna tymto rodinnym prisluSnikom aj ostatné davky narodného poistenia
nemocenského , naleziace rodinnym prislusnikom, vyjmuc podporu pri iistavnom oSetrovani podla
§ 45 ods. 1 uvedeného zakona.

(3) Ustanovenia odsekov 1 a 2 platia i vtedy, ak sa stant osoby uvedené v § 11 tcastnikmi
vojenskej nemocenskej starostlivosti podla § 12.

§ 14.
Poistné.

Za osoby uvedené v § 11 ods. 1 sa neplati poistné narodného poistenia.

Piata cast.
Zaopatrovaci prispevok.

§ 15.
Podmienky naroku na zaopatrovaci prispevok.

(1) Rodinni prislusnici povolanych os6b (§ 3) maju narok na zaopatrovaci prispevok (dalej len
~prispevok”), ak zavisi ich zaopatrenie podstatne od povolanych osob a ak nie je o ne v case, ked
tieto osoby vykonavaju sluzbu v brannej moci, postarané inak (§ 17 ods. 1 zakona).

(2) Ak je viac rodinnych prislusnikov povolanej osoby, z ktorych niektory ma podla zakona
povinnost poskytovat ostatnym uhradu na osobné potreby, a ak presahuje jeho prijem vysku, pri
ktorej mu prispevok neprislacha (§ 19), povazuje sa suma tato vysSku presahujiica za vlastny
prijem rodinnych prislusnikov s narokom na uhradu osobnych potrieb.

(3) Ako vlastny prijem rodinnych prislusnikov sa posudzuje prijem, ktory im plynie z vynosu
zarobkového podniku povolanej osoby, z rodinného majetku alebo z vlastnych prijmov, ktoré ma
povolana osoba v priebehu sluzby v brannej moci a ktoré prevySuju sumu 3500 Kés mesacne.
Neprihliada sa vsak na nalezitosti poskytované povolanej osobe podla zakona ¢. 88/1952 Sb., o
materialnom zabezpeceni prislusnikov ozbrojenych sil.

(4) Prispevok neprislucha rodinnému prislusnikovi povolanej osoby, ktory bez vazneho dévodu
nie je zamestnany.

§ 16.
Vznik naroku na prispevok.

(1) Narok na prispevok vznika opravnenym rodinnym prislusnikom zamestnancov,

a) ktori boli povolani na zakladnu alebo nahradnu sluzbu a maji narok na mzdu za prvé dva
tyzdne (§ 7 ods. 1 zakona), siedmym dnom po dni urcenom povolavacim rozkazom na
nastupenie sluzby,

b) ktori boli povolani na ostatné druhy sluzby v brannej moci a maju narok na znizenu mzdu (§ 7
ods. 2 zakona), dnom, ktory nasleduje po dni skoncenie naroku na tato znizent mzdu.

(2) Narok na prispevok opravnenych rodinnych prislusnikov ostatnych povolanych osob vznika
dnom urcenym povolavacim rozkazom alebo urcovacim listkom na nastupenie sluzby v brannej
moci. Ustanovenie o cestovnych dnoch podla § 4 ods. 3 plati tu obdobne v tom zmysle, Ze narok na
prispevok prislucha aj za cestovné dni.
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(3) Ak su predpoklady pre vznik naroku na prispevok splnené az po dni uréenom na nastupenie
sluzby, vznikne narok na prispevok dnom, ked sa tak stalo. To plati najm&, ak az po tomto dni
povolana osoba uzavrela manzelstvo alebo sa jej narodilo diefa alebo zanikol zdroj, z ktorého bolo
postarané o zaopatrenie rodinného prislusnika.

§17.
Zanik naroku na prispevok.

(1) Narok na prispevok zanika dnom, ked povolana osoba

a) bola zo sluzby v brannej moci prepustena alebo vylucena z vojska alebo odstidena na trest, s
ktorym je inak spojené vylucenie z vojska, alebo
b) zbehla alebo

¢) sa vratila zo zajatia alebo sa z neho nevratila napriek tiradnej vyzve po uplynuti primeraného
casu, potrebného pre navrat alebo

d) zomrela alebo sa stala nezvestnou.

(2) Ustanovenie § 5 ods. 3 o cestovnych dnoch plati v pripadoch uvedenych v odseku 1 pism. a)
obdobne v tom zmysle, Ze narok na prispevok prislucha aj za cestovné dni.

(3) Narok na prispevok zanika dalej za cas, ktory predchadza cas 6 mesiacov pred podanim
prihlasky o prispevok; za tento predchadzajiuci ¢as moézZe okresny narodny vybor poskytnut
prispevok len v pripadoch hodnych osobitného zretela.

(4) Narok na prispevok zanika dalej dnom, ked prestala niektora z podmienok pre trvanie
naroku na prispevok, najma dnom, ked opravneny rodinny prislusnik ziskal zdroj prijmov, z
ktorych je o jeho zaopatrenie v case, ked povolana osoba kona sluzbu v brannej moci, postarané
inak, alebo ked opravneny rodinny prislusnik zomrel.

(5) Ak povolana osoba

a) bola zo sluzby v brannej moci prepustena pre neschopnost alebo

b) zomrela alebo sa stala nezvestnou,

a ak uplatni opravnena osoba narok na zaopatrovacie pozitky podla predpisov o starostlivosti o
vojenskych a vojnovych poskodencov a obete vojny a faSistickej perzekucie, vyplaca sa prispevok
dalej ako preddavok zuctovatelny na tieto pozitky, a to do pravoplatného rozhodnutia o naroku,
najdlhsSie vSak po ¢as jedného roku. Ustanovenie odseku 4 plati primerane. Pripadné preplatky nie
je prijemca povinny vracat.

§ 18.
Kedy sa prispevok docasne neposkytuje.

(1) Prispevok sa neposkytuje (narok na prispevok spociva) po cas, po ktory povolana osoba
odpykava trest odnatia slobody dlhsi neZ jeden mesiac.
(2) Dalej sa prispevok neposkytuje po ¢as, po ktory opravneny rodinny prislusnik
a) odpykava trest odnatia slobody dlhsi nez jeden mesiac alebo
b) je dlhsSie nez mesiac v prechodnom ustave Ministerstva narodnej bezpec¢nosti alebo
c) je dlhsie nez mesiac podrobeny ochrannej vychove alebo

d) je vo vazbe; ak bude trestné stihanie pre ¢in, pre ktory bol rodinny prislusnik vzaty do vazby,
zastavené alebo ak bude pre taky cin od obzaloby oslobodeny, doplati sa mu zadrzany
prispevok.
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(3) Ak sa neposkytuje podla ustanovenia odseku 2 prispevok prvému rodinnému prislusnikovi (§
19 ods. 4), ktory zije v spolocnej domacnosti s inymi opravnenymi rodinnymi prislusnikmi,
povazuje sa na cas, po ktory sa prispevok docasne neposkytuje, za prvého rodinného prislusnika
najstarsi z ostatnych rodinnych prislusnikov zijucich v spolo¢nej domacnosti.

§ 19.
Vyska prispevku.
(1) Prispevok je:
1. u prvého rodinného prislusnika 1500 K¢s mesacne, ak vSak ma

a) prijem z pracovného alebo obdobného pomeru alebo z literarnej alebo umeleckej ¢innosti, krati
sa o polovicu sumy, o ktoru vlastny prijem prevysuje 1200 Kés mesacne,

b) déchodok z narodného poistenia alebo zaopatrovacie pozitky z verejnych prostriedkov, krati sa o
sumu, o ktoru tento déochodok alebo zaopatrovacie pozitky prevysuju 700 K¢s mesacne,

c) iny prijem, krati sa o cely tento prijem;
2. u dalsieho rodinného prislusnika 900 Kés mesacne, ak vSak ma

a) prijem z pracovného alebo obdobného pomeru alebo z literarnej alebo umeleckej ¢innosti, krati
sa o polovicu sumy, o ktoru vlastny prijem prevysuje 600 K¢s mesacne,

b) déchodok z narodného poistenia alebo zaopatrovacie pozitky z verejnych prostriedkov, krati sa o
sumu, o ktoru tento déochodok alebo zaopatrovacie pozitky prevysuju 400 K¢s mesacne,

c) iny prijem, krati sa o cely tento prijem.

(2) Ak ma rodinny prislusnik zaroven prijmy uvedené v odseku 1 pism. a) a b) alebo c), scitaju sa
tieto prijmy a posudzuju sa podla pism. a).

(3) Uhrnna suma prispevkov naleziacich rodinnym prislusnikom tej istej povolanej osoby nesmie
presahovat 4500 Kés mesacne. Ak by presahoval sucet prispevkov naleziacich podla odseku 1
rodinnym prislusnikom tej istej povolanej osoby 4500 K¢s mesacne, snizuje sa prispevok dalSich
rodinnych prislusnikov o rovnaku sumu.

(4) Rodinni prislusnici uvedeni v § 3 ods. 2 maju narok na prispevok vo vySke sum, ktoré je
povolana osoba povinna platit na thradu ich osobnych potrieb, alebo vo vyske pravidelnych
podpor, ktoré im bola zaviazana poskytovat alebo ktoré im bez ujmy vlastného zaopatrenia (svojej
manzelky, druzky, deti) skutocne poskytovala, najviac vSak vo vyske sum uvedenych v odsekoch 1
az2.

(5) Za prvého rodinného prislusnika sa povazuje
a) manzelka (manzel) povolanej osoby; inak
b) druzka (druh) v pripadoch uvedenych v § 3 ods. 1 pism. b); inak

c) najstarsi rodinny prislusnik, ktory ma narok na prispevok a zil s povolanou osobou do dna jej
nastipenia do sluzby v spoloc¢nej domacnosti, okrem ak ide o diefa, ktoré sa narodilo po
uvedenom dni; inak

d) najstarsi alebo jediny rodinny prislusnik, ktory ma narok na prispevok.
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§ 20.
Pridavok.
(1) K prispevku sa poskytne pridavok

a) pre rodinného prislusnika, ktory ma aspon 7 rokov a ktory je trvalo tak bezvladny, Ze potrebuje
oSetrovanie a obsluhu inou osobou,

b) pre rodinnu prislusnicku na c¢as 9 tyzdnov pred a 9 tyzdnov po porode.
(2) Pridavok podla odseku 1 sa poskytne i vtedy, ak dosiahne vlastny prijem rodinného

prislusnika vysku, pri ktorej mu prispevok podla ustanoveni § 19 ods. 1 ¢. 1 pism. b) ac) a¢. 2
neprislicha.

(3) Pridavok mozno poskytnuf aj v inych pripadoch hodnych osobitného zretela.

(4) Pridavok je:
1. u prvého rodinného prislusnika 750 Kés mesacne, ak vSak ma

a) prijem z pracovného alebo obdobného pomeru alebo literarnej alebo umeleckej ¢innosti, krati
sa o sumu, o ktoru spolu s prispevkom prevysuje 3450 Kés mesacne,

b) doéchodok z narodného poistenia alebo zaopatrovacie pozitky z verejnych prostriedkov, krati
sa o sumu, prevysujucu 2200 K¢s mesacne,

c) iny prijem, krati sa o sumu prevysujucu 1500 K¢s mesacne;
2. u dalsieho rodinného prislusnika 450 Kés mesacne, ak vSak ma

a) prijem z pracovného alebo obdobného pomeru alebo literarnej alebo umeleckej ¢innosti, krati
sa o sumu prevysujucu 2400 Kcés mesacne,

b) dochodok z narodného poistenia alebo zaopatrovacie pozitky z verejnych prostriedkov, krati
sa o sumu, prevysujucu 1300 K¢s mesacne,

c) iny prijem, krati sa o sumu prevysujucu 900 K¢s mesacne.

(5) Na pridavok poskytnuty podla odsekov 1 az 3 sa nevztahuje ustanovenie § 19 ods. 3 prvej
vety o najvyssej mesacnej iuhrnnej sume prispevkov.

§ 21.
Prihlaska o prispevok.

(1) Narok na prispevok sa uplatnuje prihlaskou, ktord moézu podat rodinni prislusnici povolanej
osoby, ich zakonni zastupcovia, povolana osoba a za maloletych rodinnych prislusnikov aj
prislusny organ hromadného porucenstva.

(2) Prihlaska sa podava na miestnom narodnom vybore, v cudzine vSak na zastupitelskom
urade, v obvode ktorého ma rodinny prislusnik trvaly pobyt.

(3) Prihlaska musi sa podat najneskorSie v den, ktorym narok na prispevok zanika podla
ustanovenia § 17 ods. 1, 2 a 4. V pripadoch hodnych osobitného zretela méze okresny narodny
vybor odpustit zmeskanie lehoty, ak sa o to poZiada do 6 mesiacov od uplynutia lehoty na podanie
prihlasky. Nastupenie sluzby musi byt aspon dodatocne preukazané uradnym osvedcenim.

(4) O prihlaske rozhoduje okresny narodny vybor, v obvode ktorého mala povolana osoba pred
nastipenim sluzby v brannej moci naposledy trvaly pobyt. Ak mala tento pobyt v cudzine,
rozhoduje o prihlaske Obvodny narodny vybor pre Prahu 1.
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(5) Miestny narodny vybor predlozi prihlasku o prispevok do 7 dni od jej podania okresnému
narodnému vyboru. Okresny narodny vybor rozhodne o prihlaske najneskorsie do 3 tyzdnov od jej
predlozenia. Ak sa o prihlaske v uvedenej lehote nerozhodne, poskytne okresny narodny vybor na
prispevok primerany preddavok.

§ 22.
Vyplata prispevku.

(1) Prispevok sa vyplaca mesacne pozadu, naraz alebo v dvoch splatkach, a to zpravidla 1. a 16.
dna mesiaca.

(2) Prispevok sa vyplaca opravnenému rodinnému prislusnikovi alebo jeho zakonnému
zastupcovi. Ak je niekolko takych osdb, méze okresny narodny vybor podla okolnosti pripadu
urcit, Ze prispevok bude pre vSetky alebo pre niektoré z nich vyplacany jednej z nich. Povolanej
osobe sa nesmie prispevok vyplacat.

(3) Prispevok vyplaca okresny narodny vybor, ktory o prihlaske rozhodol. Rodinnym
prislusnikom alebo ich zakonnym zastupcom majicim trvaly pobyt v cudzine, vyplaca sa
prispevok prostrednictvom prislusného zastupitelského uradu.

(4) V pripadoch hodnych osobitného zretela moézZe okresny narodny vybor, prislusny na
rozhodnutie o prihlaske, poskytnut na prispevok preddavok.

§ 23.
Zastavenie vyplaty.

(1) Ak zanikne narok na prispevok, zastavi sa jeho vyplata najneskorSie koncom polovice
kalendarneho mesiaca, do ktorej pripada den zaniku naroku.

(2) Vo vynimoc¢nych pripadoch hodnych osobitného zretela moze krajsky narodny vybor povolit
docasnu dalsiu vyplatu prispevku, i ked narok nan zanikol podla ustanoveni § 17 ods. 1.

§ 24.
Kedy sa nevyzaduje u cudzich statnych prislusnikov podmienka vzajomnosti.

Cudzim Statnym prislusnikom sa prispevok vyplati napriek tomu, Ze nie je splnena podmienka
vzajomnosti, ak ide

a) o manzelku obcana povolaného na sluzbu v brannej moci, ktora uzavretim manzelstva
nenadobudla ¢ceskoslovenské obcianstvo alebo o jej deti,

b) o druzku obc¢ana povolaného na sluzbu v brannej moci,
c) o manzela, druha alebo deti ceskoslovenskej obc¢ianky vydatej za cudzinca, ktora bola povolana
na sluzbu v brannej moci.

Siesta cast.

§ 25.
Uéinnost a vykonanie.

Toto nariadenie nadobuda ucinnost dnom vyhlasenia; vykonaju ho ministri prace a socialnej
starostlivosti, vnutra, financii, spravodlivosti a narodnej obrany po dohode so zuiastnenymi
¢lenmi vlady.
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Zapotocky v. r.
Dr. Cepicka v. r.
Nosek v. r.
KabeS v. r.
Dr. Rais v. r.

Erban v. r.



Strana 12 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 131/1950 Zb.

Vydavatel Zbierky zakonov Slovenskej republiky a prevadzkovatel pravneho a informac¢ného portalu Slov-Lex
dostupného na webovom sidle www.slov-lex.sk je Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky, Zupné
namestie 13, 813 11 Bratislava, tel.: 02 571 01 000, e-mail: helpdesk@slov-lex.sk.



