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143.

Zakon
zo dna 25. oktobra 1950

o platenej dovolenke na zotavenie v roku 1951.

Narodné shromazdenie Ceskoslovenskej republiky usnieslo sa na tomto zakone:

Cast I.
Dovolenka stalych zamestnancov.

§1.

Narok na dovolenku.

(1) Zamestnancovi, pracovny pomer ktorého u toho istého zamestnavatela alebo v tom istom
podniku trval nepretrzite asponn 11 mesiacov (Cakacia doba), prislicha za rok 1951 (v dalSom
~kalendarny rok*“) platena dovolenka na zotavenie, ak v nom konal prace aspon po 75 dni.

(2) U zamestnanca mladsieho 26 rokov, ktory v kalendarnom roku uspesne skoncil navstevu
skoly a po prvy raz vstupil do pracovného pomeru, je ¢akacia doba 5 mesiacov. Cakacia doba 5
mesiacov plati aj pre zeny, ktoré, hoci st vynaté z pracovnej povinnosti podla dekrétu prezidenta
republiky ¢. 88/1945 Sb., o vSeobecnej pracovnej povinnosti, vstupily do pracovného pomeru.

(3) Prerusenie pracovného pomeru kratSie 6 tyzdnov, ku ktorému doSlo so suihlasom
zamestnavatela, zastavuje, ale nepretrhuje, cakaciu dobu, avSak len pokial zamestnanec v tom
¢ase nebol zamestnany u iného zamestnavatela.

Dizka dovolenky.

§ 2.

(1) Zakladna vymera dovolenky je 2 kalendarne tyzdne v kalendarnom roku.

(2) Zakladna vymera dovolenky sa predlzuje o jeden kalendarny tyzden zamestnancom
a) mladsim 18 rokov,
b) starsim 50 rokov, pokial sa im dovolenka nepredlZzuje podla pism. c) alebo odseku 3,

¢) ktori po dosiahnuti 18. roku veku boli v pracovnom pomere u toho istého zamestnavatela alebo
v tom istom podniku, popripade v tom istom odbore alebo v tej istej skupine povolania, dlhsie
nez 5 rokov.

(3) Dovolenka podla odseku 1 sa predlzuje o dva kalendarne tyzdne zamestnancom, ktori po
dosiahnuti 18. roku veku boli v pracovnom pomere u toho istého zamestnavatela alebo v tom
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istom podniku, popripade v tom istom odbore alebo v tej istej skupine povolania, dlhsie nez 15
rokov.

(4) Zamestnancom v banictve, ktori pracovali v poslednych 9 mesiacoch bezprostredne
predchadzajucich nastupu dovolenky alebo jej ¢asti pod zemou aspon tri Stvrtiny pracovného
¢asu, predlZuje sa dovolenka o dalsi kalendarny tyzden.

(5) Pokial dizka dovolenky zavisi od zamestnancovho veku alebo od dizky jeho pracovného
pomeru, rozhoduje stav ku dnu 1. maja kalendarneho roku.

§ 3.

Do ¢asu rozhodného pre predizenie dovolenky podla § 2 ods. 2 a 3 sa zapoéitava ¢as, po ktory
zamestnanec nemohol byt zamestnany, pretoze konal sluzbu v ¢eskoslovenskej brannej moci alebo
vo spojeneckej armade, a c¢as, po ktory nemohol byt za doby neslobody zamestnany pre
narodnostny, rasovy alebo politicky utlak.

Obmedzenie dovolenky.

§ 4.

(1) Ak nemohol zamestnanec v kalendarnom roku robit prace po viac nez 75 pracovnych dni pre
dolezitu pricinu tykajicu sa jeho osoby, ktorti nesposobil iimyselne alebo hrubou nedbanlivostou,
najma pre nemoc, uraz alebo vojensku sluzbu, krati sa mu dovolenka za kazdych dalSich 25
zamesSkanych pracovnych dni o jednu dvanastinu.

(2) Za kazdy pracovny den (smenu), ktory zamestnanec zameskal bez délezitej priciny (odsek 1),
je zamestnavatel povinny skratit mu dovolenku o dva dni. Ak zameska zamestnanec pracovné dni
po vycerpani dovolenky, je zamestnavatel povinny skratit mu rovnakym spdsobom dovolenku v
buducom roku. Zameskané pracovné casy, ktoré su kratSie nez cely pracovny den, sa spocitaju.

(3) Zamestnavatel odpocita od dovolenky pomernu cast dovolenky (§ 9 ods. 5), ktorii uz iny
zamestnavatel zamestnancovi za kalendarny rok poskytol alebo za ktorii mu poskytol penaznu
nahradu.

(4) U zamestnancov povinnych navstevou zakladnej odbornej skoly ma zamesSkanie vyucovania
na tejto Skole rovnaké nasledky ako zameskanie pracovného casu.

(5) Kratenie podla odsekov 2 a 4 vykona zamestnavatel (§ 17 ods. 2) po vypocuti zamestnanca a
po prejednani so zavodnym zastupitelstvom zamestnancov.

§ 5.

(1) Do dovolenky sa zapocita ucast na osobitnej liecebnej starostlivosti podla ustanoveni § 29
ods. 1 a 2 zakona o narodnom poisteni alebo na opatreniach preventivnej starostlivosti podla
ustanoveni § 95 ods. 1 pism. b) a e) toho istého zakona, s vynimkou pripadov, v ktorych je
zamestnanec prace neschopny a pripadov postavenych im na roven. Ustredna narodna poistovna,
povolujuc osobitnu liecebnu starostlivost, rozhodne, ¢i sa zamestnanec po ¢as tejto liecebnej
starostlivosti povazuje za prace neschopného alebo ¢i ide o pripad postaveny tomu na roven.

(2) Ministerstvo prace a socialnej starostlivosti moze po vypocuti jednotnej odborovej organizacie
vyhlaskou v Uradnom liste urcit podrobnosti na vykonanie odseku 1.
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§ 6.
Pozitky po cas dovolenky.

(1) Zamestnancovi prisluichaju po ¢as dovolenky vsSetky penazné pozitky ako keby pracoval,
okrem nahrady hotovych vydavkov. Pritom sa za zaklad vypoctu penaznych pozitkov berie u
zamestnanca s premenlivymi pozitkami priemerny tyzdenny zarobok za poslednych 6 mesiacov
pred nastipenim dovolenky, a ak ide o zamestnanca v polnohospodarstve a lesnictve, za
poslednych 12 mesiacov. Ministerstvo prace a socialnej starostlivosti moze vyhlaskou v Uradnom
liste ustanovit, akym spdésobom sa uréia pozZitky po ¢as dovolenky u zamestnancov, ktorym sa
pozitky vyplacaju v inych nez obvyklych mzdovych obdobiach alebo u ktorych pozitky nie st len
odmenou za vykonanu pracu.

(2) Po cas dovolenky prislichaju zamestnancovi aj vSetky naturalne pozitky, pokial ich moze
uzivat. Za stravu a iné naturalne pozitky s vynimkou bytu, svetla a kurenia, pokial tieto pozitky
nemoze uzivat, prislicha mu nahrada v peniazoch. Vyska tejto nahrady sa uré¢i podla predpisov
vydanych na ucely narodného poistenia.

(3) Penazné pozitky a nahrada naturalnych pozitkov po ¢as dovolenky su srocné v obvyklych
vyplatnych dnoch. Ak vsak poziada o to zamestnanec, musia byt tieto pozitky vyplatené pri
nastupeni dovolenky. Pritom sa vSak dan zo mzdy sraza podla obvyklych vyplatnych obdobi.

§7.

Nastiipenie dovolenky.

(1) Nastupenie dovolenky urcuje so zretelom na jednotny hospodarsky plan zamestnavatel po
prejednani so zavodnym zastupitelstvom zamestnancov. Pritom prihliada v medziach
prevadzkovych potrieb zavodu aj na opravnené poziadavky zamestnancov. Dovolenka vo vedlajSom
zamestnani sa ma podla moznosti poskytnuf zaroven s dovolenkou v hlavnom zamestnani.
Zamestnavatel oznami zamestnancovi den nastupenia dovolenky zpravidla aspon 14 dni vopred.

(2) Ak je to v zaujme plnenia jednotného hospodarskeho planu, moéze Ministerstvo prace a
socialnej starostlivosti po dohode so zucastnenymi ministerstvami a po vypocuti jednotnej
odborovej organizacie ustanovit vyhlaskou v Uradnom liste, Ze niektori zamestnanci st povinni
vycerpat ¢ast svojej dovolenky v zimnom obdobi.

(3) Zamestnancovi mozno poskytnut dovolenku alebo jej cast za kalendarny rok aj po jeho
uplynuti, ak o to poziada alebo ak nemohol ju vycerpat z dévodov naliehavej potreby prevadzky
zavodu alebo pre niektora z pricin uvedenych v § 4 ods. 1. V takych pripadoch vsak musi
zamestnanec nastupit dovolenku tak, aby skoncila najneskorsie 31. marca buduceho roku; inak
straca narok na dovolenku bez ujmy pripadného naroku na penaznu nahradu za nevycerpanu
dovolenku (§ 11).

§ 8.
Hromadna zavodna dovolenka.

(1) Hromadna zavodna dovolenka je pripustna len, ak je z prevadzkovych dévodov potrebna a
sluc¢itelna so vSeobecnym zaujmom, najmi ak sa tym neohrozi ani nestaZi plnenie jednotného
hospodarskeho planu. Hromadna zavodna dovolenka nesmie trvat dlhsie nez 14 dni.

(2) Ak sa udeli v zavode hromadna zavodna dovolenka, maju zamestnanci, ktorym v case tejto
dovolenky neprislucha bud vobec narok na dovolenku alebo ktorym prisliicha narok na dovolenku
kratsiu, nez je hromadna zavodna dovolenka, po cely ¢as jej trvania narok na vsetky pozitky podla
ustanoveni § 6, i ked nem6zu byt po ¢as hromadnej zavodnej dovolenky primerane zamestnani. Ak
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nadobudnu tito zamestnanci dodatocne v kalendarnom roku narok na dovolenku alebo narok na
dlhsiu dovolenku, zapocita sa im do nej ¢as hromadnej zavodnej dovolenky, po ktory boli plateni a
nepracovali. Inak su tito zamestnanci povinni konat na zamestnavatelov rozkaz bezplatne
nahradné prace po cas, rovnajuci sa pracovnému casu, za ktory dostali pozitky podla ustanovenia
prvej vety v case hromadnej zavodnej dovolenky.

§9.

Vplyv skoncenia pracovného pomeru na dovolenku.

(1) Ak bol pracovny pomer pred nastupenim dovolenky predcasne zruseny zamestnancom bez
dolezitého dovodu alebo zamestnavatelom z dolezitého doévodu zavineného zamestnancom, straca
zamestnanec narok na dovolenku.

(2) Ak bol pracovny pomer po vycerpani dovolenky - avSak pred uplynutim kalendarneho roku -
predcasne zruSeny zamestnancom bez doélezitého dovodu alebo zamestnavatelom z doélezitého
dévodu zavineného zamestnancom, je zamestnavatel povinny od zamestnanca pozadovat penaznu
nahradu za dovolenku, popripade za jej ¢ast, ktoru pred zruSenim pracovného pomeru vycerpal.
Zamestnavatel je opravneny srazit si prislusni sumu pri poslednej vyplate zamestnancovych
pozitkov.

(3) V ostatnych pripadoch skoncenia pracovného pomeru pred nastipenim dovolenky prisliicha
zamestnancovi jej pomerna cast, ak si1 u neho splnené podmienky pre vznik naroku na nu; pritom
platia ustanovenia o obmedzeni dovolenky.

(4) Za dni, ktoré zamestnanec zameskal bez dolezitej priciny (§ 4 ods. 2 az 4) po vycerpani
dovolenky v kalendarnom roku - avSak pred skoncenim pracovného pomeru -, je zamestnavatel
povinny pozadovat od zamestnanca dvojnasobok penaznych pozitkov pripadajucich na 1 den
poskytnutej dovolenky. Ustanovenie odseku 2 poslednej vety plati obdobne.

(5) V ostatnych pripadoch skonc¢enia pracovného pomeru po vycerpani dovolenky - avSak pred
uplynutim kalendarneho roku - je zamestnavatel opravneny od zamestnanca pozadovat penaznu
nahradu za pomernu ¢ast dovolenky, pripadajucej na ostavajucu ¢ast roka, pokial nejde o pripady
uvedené v § 12 ods. 1. Ustanovenie odseku 2 poslednej vety plati obdobne.

(6) Pomerna cast dovolenky sa urci tak, ze sa poskytne za kazdy mesiac trvania pracovného
pomeru v kalendarnom roku jedna dvanastina dovolenky.

§ 10.
Zamestnanci polnohospodarski a lesni, ktori nekonaja nepretrzite pracu.

Zamestnancom polnohospodarskym a lesnym, ktori za trvania pracovného pomeru nekonaju
pracu nepretrzite, prislicha dovolenka podla ustanoveni § 2, ak v kalendarnom roku pracovali u
toho istého zamestnavatela alebo v tom istom podniku viac nez 150 dni; inak im prislucha
pomerna cast dovolenky vo vymere jednej dvanastiny za kazdych 25 dni konanej prace. Cas
rozhodny pre predlzenie dovolenky podla § 2 sa zisti suétom kalendarnych rokov, v ktorych
zamestnanec pracoval aspon 150 dni.

§11.
Penazna nahrada za nevycerpanu dovolenku.

(1) Poskytovanie penaznej nahrady za nevycerpanu dovolenku je okrem pripadov uvedenych v
odseku 2 alebo 3 nepripustné.
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(2) Ak nemohol zamestnanec vycerpat dovolenku alebo jej ¢ast do 31. marca buduceho roku z
pricin uvedenych v § 4 ods. 1 alebo z rozkazu zamestnavatela odévodneného naliehavou potrebou
prevadzky, ma narok na penaznu nahradu za dovolenku alebo jej nevycerpanu cast.

(3) Penazna nahrada za nevycerpanu dovolenku alebo jej cast prisliicha zamestnancovi tiez, ak
ju nemohol vycerpat pre skoncenie pracovného pomeru.

(4) Penazna nahrada za dovolenku sa rovna penaznym pozitkom zodpovedajicim casu
dovolenky, okrem nahrady hotovych vydavkov a odmeny za pracu nad ¢as, a penaznej nahrade za
naturalne pozitky (§ 6 ods. 1 a 2).

(5) Penazna nahrada za dovolenku sa nezapocitava do vymeriavacieho zakladu podla predpisov o
narodnom poisteni a je oslobodena od dane zo mzdy.

§ 12.

Dovolenka v niektorych pripadoch zmeny zamestnania, pri prideleni na vykon naliehavych
prac a pri ucasti na pracovnych brigadach.

(1) Pri zmene zamestnania sa zapocita v novom zamestnani do doby rozhodnej pre vznik naroku
na dovolenku (§ 1) trvanie vSetkych predchadzajucich pracovnych pomerov a do doby rozhodnej
pre predlzenie dovolenky (§ 2) trvanie vsetkych predchadzajacich pracovnych pomerov po doviseni
18. roku veku

a) zamestnancom, ktori zmenili zamestnanie z doévodu vSeobecného zaujmu alebo v doésledku
reorganizacie podniku alebo na doporucenie tiradného lekara,

b) zamestnancom, s ktorymi bol pracovny pomer po 1. januari 1947 bez ich zavinenia rozviazany
podla predpisov o hospodarnom zamestnavani pracujucich, o uvolneni postradatelnych
zamestnancov alebo o navrate odborne vyskolenych zamestnancov do ich povolania,

¢) zamestnancom, ktori po 1. januari 1947 dobrovolne presli z nevyrobného zamestnania do
vyrobného zamestnania alebo z vyrobného zamestnania do iného vyrobného zamestnania
dolezitejsieho pre splnenie jednotného hospodarskeho planu, pokial ho za také vyhlasi
Ministerstvo prace a socialnej starostlivosti vyhlaskou v Uradnom liste,

d) zamestnanym manzelom zamestnancov uvedenych pod pism. a) az c), pokial, sledujuc manzela
do miesta jeho nového zamestnania, vstupia po rozviazani doterajSieho pracovného pomeru do
nového zamestnania.

(2) Zamestnanci uvedeni v odseku 1 maju voc¢i svojmu doterajSiemu zamestnavatelovi narok na
pomernu ¢ast dovolenky, ak boli v kalendarnom roku zamestnani u toho istého zamestnavatela
alebo v tom istom podniku aspon 2 mesiace a ak nemali v tomto roku plnu dovolenku.
Zamestnancovi prisliicha pomerna cast dovolenky, i ked mu podla ustanoveni § 1 nevznikol narok
na dovolenku.

(3) Ak nemal zamestnanec, na ktorého sa vztahuje odsek 1, v kalendarnom roku v doterajSom
pracovnom pomere plna dovolenku alebo ak mal dovolenku kratSiu nez mu prislicha v novom
pracovnom pomere, ma voci novému zamestnavatelovi narok na pomernu cast dovolenky.

(4) Ustanovenia odsekov 1 az 3 platia obdobne pre dovolenku zamestnancov pridelenych podla
prislusnych predpisov na vykon naliehavych prac a pre ucastnikov pracovnych brigad, pokial
trvaju dlhsie nez 2 mesiace.
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Cast II.
Dovolenka inych zamestnancov.

§ 13.
Zamestnanci pri sezonnych alebo kampanovych pracach.

(1) Zamestnancom prijatym na sezonne alebo kampanové prace prisluicha pri skonceni
pracovného pomeru miesto dovolenky za kazdych 25 dni konanej prace penazna nahrada vo vyske
jednej dvanastiny pozitkov, ktoré by im prisltuchaly po ¢as dovolenky urcenej podla § 2, keby u
nich boly splnené podmienky pre vznik naroku na dovolenku (§ 1).

(2) Penazna nahrada podla odseku 1 sa nezapocitava do vymeriavacieho zakladu podla
predpisov o narodnom poisteni.

§ 14.
Zamestnanci v stavebnictve.

Pre dovolenku zamestnancov v stavebnictve a v odboroch so stavebnictvom suvisiacich platia
ustanovenia c¢asti I tohto zdkona. Vlada vsak moézZe nariadenim ustanovit pre niektoré skupiny
tychto zamestnancov odchylnta upravu poskytovania dovolenky. Podrobnosti upravi Ministerstvo
prace a socialnej starostlivosti po dohode so zucastnenymi ustrednymi tradmi a po vypocuti
jednotnej odborovej organizacie vyhlaskou v Uradnom liste.

Cast III.
Dovolenka domackych robotnikov.

§ 15.

(1) Domackym robotnikom a domackym zivnostnikom, ktori nezamestnavajui cudzie pracovné
sily, prislucha miesto dovolenky penazna nahrada, a to
za dovolenku 2 kalendarnych tyzdnov 4%,

za dovolenku 3 kalendarnych tyzdnov 6%,
za dovolenku 4 kalendarnych tyzdnov 8%

pracovnej odmeny dosiahnutej v kalendarnom roku. Pre uréenie dizky dovolenky platia obdobne
ustanovenia §§ 2 a 3. Nahrada neprisliicha, ak skoncilo zamestnanie z viny domackeho robotnika
alebo domackeho zivnostnika. Penazna nahrada je srocna dna 31. decembra alebo pri skonceni
zamestnania; na ziadost domackeho robotnika alebo domackeho Zivnostnika sa vSak na nu
poskytne preddavok zodpovedajuci dosiahnutej pracovnej odmene.

(2) Pracovnou odmenou podla odseku 1 sa rozumie hruba odmena bez priplatkov za hotové
vydavky.

(3) Podnikatelia domackej prace su povinni nahradit sprostredkovatelom domackej prace sumy,
ktoré tito vyplatia domackym robotnikom alebo domackym zivnostnikom podla ustanoveni odseku
1.

(4) Penazna nahrada podla odseku 1 sa nezapocitava do vymeriavacieho zakladu podla
predpisov o narodnom poisteni.
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Cast IV.
Spoloc¢né a zaverecné ustanovenia.

§ 16.

(1) Ustanovenia tohto zakona o zamestnancoch a pracovnom pomere platia obdobne o u¢noch a
ucebnom pomere.

(2) Dizka dovolenky banickych uérniov je 4 kalendarne tyzdne v roku; pre tychto uéniov neplatia
ustanovenia § 2.

§17.

(1) Dojednania odporujice tomuto zakonu alebo predpisom vydanym podla neho st neplatné, a
to i ked boly uzavreté pred jeho tic¢innostou.

(2) Platena dovolenka na zotavenie smie sa poskytovat len, ak si1 splnené predpoklady urcené
tymto zakonom, a nesmie presahovat vymeru vyplyvajucu z jeho ustanoveni. Za splnenie
ustanovenia vety prvej su zamestnavatelia osobne zodpovedni.

§ 18.

(1) Tento zakon sa nevztahuje na upravu platenej dovolenky na zotavenie vojenskych osob z
povolania.

(2) Dovolenku prislusnikov Sboru narodnej bezpecnosti upravi Ministerstvo narodnej
bezpecnosti, dovolenku prislusnikov Sboru vazenskej straze Ministerstvo spravodlivosti, a to po
dohode s Ministerstvom prace a socialnej starostlivosti.

§ 19.

Tento zakon nadobuda uc¢innost diiom 1. januara 1951; vykonaju ho ministri prace a socialnej
starostlivosti, narodnej bezpecnosti a spravodlivosti po dohode so ziicastnenymi ¢clenmi vlady.

Gottwald v. r.
Dr. John v. r.
Zapotocky v. r.
Kopfiva v. r.
Dr. Rais v. r.

Erban v. r.
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