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68,

Zaken
zo dRa 17, maja 1950
¢ pracovnveh a platovich pomerech Htatnych

FAMLITNANCOV,

Uéelom tohto zéke
a platové pomery
ne, ako je to u ostatng
tak spravny vyber, ho
zamestnancov a zarpdéit v najvyise] miere osob-
ni zodpovednost, uvedomelt disciplinu a pod-
‘mienky pre soccialisticky pomer k praci, a t¥ym
i celkove. zv§Senie produktivity prace.

11
J
1
I

G

Borzsah platnosti zikona,
Q )
g 2.
{3y Tento zdkon sa vztahuje na vSetkych
Statnyeh zamestnancov s vynimkon

a) prisiudnikov ozbrojenych shorev z povolania

7228

olania a prokuratorov.

dniky, Ustavy, fondy a zaria-
2 ¢ kforfeh ga tento zakon

b3
§3 ;
Zamestnanecké skupiny.

Famestnanci sa podla povahy éloh nimi obsta~
révanych roztried'tji do zamestnaneckyeh sku-~
pin, ktoré tvoria ' ‘

2) spravni zamestnanci,
by uditelia,

¢y zamestnanel zdravot

wr

sty

e

A} zamestranci zahranitoe] sluZby.

Planovanie pracovanyech sil

{1y Plinom pracovnych sil sa ustanovi pofet
o druh pracovaych sil potrsbnjch na plnenie
tloh &atnej spravy; vritom sa uréia oddelene 2]
funkéné miesta. Tento plin sa sostavi vidy na

hospedariksho planu {pldnovacie cbdobie).

{2) Ak nastanii za plénovacicho obdobia
ameny. v organizécii $tatnei spravy alebo v nie-
ktorého jej odboru alebo zmeny viloh, ktoré boly
podkladom pre sostavenie planu pracovnych sil,
treba pre zvydujdeu ¢ast pldnovacicho obdobia
prispbsobit plén vvedenym zmendm. >

(3) Pracovné sily mdzu byf plénované len
v podte nevyhnutne potrebnom na obstarivanie
fioh $tatne] spravy v pldnovacom chdobi, funk-
#né miesta len v potle, ktory je pri najésporne]-
dom usporiadani $tatne] spravy nevyhunutne po-
trebn¥.

{4) Plan pracovnfch sil schvaluje viada.

{3) Smernice pre sostavenie, prejednanie a
kontrolu planu pracovnyeh sil a pre jeho vyko-
ndvanie vyda viada.

20



146 Sbiezka z8konov, ¢. 686/

Druhks &ast.

Uprava pracevasdeh a platevych

pemereov,

Diel 1.
Spolodné ustanovenia,
S 5.
~Vznik pracovného pomeru.
(1)' Zamestnancov moZno prijat len v ram-
¢l planu pracovnyeh sil,
(2) Pracovny pomer g doba zamestnania za-
¢inaju sa drom nastipenia prace.
(3} Zamestnanci slozia pri nastipeni préce
stub. Podrobnosti uréi vlada nariadenim,

$ 6.
Podmienky pre vanik pracov-
ného pomeru. ,
(1) Zamestnancom sa méZe stat, kto
a) je Ceskoslovensky obéan,
b} je Statne spolahlivy a bezithonny,
¢} je telesne a dusevne spbsobily na préce, pre
ktoré je prijimany,
d) preukaZe primerany ¢as prace vo vyrobe,
e} mé potrebnd politickid a odborni spdsobilost,

(2} Podrobnosti a odehlky urei vlada, popri-

pade organy nou na to splnomocnens,

g7
Pracovné oznadenie,

Pracovné cznacenie zamestnancov, pokial nie
je uZ ustanovené oschitnymi predpismi, urdf
viada.

jaw}

(1) Zamestnanci sa podrobujg podla potreby
kvalifikaénim skiskam.

(2} Podrobnosti o Jowe nych skiskach
i prisladny dstredny

terstvom vniitra.

w

§ 9.
Postavenia zamestnanca,
Kazdému zamestnancovi sa dostavaju
lenim na uréité pracovné miesto v Statnej
ve opravnenia vymedzend zakonnymi a or-
ganizacnymi predpismi,

() Zamestnancovi ¢innému v medziach jeho
opravneni zaruduje §t4t podporu a ochranu,
i

{ sal
| 84 sniZuje pragovny &

§ 10
Povinnosti

(1) Zamestnanee je povinny pracoval so vie-
kym Gsilim pre zaistenie a r0zvoj Fudovodemo-

kratického zriadenia, najmi upevnenie moel
pracujticeho Tudu. .

(2) Pri svojej préei Je povinny spravovat sa
zédsadne prikazmi a pokynmi vediicich a nesmie
svojmoene prekrodit ramec svojho opridvnenia,
Sverené préce mé vykonat véas, verne a sve-
domite. V sluzobnych veciach je povinnyg zacho-
vavat mléanlivost.

(3) Za svoiu précu je zamestnanec osobne
zodpovedny a svoje chovanie mj vidy zariadit
tak, aby bolo v stlade g poziadavkami potrebnej
uvedomelej discipliny a vodporovalo pracujtcu
pospolitost. Vedomosti politické a odborné, po-
trebné na plnenie sverenyceh dloh, je povinny za-
mestnanec rozsirovat s prehlbovat,

4}-Zamestnanec nesmie vykondvat vedlaj-
$iu stkromnd &innost (funkeiy, zamestnanie,
povolanie), ktorg by mu prekdzala v riadnom
plnend jeho povinnosti, priedila sa verejnym zé-

ujmom alebo budila pochybnost o jeho nestran-

v
Y

‘nom a nezidtnom vykondvang sverenych préc.

Talktie? je nepripustngé, aby zamestnanec priji-
mal od kohokol'vek vzhladom na svoju Cinnost
dary alebo iné vyhody alebo si ich dal sPabit,

{5) Zamestnanec -je povinny svedomite opa~
trovat majetok, ktory mu bol Uradomt svereny.
Ak mu bola ulofens aj jeho spriva, je povinny
vykonédvat ju s nilezitou starostlivostouy.

(¢} Podrobnosti upravi vlada nariadenim, kto-

rym méZe aj splnomocnit ustredné trady, aby

podla potreby vydaly predpisy o osobitnyeh po-
vinnostiach zamestnancoy.

§ 11,
Désledky Porusenia pevinnogti
(1} Ak porudi zamestnanec timyselne alebo
€

z nedbanlivosti svoje povinnosti, sttha sa kdrny-
mi trestmi.

(?) Ak sposobil zamestnanec zavinenym po-
rusenim povinnosti $taty skodu, je povinny ju
nahradit’ o

-y

Pracovay éas.
- (%) Rozdelenie pracovného ¢asu v ramei plat-
nych predpisov urd vidda, popripade’ urady
(orgédny) fou na to splnomoenenéd. Ak to vyZa~
duje véasné vykonanie Ulohy, je zamestnanec
povinny pracovat i nad rozsah uréeného pracov-

| ného éasu.

(?) V akom rezsahu a za akych podmienck

1S Zamestnancov pracuii-
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cich trvalo pod vplyvom réntgenovéhe alebo ra- |

diového Ziarenia alebo vystavengch pri praci tr-
ralo ndkaze tuberkulézou, nréi vlada.
§ 13,
Nepritomnost v praci
(1) Nepritomnost zamestnankgii v praci pre
tehotenstvo alebo materstvo je ospravedlneng

po Cas 18 tyzdiov, v ktoryeh doglo k pérodu.
(2) Zo zavazngch pri¢in mo#no zamestnancovi

poskytntf pracovné volno alebo Glavu v praci.

v rozsahu a za podmienck, ktoré urd viada.

(3) Narok na pracovné prijmy po doby ospra-
vedlnenej nepritomnosti v praci upravia platové
poriadky, :

§ 14,
Pracovné prijmy.

(1) Pre platové roztriedenie zamestriancov sa-

v prislusnych zamestnaneckych skupinich urdia
podla jednotlivich druhov pric a ich hodnoty
pracovné triedy, ‘ o

{(2) Zamestnanei sa zaradujd - (preraduji)
“do pracovnych tried v rdmei schvalensho planu
pracovnych sil podla druhu konanej prace,

(3) Pracovné triedy, im zodpovedajiel za-
kladny plat, ostatné pracovné prijmy -a blizdie
podmienky pre zaradovanie zamestnancov ' do
pracovnych tried upravia platové poriadky.

§ 15. :
Socidlne davky,

() Zamestnancom prislicha pridavok na
deti, a-to vo vyike a za pedmienok urdenyech
predpismi platnymi pre ostatngch pracujicich.
Podrobnosti uréia platové poriadky.

(2) Vlada moze povolovat iné socialne davky,
najmi pre zamestnancov postihnutych negfa-
stim a pre pozostalyeh po zamestnancoch, a vy-
dévat smernice o poskytovani tychto dévok.

- § 186, A
Administrativne srazky,
Pohladévky §tatu vodi zamestnancovi vznik.
nuté z pracovného pomern moino uhradzovat
administrativnymi sra¥kami s pracovinych pri-
jmov v rozsahu a za podmienok, ktoré uréia pla-
tové poriadky. ‘ ‘
§ 17.
Zmena pracovného miesta,

Zamestnanec méZe byt na #iadost alebo

z Tiradnej moci _

a) prelozeny alebo prechodne prideleny na iné
pracoviste toho istého odboru §t4tnej Spravy,

b} prevedeny do inej zamestnaneckej skupiny

~ alebo do iného odboruy Statnej spravy.
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Skondenie pracovaého pomery,
5 18.
Spbésoby skondenia pPracovného
pomery,
- Pracovny pomer sa kondi:
a) -vypovedou, .
by zruSenim bez vypovede,
¢} dohodo, :
d) odstdenim na stratu ob&ianskych prav, o
~§19. -
Rozviazanie pracovného

pomern
: vypovedou. SO \
(1) Zamestnanee moze vypovedat z vainych
osobngch dévedoy pracovny pomer. Prijatie v§-
povede mdze sa odopriet vo verejnom zaujme,
(2) Urad moéZe rozviazaf pisomnon v¥pove-
d'ou pracovny pomer zamestnanea, e
a) ak sa neosved® behom prvych troch mesia.
- cov po nastipeni prace, o
b) ak vyjde na javo, 7e pri prijati nespliioval
podmienky pre vznik pracovného pomery,

¢) ak vykazuje vlastnou wvinou nedos‘catoéa}?y,

-pracovay vykon, _ , ,
d) ak porusi hrubo svoje povinzosti, .. ‘
¢) ak nastane uttho stav, ktory podla predpi- -
sov o narodnom déchodkovom poisteni zakla-
da pre v pripade skondenig pracovného po-
mert narok na invalidng bo_staroting do-

ati ceskoslovenské ob#ianstvo,
2 VO verejnom zaujie potrebné ticelnej-
Sie rozmiestenie pracovnych sil. LT

U zamestnanéov, u ktorgch od nastipenia
prace neuplynul ¢as troch mesiacov, je vypoved-
14 lehotadva ti¥dne, U ostatnych zamesinan-
Cov Je vypovedna lehota tri mesi e g zakina

prvym driom nasledujticeho 3 L po danf v

- povede,.

(*) O zamestnanca, ktorého pracovny pomer
bude rozviazany vypovedou podla odseku 2
pism. g}, bude postarané inym vhodnym umie-
stenim zodpovedajiicim jeho spdsobilosti. Do
casu, neZ sa tak stane, mozno my poskytnut: pri-
merani vypomoe. Podrobnosti urdéi vlada.,

-§ 20.
Zrufenie pracovného

pomerubesz
vipovede. :

Urad zrusi bez vipovede pracovay pomer za-
mestnanca, ak sa dopust{ zamestnanec takého
konania, Ze ho nemo#no d’alej povazovat za §tat- [
ne spolahlivého alebo. %e jeho bezodkladné pre-.
pustenie je v zdujme udr¥ania pracovnej dis-
cipliny podls povahy veci nevyhnutne™ po-
trebné; g , g .
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§ 21.

Eozviazanie pracovného pomeru
dohodou.

Dohodou medzi zamestnancom a tradom
méze sa pracovny pomer rozviazat bez dodria-
nia vypovednej lehoty.

Diel 2.
Osobitné ustanovenis,
g 22.

Pracovny pomer sprivnyech za-
mestnancov na skasku

(1) Spravni zamestnanci sa prijfmaj do pra-
covného pomeru na skafku zpravidla na pod-
klade prijimacich skisok. Sktifobny as trva tri
mesiace, ,
(2} Podrobnosti o prijfmacich sktikach a
iz§ie smernice ¢ spdsobe price v skidobnom
1

:se wrd prislusnyg dstredny Grad.

Uéitelia,
Vymedzenie osobnéhog rozsahn,

Ucitelia st statni zamestnanci, ktori na Sko-
i obstarédvaji vichovu a vyudovanie,

§ 24,

»

FPovinnosti

(1) Ucitel je povinny pracovat s najvicsim
tsilim a starostlivostou na YOZUIMOVOIN, Mrav-
nom a telesnom rozvoji sverenej miadeze, aby
vyspela na uvedomelych obéanov. Pudovodemo.
kratického §tatu, statoényeh obrancoy viasti g
zastaneov pracujticeho Pudu a socializmu.

(2) Utitel m4 prispievat ku kultirnemn roz-
oju Statu, p6sobit na zviienie politického uve-
menia Pudu a poméhat pri zavadzani socialis.
veh foriem préce, najimé na dedine.

g

¥

(#) Utitel povereny spravou Skoly (odhoru)
s byl ostatngm uditelom vzorom a viest Skolu
by ako kolektiv uéitelov a #iakov vo spolu-
I 5 roditmi vykondvala zdarne svoje poli-
- tické a vychovné poslanie.

(¥} V pracovnom éase urdenom vieobeenymi
dpismi je ucitel povinng plaif norméinu mie-
ru vyuéovacej povinnosti, obstardvat préce si-
visiace g vyufovanim g prace, ktové.sa mu ulo-
Ziz osohitngmi predpismi,

Zamestnanci zdravotnej starostlivosti,
Vymedzenie osobného rozsahu

(1) Zamestnanci zdravotnej starostlivosti st
zamestnanei, ktori odborne pracuju v odbore
starostlivosti o zdravie Yudu alebo v odbore ve.
terindrnej starostlivosti. 4

(2) Okruh zamestnancoy zdravotnej starost-
livosti bliZsie vymedzi platovy poriadok.

§ 26.
Povinnosti
(1) Zamestnanei ¢inni v odbore starostlivosti

o zdravie I'udu s¢ povinni s najvacésim Gsilim-

starat sa o zvySenie zdravotnej drovne Yudu.
Pritom st povinni poskytovat hodnoetnd a fidel-
ni zdravotnd starostlivost’ zodpovedajicy sgdas-
nému stavu a drovni lekarske] vedy a zdravet-
nickych zariadeni, Sg d'alej povinni zvySovat
pracovni sposcbilost obyvatelstva a prispievat
tak k budovaniu socializmu. - '

(2) Kazdy lekar a v medziach svojej spbsobi-
losti | kazdy ing zamestnanec zdravotnej sta-
rostlivosti je povinng, ak tomu nebrani nepre-
konatel'nd prekazka, poskytniit prvd pomec

v kaZzdem dennom i nodnom ¢ase, ak bez neod- -

kladného poskytnutia tejto pomoei by bol chro-

-zeny Zivot alebo bolo véine ohrozené zdravie ne-

moceného a ak nie je lekdrska pomoc obvyklym
spdsobom véas dosiahnutelns. )

(3) Ustanovenie odseky 1 plati primerane pre
zamestnancov Enndeh v odhore veterindrnej
starostlivosti.

Zamestnanei zahraniénej shuzby. -
§ 27.
Pre zamestnancov zahraniénej slufby platia

ustanovenia tohto zakona o spravnych zamest-

nancoch, Odchylky z tychto ustanoveni odo-
vodnené povahou zahraniénej sluzby urd
vidda.

Tretia cast.
Prechodné a zdvereéné usta
. nevenia.
§ 28,
Prevod doteraisich zamest
nanecov. _
(1) Stétni zamestnanei, ktor{ sd v def za-
Clatku uéinnesti tohto zdkona v ¢innej. shuibe,
zaradia sa do prisludnych pracovnych tried
v medziach docasného planu pracovnych sil a
dostant namieste vietkych sluZobnych pri-

jmov podla doterajsich predpisov prijmy po-

d¥a tohto zékona. DoCasny pladn pracovnych

¢l sa urél podia § 4 naidlhdie na éas jedného
roka odo dfia zadiathku Gcinnosti tohto zékons,
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(2) A% do vykonania prevodu vyplacaji sa
preddavkove slizobhné prijmy podla doteraj-
dich predpisov; pripadné preplatky sa odpag-
taju, pokial ich nezavinil zamestnanec,

(3) Za stcast sluzobnych prijmov podla do-
terajSich predpisov sa povazuji i preddavky
povolené vlidou na platovi Gpravu Statnych
- a niektorych inych verejngch zamestnancov.

- {(4) Podrobnosti, najmi & a v akej vytke
prislicha pridavok na vyrovianie pripadného
rozdielu medzi doteraj§imi a novymi prijma-
mi, uréf vlada. o .

“§ 29,

Déchodkové poistenie a pen-—
zijné zaopatrenie,

{1) Pre zamestnancov v ¢innej sluZbe, ktori
do diia zadiatku Géinnosti tohto zdkona neboli
s Gcastni na narednom doéchodkovom poisteni,
a pre poZivatelov odpotivnich (zaopatrova-
cich) platov platia odo diia G¢innosti tohto za-
kona predpisy o nirodnom dochodkovom po-
isten. Penzijné naroky ziskané vo verejnom
benzijnom zaopatreni pred G¢innostou fohto
zikona zostavaj 1 vak nedotknuts,

(2) Podrobnosti upravi vlada nariadenim

<

s

nez sa tak stane, postupuje sa podla doteraj-
Sich predpisov. . : S

S 830,
Posobnost.

{1} Robit opatrenia a roznodnutia podla
tohto zékona a predpisov podla neho vydangch'
prislicha osobnému tradu, pokis? sa v tomto
zakone alebo v tchto predpisoch neustanovyje
ingk. Uslredny trad méze toto opravinenie
preniest-na dGrady podriadens, popripade na
seba. Konanie upravi viada nariadenfm.

{2) Prezidentovi republiky prislacha vyme-
navat vysokoikolskych profesorov.

(3} Poverovanie funkeiami prislicha
a} prezidentovi republiky, pokial ide o
1. prednostu a ostatngch zamestnancov
Kancelarie prezidenta republiky,
2. prednostov diplomatickjch misii, _
3. predsedu Ustredia vedeckého vyskumu,
jeho ndmestnika a predsedu Stitneho
* Uradu Statistického, - ' :
-b) uviSiemu Predsednictva Nirodnéhs shro-
mazdenia. { Predsednictvu Slovenske] - na-
rodnej. rady), pokial ide o zamestnancoy
Narodného shroma¥denia (Slovenskej na-
rodnej rady),

~
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¢) vlade, pokial ide o ~ ' ;

1. veddcich zamestnancoy ustrednych Gra-

dov poverengch stalym zastupovanim

, ministra (ndmestnikov ministra), - :

2. prednostov odborov ustrednjch tradov,

d) jednotlivym &lenom vlady, popripade pred-
sedom tstredngch tradov, pokial ide 0.

1. spravnych zamestnancov a zamesthan-

. cov zdravotnej starostlivosti na funke-

nych miestach, ktorgch poverenie funk-

ciou neprislichg prezidentovi republiky

alebo vlade, . .

2. riaditelov 3k6l TIL stupfia,

RO Predpisy o ustanovovani tajomnikov 3

" prednostov referatov na krajskych narodnyeh

v¥boroch zostavaju nedotknuté, Komu prisli-
cha poverovanie ostatnych zamestnancov. ni.
rodngch viborov funkciami, uréi vlida, ;

(5} Z funkeie odvoliva patriény dstredng
urad. Na Nirodnom shromazdent (Slovenskej
narodnej rade) a nérodnych -vyboroch odvo-
lava z funkeie orgéan, ktory zamestnaneca funk--
ciou poveril, . T

(6) Ustredné Grady méin podsobnost yve-
dend v odseku 3 plsm. d) a'v predchadzaig-
com- odseku vete prvej preniest na 080bnsé -
Grady. - - D :

(7) Hodnosti zahraniénej sluzby v cudzine
udeluje, pokial toto pravo nie je vyhradend
prezidentovi republiky, minister zahranitnveh
veci, a ak ide o odborngeh pridelencov, po do-
hode 5 vecne prisludnym ministrom.

-§.81.
Rozhodcovské konanie, g
(1) Spory z pracovného pomeru pi’ejedzié~
vaju v§luéne rozhodcovské komisie. Zadatie
Sporu z pracovného pomeru nemi ~odkladny
ﬁémok na vykonanie opatreni, o ktoré va spore
ide. : . i e
(2) SloZenie 5 organizaciu rozhodeovskyeh
komisii, ako aj konanie_v nich upravi vidds
nariadenim, - : -
" (3) Stainost k Spravnemu stidu je v t¥ch-
to veciach vyladens, o :

§82.
Platové poriadky.

Platové poriadky pre jednotlivé zamestna
necké skupiny vyda viida nariadenismi Piaf‘
tové poriadky mézu blizsiu lipravu otszok nimi
zasadne upravenych vyhradit vilddnym usne-
seniam, popripade sverit ju patridnfm ﬁs‘tm-) -
nym firadom, -
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§ 38,
“Zamestnanci prijati na vykon
prac vyskytujicich sa len v ur-
¢ityeh ¢asovychobdobiachalebo
na zdolanie mimoriadnych prac
prechodnej povahy.

(1) ‘Pre zamestnancov prijatych na vyjkon
préc vyskytujtcich sa len v uréitych éasovych
obdebiach alebo na zdolanie mimoriadnych
prac prechodnej povahy platia iba ustanovenia
§ 5 ods. 2, § 6-ods. 1 pism. a) aZ ¢) a ods. 2,
§§ 9 a%13, § 18, § 19.0ds. 1 a% 3, §§ 20,21 a
28, § 30 ods. 1, §8 31, 35 a 36, a pokial pla-
tové poriadky neuréia inak, 1 §§ 14 az 18,

(2) V rozhodnuti o prijatf m4 sa vislovne
uviest praca a €as, na ktory sa zamesinanec
prijima. Pracovny pomer tychto ‘zamestnan-
cov skonéi sa uplynutim ¢asu, na ktory bel do-
jednany, ak sa neskonéil uZ pred tym podfa
ustanoveni §8§ 18 az 21,

§ 34

‘Osobitné ustanovenie o pracov-

nych a mzdovyech pomeroch nie-

ktorych verejnyeh zamestnan-
cov. :

4

Pre nestatnych verejnych zamestnancov, na
kiorych sa vztahuje ustanovenie § 14 pism. a)
zakona €. 244/1948 Sb., o Stitnej mzdovej po-
litike, platia ustanovenia tohto zdkona len po-
tial, pokial tak ustanovi vidda. Ustanovenia
§ 2 ods. 2 druhej vety a § 29 platia obdobne.

§ 36,

Oslobodenie od poplatkev
a davok.

Podania zamestnancov vo veciach ich pra-
covnych a platovyeh pomerov, ako aj zapisnice
spisané v takych veciach su oslobodené od po-
platkov a dévok za tradné tvkony vo veciach
spravnych.

§ 36.

Zamestnanci narodnyeh
vyborov.

(1) Zamestnanci v éinnej sluzbe vo spréve
vykondvanej narodnymi vibormi a vo sprave
alebo previdzke podnikov, Gstavov, fondov a
inych zariadeni spravovanych nirednymi vy-
bormi, ktori nie sd &titnymi Zamestnancami,

tavajli sa nimi a vzfahujt sa na nich ustano-
renia tohto zdkona s vinimkou zamestnancov
komunéinych podnikov podla zékona & 199/

]
8
v

Dr. Sevdik v. r.

1948 Sb., o komunélnych podnikoch. Ustano-
venia § 29 platia tn obdobne. :

(2} Osobnym tdradom zamesimancov nirod-
nych vyborov je krajsky nérodny vybor. Mi-
nisterstvo vnutra méZe podla ‘potreby pre-
niest tito posobnost po dohode s patriénymi
Ustrednymi Gradmi na narodné vybory niz-
Sieho stupna.

§ 87.

Néarodného shro--
Slovenskej ndrodnej
rady. :

Zamestnanct
mazdenia a

Pre zamestnancov Nérodného shromazdenia
(Slovenskej narodnej rady) plati tento zdkon
s odchylkou, Ze tam, kde sa v fiom uréuje
posobnost vlady alebo jei ¢lenov, je prisiugné
uZsie Predsednictvo Narodného shromaZdenia
(Predsednictvo Slovenskej nérodnej rady),

‘88,
ZruSenie doterajfich
predpisov.

Vo)

Odo dfia zadiatku Glinnosti tohto zdkona
strécajl pre zamestnancov uvedenych v § 2
ods. 1 platnost alebo pou¥ivatelnost doteraj-
Sie predpisy o pracovnjch a platovich pome-
roch Stdtnyeh zamesinancov.,

Uéinnost a vykonanie.
u¢innost’
vsetel

driom
¢lenovia

Tenfo zakon nadobuda

1. aprila’ 1950; vykonajdi ho
vlady.

Gottwald v. r.

Dr. John v. r.

Zapotocky v. r.
Dy, Bais v, r,
Kopecky v. r.
Kliment v. 1.

arm. gen. Svoboedav.r., Durid v. »

Dy, Dolansky v. r. Krajtiv v, 1.

Dr. Cepidka v. 7. Patr v, 1.

Dr. Gregor v. 1. - Dr. Ing. Slechta v. 1.

Nosek v. r. Dr. Neuman v. r.

Kantiva v. r. Erbar v, r.

Kabes v, 1, Plaihar v. r.

Dr. Nejediy v. r. Ing. Jankevesvd v. 1.

Dr. Srobér v. v

Sireky v. 1.
Fierlinger v. r,
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87.

Zdkon
zo dita 17. mdja 1950

o pracovnch a platovich pomeroch sideoy
z povolania, prokuratorey a sudeovskych
takatel'ov (sudcovsky zikon),

Narodné shromazdenie Ceskoslovenskej ve-
publiky usnieslo sa na tomto zakone:

. Prva éast. B
Uvodné ustanovenia,

$ 1.
- Utel zd4kona

Zakon upravuje pracovné a platové pomery
sudcov z povolania, Jbrokurdtorov a sudcov.
skych Cakatelov tak, aby bol zaisteny riadny
vykon stidnictva v duchu socializmuy.,

§2.
Zamestnaneckd skupina sudeov.

' Sudcovia z povolania, prokuratori a sudeovski
cakatelia tvoria zamestnanecky skupinn sudeov.

§ 3.
Plinovanie pracovnyeh silL

(1) Planom pracovnych sil sa ustanovi pocet
a druh pracovnych sil, nevyhnutne potrebnych
na plnenie tloh sddnictva; pritom sa aj urdél
. pocet a druh funkeii, ktoré st nevyhnutne po-
trebné pre riadne obstarivanie aloh justiénej
spravy (sprdvne funkcie). Tento plan sa so-
stavi vidy na ¢asové obdobie shodné s chdobim
jednotného hospodirskeho planu (pldnovacie
obdobie).

(2) Ak nastani za planovacieho obdobia

zmeny v organizacii sidnictva alebo niektorého
jeho odboru alebo zmeny tloh, ktoré boly pod-
kladom pre sostavenie planuy- pracovaych sil,

prispbsobi sa plan pre zvySujicu cast planova-.

cieho obdobia tymto zmensm.,
(3) Plan pracovnych sil schvaluje vidda.

(%) Smernice pre sostavenie, prejednanie a
kontrolu planu pracovnych sil a pre jeho vyko-
névanie vydéd vldda.

Druohg éast,
Uprava pracovnych pomeroy,
Sudeovia z povolania.

§ 4 :
Po'dmienky pre ustanovenie_
(1) Za sudcu z povolania (dalej v tejto ¢asti
len ,,sudca”) smie byt ustanoveny svejpravny
ceskoslovensky obéan, ktory : :
1..je §t4tne spolahlivy a bezthonny,
2.8 prospechom dokonéil pravnické #tidium,
8. s tlspechom vykonal odborni justidng
skigku, ~ ~ :
4. primerany &as pracoval vo vyrobe.

(2) Dizku a spbsob price vo virobe uréi mi-

- nister spravodlivosti podla smernfc vydanjch

vladou pre ostatngch Statnyeh zamestnancov,

(3) Z ddlezitich - dovoedoy méZe minister
spravodlivosti odpustit  podmienky uvedené
vodseku1 & 248, : :

. E]
§5.
Ustanovenie sudeu.

(1) *Sudcovia s na svoje miesta ustanovo-.

vani trvalo,

(2) Pracovny pomer sudeu zadina diiom na-
stipenia tradu. ~

(3) Pri prvom ustanoveni slo sudea- pri-

sahu. Fej znenie g spbsob, ako sa sklad4, uréuje

osobitny zakon.

- §.86,
Kvalifiixaéné skusky.

(1) Sudcovia sa podrobuji podla potreby
kvalifikaénim skigkam, ‘ e

(2). Podrobnosti uréi ministey spravodlivosti,

‘ § 7.0
Zék}adn‘é povinnosti.

(1) Sudca je povinny byt vegny Ceskoslos
venskej republike, jej JYudn, jej Pudovodemo-
kratickému zriadeniu, jej prezidentovi a jej
vidde. ; R

" (2) Pri vykone stdnej moei je sudea povinny
zachovavat zdkony a nariadenia; vykladat ich

v duchu Cstavy i zésad Tudovodemokratického

zriadenia “a.rozhodovat nestranne. Svoje poli-
tické a odborné znalosti na to potrebné je po-

vinny stile zdokonalovat, Pri vikone justiénei

Spravy je povinng dbat nakslu;iobnéy(ipyiﬁkazy.»




() Sudeca je povinny chovat sa vidy tak,
aby to zodpovedalo jeho Gleham 2 podporovalo
pracujueu pospolitost.

(4) Sudea je m\*z-my zachovavat mléanlivost
v él"adnych veciach vodi kazdému, komu nie je
povinny také vect ozndmit, okrem ak Ly bol od
takej povinnosti pre urdity pripad oslobodent.
Mimo Vykenu tiradu nesmie prejavovat 3VOJ€
nazory o prejednavanych veciach,

(5} Sudca nesmie za svoju Uradn@ é&nnost
alebo vzhladom na 1y, hoci aj dodatoéne, pre
seba alebo pre iné OSObJ priamo alebo nepriamo
pont tkané dary alebe iné vyhody prijimat, vy-
mieftovat si ich alebo ddvat podnet na ich po-
nikanie.

(8} Sudca je povinny svedomite opatrovat
majetok, ktory mu hol justiénou =privou sve-
renv; ak mu bolg moyc 4 aj jeho sprava, je
nalediton

pevinny ju vykondvat
rostou.
§ &
Pritomnost v préaci

{‘)? Sudca je pm’mnv dodrziavat urleny pra-

covny ¢as a jeho rozdelenie. Ak to vyzaduje

viasné vyk <onanie danych tloh, je povinny pra-
eovat 1 nad rozeah uréendho pracovného Casu.

(2} Tehotenstvom a materstvom je osprave-
dinend nepritomnost v préci po ¢as 18 tgiduiov,
v ktorych doslo k pérodu.

) Zo vavaznvcn pri¢in moine sudeovi po-’
nut pracovné volno alebo Gfavu v praci
zsahu a za podmienok, ktoré uréf vidda,

§ 9
Vedlajsia ¢innost vo verejnej
stuibe.
Su dca je povinny na prikaz justiénej

4 o4y

'y prevai at a Vykc navat vedlajsiu éinnost
19;;16‘} sl 1/be, ktord zodpovedsd jeho pra-
elnym vlohém. Ak je fo potrebné, poskytne
» mu v hlavne] ¢innosti potrebng Glava.

ial pre vykon vedlajsej &innosti ne-
hitne poedpisy, zodpovedd sudea za
vykon podla predpisov platnveh pre
nost, :

starosth- -

beerka ml\ono\, ¢ &7 Tﬂ‘s()

nie, prelo-
Vo

d.
(‘) Sudca smie byt plefﬂomae prideieny na
iny sud (Urad) len na éas nepresahuync gest

1 ‘pa my sé

Y
vOll. To isté plati o pre nod,:y :
hujtcom & {39&31, mesiacov a o prev de de inej za-

mestnaneckej skupiny alebo do inéhg oabfuu
ététrej Spravy.

(3) O prechodnom pudeiem, piem;em a
o prevode sudeu v odbore justitnej sprés vy T0E-
hoduje minister - spravodivosti; o prevede
sudeu do iného odberu §tétnej spravy rozho-
duje minister spravodlivosti po dohode so
zacastnenym Clenom viddy (predsedom dstred-
ného tGradu) a ministrom § i

.

L2,
Sa

Vo]
-y

,

adu

Z&u dwm dvlby
hl4

Vzdanie

(1) Ak tomu nebréni aomzzib
mése sa sudea vzdat dradu. Vvh
musi byt pisomna,

(2) O prij

4senie o tom
ilati vzdania sa dradu rozhodne mi-
nister spravodiivosti,

(8} Pracovay porer kon#i sa dhom, ktorém

bo I-sudes zhaveny tradu,

§ 18
Skoncenie pracovného po

nmeru.

(1) Pracovny pomer sudeu moze byt on-
ceny, ak by holy uitho po skondent prewvn ho
pomeru :phle*‘ze m%n’!enky pre vznik néaroku
na starehny aleho invalidnd déchodok z nérod-
ného poistenia.

{2y Ak je potrebné vo v
anizit podet prac”"'vn“v"ch 1
v ¢ase na';e]

r suden uL

I auovm’f pom

1ie miy

nigter bgravoo“

dnym umies.
Jﬂo spbeobilosti, Do
GZe sa mu poQky‘rnut
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Zru$enie pracovného pomeru

(1) Ak bol sudea trestnym studom odstdeny
na stratu obdéianskych prz’w 7ruyuje sa jeho
p;acovn} pomer diiom prévnej moci odsudzu-
Jaceho rozsudku.

(2) Ustanovenie predchadzajiceho odseku
plati primerane ak bol sudeovi uloZeny v kar-
nom konani trest prepustenia.

: § 15,
Povinnosti po skon¢eni
ného pemeru.

pracov-

Sudea je povinny i po skonteni pracovného
pomeru zachovat ml€anlivost a splnit vetky
zaviazky z pracovného pomeru, ktoré vznikly
za jeho trvania.

§ 16.
Zodpov ednost 7 A spo‘soben a
skodu.
{1) Ak sposobil sudea zavinenym porusenim
povinnobtl’ Statu skodu, je povinny ju nahvadit.

Ak moZno povinaost na ndhradu Skody urdit’

bez oschitngch tazkosti, wuréi sa néhrada
v sprax nom konani (nahmdovom konam) inak
Ju urdi na Zalobu riadny sid,

(2) Pre ndhradové konanie platia obdobne
viecheené predpisy platné pre $tatnyeh /dm%t-
nancov. »

§ 17.
Kérne previnenie.

t ) Kéarneho pievmnma sa dopustl sudea,
ktory tmyselne alebo z nedbanlivosti porusi
sveje povinnosti. '

(2) Ak dosiahol sudea prvé ustanovenie za-
tajenim prekdiky alebo klamnym predstiera-
nim, Ze' splnil podmienky predpisand pre
udamoveme posudzuje sa toto konane ako
kéArne previnenie.

§ 18.
Kéarne tresty.

(1) Kéarne tresty sg:
pokarhanie,
penainy trest,
. prepustenie.
(2) Pefazny trest mozno ulozit de visky
]ednomesacneho zakiadného platu, priéom
moZno sudeovi povolit primerané mesaéné
splatky :

(3) Pri ulozem karneho trestu Dol\a*vh*m&
alebo penazného trestu méze sa v kdrnom me-
vitornom rozhodnuti vyslovit, %e sudca moze
byt preloZeny na iny sad.

OO L0 b

§ 19

Karne org gany.

(1) Karne konanie -+ vhonava Najvyssi sud
ako karny sdd v-senate slofenom z predsedu
NajvysSieho sudu (jeho zistupcu), z dvoch
sudeov z povolania ustanoventeh na Na;)\ys-
Som sude a z dvoch sudeov z Tudu ako }“H«
sediacich.

(") Kérny senat sostavuje predseda Naj-
vy3sieho stidu (jeho za%tupca) Prisediaci 7o
sudecov .z povo}ama st povoldvani do karaeho
sendtu z ¢lenov Najvy&sieho sadu, ktori budd
na to mcem na cely rok vopred. O vyltden
a odmietnuti ¢lenov senitu a zapzqo«atela Pl
tia primerané predpisy o vyitideni a odmietnu
sudeov a zapisovatelov v ‘U 2stnom  konani
stdnom, )

(3) Kérne previnenie sudeov stiha generdlny
prokurator karnou obZalobou. ‘

§ 20.
Karne konanie.
(1) O kdrnom konani, o meritornom rozhod-
nuti karneho stdu a o obnove karneho kona-

nia platia primevane, pokial’ sa d’alej neus ‘Cuje
inak, predpisy o konani v trestnych vecizch.

(2) Obhajcom obvineného méze byt advo-

kat, sudea z povolania, prokurdtor alebo zA-
qtupaa jednotnej odborovej organizacie :

(*) V konani proti obvirenému, ktor eho po-
byt nie je znamy, alebo ak je ;]eho dogiahnutie
wogene s tazko pmkomte]’mml prekazkami,
vyvesi sa predvolanie na hlavne pojedndvanie
na sddnej tabuli. :

§ 21,

&

Pozbavenie vikonu prace.

(1) Ak sa stane sudea dovodne p()d()él‘ ¥m
z kdrneho previnenia taLeJ povahy, Ze by ieho
daliim son'van}m vV préei boly ohrozené dole-
Zité verejnéziuimy, poxbau ho kdrny sad vi-
konu pla(*@ Ak vee nestrpl odklad, pozbavi
ho vykonu price zatial pledbcda bhi/()ﬂLSﬂO
alebo nadriadeného uradu & oznami to bezod-
k‘af{ne kamvmu sudu ‘\

v vykonu plm e pri-

b}UCua =Iooodnemu qudwm 30% a Zenatému

509 zakiadného platu. Tato Cast zakisdného
ﬂatu sa zvysuje o 10%. na kazdé diela, na
ktoré pnslnﬁha pridavok na deti, najvize viak
do v¥&ky dvoch tretin z4l <ladného platu. DrL
davok na deti pristicha nesnizeny. Tné prijmy
ziskané sudeom v fomto éase sa zapofitavaja
na tito sumu,

{3) Ak zaniknu oholnom,ﬁktme odovedno-
aly pozbavenie vykonu préce, hamy std ho
[z tradnej moel alebo na ndvrh kérneho

N
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zéstupeu alebo predsedu slnZobného alebo nad-
riadeného dradu,
hnuteho sudeu. Ak skonéile karne konanie za-
stavenim alebo ak bol sudea od obvinernia oslo-
hodeny, zariadi sa doplatenie prijmov, ktoré
mu neboly vyplatené vzhladom na ustanovenie
p}"edchédzaj ﬁceho odseku. Na tento doplatok sa
zapoditavajlt iné prijmy, ziskané v fase po-
zhavenia vykonu prace.

(4} Ustanovenia odsekov 2 a 3 platia ob-
dobne aj pre sudeu, u ktorého pozbavenie vy-
konu prace nastalo nariadenim vizby.

§ 22,
Vykon kdrneho trestu.

(1y Vykon karneho trestu zauadl osobny
tirad.

(2} Kérny trest pokarhania je vykonany do-
rutenim pisomného vyhotovenia karaeho me-
ritovného rozhodnutia obvinenému. Pefainy
trest sa zpravidla vykond srdZkou s pracov-
nyeh prijmov previniviicho sa sudeu a odvedie
sa do Statnej pokladnice.

Prokurdiori a sudcovski ¢akatelia.

§ 23.
Prokuratori.

(1) Ustanovenia tejto casti platia s
kou ustanoveni § bHeods. 1, § 7 ods. 2 vety
prvej, § 13 ods. 3 a § 19 ods. 2 a so zmenami
uvedenymi v odsekoch 2 aZ 4 primerane pre
prokuratorov.

(2} Prokurdtor je povinny pri plneni svejich
dlohr ehranit a posilovat T'udovodemokratické
zriadenie. a zachovaval zékony, iné predpisy
i zésady Pudovodemokratického zriadenia. Pri
vykoﬁe aradu je povmny dbat na slufobny
plmaz

(3) Na prokurdforov sa nevzlahuji pred-
pisy obmedzujice prechodné pridelovanie, pre-
kladanie a prevod do inej zamestnanecke] sku-
piny alebo do iného odboru statnej spravy.

{4y Najvyssi std vykondva karnu moc nad
prokurdtormi v senate sloZenom z predsedu
NajvySsieho sudu (jeho zéastupeu), jedného
sudeun z povolania ustanoveného na Najvysgom
sude, jedného prokuridtora a z dvoch sudeov
z Tudu.

§ 24,
Sudcovski ¢akatelia.

O pracovnych pomeroch sudeovskyceh éaka-
telov platia namiesto ustanoveni §§ 4 az 22
obdobne ustanovenia §§ 5 az 13 & §§ 17 az 21
zikona €. 66/1950 Sb., o pracovnych a pla-
fovyel pomeroch $tatnych zamestnancov, ako
aj vseobecné predpisy vydané podla tiehto
ustanovent.

popripade na Ziadost posti-

vynim-

Trefia ¢ast.
Uprava platovyeh pomerov,

§ 25,
Pracovné prijmy.
() Pre platové roztriedenie sudeov z povo-
Iama, prokurdtorov a sudcovskyech dakatelov
(dalej v tejto Casti len ,,sudcowa“) sa uréia

podla Jedﬂothvy«vh druhov préc a ich hodnoty
pracovné triedy.

{2 Sudeca sa zaradi do pracovnei ’crledy po-
dla druhu prac spogenych s miestom, na kto-
rom bol v ramei planu pracovnych sil usta-
noveny.

(3} P“acovne triedy, im zoapoveda;ucz 78~
kladny plat a ostatné plaﬂovne prijmy upravi
platovy poriadok.

$ 26.
Socialne davky.

(1) Sudcom prislicha pridavok na deti vo
vyske a za podmienok uréenych predpismi
plammm pre ostatnych pracujdcich. Podrob.
nosti uréi platovy poriadok.

(2) Vidda moéZe povolovat " iné sociilne
davky, najmi pre sudcov postihnutych nestas-
tim a pre pozostalych po sudcoch,.a vydavat
smernice o poskytovani tvchto dévok.

§ 27

Administrativne srazky.

Pohladévl ky gtatu vzniknuté z pracovného
pomeru moino uhradzovat aammlsu‘amvnyml
srdzkami s pracovnych prijmov v rozsahu a
za podmienock, ktoré urdi platovy poriadok.

Stvrta ¢ast.
Zavereiné ustaneovenia.
§ 28,
Pésobnost.
(1} Ak sa neustanovuje v tomto zékone inak,
robit opatrenia a rozhodnutia podla tohto za-

‘kona a predpisov podla neho vydanych pri-

slacha osobnému tdradu, popripade podriade-
nému uradu nim na to sphemocnenému.

(2} Sudcovskych dakatelov prijima a sudcov
z povolania (prokuratorov) ustanovuje mini-
ster spravodlivosti.
(3) Poverovanie spravnymi funkciami vo
smysle tohto zdkona prishicha - )
1. prezidentovi republiky, ak ide o predsedu
Najvyssicho sudu, predsedu Sprévneho
sidu a o geherdlneho prokuratora,
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2. vldde, ak ide o predsedu S&titneho saduy,
Statneho prokurdtors a predsedov krajskych
stdov, ,

3. ministrovi spravodlivosti v ostatngch pri-

- padoch.

(4) Zo sprivnej funkecie odvoldva minister
spravodlivosti, ; : o
§ 29,

Oslobodenie od poplatkov
- adidvok ;

Podania sudcov z povolania, prokuratorov a
sudcovskyeh &akatelov vo veeiach ich pracov-
nych a platevych pomerov, ako aj zapisnice
spisané v takyech veciach st oslobodené od po-
platkov a ddvok za Gradné tkony v spravnych
veciach, : ‘

§ 20.
Dochodkové poistenie.

(1) Pre sudcov z povolania, prokuratorov a
sudcovskych cakatelov a pre poZivatelov od-
poéivnyeh (zaopatrovacich) platov platia odo
diia GCinnosti tohto zdkona predpisy o néirsd-
nom dochodkovorm poisteni. Penzijné naroky
ziskané vo verejnom penzijnom zaopatreni
pred dcinnostou tohto zdkona zostdvaju viak
nedotknuté, . g : , :

(2) Podrobnosti upravi vlida nariadenfm.
Kym sa tak stane, postupuje sa podla dote-
rajsich predpisov. S

§ 81.
Platovy poriadok.

Platovy poriadok pre sudeov 7z povolania,

prokuraitorov a sudeovskfch dakatelov vyda
vidda nariadenim, ktoré méie bliZSiv tGpravu

otdzok nim zasadne upravenyeh vyhradit vlad.

nym usneseniam, popripade sverit ju mini-
strovi spravodiivosti, :

Piata Cast,
Prechodné ustanovenia,

§ 32
Prevod do novej ipravy.

(1) Sudcovia z povolania, prokuratori 2 sud-
covski Cakatelia, ktor{ su v dett zadiatku Goin-
nosti tohto zdkona v ¢innej sluZbe, sa zaradia,
pokial nie je dalej ustanovené inak, do pri-
slusnych pracovnych tried v medziach dotas-
ného plinu pracovaych sil a dostant namiesto
vietkych sluZobnyeh prijmov’ podla doteraj-
Sich predpisov prijmy podPa tohto zdkons. Do-
¢asny plan pracovngeh sil sa urdd podla § 3
na c¢as najdlhdie jedného roku odo dna za-
Ciatku Géinnosti tohto zdkona. o

(2) Sudcovia druhej skupiny, ktorl nebudg
najneskorsie do troch mesiacov Po-vyhldseni
tohto zdkona ustanoveni na miests na uréitych
stidoch - (prokuratirach) budd prevedeni do
inej zamestaneckej skupiny alebo bude ich pra-
covny pomer ukonéeny podla § 13 ods. 2.

(3) AZ do vykonania prevodu do novych
prijmov vyplicaji sa preddavkove  slnFohné
prijmy podlPa doterajiich predpisov; pripadné
preplatky sa odpa¥taju, pokial ich prijemea
nezavinil, T Sl

(%) Za sudast sluzobnych prijmov podla-do-

‘terajsich bredpisov sa povaZuji aj preddavky

povolené vlddou na platovi upravu $tatnych
a niektoryeh inych verejnych zamestnancov.

(5) Podrobnosti o prevode upravi - platoyy.
poriadok, SR

(5) ‘Vldda urd, ¢ a v akej vyike prislicha
pridavok na -vyrovnanie pripadného rozdielu
medzi doteraj§imi a novymi prijmami. .

§ 33.
Kirne veci SN

(1) Tento zékon sa vztahuje i na porugenie

-povinnosti, ktorych sa dopustil sudea z Povo=

lania alebo prokurdtor pred jeho t¢innostou.
(2) S vynimkou ustanovenia odseku 3 platia

_ustanovenia tohto zdkona o-kérnom konani aj

pre ‘pokracovanie v konani vo veciach dosial
v prvej stolici neskonéenych. O opravnjch pro-
striedkoch proti rozhodnutiam vydanym pred
téinnpstou tohto zdkona sa rozhodne podfado-
terajsich predpisoy. o
~(3) Karne veci sudcovskych dakatelov, ktord
nastaly pred dilom zadiatku G&innosti tohto za-
kona, o ktorych kirny sid pred tymto diiom
v prvej stolici dosial nevozhodol, sa vybavia,
ako keby konanie o nich bolo zacaté za iinnosti
tohto zdkona. O opravaych prosiriedkoch proti
rozhodnutiam  vydanym v kérnych Yeclach
sudeovskych dakatelov pred aéinnostou tohto

zékona sa rozhodne podla doterajiich. pred-

pisov. , , e
(4) Kérne tresty pravoplatne uloFené podla
doteraj§ich predpisov, ktoré do diia zadiatku
Géinnosti tohto zdkona neboly celkom vyko-

. nané, sa premenia bud cellkom, alebo pokial

ide o ich neodpykand &ast, na primerany pe-
Hazny trest. Premenu vyslovi, ak ide o sudeov
7 povolania a prokurdtorov, kirny sud, inak
osobny trad. Zmen3enie edpo&ivaého platu po
¢as urfeny v kdrnom meritornom rozhodnuti
zostdva nezmenené. : '

‘ § 34. ‘ :
Zrugenie doterajiich predpisov.

Diom zadiatku tidinnosti tohto zadkona stré- £

caju platnost, popripade pouzivatelnost, vief-
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ky predpisy, upravujice sluZobné a platové po-
mery sudeov z povolania, prokurdtorov a sud-
covskych éakatelov, na ktorych sa vztahuje
tento zékon.
- § 385,
Uéinnost a vykonanie,

(1) Tento zdkon nadobida G¢innost diiom
1. aprila 1950, : ’

{2) Ustanovenia tohto zdkona platia prime-
reme 1 pre sudecov z povolania na Sprévnom
side s vynimkou ustanoveni § 4 ods. 1 & 8,
§190ds. 1 a2 a§8 23 a24,

{2) Posobnost ministra spravodlivosti vyko-
néva pre sudcov z povolania na Spravnom side
v pripadoch ustanoveni §§ 4, 6, 28 a 31 pred-
seda viady, v ostatnych pripadoch predseda
Sprévneho stdu; posobnost kirneho siidu vy-
kondva Spravny std. : i
{¢) Tento zékon vykonaji predseda vlidy
a minister spravedlivosti po dohode so zidast-
nendmi Clenmi viddy, -

Gottwald v. r.
Dr. John v. r.
Zapstocky v, 1.
Dr. Rais v. r,

€68.

Vidgdne nariadenie
ze d¢ha 30. mdja 1950,

ktorym sa vydava platovy poriadek pre sprav-
nych zamesinancov.

Vidda Ceskoslovenskej republiky nariaduje
podla § 82 zdkona €. 86/1950 Sb., o pracovnych
a platovych pomeroch $tdtnych zamestnancov

(d'alej len ,zékon'}:

. § L
Osobny rozsah.

{1} Tento platovy poriadok sa vztahuje v roz-
urcenom v § 2 zdkona na vietkych $tat-
: zamestnancov vyjmuc zamestnancov, pre
fch platia platové poriadky pre uditelov a
amestnancov zdravotnej starostlivosti,
’y Na zamestnancov prijatych na vykon
¢ vyskytujicich sa len v uréitych &asovych
iach alebo ra zdolanie mimoriadnych préc
rechodnej povahy (§ 83 zdkona) sa tento pla-
vy poriadok vztahuje, ak s prijati na vykon
prac, ktoré konaji spravni zamestnanci

Diel L
Pracovné triedy.
§ 2.

Polet pracovnyech tried a Zavya-

denie jednotlivych druhoy préc.

Spravni zamestnanci sa podl'a druhu konanej
prace a jej hodnoty roztriedujt do devit pra-
covnych tried. Podla soznamu prac, ktory
schvali vldda, sa urdi, ktoré prace naleyia do
jednotlivich pracovngch tried. Pri pracach ne-
uvedenych v sozname sa pracovng trieda urd
podla obdoby ingch tam uvedenych a rovnako
hodnotnych préc. V pochybnych pripadoch uréi
zodpovedajicu pracovni triedu orgén splnomoc-
neny na to vladou. '

' +§ 8. -
Zartadenie zamestnanca pri pri-
jati {(pri prevode z inej zamest-

naneckej skupiny).

(1) Zamestnanee sa pri prijatf zaradi do pra-
covnej triedy, do ktorej st zaradené préce, pre
vykon ktorych bol prijaty.

(2) Ustanovenie odseku 1 plati  primerane
bri prevode zamestnanea z inej zamestnaneckej
skupiny. -

§ 4.
Preradenie do vyidej alebo
niZsej pracovnej triedy,

(1) Zamestnanee, ktory kond ¢ Gspechom
préce zaradené do vysiej pracovnej triedy, pre-
radi sa v rdmei plénu pracovngyeh sil do tejto
vysSej. pracovnej triedy najneskorsie do troch
mesiacov odo dita, ked” mu bolo ulozené konat !
tieto prace. ; \ !

(2) Zamestnanec sa preradi do niziej pracov-
nej . triedy, .

a) ak nie je dostatotne spésobily na vykon prac
zodpovedajicich jeho doterajiemu zara-
deniu,

b) ak to vyZaduje zmena organizicie prace,
popripade plén pracovnych &l

§ 5.

Spoloé¢né ustanovenia o zarado-

vani (preradovani).

1) Ak koni zamestnanec price zaradené do
viac pracovaych tried, zaradi sa podl'a prae,
v ktoryeh je tazisko jeho celkovej &innosti.

(2) Zamestnanec povereny funkciou sa za-
radi do pracovnej triedy podla najhodnotnejie;
price v jeho pracovnom tiseku. '

(3) Zastupovanie nepritomného zamestnanca

‘na sluZobny prikaz neodévodiiuje preradenie

zastupujiceho zamestnanca do inej pracovuej

‘triedy. Ak kond viak pritom zamestnanec

§ Uspechom prace zaradené do vys§e] pracov-
nej triedy dlhSie ako mesiae, prislicha mu za
dobu d'alsieho zastupovania nihrada vo vyske
urdenej v § 6 ods. 3.
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Casovy postup do vysSieho stupna “tej istej
pracovhej triedy je podmieneny tispeinym vy
sledkom preverenia pracovnéhg vykonu zamest-
nanca.

() Zékladny plat v pracovnej triede IX sa
urcuje sumou od 5500 Kés mesacne,
kladného platu v tejto pracoviej triede ¢ jed-
notlivym zamestnancom na navrh prislusného
Ustredného Gradu viéda,‘popz‘ipade organ fiou
na to splnomocneny, a to s prihladnutim na
hodnotu zamestnancovej prace, na jeho pracov-
né vysledky, osobné viastnosti 2 funkeiu, ktori
popripade zastdva. ' o

(3) Néhrada za zastupovanie nepritomného

zamestnanca (§ 5 .ods. 3) sa vymeria vo vyske

rozdielu medzi zakladnym platom zastupujtceho
zamestnanea a zakladnym piatom, ktory by mu
prishichal v. pracovinej triede, do  ktorej je
zaradeny zastupovany ™ zamestnanec, - Ak je
viak touto pracovnou triedon trieda 1X, ‘ro-
bi ndhrada za kaidg pracoval triedu pr
sujdcu triedu, do ktovej je zastupujici zam
manec zaradeny, 15% jeho zakladného platy;
iihirn zékladného platy a tejto ndhrady nesmie
viak presahovat vysku zékladného platy za:
stupovaného zamestnanca,

() Néhrada podfa odseku 3 s posudzuje
ako sidast zakladného platu. o ~

/ymery zé- .

Doba zapocitatePna pre ¢asovy postup.

§ 7. : cnT

nym v §§ 8 a9 zapodita doba

a) strivend v _akomlm'l’vek pracovhom' pomere,

7

§

b) vojenskej sluzby v-Ceskoslovenskej ary e,
pokial nebola predizens (nasluhovani) v do-
sledku vykonu trestu, SN

¢) shazby v ceskoslovenskyeh légidch  alebo
strdvend vo vlastnosti véastnika ndrodncho
boja za oslobodenie; a to v rozsahu, v kto:
rom bola dosial zapotitatelnd pre zy$ienie
sluiného (platu my zorh)oveda;iﬁceho) podla
zékona ¢, 462 /1919 Sb., o ndelenf miest 1
giondrom, v znent predpisov ho meniacich
a dopiiujicich, alebo podla zikona ¢ ¢
1946 " Sb., o prislusnikoch deskos! ¢
armady v zahraniéi 3 o niektorych
Ucastnikoch nirodného boja za esioho

(2) Prislusny Ustredny Girad mode pre 3
postup zapotitaf aj dobu strdveni v samosiat.
nom zamestnani (povolani), débu nezav 1
‘nezamestnanosti aleho dobu, po. ktorg bola za~
“mestnancovi Ppraca ‘znemozneni pre politickd, o
nérodni alebo yasovi perze}»:ﬁciu;'é] .

(1) Pre ¢asovy postup sa s obmedzenim wge.

Sbierka zékonov, &. §8/1950. S ey
Diel 1L
; Prijmy z pracovného pomeru,
- o : §6.
' , V’éka.zékiadného platu. -
(1) Vyska zdkladného platu v pracovnych triedach I az VIII je: Sl
| Pri dobe zapocitatelne; ;o S b
51 pre dasovy postup V pracovnej triede
% i e T T T T "*‘*-*H%th 3 = - " “—‘—_“““-__._. -
= | 1 L o m o w v v AL v
= i od zadiatku |  do konca _*__“______*“%_1 | S - } l Vit VAl =
> g : - K& mesaéne
L = | lowoka 1800 4 2620 2270 2 570 2919 8320188000 18T
”!,, [ . [ Hji S - !I__ - S ‘ , i ! :
! Sl
. : |
2.0 2. roka ; 3-roka 1980 [ 220 2500 2830 5210 3 660 o
| ‘ [~ ' : |
| < IR D e AL NN IR
8.1 4 roka f 6. xoka {2150 | 2410 2710 3060- | 3470 3 960
| ‘
- B e }; BN s e e B i
do Toroka a2 voka o 2200 | 2570 | 909 | 8270 | 3700 iI 4220
i i ; i s '
_w_’ [ 4»#&»7‘.«:””77 . .'m e WJATﬁ — - e e Y ;
5. 1 roka | 19 roka 2430 27301 3070 3470 3930 / © 4490
| - | i R v
‘ S S o o r, S SR |
20. roka j — 2520 1 2830 J 8180 | 3600 | 4080 ‘ 4650
i | |
i I |
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§ &
{1} Zo zapotitania pre ¢asovy postup je vyli-
éana doba

&) stravend pred dovisenim 18. roku veku, po-
- kial nejde o obdobiz uvedené'v § 7. ods. 1

“.pism. ¢),- _

by neospravedinenej nepritomnosti v praci,

¢} neplateného pracovného volna,

d} po ktort bol zamestnanec podla prislug-
nych predpisov pozbaveny vykonu prace,
okrem ak by mu za tito dobu prislichal
dphny rékladny plat,

¢} ktora bolavpredchidzajicom pracovnom po-
mere vylilend zo zapoéitania pre zvysenie
pracovaych prijmov, \

{2} Prislusny ustredny trad mbze v oddvod-
nenyeh pripadoch povolit zapoéitanie doby uve-
_ denej v odseku 1 pism. ¢} a e},

§9

Pri stbehu niekolkych dévodov pre zapodi- |

tanie tej istej doby pre Casovy postup sa vy-
koné zapoditanie iba z jedného, pre zamestnanca
najpriaznivejsieho dévodu.

§ 10.

Ministerstvo financii mbZe po dohiode s mi-

nisterstvami vaitra a préce a socidlnej stavost-
Hvosti vydat smernice na vykondvanie ustano-
veni §§ 7 az 9.

Deha, po ktord prislicha zékladny plat.
§ 11, _
(1) Zékladn\' plat prislicha, pogial’ osohitné
- predpizy neurdia inak, po dobu * trvania pracov-
ného pomeru s vinimkou doby
) neospravedlnenej nepritomnosti v préci,
b} neplateného praeovného volna,
¢} neschopnosti na pracu pre nemoc alebo traz,
pokial tito neschopnost r je cas
& tyzdnov alebo pokial si zam anec ne-
moc (uraz) sposobil dmyselne alebo hrubou
nedbanlivostou; lehota 6 tyzdiiov sa pre-
dlzuje 0 2 tyzdne u zamestnancov, ktorych
amestname Vo vereJneJ stuzbe ku diiu one-
mocnenia (Grazi) trva u¥ 10 1Q{ov a o dalsi
tyzden 72 kazdy h dalgich 5 ol 94 zdmes’c—
nania vo verejnej blu,abe

d) nepntomnostl v praci pre tehotenstvo alebo
materstvo, pokial tato nepritomnost presa-
huje ¢as 6 tyédnov ak nie je vSak zamest-

ank3 na vo verejnej slufbe zamestnani
aspolt 2 roky, neprislicha zékladny plat od
- zaétatku nepr 1tomno\t1 v praci.

{2} V odévodnenych pripadoch mbie pﬂlsiusnjy
ustredny drad povolit vynimky z ustanoveni
odseku 1 pism. ¢} a d) podla smernie, ktoré
urci vigda.

§ 12.
Narok na zakladny plat po ¢as neschopnostl

na pracu pre nemoc (uraz) alebo po das ne-

1*1tomnostl v préaci pre tehotenstvo aieb b1
terstvo, wplyvajum z ustanoveni § 11 ods.
pism. c) ad), trva, 1 ked pracovny pomer skon-
¢il skér vypoved ou danou zamestnancovi v uve-
_denom éase.

Funkéné pridavky.

§ 13, :
(1) Funkéné pridavky prislichaj§ zamestnan-

com, ktori s zaradeni do pracovnych tried 1T

az VHI & st povereni Tunkeciou zaradenou do
 pldnu pracovnych sil. V pracovnej triede IX je
v zédkladnom plate ObSIahnu‘ca aj odmena za za-
stdvanie funkeie; na jej hodnotu sa prihliadne
pri uréeni vymery 7akladneho plam podla
§ 6 ods. 2

(®) Vyska funkéného pridavlgu je:

V pracovnej triede Kés mesadne
I 300 az 500
A | 4002 6007 |
v o 500 a% 700
vi | eooaz so0 |
VII a 703;””9007
7 vir ‘ A ; _ ‘-900,5@1500”7

(3} V medziach sim urdenych v odseku 2 urdf
podfa hodnoty funkcie vysku funkéného pri—
davku mqnothvym zamestnancom organ pri-
sluiny na poverenie zamestnanca funkciou.

(4) Hodnota funkcie sa posudzuje najmi
podfa .

a) mlely potlebnych znalosti a sktsenosti,

b} miery zodpovednosti a zdvaZnosti dbsledkov

plyntceich z funkénej éinnosti so stranky po-
litického, hospodéarskeho, izemného a osob-
ného dosahuy,

¢} zavislogti funkénej ¢innosti na prikazoch a
pokynoch nadriadenyeh miest (miery samo-
statnej dispoziéne] pravomoci),
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d) zavislosti préce podriadenych zamestnancov

na ¢innosti zamestnanca poverensho funk-
ciou (miery intenzity funkénej d&innosti),
' e) miery potrebnych organizaénjch schopnosti
/- a potrebnej iniciativnosti a B
f) pottu bezprostredne podriadenfch zamest-
. nancov pri inak rovnakych okolnostiach,

§ 14,
(1) Funkéné pridavky st odmenou za &innost

spocivajlicu vo vedeni a kontrole préce podria- -

denych zamestnancov. - -

- (2) Funkény pridavok prislicha, pokial oso-
bitné predpisy neurdia inak, po dobt skutoénsho
vykonu funkcie a po dobu ospravedlnenej ne-
pritomnosti v prici, po ktord zamestnancovi
prislicha zakladny plat. )

(3) Ak by boly u toho istého zamestnanca
splnenie podmienky pre priznanie viac ne’ ied-
ného funkéného pridavku, prislicha mu len je-
den pridavok, a to najvysii. a "

(4) Zamestnancovi, ktory na sluZobny prikaz
zastupuje v pracovnych triedach III a¥ VIIT ne-
pritomného zamestnanga povereného funkeciou
alebo docasne zastava uprdzdnené funkéné
miesto dihiie neZ mesiae, prisiicha za dobu dal-
Sieho zastévania funkeie popri pripadnej n4-
hrady podla § 6 ods. 3 prvej vety ndhrada vo
vySke prisluiného funkéného pridavku. Tsto
nahrada sa sniZuje o funkéng pridavok popri-
pade prishichajici zastupujicemu zamestnan-

- covi. Ak ide o zastupovanie alebo o dodasné za-
stédvanie funkéného miesta v ‘pracovnej triede
IZ, prishicha néhrada podla § 6 ods. 8 druhej
vety v dvojnisobnej vyike, sni¥ens obdobne
podla ustanovenia predchadzajicej vety; pri-
sliicha len potial, pokial Ghrn zakladného platu,
pripadného funkéného pridaviu a tejto ndhrady
nepresiahine vyiku zdkladného platy zastupova-
ného zamestnanca.

§ 15,
Jazykovy priplatok

Zamestnancom zaradenym do pracovnyjch
tried I aZ VIII, ktori konajg préce vyZaduiiice
znalogti 8 pouZivanie cudzich rei, prisliacha ja-
zykovy priplatok, ktory je 200 Kés mesadne za
kazdd pouzivani cudziu red. Pokial osobitné
predpisy neurdia inak, prisldcha tento pripla-
tok Ten po dobu konania prac oddvodiiujtcich
jeho priznanie a po dobu ospravedinenej nepri-
tomnosti v préei, po ktord prisliicha zamesinan-
covi zékladny plat. v :

‘ " § 16. :
Prémie a odmeny.

(1) Za vyS§i_pracovny vykon sa poskytujd
prémie, a to vo viske a za podmienok urdengch
prémiovymi poriadkami, ktoré vyds viada.

Shierka zékonov, & 68&/1950.

(2) Za zlepSovacie nivrhy, vykonanim kto-
rych bola praca zhospodérnens alebo inak zdo--
konalena, a za mimoriadne vykony a vyznamné
pracovné zésluhy moZu sa poskytnit odmeny:
Blizsie predpisy o poskytovani ‘odmien vyds
vlada. : : ‘

o§17

‘Odmena za prdcu ndd &as.

(1) Précou nad das sa rozumie prica konani
nad pracovny éas urdeny pre obdobie tyzdenns,
a ak ide o zamestnanca pracujiiceho v pravidel.
nyeh pracovanych smenich V_nepretrzitej pre:
véadzke, pre obdobie $tvortyzdenns .

(2) Za pracu nad cas prislicha s vynimkou

uvedeniou v odseku 3 -osobitna odmena za pred-
pokladu, Ze ide o nariadend, nevyhnutne potreb-
nu a dalej trvajtcu pracu nad Cas, ktors, nie je
inak odmetiovani a za/ktorfi nie je- poskytnuté
né,]g}y_a,dnéwei’nc':“()f'tom, & s tieto podmienky
splnené, rozhoduje prisluiny osobny Grad po-~’
dl'a smernic vydanych Ministerstvom financii
po dohode s Ministerstvem prace.a socidlnej gta-
rostlivosti. g : ‘
= (8) Osobitn odmena. za pracu nad ¢as nepri-
slicha zamestnancom, u ktorjch @hrn pravi-
delne sa opakujdeich pracovnych prijmov a tejto
odmeny presiahne sumu, ktorg uréf vlada.
" (%) Vlada yré vysku odmeny, popripade roz-
sah ndhradného volna, a vydé. podrohnejsie
predpisy o spdsobe priznivania a poskytovania
tejto odmeny {(ndhradného yolna). .

(5) O odmene za pracu konang v §tatne uzna-
nych gviatkoch a pamétnych diioch platia pri-
slugné zdkonné ustanovenia. :

| §18 .
Néhrada za pracovnu
pohotovost.

Odmens za pracu nad das neprisldcha. za
prostl pracovnti pohotovost nariadent nad pra-
covny &as urdeny pre obdobia uvedend V81T
ods. 1. Za takd pohotovest mbdre sa viak po-
skytntt ndhrada podPa smernic, ktoré vydé

- vlada.

£ § 19' ~
Vecné plnenia,

(1) Vecné plnenia mo#no priznat len potial,
pokial' s odovodnené osobitngmi pracovoymi
vykonmi a ak je to tdelnejsie ne¥ poskytovanie
pefiaznych pracovaych prijmov, alebo pokial st
odbvodnené ‘osobitnymi  povinnostami. Inak
mozno zamestnancovi poskvtovat vecné plnenia

len za nédhradu zodpovedajticu ich vieobecnej

cene, : ‘ ,
(2) Podrobnosti uréi viada.
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§ 20.

Pracovné prijmy netiplne
zamestnanych:

(1) Zamestnanci, ktorf nie s zamestnani po
cely pravidelny pracovny é&as, dostand éast pra-
videlne sa opakujicich pracovnych prijmov (z4-
kladného platu, popripade funkéného pridavku,
jazykového priplatku a vecngch plneni) podla
pomeru, ich pracovnéhe &asu k pravidelnému
pracovnému Casu. /

(2) Podrobnosti uréi Ministerstvo financii po
dohode s Ministerstvom prace a socidinei sta-
rostlivosti a zhcéastnenymi ministerstvami.

§ 21,
Pridavok na deti.

(1) Pre pridavck na deti platia ohdobne usta-
novenia §§ 8, 4,728, § 17 0ds. 12242 § 19
ods. 1 a 3 zakona €. 90/1949 Sb., o rodinngch
pridavikoch, v znenf predpisev 6 meniacich ale-
bo dopliiujicich ; v pripadoch uvedenjch v § 19
ods. 3 uvedeného zdkona robi prisluiné opatre-
nia Ministerstvo financii po dohode 5 Minister-
gtvom prace 2 socidlnej starostlivosti.

(2) Pridavok na deti prisiicha
a) po dobu, po ktort prislicha zékladny plat,
b} za obdobia uvedené v § 2 ods. 8 zékona o ro-

dinngch pridavkoch. ,

(3) Na deti, na ktoré sa poskytuje ﬁadl’a .

inych predpisov, najmi podfa predpisov o né-
rodnom poisteni, vychovné, pridavok na deti ne-
prislicha. : T
{(#) Narok na pridavek na deti a kaZdg okol-
nost, ktord ma vplyv na trvanie néroku alebo
na vySkw tohto pridavku, musi oprévieny vias
ohlésit a preukédzat pripadné podmienky né-
roku. :

Diel IIL

Spoloéné ustanovenia e priimoch z pracovného
pomery, -
§ 22.

Prijmami z pracovného pomeru sa rozumeji
pracovné prijmy a socidlne dévky.

§ 28.

Vznik a z4nik nédroku na prijmy
z pracovného pomery a zmena
ieh vymery.

() Narok na zakladny plat a funkéné pri-
davky vzniké diiom, ked boly splnené podmien-

ky urcené pre priznanie tjchto prijmov, a zanikg |

8 vynimkou urcéenou v odseku 3 poslednym

|
§
H

dilom mesiaca, v ktorom odpadly. podmienky
néroku na tieto prijmy. Zamestnancovi, u kto-
rého vznikol nérok na tieto prijmy ing des nes
prvy defl v mesiaci, prislicha za zvySujucu &ast
mesiaca pomernd ¢ast tychto prijmov,

(2) Néarok na ostatné prijmy vzniks {zanikd} .

ditom, ked’ patriéné opatrenie, ktorym boly tieto
prijmy priznané (odnaté), nadobudle ucinnost,
pokial’ v fiom nebude uréeny iny den. -

(3) Ak nastala niektorg zo skutodénosti, kioré
podla § 11 ods. 1 vyluduji narok na zékladny
plat, prislicha v mesiaci, v ktorom *aka sku-
tocnost vznikla alebo zanikla, pomerna dast
zékladného platu, funkéného pridavi a jazy-
kového priplatku za dni predchddzajtce a na-
sledujice, ak neurdéia osobitné predpisy inak,

(#) Ak nastala skutodnost, ktor podla plat-
nych predpisov mé za nésledok zmenu Vymery
prijmov uvedenich v odseky 1, prislichajt
tieto prijmy v novej vimere od prvého diig me-
siaca nasledujiceho po dni, v ktorom tato sku-
toénost nastala, a ak je tymto diiom prvy den
v mesiaci, uZ od tohto dia,

§ 24.

Yolata {(poskytovanie) prijmov
Z pracovného pomeru

(1) Zakladny plat, funkéné pridavky a pri-
davok na deti sa vypldeaji mesadne vopred
prvého dia mesiaca | pokial nejde'o vyplatu po-
mernej ¢asti zdkladného platu a funkéného pri-
davku podla § 23 ods. 1 alebo 8 slebo néhrady
podfa § 6 ods. 8 & § 14 ods. 2. Ak pripadne prvy
defi mesiaca na nedel'u alebo iny deni, pre ktor§
platia ustanovenia o nedeliach, vypldeajs sa uve-
dené prijmy posledného predchadzajdeeho pra-
covného dhia.

(?) dazykovy priplatok sa vypliea zéroven
so zékladnym platom; osobny trad méie viak
podla okolnosti uréit iné viplatné lehoty. Ako
sa vyplacajt (poskytuji) ostatné druhy pri-
jmov z pracovného pomeru, uréia patritné pred-
pisy vydané podlPa zakona a tohto platového
poriadku. ‘

§ 25.

Administrativne sréiky.
" Pohladavky Statu vezniknuté z pracovného
pomeru alebo so zretefom nat mo¥no uhradzo-
vat administrativnymi sréikani z pracovayeh
prijmov bez ohladu na predpisy o exekdcil.
Tieto pohYaddvky sa uhradia pred vietkymi
ostatnymi i skér zaznamenangmi pohladavka-
mi vyjmic nirek na viZivné zo zédkona. Podrok-
nejiie predpisy ¢ vykonévanf administrativnyeh
srazok vyda Ministerstve financii, '
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§ 26.

Doplatkyapreplatkynaprijmoeh
z pracovného pomeru.

(1) Narok na prijmy z pracovného pomeru .

vyjmie pridavok ng deti sa pr emiéuje pokial
v p1edp}soch o Jednathvych druhoch 3ychto
prijmov nie je urCené inak, v trech rokoch odo
dna ich sroénosti.

(2} Vratenie nepravom Vypianen:yeh sGm pra-
covnych prijmov (preplatkov) moimo pozade-
vat len, ak vedel zamestnanec alebo ak musel
7 okolnosti predpokladat, Ze ide ¢ sumy nesprav-
ne vymerané alebo omylom vyplatené, a naj-
dlbsie za uplynulG dehbu troch rokov.

{3) O preplatkoch na pridaviku na deti plati
obdobne ustanovenie § 11 ods. 1 prvej vety za-
kona o *“Od;nnych pridavkoch. Preplatky moézu
byt srazené pri. budicich vypmaaﬂh pridavku
ng deti tomu istému pmemca a ak je pri-
jemcom zamestnanee, aj z Jerm pm@@mych
prijmov. Inak sa p:replatky vymahaji stdnou
mekucmu

Diel IV.
Prechodné a zivereiné ustan
§ 27.
Prewm do pracovunyech tried

ovenia.

(1) Do zamc&tnaneckeg skupiny spraviy ch

zamestnancov sa bez ohfadu na doterajsie za-
radenie prevedd zamestnanci, ktorf v den za-
¢latku Ucinnosti tohto platoveﬂo 901“&01@ nie

viak len prechodne, skutoéne konaja, a ak ide
o zamestuancov v fento den ﬁepm*ommdl
v préci, naposledy- pred zatiathom tejto nepri
tommnosti konali préce zodpovedajtice tejto za-
mestnaneckej skupine.

(2) Zamestnanec sazaradi v rémel docasného
planu pracovnjmh sil do pracovngj triedy zodpo-
vedajlicej pracam, ktoré naposledy konal pred
ditom zacdiatku GCinnosti fohto platovéhs po-
riadku.

§ 28.

Uréenie vysky zdkladného pia
ku ditu prevodu

4+

tu

(1) V pracovnych triedach I aZ VIII sa vyska
zakladnéhe platu ku diiu prevodu de novych
prijmov urci podla celkovej doby zapoditatel-
nej k tomuto dity pre éasovy postup podla ob-
doby ustanoveni §§ 7 aZ 9.

(2} V pracovaej triede IX sa vysks zéklad-
ného platu ku ditu prevodu do novich prijmov
urdi podla § 6 ods. 2,

e

_ §29
Poskytovanie naturélnyech
prijmovw.

Ag do vydania predpisov podla § 19 ods. 2 sa
naturdlne prijmy poskytuji podfa doterajsich
predpisov.,

Prijmy mekmfs/ch zames‘manwv neprifomunych

v préci.

Lehoty, po ktoré prislicha zédkladny plat po-
dfa § 11 ods. I pism. ¢) a d), sa poditajd naj-
‘k(’}* od prvého dia mebiaca nasledujdeeho po
g ;; hlédseni tohto nariadenia. A% do tohto diia sd
re dobu trvania ndrcku na pracovné prijmy
pxa nepritomnosti v préei pre nemoc (1’1?92}
alebo pre tehotenstvo {materstvo) smerodajné

predpisy platné (pouZiva e*ﬂ’ne) predo dhom za-

2 e,

ot

Elatku 0¢innosti tohto nariadenia. Celkova doba
nesmie viak pleﬂahnm dobu, po ktord prisli-
chal

nye

v sluzobné prijmy podfa predplsov uvede-
ch v predehadzajtcej vete.

§ 81.

\’oﬂ“m{y glatnych zamestnancov povolangch
gluzbu v bmﬂnm méei sa do diia zadiatku
wosti zédkona ¢ 64/1950 Sb., o socidlnom za-
peceni 086b povolanych na slmbu v bra*me;;
moci a ich vodinnych prishudnikov, posudzuji
podfa pred platnycen  (pouZivatelnych)
predo dhiom zadiathy Ufinnosti tohto naria-
denia, : '

*innost a vykonanie,

wiadenle nad
‘95@

=
9
t::
gz:»ew

lobtidg Udinnost diom
vymna}u ho vietei élenovia

Zapotocky v. v

- Dr. Rais v. r.
Kopecky v. r
Kliment v. r.
Duris v. r.
Krajéir v. r.
Petr v. 1.
Dy, Ing. Slechta v. 1.
Dr. Neuman v. 1.
Erban v. r.

Siveky v. r.

Fierlinger v. 1

Dr. Sevétk v. 1.

arm. gen. Svobodav.r.

Dr. Dolansky v. .

Dr. Cepitka v. 1.

Dr. Gregor v. r.

Nosek v, r.

Koptiva v. r.

Kabes v. r. Plejhar v. r.

Dr. Nejedly v, r. Ing. Jankoveovd v. 7,
Dr. &obér v, v
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69.

Viddne na riadenie
zo dia 30. m@g@ 1950,
ktorym sa vydava platovy periadek
pre uditelov,
Vidda Ceskoslovenskej republiky nariaduje
podla § 82 zakona €. 66/1950 Sh., o pracovnych

a platovych pomeroch Statnych zamestnancov
(d'alej len ,z8kon*):

.8 L
Osobny rozsah.
(1) Tento platovy poriadok upravuje. pla*ove
pomery uditelov.

(2) Zsa uditefov sa povazuju §tatni zamest-

nanci, ktori obstardvaji vychovu a vyuovanie-

na Skolach alebo pedagogickn a vedeckil (ume-
leoku) ¢innost na Vv‘;okych gkoldch, ak je tato
praca {aZiskom ich Cinnosti.

§ 2.

Pracovné triedy.

(*) Pracovné triedy sa urdujf podlfa druhu

prace takio:

Pracovnd |
trieda

I Vychova a vyulovanie na mater-
skych skelach.

11 Vychova a vyuCovanie na nirod-
nych §kolach,

i1} Vychova a vyucovaniz na Skolich
strednych; na Skoladch pre mladez
vyzadujdceu csobitnd starostlivost,
na zakladnych odbornfch $kolach
a odborny vyevik alebo vyudova-
nie po dielenskom sposobe na Sko-
lach odbornych a vysokych. -

iv Vichova a vyuCovanie na vybero-
vych skolach 1. stuptia, Pomocns
pedagogickd a vedecki (mmelec-
ké) ¢innost na vysokiceh skolach.

v Vyehova a vyudovanie vyzadujlice
mimoriadne odborné kvalifikicie,
i Pedagogicka a vedeckd. (umelec-

- ka) cinnost na vysokych Skoldch.

(2) Podrobnosti urdi minister Skolstva, vied
a umeni 1o dohode s ministrami financii a prace
a socidlnej starostlivosti.

Zaradenie uc¢itela pri prijati
{pri prevode z inej Zamestna-
neckej skupiny).

(1) Uditel sa p“l prijati zaradi do pracovie]
’meoy do ktorej su zaradené préice, na v;\‘kon
ktorych bol prijaty.

(2} Ustanovenie odseku 1 plati primerane
pri prevode zamestnanca z inej zamestnaneckej
skupiny.

§ 4.

Preradenie do vys$ssej alebo
niziej pracovanej triedy.

&

(1) Ucitel, kfory kond s ispechom prace za-
radené do vy8Sej pracovnej triedy, preradi sa-
v ramei plénu pracovnych sil do tejto vyééej
pracovnej triedy najneskoriie do troch mesia-~
cov odo dna, ked’ sa mu uloZilo konat' tieto
prace,

9 W ’ S v = -
(2) Ucitel sa preradi do niZSej pracovnej
triedy,

a) ak bol preloZeny na iné pracovisko pre’to Ze
sa neosveddil v praci Zaradaneg do vysiej
pracovnej triedy,

b) ak vyzaduje to trvald zmena organizécie
wrdee, popripade zmena planu pracovnych
sil.

Spoloéné ustanovenia o zarad o
vani {preradovani.
(1) Ak kond ulitel préce zaradené do via

1y Ak kond utitel prace zavadené do viac
pracovngch tried, zaradi sa podia prae, v kio-
rych je PTaZisko jeho celkovej dinnosti.

(2) Zastupovanie nepritomného ucitela na

sluzobny prikaz neodovwdnu;o pz‘emdeme Za-~

stupujiceho ulitela do inej pracovnej triedy.
Ak koni vsak pritom udite! s tspechom p”éce
zaradené do vysiej pmcowe; triedy dlhdie nez
mesiae, prisiicha mu za debu daldieho zastuno-
vania néhrada vo vyske urdenej v § 7 ods. 4.

§ 6.
Zakladny plat

ZAkl dny plat sa skladd z platu pevného a di-

feraniného,
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§ 7.
Pevny plat

(1) V¥&ka pevného platu v pracovnjch triedach I az IV je:

Pri dobe zapoéitatelnej ) 3 P
é‘ pre zvySenie pevr;ého plate V pracovn € triede
B ) R ¥4 1 I ‘ v
% od zadiatku do konca ! : ! ¢ : ¥
= Kés mesadéne
1. — 5. roka 3500 4 600 4500 5000
2. 6. roka 10, roka 3 940 4 500 5070 5630
3. 11. voka 15. roka 4 380 5000 5630 6 250
4, 16. roka 20, roka 4 820 5500 6190 6 880
5.1 21 roka — 5250 6 000 <6750 7500

(2} Postup do vysdieho stupiia pevrného platu
sa priznava len ulitelovi, ktory preukaZe vyssiu
politickt a odbornid spdsobilost a dobré pracov-
né vysledky.

(3) Pevny plat v pracovnej triede V sa ur-
fuje sumou od 5 500 Kés mesadne, Vimeru pev-
ného platu v tejto pracovnej triede urdl jed-
notlivim uéitefom na navrh ministra Skol-
stva, vied & umeni vlada, popripade organ fiou
ng to splnomocneny, a to s prihliadnutim na
hodnotu uditefovej prace, na jeho pracovné vy-
sledky, osobné vlastnosti a funkeiu, ktord po-
pripade zastéva. ;

(4) Nahrada za zastupovanie nepritomného
uCitela (§ 5 ods. 2} sa vymeria vo vyske roz-
dielu medzi pevnym platom zastupujiceho uéi-
tela a pevnym platom, ktory by mu prislichal
v pracovne] triede, do ktorej je zarvadeny za-

stupovany ucitel. Ak je viak touto pracovnou
" triedou trieda V, robi nahrada za kaZdl pra-
eovid triedu prevySujucu triedu, do ktorej ie
zastupujacel uditel zaradeny, 15% jeho pevné-
ho platu; Ghrn pevného platu a tejto ndhrady
nesmie v8ak presahovat vysku pevného platu
zastupovaného uéitela.

(5} Nahrada podla odseku 4 sa posudzuje ako
séast pevného platu. .

g 8.
Diferenény plat
{1} Pre diferenén¥ plat je smerodajné obtaz-
nost préc zaradenych do tej istej pracovne]
triedy, ktoré vyplfvaji najmé z organizacie
gkoly, = poftu Ziakov a z povahy vychovnych a
vedeldvacich odborov. ‘

() Diferenénjf plat prislicha za price za-
radené do pracovne] triedy I az IV a urcuje sa

&) na materskych Skolach do vysky 800 Kcs,
na navodnych Skolach do.vysky 400 Kés, na .
narodnych Skolach malotriednyeh do vigky
800 Kés, na skolach pre mladeZ vyzadujiucu
osobitnd starostlivost do vysky 800 Kés,
vidy mesacne a za triedu,

b} na vysokych 8kolach do vysky 250 Kés a na
ostatnych fkolach do vysky 180 Kés mesad-
ne za predmet (odbor) a triedu (oddelenie,
skupinu).

(3) Ak ide o prace mimoriadne ohroZujtce
zdravie alebo bezpetnost Zivota, méZe sa dife-
renény plat uréeny podla odseku 2 zv§sit o su-
mu primerand tomuto ohrozeniu.

(4} Diferenény plat je sroény vidy naj-
dlhgie za uplynuly kolsky polrok.

(5) Podrobnosti uréi minister Skolstva,
vied a umeni po dohode s ministrami financif
a préce a socidlnej starostlivosti. '

Doba zapoditatelnd prezvySenie
pevného platu
§ 9.
(1) Pre zvyenie pevného platu sa obmedze-
nim uréenym v §§ 10 a 11 zapodita doba
a) strévena v akomkol'vek pracovnom pomere,
b) vojenskej sluzby v deskoslovenskej armdide,
pokial nebola prediens (nasluhovani) v d6-
sledku vikonu trestu,



sluzby v Ceskoslovenskych légiach alebo
strdvena vo vlastnosti Gdastnika narodného
soja za oslobodenie, & to v vozsahu, v ki
rom bola dosial zapoCitatelna pre zv§senie
iuzného (platu ma zodpovedajiceho) podPa
zakona ¢ 462,/1919% Sb., o udelovani miest
legiondrom, v zneni predpisov ho meniacich
a dopliujucich, alebo podla zikona & 255/
1946 Sb., o prislusnikoch Ceskoslovenskej
avmady v zahranié a o niektorych inych
l¢astnikoch narodného boja za oslobodenie.

b

3 N

{2y Ministerstvo $kolstva, vied a umeni méze
pre zvysenie pevného plata zapoditat aj dobu
stidventi v samostatnom zamestnani (povola-
ni), dobu nezavinene] nezamestnanosti alebq
dobu; po ktorti bola uéitelovi praes znemqitr’le_na'
pre politickdl, narodnd alebo rasovi perzekicin.

§ 10. ‘

(1) Zo zapolitania pre zvysenie pevného
platu je vyladena doba »
a) strdvend pred doviSenim 18. roku veku, po-
kial nejde o obdobia uvedenéd v § 9 ods. 1

ism. ¢),
necspravedlnenej nepritomnosti v praci,
neplateného pracovného volna,
po ktora bol uditel podla prislusngch pred-
pisov pozbaveny vykonu préce, okrem ak by
mu za tato dobu prislichal dplng pevny
plat,
ktora bola v predchadzajicom pracovnom
pomere vylicend zo zapocitania pre zvise-
nie pracovnych prijmov.
(2) Ministerstvo &kolstva, vied a umeni moze
v odbvodnenych pripadoch povolit zapeéitanie
doby uvedenej v odseku 1 pism. ¢) a e),

e)

§ 11

Pri sabehu niekolkych dévodov pre zapodita-
nie tej istej doby pre zvySenie pevného platu sa
vykond zapeditanie iha z jedného, pre uditera
najpriaznivejdicho dovodu.

§ 12,

Ministerstvo &kolstva, vied a umeni mése po
dohode s ministerstvami vnutra, financii a pra-
ce a socidlnej starestlivosti vydal smernice na
vykonavanie ustanoveni §§ 9 az 11,

Doba, po ktord
zadkladny

prislcha
plat.

(1) Zékladny plat prislacha, pokial osehitné
predpisy neurdia inak, po dobu tivania pracov-
ného pomeru s vynimkou deby
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a) necspravedlnenej nepritomnosti v praci,

b) neplateného pracoviného volna,

¢) neschopnosti na pracu pre nemoe alebo (raz,
pokial tidto neschopnost breszhuje éas 6
tyzdiiov, alebo pokial' si uditel’ nemoe (tiraz)
spdsobil dimyselne alebo hrubou nedbanli.
vostou. Lehota 6 tyidiov sa predlZuje o 2
tyzdne uéitelom, ktorych zamestnanie vo
verejnej sluzbe ka ditu onemocnenia (Gra-
zu) trva uZ 10 rokov, a o daldi tizdedi za
kazdych d'algich 5 rokov zamestnania vo ve-
rejnej sluzbe, -
nepritomnost v préaci pre tehotenstvo alebo -
materstvo, pokial’ tito nepritomnost presa-
huje ¢as 6 tyzdiov; ak viak nie je udcitel-
ka vo verejnej sluibe zamesinans aspenl 2
roky, neprislacha zikladny plat od zadiatku
nepritomnosti v préei,

(2} V odévodnenych pripadoch mofe Mi-
nisterstvo $kolstva, vied a umeni povolit vi-
nimky z ustanoveni odseku 1. pism. ¢) a d)
podl'a smiernie, ktoré urdf viada.

d)

§ 14.

- Nérok na zakladny plat po ¢as neschopnosti
na pracu pre nemoec (iraz) alebo po &as ne-
pritomnosti v préei pre tehotenstvo aleho ma-
terstvo, vyplyvajtci z ustanoveni § 18 ods. 1
pism. ¢) a d), trva, aj ked pracovny pomer
skonéil skér vypovediou danou uéitelovi v uve-
denom dase.

§ 15. )
Riaditelské (funkéné)
N pridavky.

(1) Ucitel'om zaradenym do pracovnych tried
I az IV, ktorf si povereni spravou Skoly (jej
odboru) prislichaji riaditelské pridavky v me-
saényeh suméach:

V stupni
Za spravu _ﬁ“_ﬁ:_ *’“'***E,—"T* B ———
Skoly . 1 pri pocte tried
1 2—3 | 4—8 17 a viac
Kés )
materskej | 250 300 - 400
1. stupiia | 500 600 | 750 900
V stupni
Za sprava ] & | b e o4 e
skoly pri podle tried
Codber) s T e 710 11207 viae
o Kés
I stupiiaj %?O_ s
HLstuptia | 2000
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(2) Ucitel'om poverenym spravou Skoly pre
mlédeZ vyZadujicu osobitni starostlivost pri-
slicha riaditePsky pridavok v sumach urcéenych
za spravu Skoly zodpovedajiceho stupiia.

(°) Riaditel'ské pridavky urfené za sprava-

materskej Skoly sa zvysuji mesaéné o 100 K¢s,

ak je na@ skole zavedené celodenné zamestnava-

nie deti,

(4) Ucitel'om poverenym spravou zakiadnej
odbornej Skoly sa politaji pre urdenie visky
riaditelského pridavka vidy dve triedy, ktoré
maji najviac 3 dni pravidelné vyudovanie tyz-
denne, za jednu triedu; pritom sa -pocitaji vy-
stavajtice liché triedy za celd triedu. ,

{5) Ak je ucitel' povereny spravou niekol- |

kych 8koél, vynteria sa mu riaditel'sky pridavok

podla najvyssieho stupiia spravovanych $kol a-

podla celkového podtu tried,

(6) Riaditel'sky pridavok ‘prislicha, pokial
osobitné predpisy neuréia inak, po dobu skutod-
ného vykonu funkcie a po dobu ospravedinenej
nepritomnosti v préei, po ktord uéitelovi pri-
shicha zékladny plat.

(7) Utitel'ovi, ktory zastupuje riaditels po
dobu jeho nepritomnosti v praei, prislicha na-
hrada vo vyske riaditelského pridavku po dobu
zastupovania, ak trvé dihdie ne# mesiac. U ria-
ditefov sa v pripade takého zastupovania vZije
obdebne ustanovenie odseky 5. S

(¢} Utitefom odbornyech a vysokych $kol
v pracoviych triedach II a IV prislichaju za
vedenie tistavu alebo podobnych’ organizaéngch
sloZiek funkéné pridavky v suméch od 500 Kds
do 1000 Kés, za pedagogické vedenie laboratérii
alebo dielni v sumich od 200 Kés do 500 Kés
mesacne. Ustanovenia odsekov 6 a 7 platia ob-
dobne,

(°) Podrobnosti urd minister Skolstva,
vied a umeni po dohode s ministrami financii
& préce a socidlnej starostlivosti. ,

~§ 16.
VvucCovacia povinnost. .

(1} V pracovnej dobe uréenej vieobecnymi
predpismi je uditel povinhy plnit normélnu
mieru vyucovacej povinnosti, obstargvat prace
stvisiace s vyudovanim a préee, ktoré sa mu
uloZia osobitnymi predpismi. .

(2) Normélng miera vyuéovacej povinnosti
ucitelov ‘sa uréuje .

v pracovnej triede I I |1 Iv

podtom vyudovacich
hodin t§¥denne l[ 28 | 26

24}21

vahou préce,
vied a umeni po dohode 8 ministrom finaneif,

ucitel'ov vysokfch §ké] a ucitelov zaradenjch
dq pracovnej triedy V na ostatnjch skoldch nrdéi
minister fkolstva, vied a umen, '

(4) Ak kond uditer prace zaradené do rOz-

ktorg 'kon4-prevazne,

_(3) Ukitefom poverenym spravou. Skoly :(jej
odboru) sa zapoéitajg do vyucovacej povinnosti
- &) za spravu jednotriednej skoly materskej

alebo nérodnej 8 hodiny tyZdenne, :
b) )

165 -
a moéZe sa sniZit o jednu a¥ dve hodiny tfz.
denne v pripadoch odévodnem’rchk osobitnou po-
ktoré urci minister - Zkolstva,

(3) Normélnu miery vyucovacej povinnosti

nych pracovnych tried, je pre norméalnu miery ;
jeho vyudovacej povinnosti smerodajnd préca,

sa sﬁrévu - pri podte trifd :

. Skoly do 8 | 4—6 | 710 [11—20[21 & viac
(jej odboru}) hod - ; T
S i odin tf¥denne i
materskej 4 | 6 J '8 H

Lstupiia [ 6 | 8 | 10
I1. alebo | S E
IL stupiia- | 8 L 12 14 | 16 18

{6y Uditelovi poverenému-spravou koly pre
mladeZ vyZadujicu osobitng starostlivost,. za-
polita sa za spravu &koly do vyudovacej povin-

‘nosti pocet hodin uréeny pre skoly zodpoveda-
Jaceho stupiia,

(7) Utitel'ovi, poverenému, spravou zéklad-
mélnej miery vyudovacej povinnosti vidy: dve

tyZdenne, za jednu triedu; pritom sa po&itajt
vystavajice liché triedy za celit triedu.

kych $ké1 rézneho stupiia, sa uréi vyudovacia
povinnost podPa najvyssieho stupta spravova-
nych 8kol a podFa celkového potu tried.

(%) Ak vyZaduje to potreba préce, je uditel
povinny vyufovat a¥ o 20% - nad normalnu
mieru vyuéovacej povinnosti, - .

dom uloZené vykonavat sprévne alebo iné pra-

dinu vyudovaeiu.

(11) Podrobunosti uréf minister Skolstva, vied
a umeni po dohode s ministrami financif & prace

a socidlnej starostlivesti,

nej odbornej Skoly sa pocitaji pre uréenie nor=-

triedy, ktoré maji najviac 8 dni vyuéovanie.

- (8) Utitel'ovi, boverenému spravou niekol-

(20) Utitelovi, ktorému bolo osobnym dra-

ce, moZno zapoditat do vyutovacej povinnosti-
dve hodiny takého zamestnania ako jednu ho--
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§ 17.
Odmeny za nadpocéetné hodiny.

{1} Za kazdd vyucovaciu hodinu uloZend uéi-
telovi nad normélnu mieru vyudovacej povin-
nosti prishicha odmensa, ktord je:

v pracoviej triede | I [ I | ur| v

Kés tyidenne 20 | 30 | 40 | 50

(2) Odmena za nadpoletné hodiny ne-

prislicha ) .

a) za hodiny, v ktorych uéi‘cel’ zastupoval ne-
pritomného uditela, ak netrvéd &as takého
zastupovania nepretriite dlhiie nez 14 dni,

b) za fas nepritomnoesti v praci a

¢) za ¢as hlavnych Skolskych prézdnin presa-
hujtei ¢as dovelenky na zotavenie,

(3) Celkovy Cas, za ktory odmena prislacha,
sa zaokruhluje na celé tZdne,

(%) Odmeng za nadpodetng hodiny sa vypla-
cajl zpravidla za uplynuly skolsky polrok.

{5) Podrobnosti uréi minister §kolstva, vied

a umeni. ,

§18 |

Pedagogické odmeny. .

(1) Vykon ucitela a akost jeho prace sa hod-
noti najmi podlia

vychovnyeh a vyucovacich vysledkov,
politickej a odbornej tdrovne vychovy a vy-
ufovania,
¢innosti v pedagogickyceh sboroch,

tsilia o prekonani stafenych pracovnych

podmienck, .
¢invostl v Ziakovskjch organizédeidch a
v sdruZeni rodiov a priatelov skoly,

prace v odbore socidlnej a zdravotnej staro-
stiivosti o Ziactvo,

ucasti na rozsirovani a zdokonalovan{ spolo-
Censkej hospodarskej zakladne a pri zavi-
dzani socislistickych foriem price,

¢innosti smerujlicej na zvySenie politického
uvedomenia Pudu a ¢innosti osvetovej a telo-
vychovne].

odmeny sa vyplicaji zpra-

& od
§kols}

{2y Pedagogick 1
- vidla za uplynuly Skelsky polrok.

{3) Podrobnosti o spéscbe hodnotenia g od-
medovania zvyiendho vikonu uditela urdl mi-
nister Skolstva, vied a umen{ po dohode § mi-
nistrami financil a prace a socidlnej starostli-

" vosti,

(4) Uhrond roénd sumu pedagogickleh od-

mien uréi vldda '

§19. |
Mimoriadne odmeny.

Za zlepSovacie navrhy, vykonanim ktoryen
bola prca zhospodarnens alebo inak zdokona-
lend, a za mimoriadne ukony a vyznamné pra-
coviné zdsluhy moziu byt poskytnuté mimoriad-
ne odmeny. BliZsie predpisy o poskytovani mi-
moriadnych odmien vyd4 vlida.

§ 20,
Vecené plnenia,
(1) Vecné plnenia mozno priznat ugitelovi

len potial, pokial sa odévodnens osobitnymi

pracovnymi vykonmi a ak je to Géelnejdie ned
poskytovanie pefiaZnyeh pracovnych prijmov,
alebo pokial s odévodnens osobitnymi povin-
nostami. Inak moino—ufitelovi poskytovat
vecné plnenia len za ndhradu zodpovedajicu
ich v3eobecnej cene.

(2) Podrobnosti urdi viada.

§ 21,
Pracovné prijmy nedplne
zamestnanych,

Utitel'ovi, ktorému bola na jeho Ziadost sni-
Zend normélna miers vyudovace] povinnosti
0 Vviac neZ 20%, prisldcha namiesto tplného
pevného platu jeho &ast, a to

v pracovnej triede %

H 4,5
11 4,8
i1 5,2
v 5,7

za kazdd tyidennt vyudovaciu hodinn.

Externi{ uditelia.

(1) Zamestnanci prijati na vyucovanie len
na uréité casové obdobie st externi uditelis a
vziahuje sa na nich ustanovenie § 88 zdkona.

(2) Vysku odmien externjch uditePov urd
minister $kolstva, vied a umeni po dohode smi-
nistrami financii a préce a socidlnej starostii-
vosti,

§ 23.
Pridavok na deti

(1) Pre pridavok na deti platia obdobne usta-
novenia §§3,4,7a8 §170ds. 1a2a§ 19 0ds. 1
a 3 zakona €. 90/1949 Sb., o rodinnych pridav-
koch, v zneni predpisov ho meniacich alebo do-

phujtcich; v pripadoch uvedenych v § 19 ods. 3

uvedendho zakona robi prisluiné opatrenia Mi-

nisterstvo financii po dohode s Ministerstvom
prace a socidlnej stavostlivosti:
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{2y Pridavok na deti prislicha
a} po dobuy, po ktord prishicha pevny plat,

b} za obdobia uvedené v § 2 ods. 8 zakonsa o ro-
dinnyeh pridavkoch.

() Na deti, na ktoré sa poskytuje podla
ingeh predpisov, najmé-podfa predpisov o na-
. rodnom poisteni, vichovné, pridavok na deti
neprishicha. .

(4) Nérok na pridavok na deti a kazdg okol-
nost, ktord mé vplyv na trvanie naroku aleho
na vysku fohto pridavku, musi opravneny véas
ohlasit a preukézat pripadné podmienky ni-
roku, ’ -

§ 24.
Vznik a zanik ndroku na prijimy

z pracovného pomeru a zmena

ich vimery.

(*) Prijmami z pracovného pomeru sa rozu-
meju pracovné prijmy a socidlne davky.

(2) Narok na-zdkladny plat a riaditelské
(funk¢éné) pridavky vznikd diom, ked boly
spinené podmienky uréené pre priznanie tychto
prijmov, a zanikd s vinimkou uvedenou v od-
seku 4 poslednym diiom mesiaca, v ktorom od-
padly podmienky naroku na tieto prijmy. Ugi-
tefovi, g ktorého vznikol ndrck na tieto prijmy
iného diia nez prvého dila v mesiaci, prislicha
za zvySujicu Cast mesiaca  pomerns dast
tychto prijmov. v

(3) Pokial nie'je platovym poriadkom alebo
predpismi podla neho vydanymi urdens inak,
vznikéd (zanikd) narok na ostatné prijmy ditom,
ked’ opatrenie, ktorym holy tieto prijmy pri-
znané (odnaté), nadebudlo déinnost, pokia¥
v fiom nebude uréeny ing dei. .

(¢} Ak nastala niektord zo skutoénosti, ktoré
podla § 13 .ods. 1 vyludujd narok na zakladny
plat, prislicha v mesiaci, v ktorom také sku-
tocnost vznikla alebo zanikla, pomerni ast
zékladného platu a riaditeVského {funkéného}

pridavku za dni predchidzajtce a nasledujice,”

ak neuréia osobitné predpisy inak.

() Ak nastala skutotnost, ktora podla plat-
nych predpisov mé za ndsledok zmenu vymery
prijmov uvedenych v odseku 2, prislichaju
tieto prijmy v novej vimere od prvého diia
mesiaca nasledujiceho po dni, v kiorom tato
skutofnost nastala, a ak je tymto ditom prvy
den v mesiaci, uz od tohto dia.

Vyplata (poskytovanie) prijmov
z pracovného pomeru

C (1} Pevny plat, riaditelské (funkéné) pri-

davky a pridavok na deti sa vypldeaji mesacne

vopred prvého diia mesiaca, pokial nejde o vy~
platu pomernej Casti pevného platu a riadite]-

ského (funkéného) pridavku pod¥a § 24 ods. 2
alebo 4 alebo néhrady podla § 7 ods. 4. Ak pri-
padne prvy den mesiaca na nedely alebo na inF
deti, pre ktory platia ustanovenia o nedeliach, vy-
plécaji sa uvedend prijmy posledného predchd-
dzajtceho pracovného dia, *

(2) “Ako sa vyplicaja (poskytuji) ostatné

druhy prijmov z pracovného pomerd, uréia pri-
slusné predpisy vydané podra zékona a tohto
platového poriadku. '

. . §26. s
Administrativne srédzky.
PohTadavky Stdtu vzniknuté z pracovného

pomeru alebo so zretel'om nafi mo#no uhradzo-
vat administrativoymi srdskami z pracovnych

prijmov bez ohladu na predpisy o exekieii,
Tieto pohladavky sa uhradzuji predo vsetky-
mi ostatnymi i skér zaznamenanymi pohladav-
kami, vyjmie narok na vyZivné zo zakona. Po-
drobnejsie predpisy o vykonivani administra-
tivnych srdzok vyd4 Ministerstvo finaneii. :

827, : :

- Doplatky a preplatky
-.na prijmoch z pracovného
- pomeru. '

(1) Nérok na prijmy z pracovného pomeru

okrem pridavku na deti sa premi¢uje, pokial
v predpisoch o jednotlivich druhoch tyehto
prijmov nie je urdené inak, v troch rokoch odo
dia ich srofnosti. ‘ .

(2) Vrétenie nepravom vyplatenych ~sim
pracovaych prijmov (preplatkov) moZno poza-

dovat len, ak vedel ucitel alebo ak musel z okol- =

nosti predpokladat, %e ide o sumy nesprévie

vymerané alebo omylom vyplatené, a najdlhsie

za uplynuld dobu troch rokov.

(3) O preplatkoch na pridavku na deti plati .

obdobne ustanovenie § 11 ods. 1 prvej vety zi-
kona o rodinngch pridavkoch. Preplatky méiu
sa srazit pri buddeich vyplatich pridavku na
deti tomu istému prijemcovi, a ak je prijem-
com ucitel, aj z jeho pracovaych prijmov, Inak
sa preplatky vymahajd sadnou exektciou,

§28.
Prevod doterajsich
zamestnancov. v
(1) Ucitelmi podYa zékona sa stivaji odo
dita zadiatku jeho Géinnosti §tatni zamestnanci,
u ktorych boly v tento deti splnené podmienky
urlené v § 1 alebo u ktorych tietc podmienky
neboly splnené len z toho dévodu, Ze v tento deti
a) vykondvali vojenskd sluzbu, i
b} boli uvolneni na vykon poslaneckého man-
détu, verejnej funkecie v politickej strane,
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jednotnej odborovej organizacii alebo v z4-
vodnej rade, ) o ,
¢) boli prideleni do iného odboru prace podla
predpisov o vSeobecnej pracovnej povin-
nosti, o )
d) zacéastnili-za na brigédach v inom pracov-
nom odbore a}ebo o )
e) boli zo zdravotnych dovodov v praci .nepri-
tomni. ) L )
(2) Ucitel sa zaradl v rdmei doéasného pla-
nu pracovnyeh sil do. pracovnej triedy - zodpo-
edajucej pracam, ktoré naposledy konal predo
dniom zadiatku uéinnosti tohto platového po-
riadku. :

29, '
Urcenie vysky pevného platuy

ku diu prevodu.

(1) V pracovnych triedach I az-1V sa vyska
pevného platu ku ditu prevodu do novyeh pri-
jmov urél podla celkovej doby zapocitatelnej
Tk tomuto diu pre zvysenie pevného platu podla
obdoby ustanoveni §§ 9 a7 11. _ )

(%) V pracovnej-triede V sa vyska zaklad-
néio platu ku ditu prevodu do novych prijmov

v

urdi podlfa §7 ods. 3.
Poskytovanie naturdlnyech
prijmoyv. .
A7 do vydania predpisov podla § 20 ods. 2
sa naturdlne prijmy poskytuja podla doteraj-
sich predpisov.

(2o

Prijmy niektorych uciteloy
nepritomnych v praci.
§ 31.

Lehoty, po ktoré prislicha zakladny plat
podia § 13 ods. 1 pism. ¢) a d), sa poéitajii naj-
skor od prvého dna mesiaca nasledujdeeho po
yyhlaseni-tohto nariadenia. A¥ do tohto dnia
sti pre dobu trvania niroky na pracovné pri-
Jmy prinepritomnosti v praci pre nemoe (tiraz)
alebo pre tehotenstvo (materstvo) smerodajné
predpisy platné (pouzivatel'né) predo-ditom za-

ciatku Gcinnosti nariadenia. Celkovs -doba ne.
smie viak presiahnut dobu, po ktord prishi-
chaly sluZobné prijmy podVa preapisov uvede-
nfch v predchddzajicej vete,

§ 32,

j\'émky §tatnyeh zanmestnancov rovolanych
na sluzbw v brannej moci sa do dna zadiatku |
ucinnosti zakona ¢ 64/1950 Sh. o socidlnom
zabezpeceni 0s0b povolanych na sluzbu v bran-
nej mocl a ich rodinnych prislusnikov, posy.
dzuju podla predpisov platnveh ( pouzivatel-

nyeh) predo diiom zaciatku Géinnosti tohto na-

riadenia, |y

X D
§ 33.

Ucitelia naboienstva,
Na statnych zamestnancov, ktori na gko-
lach vyudujg naboZenstvo, sa tento platovy po-

, riadok nevztahuje; ich platové pomery upravi
| prislusny Gstredny Grad po dohode s minister-

stvami financif a prace a socidlne] starostli-
‘vosti.
Ucéinnost a vvkonanie,
Toto nariadenie nadebiida Géinnost ditom

"1, aprila 1950 ; vykond ho minister skolstva,

vied a umeni po dohode so zucastnenymi ¢len-
mi vlady. ' ’ '

Zapotecky v v
Dr. Nejedly v. .

70.

Viddne nariadenie
zo diia 30. mdja 1950,

‘ktorym sa vydava platovy poriadek pre za-

mestnancov zdravotnej stavostlivest,

Vidda Ceskoslovenskej republiky nariad'uje
podla § 32 zikona ¢, 66/1950 Sh., o pracov-
nych a platovych pomeroch statnych zamest.
nancov (dalej len ,,z4kon®) :

_ § 1.
Osobny rozsah.

(1) Tento platovy poriadok upravuje platové
pomery vsetkych $tatnych zamestnancov v roz-
sahu uréenom v § 2 zékona, ktori si odborne
éinni pri vikone zdravotnej  starostlivosti
v lieebnych a oictrovacich Ustavoeh a inyeh
zdravotnickych zariadeniach, v ktorvch ga thto
starostlivost priamo vykoniva; v tomto roz-
sahu sa vztahuje aj na zamestnancoy podniku
»Ceskoslovenské tatne ktpele a Zriedla*

(2) Ministerstvo zdravotnict a mioZe po do-
hode s Ministerstvom financii blizdie uret
tstavy a zariadenia, ako aj zamestnancov, na
ktorgch sa vztahuje odsek 1.

(3) Na zamestnancov prijatych na vikon
prée vyskytujacich sa len v urcitych ¢asovich
obdobiach zlebo na zdolanie mimoriadnych préc

prechodnej povahy (§ 33 zakona) sa tento pla-

tovy poriadok vziahuie ak st prijati na vykon
- tov, tahuje,
i prace, ltoré kon

jti zamesinanci zidravotne] sta-

restlivosti,

prace zodpoveda-
skupindm, za-
tch je taZisko jeho



¢innosti. U uéitelov na lekérskyeh fakuitdch
vysokych Skol sa povaZuje za taZisko ich &in-
nosti ¢innost uéitel'ska.

Diel L
Pracovné triedy,

, § 2.

Pocet pracovnych tried a zara.
denie jednotlivyech druhov prac

Zamestnanci zdvavotnej starostlivosti sa roz-
tried'ujt podla druhu konanej prace a jej hod-
noty do sedem pracovnych tried. Podl'a sozna-
mu prée, ktory schvali vlida, sa uréd, ktoré
prace naleZia do jednotlivyeh pracovnyeh tried.
Pri préacach neuvedenyeh v sozname sa pracovné
trieda uréi podia obdoby injch tam uvedenych
g rovnako hodnotnych préc. V pochybnych pri-
padoch uréi zodpovedajicu pracovnd triedy or-
gén splnomocneny na to viddou.

§ 3 !
Zaradenie zamestnanca pri pri-
ati (pri prevode g inej zamesgt-
naneckej skupiny).
(1) Zamestnanec sa pri prijat! zaradi do

v

pracovne] triedy, do ktorej sd zaradené prace,

pre vykon ktorych bol prijaty.
- (?) Ustanovenie odseky 1 plati primeraneé pri
prevode zamestnanca z inej zamestnaneckej
skupiny. ) i ’

B § 4.

Preradenie do vyssej alebo
nizsej pracovnej friedy.
() Zamestnanec, ktor§ kong s tispechom
prace zaradené do vysiej pracovnej triedy,

Shierka zikonov, & 7 /1950,

“do - pracovnej triedy podla
‘préce v jeho pracovnom tiseku, o o
(3) Zastupovanie nepritomného zamestnanca

T
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preradi sa v ramei plany pracevnych sil do tejto
vysse] pracovnej triedy najneskorsie do troch

mesiacov odo dha, ked sa mu uloZilo. konat
tieto préce.. ‘ : s
(2) Zamestnanec sa preradi do nizgej pracov.
nej triedy ' ~ ~
a) ak nie je dostatoéne spbsobily na viken pric
zodpovedajicich
deniuy, > b
b) ak to vyZaduje zmena organizécie préce,
popripade planu pracovnych sil, o

-§ 5.

Spoloéné ustanovenia o zarado

vani (preradovani), :

(1) Ak koné zamestnanec prace zaradené do

viac pracovnych tried, zaradi sa podla’ prie,
v ktorych je taZisko jeho celkovej ¢innesti.

(2) Zamestnanec povereny funkciou sa zaradi

najhodnotnejgej

na sluzobny prikaz neodévodiiuje. preradenie
zastupujiceho. zamestnanca do inef pracovaej
triedy.

nej v § 6 ods. 8.
, Diel 1. R
Prijmy z pracovného pomeru.
86,0
Vyska zdkladného platu. ;
(1) Vyska zékladného platu v pracovnych

“triedach T aZ VI je:

Pri dobe zapotitatelnej pre &asovy postup

V pracovnej triede

2 . [ R N N 2 A U A R e

” od zadiatku % do konea. s — - s i
= | Kés mesatne .

1. - ’ 1. roka 2270 | 2570 | 2010 8320 | 3800 | 4370

4 650

. 4080

jeho doterajsiemu zara-

Ak kond viak pritom zamestnanec .
s uspechom préce zaradené do vySie] pracovnej
triedy -dihsie ne% nesiac, prisiticha muy zg dobu
d'alsieho zastupovania nahrada vo vyske urce-

5320 | 6120 §
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Casovy postup do vySSieho stuphia tej istej pra-
covne] triedy je podmieneny Gspesinym visled-
kom preverenia pracovného vikonu zamest-
nanca. o

(2) Zakladny plat v pracovnej triede VII sa
uréuje sumeu od 5000 Kés mesacne, Vymeru za-
kladného platu v tejto pracovnej triede urct
jednotlivym zamestnancom na nivrh prislus-
ného tstredného Uradu vlada, popripade orgén
fou na to splnomocneny, a to s prihliadnutim
na hodnotu zamestnancovej prace, na jeho pra-
covné vysledky, osobné vlastnosti a funkciu,
ktorl popripade zastava. )

(3) Nahrada za zastupovanie nepritomnghe
zamestnanca {§ 5 ods. 3) sa vymeria ve viike
rozdielu medzi zakladnim platom zastupuji-
ceho zamestnanea a zdkladnym platom, ktory
by mu prislichal v pracqvnej triede, do ktergj
je zaradeny zastupovany zamestnanec. Ak je
viak touto pracovnou triedou trieda VII, robi
néhrada za kaZidll pracovni triedu prevysujieu
triedu, do ktore] je zastupujici zamestnanec
zaradeny, 16% jeho zakladného platu; fthm
zékladného platu a tejto ndhrady nesmie viak
presahovat visku zdkladného platu zastupova-
ného zamestnanca, '

{4) Néhrada podla odseku 3 sa posudzuje
ako sGfast zékladného platu,

(8) Ak kond zamestnanec ¢innd v $tiatnom
liedebnom a oSetrovacom dstave, zaraden? do
pracovnych tried VI a VII, aj ¢innodt na vlast-
ny Gfet, snizuje sa jeho zédkladny plat o 25%.

Doba zapoditatelna pre ¢asovy postup,
§ 7.
(1) Pre ¢asovy postup sa s obmedzenim urée-
nym v §§ 8 a 9 zapocita doba
a) stravend v akomkolvek pracovnom pomere,
b) vojenskej sluzby v Seskoslovenskej armade,
pokia¥ nebola prediZend (naslahovani) v d6-
sledku vykonu trestu,
¢) sluzby v ceskoslovenskych 1égidch alebo
stravend vo vlastnosti Géastnika narodného
boja za oslobodenie, a to v rozsahu, v kto-
rom bola dosial’ zapoditatelnd pre zvidenie
stuzného (platu mu zodpovedajiceho) po-
dY¥a zékona €. 462/1819 Sb., o udeleni miest
legionarom, v zneni predpisov ho meniacich
a doplitujicich alebo podla zdkona ¢. 255/
1946 Sb., o prislusnikoch é&eskoslovenskej
armady v zahrani¢{ a o niektorych infch
lcastnikoch nérodného boja za oslobodenie.
(2) Prislusny tstredny trad moze pre éasovy
postup zapoéitat aj dobu stravent v samostat-
nom zamestnani (povolani), dobu nezavinenej
nezamestnanosti alebo dobu, po ktord sa za-
mestnancovi préca znemoinila pre politickd,
narodnu alebo rasovi perzekieiu.

§ 8,
(1) Zo zapoditania pre éasovy postup je vy-

Id¢ena doba

a) stravena pred dovidenim 18. voku veku,
pokial nejde o obdobia uvedené v § 7 ods. 1
pism. ¢),

b) neospravedlnenej nepritomnosti v praci,

¢) neplateného pracovného volna, ,

d) po ktord bol zamestnanec podla pristusnyeh
predpisov pozbaveny vikonu préce, okrem
ak by mu za tato dobu prislichal tplng z4-
kladny plat,

e) ktord bola v predchidzajicom pracovnom
pomere vyludens zo zapoditania pre zvyienie
pracovnych prijmov.

(2) Prislusny fistredny trad méZe v odévod-
nenych pripadoch povolit zapoéitanie doby

uvedenej v odseku 1 pism. ¢) a e).

$§ 9.

Pri stbehu niekolkych dévodov pre zapoti-
tanie tej istej doby pre fasovy postup sa Vv-
kona zapoéitanie iba z jedného, pre zamest-
nanca najpriaznivejdieho dévodu,

§ 10,

Ministerstvo zdravotnictva méZe po dohode
s ministerstvami vndtra, financii a prace a so-
cidlnej starostlivosti vydat smernice na vyko-
navanie ustanoveni §§-7 a¥ 9.

Doba, po ktord prislicha zakladny plat.
§ 11,

(1) Zakladny plat prislicha, pokial’ osobitné
predpisy neurdia inak, po dobu trvania pracov-
ného pomeru s viminkou doby .

a) neospravedlnenej nepritomnosti v praci, -

b) neplateného pracovného volna,

¢) neschopnosti na pracu pre nemoc alebo firaz,
pokial tato mneschopnost presahuje &as
6 tyzdioy, alebo pokial si zamestnanec ne-
moce (Uraz) spdsobil imyselne alebo hrubou
nedbanlivostou; lehota 6 tyidiiov sa predl-

Zuje o 2 {yidne u zamestnancov, zamest-

nanie ktorych vo verejnej siuzbe ku din

onemochenia {lrazu) trva uz 10 rokov, a

o dald] tyzdeft za kaZd¥ch dalsich 5 rokov

zamestnania vo verejnej sluzbe,

d) nepritomnosti v praci pre tehotenstvo alebo

- materstvo, pokial' taAto nepritomnost presa-

huje ¢as 6 tyzdiiov; ak viak nie je zamest-

nankyfia vo verejne] slurbe zamestnand
aspoit 2 roky, neprisiticha zakladny plat od
zaciatku nepritomnosti v préaei,

(2) V odévodnenych pripadoch méZe pri-
slusny Gstredny dGrad povolit vinimky z usta-
noveni odseku 1 pism ¢) a d) podla smernie,
ktoré urdi vidda,
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§ 12

Nérok na zékladny plat po das neschopnosti
na pracu pre nemoc (Uraz) alebo po ¢as ne-
pritomnosti v praci pre tehotenstvo alebo ma-
terstvo, vyplyvajici z ustanoveni § 11 ods. 1
pism ¢) a d), trva, i ked’ pracovny pomer skon-
¢il skor vypoved'ou danou zamestnancovi v uve-
denom Case, . ‘

Funkéné pridavky.
, § 18,

(1) Funkéné pridavky prislachaji zamest.
nancom, ktori st zaradeni do pracovnyeh tried
IIT az VI a st povereni funkciou zaradenou do
plénu pracovnych sil. V pracovnej triede VII
je v zakladnom plate obsiahnuts aj odmens za
zastavanie funkeie; na jej hodnotu sa prihliadne
pri urceni vimery zdkladného plati podla § 6
ods. 2, .

(2) Vyska funkéného pridavku je:

v pracovne; triede } K& mesatne
I | 500 az 700
v | f;); ‘; 8060
v 00 a1 900
v s

(3) V medziach stm urfenych v odseky 2
urél podla hodnety funkcie vysku funkéného
pridavku jednotlivim zamestnancom Organ
prislusny na poverenie zamestnanca funkeiou.

{4} Hodnota funkcie sa posudzuje najmi po-
dla

a} miery potrebnych znalosti a skidsenosti,

b} miery zodpovednosti a zdvainosti désledkov
vyplyvajicich z funkénej ¢innosti so strén.
ky politického, hospodarskeho, zdravotnic-
keho, tzemného a osobného dosahu,

¢) zévislosti funkénej &innosti na prikazoch a
‘pokynoch nadriadenych miest (miery samo-
statnej dispoziénej pravomoei),

d} zavislesti prace podriadenych zamesthanecov

-na €innosti zamestnanca poverendho funk-
ciou (miery intenzity funkénej ¢innosti),

e) miery potrebnych organizaénych schopnosti
‘2 potrebnej iniciativnosti a

I} poétu bezprostredne podriadenych zamest-
nancov pri inak rovnakgch okolnostiach,

§ 14.

(1) Funkéné pridavky sd odmenoy za Einnost!

’

spodivajlicu vo vedeni a kontrole prace podria-

denych zamestnancov, = :
(2) Funkény pridavok prisldcha, pokial oso-

bitné predpisy neurcis, mnak, po dobu skutod-

ného vykonu funkcie a po dobu ospravedinene;j

nepritomnosti v praci, po ktorg zamestnancovi

prislicha zékladny plat.

(3) Ak by boly u toho istého zamestnancak'

splnené podmienky pre priznanie viae nej jed-

.ného funkéného pridavku, prislichs my len je-

den pridavok, a to najvyssi,

(4) Zamestnancovi, ktory na sluzobny prikaz .
zastupuje v pracovnych triedach 1T az VI ne-+ -

pritomného zamestnancs povereného funkcioy
alebo dodasne zastiva uprazdnené funkcéné
miesto dihs&ie ney meslac, prisliicha za dobu

daldieho zastivania funkcie popri pripadnej

néhrady podla § 6 ods. 3 Dbrvej vety ndhrada

vo vySke patri¢ného funkéného pridavku, T4to .

néhrada sa sniZuje o funkény pridavok popri-
pade prislichajici zastupujlicemu zamestnan-
covi. Ak ide o zastupovanie alebo doCasné zasta-

vanie funkéného miesty v pracovnej triede VII, k

prisliicha ndhrada podla § 6 ods. 3 druhej vety
v dvojndsobnej vyske, sni¥ens obdobne podla
ustanovenig, predchidzajicej vety; prisltcha
len potial, pokial dhrn zékladného platu, pri-
padného funkéného pridavku a tejto ndhrady

-nepresiahine vysku zékiadného platy zastupova-

ného zamestnanea.
. g § 15,
Nebezpeénostny ajazykovy
priplatok, SRV
(1) Zamestnancom zaradenym do pracovnych

tried I az VI, ktori pracuji trvalo pod vplyvom
réntgenového alebo rédiového Fiarenia alebo s -

vystaveni pri praci trvalo nakaze tuberkulézou,
pristicha nebezpednostny priplatok. Nebezped-
nostny priplatok sa vymeria podla miery ohro-
zenia zdravia (Zivota) podla smernie, ktoré vy-
dé Ministerstvo zdravotnictva po dohode s Mi-
nisterstvom finaneii, Zamestnancom, ktorym
bol primerane skrateny pracovny &as podla § 12
ofls. 1 zékona, nebezpecnostny priplatok nepri-
sldcha. - v

(2} Zamestnancom zaradenym do- pracov-
nych tried I a% VI, ktori konaji préce vyzadu-
Jjuce znalosti a pouZivanie cudzich reli, prislicha
jazykovy priplatok, ktory je 200 Kés mesadne
za kaZdi pouzivand cudziu red. ,

(8) Pokial' osobitné predpisy neurdia inak,
prisliichaju priplatky uvedené v odsekoch 1 a 2
len po dobu konania prac od6vodiiujacich ich
‘priznanie a po dobu ospravedlnenej nepritom-
nosti v préaci, po ktord prislicha zamestnancovi
zédkladny plat. . ’
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§ 16,
Prémie a odmeny,
(1) Za vyssi pracovny vikon sa poskytujd
prémie, a to vo vyske a za podmienok urdenfch
prémiovimi poriadkami, ktoré vyds vlida.

(2) Za zlepSovacle nivrhy, vykonanim kto-
rych sa praca zhospodirnila alebe inak zdoko-
nalila, & za mimoriadne vykony a vyznamné
pracovné zasluhy mbzu sa poskytnGt odmeny.
Blizgie predpisy o poskytovani odmien vyds
vidada.

§ 1%,
Odmena za priacu nad fas.

(1) Préacou nad ¢as sa rozumie préica konans
nad pracovny fas urfeny pre tiZdenns obdobie,
a ak ide o zamestnancov pracujticich v pravidel-
nych pracovnych smendch v nepretritej pre-
vadzke, pre StvortyZdenné obdobie,

(2) Za pracu nad ¢as prislicha s vinimkou
uvedenou v odseku 3 osobitnd odmena za pred-
pokladu, Ze ide o nariadendg, nevyhnutne po-
trebntd a dihsie trvajdeu prdcu nad éas, ktord
nie je inak odmefiovand a za ktord nie je po-
skytnuté ndhradné volno, O tom, ¥ st tieto
podmienky splnené, rozhoduje prislugng osobny
trad podls smernic vydangch Ministerstvom
zdravotnictva po dohode s minigterstvami fi-
nancii a8 prace a socidlne] starostlivosti,

(3) Osobitnd odmena za pracu nad &as nepri-
slicha zamestnancom, u ktorych dhrn pravi-
delne sa opakujticich pracovngeh priimov a tej-
to odmeny presiahne sumu, ktord urd viadsa,

(%) Vlada uri vysku odmeny, popripade roz-
sah ndhradného volna, a vydd podrobunejiie
predpisy o spbsobe prizndvania a poskytovania
teito odmeny (nédhradného volna).

{5) O odmene za pricu konand v Ititne
uznanyeh sviatkoch a pamitnych diioch platia
prislugné zakonné ustanovenia,

§ 18,
Nédhrada za pracovnn
- pohotovost,
Odmena za pracu nad fas neprislicha. za
prostd pracovnd pohotovost nariadenti nad pra-
covny as urceny pre obdobia uvedené v § 17
ods. 1. Za takd pohotovost mofe sa viak BO-
skytnit nahrada podla smernic, kioré vyda
viada, '
$ 19.
.- Vecné plonenia,

(1) Veené plnenia mo¥no priznat len potial,

pokial st odévodnené osobitnymi pracovnymi
vikonmi a ak je to Gfelneidieney poskytovanis

pefiaznych pracovnyeh prijmov, ‘alebs pokial
st odévodnené osobitngmi povinnostami, Inak
mozno zamestnancovi poskytovat vecné plne-
nia len za nihradu zodpovedajticu ich vie-
obecnej cene;

(2) Podrobnosti uréi viida, ’

§ 20,
Pracovné prijmy netpline
ramestnanyeh,
(1) Zamestnanci, ktori nie sg zamesinani
po cely pravidelny pracovny ¢as, dostand dast
pravidelne sa opakujdcich pracovnych prijmov

" (zékladného platu, popripade” funkéného pri-

davku, nebezpednostného s Jazykového pri-
platku o veenych plneneni) podi'a pomeru ich
pracovného Casu ku pravidelnémy pracovaému
¢asu. Ustanovenie § 6 ods. 5 plati aj o pra-
covnych prijmoch nedplne zamestnanych,

{(2) Podrobnosti uré{ Ministerstvo zdravoi-
nictva po dohode s ministerstvami finaneil a
price a socialne; starostlivosti,

§ 21.
Pridavok na deti.

- {1) Pre pridavok na det; platia obdobne usta-
novenia §§8,4,7a28,817o0ds. 1224 §1%0ds, 1
a 3 zakona &. 90/1949 Sb., o rodinnyeh priday-
koch, v zneni predpisov ho meniacich aleho do-
pliujicich; v pripadoch uvedenyeh v § 19
ods. 3 uvedeného zakona robi prisiuinéd opa-
trenia Ministerstve financi po dohode g Mini-
sterstvom préce g socialnej starostlivosti.
(2) Pridavok na deti prislichsa
a) po dobu, po ktord prislicha zdkladny plat,
b) za obdobia uvedens v § 2 ods, 3 zAkona
o rodinnyeh pridavkech, '

(3) Na deti, na ktoré sa poskytuje pedla
ingeh predpisov, najmi podla predpisov o na-
rodnom poisteni, vichovné, pridavok na deti
neprislicha, ’

(#) Narok na pridavok na deti 5 kazda
okolnost, ktord mé vplyv na trvanie naroku
alebo na vysku tohto ‘pridavku, musi opray-
neny véas ohldsit a preukdzat pripadné pod-
mienky naroku,

Diel 111,
Spoloéné ustanovenia o prijmoch z pracovného
powmeri,
§ 22,

Prijmami z pracovnsdho pomeru sa rozi-

-meju pracovné prijmy a sccidlne davky,



o § 23,

Vznik azanik

z pracovného pomeru & zmenasa
ich vymery:

(1) Nérok na zékladng plat a funkéné pri-
davky vznikd diiom, ked sa splnily podmienky
uréené pre priznanie tjchto’ prijmov, a zaniké
s vynimkou urfenou v odseku 3 poslednym
ditom mesiaca, v ktorom odpadly podmienky
naroku na tieto prijmy. Zamesthancovi, u kto-
rého vznikol narck na tieto prijmy iného dha,
nez prvého diia v mesiaci, prisliicha za Zvysu-
jucu Cast mesiaca pomerni &ast tychto pri-
jmov. . .
(2) Narok na ostatné prijmy vznika (za-

nikd) diiom, ked opatrenie, ktorym sa tieto
prijmy priznaly (odfaly), nadobudlo u¢innost,
‘pokial v fiom nebude urdeny iny det. '
(3} Ak
Ltoré podra § 11 ods. 1 vyluéujd narok na zé-
Idadny plat, prisitcha v mesiaci, v ktorom
_ také skutoénost vznikia alebo zanikla, pomern3
¢ast zdkladného platu, funkéného pridavkuy,
nebezpecnostného a jazykového priplatku za

dni predchadzajice a nasledujiice, ak neurdia -

osobitné predpisy inak.

(4} Ak nastala skutoénost, ktord podla plat-
nych predpisov mé za nésledok zmenu vymery
prijmov uvedenych v odseky 1, prislichaja
tieto prijmy v novej vymere od prvého .diia
mesiaca nasledujtceho po dni, v ktorom tito
skutoénost nastala, a ak je tymto diiom pEVY
dett v mesiaci, uZ od tohto dia. s

§ 24, . )
Vyplata (poskytovanie) prijmow
Z pracovného pomeru

(1} Zakladny plat, funkéné pridavky a pri-
davok na defi sg vyplacajd mesadne vopred
prvého diia mesiaca, pokial nejde o vyplatu
pomernej Casti zékladného platy g funkéného
pridavku podla § 23 ods. 1 aleho 3 alebo na-
hrady podla § 6 ods. 3 a § 14 ods. 3. Ak pri-
padne prvy deft mesiaca na nedelu alebo iny
defi, pre ktory platia ustanovenia o nedeliach,
vyplacaji sa uvedend prijmy posledného pred-
chédzajiceho pracovného dia. ~

(2} Nebezpeénostny -g jazykovy priplatok

38, vyplica zaroven so zékladngm platom;
osobny drad méZe viak podla okolnosti ur&it
iné vyplatné lehoty. Ako sa vyplacaji (posky-
tuji) ostatné druhy prijmov z pracovného po-
“mery, urcia prishuigné predpisy vydané podra
zdkona a tohto platovéhe poriadku.
§ 25.
Administrativne“sré/fky.

Pohl'adavky Statu vzniknuté z pracoviiého

pomeru- alebo so zretelom nah moino uhra-

ndroku na prijmy’

nastala niektors zo skutoénosti,
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dzovat administrativaymi sré¥kami z pracov-
nych prijmov bez ohTadu na predpisy o exe-
kicii, Tieto pohladavky sa uhradia pred
vSetkymi ostatngymi i skér zaznamenanymi-. -
pohladdvkami okrem néroku na VyZivhé  zo
zékona. Podrdbnejiie predpisy o vykonavani
administrativnych srazok vyda . Ministerstvo
financit, S

, . § 286. :
Doplatky a preplatky na prij-

moch z pracovného vomeru.

(1) Nérok na prijmy z pracovného pomeru
okrem pridavku na deti sa premlcuje, pokial.
v predpisoch o jednotlivich druhoch tychto

odo diia ich sroénosti. :

(2) Vrétenie nepravom -vyplatenych sim
pracovnych prijmov (preplatkov) MOZIN0 po-
Zadovat len, ak vedel zamestnanec -alebo ak
musel z okolnosti predpokladsat, #e ide o sumy.
nespravie vymerané alebo omylom vyplatené,

- prijmov ‘nie je urfené inak, v troch rokoch

| & najdlhsie za uplynulg dobu t¥och rokov.

(3) O preplatkoch na pridavkyu na deti plati
obdobne ustanovenie § 11 ods. 1 prvej vety.
zédkona o rodinngch pridavkoch. Preplatky sa ;
moiu srazit pri buddeich vyplatach pridavku -
na deti tomu istému prijemcovi, a ak je pri-_
jemcom zamestnanec, aj 2z jeho pracovnych
prijmov. Inak sa preplatky vyméahaji stdnou
exekdciou, ‘ : e
Diel TV. e

Prechedné a zivereiné ustanovenia.
V § 27, ‘
" Prevod do pracovnych tried.

(1) Do zamestnaneckej skupiny zamestnan-
cov zdravotnej starostlivosti sa bez ohladu na :
doterajdie zaradenie prevedl . zamestnanci,
ktorf v defl zadiatku viéinnosti tohto platového

poriadku, nie viak len prechodne, skuto¢ne ko--

naji, a ak ide o zamestnancov v tento den ne-
pritomnjch v praci, naposledy pred zagiatkom
tejto nepritomnosti konali price zodpoveda-

jlce tejto. zamestnanecke;j skupine.

(2) Zamestnanec sa zaradi v ramei ‘doéas-
ného planu pracovnych sil do pracovnej triedy
zodpovedajtee; pracam, ktoré naposledy konal

predo dilom zadiatku Géinnosti tohto platovéhg

poriadku. :
S §28 i
Uréenievyiky zékia&’n’ého'plafn
ku ditu prevodu,

(1) V pracovanych triedach I az VI sa vyika
zékladného platu ku diiu prevodu. do novyeh
prijmov uréi podla celkovej doby zapocitatel-
nej k tomuto ditu pre asovy postup podFa oh-
doby ustanoveni §§ 77 az 9, Rk
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(2) V pracovnej triede VII sa vyska zd-
kladného platw ku ditu prevodu do novych
prijmov uréi podla § 6 ods. 2.

§ 29,

Poskyvtovanie naturdlnyeh

prijmov.

A7 do vydania predpisov podla § 19 ods. 2
sa.naturdlne prijmy poskytuju podla dotersj-
gich predpisov. ’

Prijmy niektorych zamestnancoy nepritomnyich
) v préci,
§ 30. ) ,

Tehoty, po ktoré prislicha zdkladny plat
podla § 11 ods. 1 pism. ¢) a d), sa poéitajd
najskor od prvého dha mesiaca nasledujticeho
po vyhlaseni tohto nariadenia. Az do tohto dna
‘80 pre dobu trvania naroku na pracovné
prijmy pri nepritomnosti v- praci pre nemoe
{traz) alebo” pre tehotenstvo (materstvo)
smerodajné predpisy platné (pouZivate’ng)
predo dhom zadiatku O&innosti tohto naria-
denia. Celkovd doba nesmie viak presiahnut
dobu, po ktord prislichaly sluzobné prijmy podla
predpisov uvedenych v predchadzajtcej vete.

§ 31.

Naroky Statnyeh zamestnancov povelangch
na sluzbu v brannej moci sa do dila zaéiatku
dinnosti zakona €. 64/1950 Sb., ¢ socidlnom
zabezpedeni 0gdb povolanych na sluZbu v bran-
nej moci a ich rodinnych prisluinikov, posu-
dzuja podla predpisov platnych (pouiivatel-
nych) predo diom zaciatku Géinnosti tohto
nariadenia. :

&

96

» § 32,
Toto nariadenie nadobida néinnost diom
1. aprila 1950; vykonad ho minister zdravot-
nictva po dehode so ztcastnenymi ¢lenmi viady.

Zapotocky v, 1.
Plojhar v. r.

=N

71.

Viadne nariadenie
zo diia 30. méja 1930,

Y , .
" kiorym sa vydava platovy poriadek pre sudeov
z povolania, prokuraterov a sudcovskych
¢akatelov,

Vlada Ceskoslovenskej republiky naviaduje
podla § 31 zdkona ¢, 67/1950 Sh., o pracovnich

a platovych pomeroch sudeov z povolania, pro-

kurdtorov a sudcovskych ¢akatelov (sudeov-

ského zdkona) (d'alej len ,zdkon*):

§ 1.
Uvodné ustanovenia,

(1) Tento platovy poriadok sa vztahuje na
prisludnikov zamestraneckej skupiny sudeov
(§ 2 zakona). :

(2) Kde sa v tomto platovom poriadiy hovori
o sudcoch, rozumeji sa tym, pokial sa z obsahu
nepodava niefo iné, vietel pristudnici zamestna-
neckej skupiny sudecov.

§ 2

Pracovné triedy.

Pre platové roztriedenie sudcov sa uréuju po-
dl'a jednotlivych druhov prac a ich hodnety
tieto pracovné triedy:

I

Pracovni | R ;
vieda | Druk prace
i I Préca sudcovskyeh dakatelov
11 Praca sudeov z povolania ustano-
venych na okresnych a krajskych
stdoch,

préica pomocnjch sudeov z povola-
‘nia ustanovenych na Najvy$Som
J stide alebo Spravnom side

111 Praca prokurdtorov ustancvengch
na okresnych a krajskych proku-
ratirach,

praca pomoenyeh prokuratorov
ustanovenych na Generalnej pro-
kurattire

v Préca sudcov z povolania ustanc-
venych na Stitnom sade

v Praca prokuratorov ustanovengch
na Statnej prokuratire

I

VI Préca sudcov z povolania ustano-
; venych na Najvy&Som stde alebo
| Spravnom siide

VII | Préca prokuratorov ustanovenfch

f
i
i

- ha Generdlne] prokuratiire
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’Zékladny plat.
(1) Vyska zékladného platu sa v jednotl vych pracovnich triedach uréuje takto:

Pr 5 | Pri dob ditatelnej | Zékladng plat
e tl:igggna 'V stupni npr: ézszzz};’?;}o:tgpnej ; mgsa?n: yKlgsa :
{ |
| |
1 1. | do konea 1. roka | 4370
2. ~do koneca 2. roka ! 4710
8. | od zadiatku 3. roka é | 5160
- A m__,‘A._H“.‘.,f._f_.__»_'\~_44.~—.’I,_‘w.ﬁ»,‘*_ﬁk,,.., S ]
. M1
IJIIT | 1. | do konea 1. roka L5510 7010
|2 | do konea 4. roka 5930 7480 _
3. | do konca 8. rokg 6350 7850 g:/
4 | dokonca 13.xoka | 6770  goyy e
5, od- zadiatku 14. roks - 7190 8690
f o IV Vo
v | 1 ‘ do konea 3. roka 9000 11000
2, ‘ do konea 6. rokg 10 000 12 000
3 } od zadiatku 7. roka 11 000 13 000
f g | 1! VI ovH
VIVIL] 1| dokonea 8. voka | 11000 14000
2. do konca 6. roka 13600 16 000
3. | od zadiatku 7. roka | 15 000 - 18000

(2) Casovy postup do vySSieho stuptia tej 3. B0 ktord bol sudea pozbavens’f vykonu préce, - s

istej pracovnej triedy Jje podmieneny tspesnym -okrem pripadu ak by mu za tato dobu pri-

vysledkom preverenia pracovného vykonu slichal nérok na nesniZeny - zakladny plat

sudeu. - (§210ds. 3 veta druh4 a ods. 4 zikona). ,
(3) Sudeom, ktow boli prideleni na vykons- (2} Pracovné triedy 1I S{HI sa povaiuji ‘

vanie préc zaradenych do vysgej pracovnej trie- ¢ hpadicka ystanoyen odseku 1 za rovnako vy- ey
dy, moZe sa po dobu tohto pridelenia zakladng  <oke pracovng triedy. To isté plati obdobne
plat zvysit o sumu rovnajticu sa rozdiely medzi pracovnych triedach IV a V 4 o pracovnych |
zakladngm platom im prislichajdcim g zaklad-  triadach VI a VI :
nym platom, ktory by im prisliichal, keby boli
ustanoveni na mieste, g ktorym si spojené price,
na vykondvanie ktorgych holj prideleni.

(3} Zapoditatelns doba, ktori sudcovsky éa-
katel stravil v bracovnej triede I po tispegnom
vykone. odborne;j Jjustidnej skusky, sa zapodita
pre €asovy postup v pracovnych triedach I1I

. § 4, a IIT .
(1) Pre Casovy postup sa zapodita doba strs- = (%) Dobou strdvenou v pracovnej triede sa

. PR NYAL S rozumie doba, po ktorg bol sudca v pracovnej
ge{?;nynﬁféﬂuggggz alebo VY%S@_] pracovnej triede triede zaradeny. Doba, po ktord bol sudes pride:
. i . leny na vykongvanie prée, zaradengch do vyssej
1. neospravedinenej nepritomnosti v prégei, pracovnej triedy, posudzuje sa ako dobs stri.
2. neplateného pracovného volna, vend v tejto vySSej pracovnej triede :
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(5} Ministerstvo splaVudhwmi wiéte v odd-
vodnenych pripadoch povolif zapolitanie doby
uvedenej v odseku 1 ¢ 2

Tt

f‘[/a

(1) Pre Casovy postup v pracovie] triede I |
za zapobita doba praw*ﬂ praxe zapocitatelng
alebo zapoéitand pre pripustenie na OdOO[
justiénd skasku, ktova bola stravens v inej
mestnaneckej skupine alebo v inom mn’em‘ﬂa i,

e

(2) Inak mOZe Ministerstvo s )mvwhvanh 28~
potitat celkom alebo zlasti pre Casovy muxtw
v pracovnych triedach I az III d it Kuwocnd
stravend po dosiaghnuti 18. roku vel ]
mestnaneckei &mpine alebo v inom Dracovi:
pnmera alebo v samostatn

ani}, p@kxax sudcs konal
;\toro ,majv vyznam pr
suden, przcom moie p
zapocltama dobu obvs
nutie predpisaného
{8 4 Gds, 1 ¢ 2 zakona).

(3) Zo zapofiiania pod
Gend doba, ktora oelavinej Zan
pine alebe v 12 jeha

pomere vylidend 7o
placaw;:éch priimoy,

.L

st wfm \’(pw’@‘-

9

ZAD0

33

1. voienskej sluZby v ve

nehola pred]
Vj'koﬂu tres

pokial
sledku

amaa VO Vi?xz
72 oslooocme a m
dosial zapoditatel
;piatu mu zedpoy
¢, 462/1919 =b,, o ud
10&“ v znem U8

ng dobu straven

vuuwlsm : dot
ozudzuje mdil

se}-:om alebe zéa
ﬂl“‘itﬁa”‘()utl a*ﬂ@a

50,

per%ekﬁcm, pokial’ spadaji do doby po dosiah-
nuti 18, roku weku,

§ 8.

Pri sfibehu ﬁiDKOkaCh dovodov pre zapodi-
tanie tej istej doby pre ¢asovy postup sa vy-
kong zapoditanie :ba z jedného, pre sudeu naj-

priaznivejdisho doévodu,
§ 9.
(1) Zakladny plat prisliicha, pokial osobifué

piﬁgzdpwyn algbu daliie ustanovenia tohto plato-
veho poriadku neustanovijii inak, po doby trva-
nia pracovného porneru,

E (2) Zakladny plat neprislicha, pokial sa da-
le] neustanovuje inak, po dobu

femch

. necspravedinene] nepritomnosti v prae,

2. ného wa@@mzeh@ mma.,

a 2

3. noe alebo tiraz,
4,

hv

4 .e(iban
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po e e e T (3) Pracovué pridavky podla odsekov 1 2 23 .
S o o P - | moino priznat len po dobu, po ktorg jesudcapo-
Pracovaé pridavky. . o i ot ya e BD R 1€ 81
Pracov ? L (. | vereny pracami, oddvediujiicimi ich priznanie.
(%), Sudcom z povolania, poverenym obstard- | Pokial sa ‘pracovné. pridavky priznaly, platia
vanim prac trestného sidnictva, méfu byt pri- | nich obdobne ustanovenia §8 9 5 10.

znané pracovné pridavky, a to a7 do tychto me- | () Pracovné pridavky uvedens v odsekoch
safnych sim: ' v 1 1a2 sapriznavajg podla smernic, kioré nréia,

a) na okresnych a krajskjch sidoch 500 Kés, pokial ide o sudeov. na Spravnom stde predseda
b) naNajvydtom stide . . . . | 1000 Kés, viddy, pokial ide o ostatnych sudeov minister
) R R . o1 spravodlivosti po dohode s ministrom financif.
(%) Za price, ktové vzhladom na svoju zi- L : A
vainost, obtfainost a zodpovednost Xladg na Ve o 819
sudeov # povolania a prokuratorov osobitné po- |- o

Ziadavky, na ktoré sa neprihliadlo uZ pri zara- . Funkéné pridavky,

deni prisiusngch préc do pracovnych tried, méfe (1) Sudcom, poverenym spravnou funkeiou
sa priznat pracovny pridavok a¥ do sumy | §:8 ods. 1 zakona) zaradenou do planu bracov-
4000 K¢s mesatne. ‘ Cooooooooo oo ngeh sl prisitchaid tieto funkéné pridavky:
Funkény! - R 3 o e S e g Tunkiného
stupeit S RERE R ' F u@k@”‘ v . | pridavk mesatne Késf
Sy L o Ser A P‘ S L ot S -
1. | Predsedovia okresnych stdov do 7 sudeovakieh oddelent, . -

| skych oddeleni

2, | Namestnici predsedov. Okvesnsho stdu elvilného a Okresného
sudu trestného v Prahe, ™ - - s

okvesni prokurdfori v sidlach okresnyeh sidov do 7 suo?cov—‘z‘ o 1000
: B ,l !
namestnik okresného prokuritora v Prahe «

8. | Predsedovia okvesnfch stdov s viac nej 7 sudeovskymi oddele-
I niami (s yynimkou predsedoy Okresného sfidy civilného a Okves- |

ného stdu trestného v Prahe), - : e

okresni prokuritori v sidlach okresnych stdov s viac nef 7 sud- |

covskymi -oddeleniami (s vynimkou  ckresnélio - prokuritora |- 2 3% :

v Prahe), o e ke 28
veddael pomocnjch sudcovskych prac na Najvyifom stde aleho g - |
Spravnom shde, ‘ ‘ : i S o
vediici pomocnych prokurdtorskich pric na Generdlnej proku- e

ratire

4. | Namestnici predsedov krajskych stdov, o T o
namestnici  krajskvch prokurétoroy, S ' i

] : s R L . ; Sy s 8000
prednosta -prezidia na Najvy¥som stide, Spravnom side alebo o
Generalnej prokuratire R A ,
. ]

5. | Predsedovia Okfesného sidu civilného a Olkresného stidu irest- o
" | ného v Prahe, e i B R 3500
‘| okresny prokuritor v Prahe L SR e

6. | Namestnicl predsedu $tétneho sady,
+ namestnici $tatneho prokuratora, - . - T : -

bredsedovia krajskich sidev {8 vinimkou predsedu Krajského | 4600
stidu v Prahe), s : ' : o S o
krajski prokurdtori (s vinimkou krajského. prokurdtora '
| v Prahe) ‘ : : :

;

)
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Funkény Funkeia , , "foéka funkénéhq
stupeit | | pridavku mesaéne Kés
7. | Namestnici predsedu NajvysSicho sadu alebo Sprévneho stdu 5 nn
[ P . P ) ’ 5 660
namestniel generdlneho prokurdtora - -
8.  Predseda Krajského stidu v Prahe, \ : 6.000
| krajsky prokuridtor v Prahe '
9.  Predseda Stitneho sidu, 7000
| §tatny prokurédtor g
: e e L
\ .- Vowe - . L : ,
10. | Predseda Najvyssieho stdu alebo Sprévneho sudu, f 8 000
. genevalny prokuritor - ; g
{ . i

(2) Funkény pridavok prislicha, pokial oso-
bitné. predpisy neuréia inak, pa dobu, po ktord
je sudca funkeiou povereny. Inak platia ob-
dobne ustanovenia §§ 9.2 10. .

(3} Ak by boly u toho istého sudea splnené
podmienky pre priznanie viac ne# jedného-
funkéného pridaviku, prislicha mu len jeden
pridavak, a to najvyssi.

(1} Sudeovi, ktory na prikaz zastupuje ne-
pritomného sudea povereného sprévnoy fank-
ciou alebo docasne zastéva uprazdnend sprivou
funkeiu dlh8ie neZ mesiae, prislicha za dobu
dalgicho takého zastdvania funkcie nihrads
vo vyske prisluSného funkéného pridavku.
Této nahrada sa sniZuje o funkényg pridavok,
ktory mu popripade prislicha:

(%) Nahrada podlfa odseku 4 sa posudzije
roviiako ako funkény yridavok,

§ 13,
Prémie a2 odraeny.

(1) Za vys& pracovny vykon sa poskytujd
prémie, a to vo vyske a za podmienok uréenych
rémiovym poriadkom, ktory vyda vidda,

(¢} Za zlepfovacie nivrhy, vykonanim kto-
rych sa prace zhospodarnila alebo inak zdoko-
ia, a za mitnoriadne vykony a viznamné
vné zéshihy méZu sa poskyinat odmeny,
predpisy o poskytovani odmien vvda

-1. po dobu, po ktord prislicha zakladnd plat
s J B

§ 14.
KT 4 Y. - F a4 . -~
Néahrada za pracovng
pohotovost. |

| prvého dfia v mesiaci,

§ 15.
Pridavok na deti’

(1) Pre pridavok na deti platia obdobne usta-
novenia §§ 3,4, 7a 8, § 17 0ds. 12 2 a § 19
ods. 1 a 3 zdkona ¢, 90/1949 Sb., o rodinnych
pridavkoch, v znenf predpisov ho meniacich g
dopliujlcich; v pripadoch uvedenych v § 19
ods. 3 uvedeného zdkona robi patritné opatre-
nia  Ministerstvo spravodlivost™ po dohode
s ministerstvami financii a price a socialnej
starostlivosti, : :

(?) Pridavok na deti prislicha

2. za obdobia uvedené'v § 2 ods. 8 zékons o
dinnfch pridavkoch.

(3} Na deti, na ktoré sa poskytuje. pedla
inych predpisov, najmi podPa predpisov o ng-
rodnom poisteni, vychovné, pridavok na deti
neprisliachs. o

(4} Narok na pridavok
nost, ktord mé vplyv na
na vySku tohto pridavka
ohlasit a vpreukizat
roku.

s
JATE

na deti a kaZdd okol-
trvanie ndroku aleho
musi oprévineny vias
adné podmienky. né-

3

& 16.
Vznik a2 z4nik naroku na

pracovné prijmy azmena
‘ ich vimery.

(1} Nérok na zékladny plat a funkéné pri-
davky vzniké diom, ked boly splnené podmien-
ky uréené pre priznanie tychto priimov, a za-
nikd s vynimkou uréenon v odseky 2 poslednym

ditom mesiaca, v ktorom odpadly podmienky
narcku na tiete prijmy.

Sudeovi, u ktorého
vznikel ndrok na tieto prijmy iného dfiz neZ
prislacha za zvysujieu
to prifmov,

¢ast mesiaca pomernd éast

3 T4 1. cdmday L ot s ey
€2y 3 £ na ostatné BrIINMY
(88711, 13 2 14) vzniks {z om, ked
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opatrenie, ktmjfrm'tieto’pri_jmy boly priznané

(odhaté), nadobudlo Géinnost, pokial v fom:

nebude uréeny iny def. -
(3) Ak nastala niektord zo skutoénosti, ktoré
podla §§ O aZ 12 vyluCuju narok na pracovné
prijmy uvedené v odseku 1 alebo-na pracovny
pridavok, prislécha v mesiagi, v ktorom taka
skuto¢nost vznikla alebo zanikla, pomerna dast
tychto prijmov za dni predchidzajice a nasle-

- dujtice, ak neustanovia osobitné predpisy inak.

(4) Ak nastala skutoénost, ktors podla plat- -

nych predpisov mé za nasledok zmenu vymery
- pracovnych  prijmov uvedenych v odseku 1,
prislichaji tieto prijmy v . novej vymere od
prvého dfia- mesiaca nasledujiceho po. dni,
v ktorom tito skutofnost nastala, a ak je
tymto ditom prvy ‘deft v mesiaci, u¥ od tohto
dfia; : ' TR S
: ' : 8 17. ,
Vyplata (poskytovanie)
prijmov z pracovného pomeru.
() Zékladny = plat, “pracovné pridavky,
funkéné pridavky a pridavok na deti sa vypla-
caju mesacne vopred prvého diia mesiaca, po-

kial nejde o vyplatu pomernej sumy zaklad-
ného platu, pracovnych pridavkoy a funkénych

pridavkov podla § 16 ods. 1 alebo 3 alebo né-
hrady podFfa § 12 ods. 3. Ak pripadne prvy defi
mesiaca na nedel'u alebo na ing defi, pre ktory

platia ustanovenia o nedeliach, vyplacadii sa uve- -
dené prijmy posledného. predchadzajiceho pras |

eovného diia,

(2) Ako sa vyplicaji (poskytuji) ostatné

drohy prijmov z pracovného pemery, urcia pri-

slhuSné predpisy vydané podfa zékona a tohto

- platového poriadku. v
Administrativne srazky.
Pohladdvky . Stdtu venikouté = pracovného
pomeru alebo so zretelom naft mono uhradzo-
vatl adminisirativaymi sréfkami z pracovnych
prijmov- bez ohlfady na predpisy o exekiicii.

- Tieto pohladavky sa uhradia pred vietkymi:

ostatnymi i skor zaznamenanymi pohladdvkami
_gkrem néroku na vyiivné zo zékona, Podroh-
- mnejiie predpisy o vykongvani administrativ-

nych sréZok vydad Ministerstvo spravodlivost |

86 dohode s Ministerstvom fjnancif,

S §19. L
Doplatky a preplatky na
prijmoch -z pracovného pomeru.

- {1) Nérok na prijmy z pracovného. pomery

okrem pridavku na devi sa premléuje, pokial

v predpisoch o jednotlivich druhoch tehto

7

prijmov nie je ustanovené inak, v troch rokodl
odo dnsich srofnosti. s e

(2) Vrétenie nepravom vyplatenyeh stm

bracovnych prijmov (preplatkov) moziio poZa-
dovat len, ak vedel sudca alebo'ak musel z okol-
nosti predpokladat, e ide o sumy ‘nespravne

| Vymerané alebo omylom vyplatené g najdihgie

za uplynuld dobu troch rokov. Sl
(3) O preplatkoch na pridavku na deti plati

obdebne ustanovenie § 11 ods. 1 prvej vety za-
kona o rodinngch

a sréZat pri budicich viplatach pridavku’na
-deti tomu istému prij emcovi, a ak je prijemcom
Sudea, aj z jeho -pracovnych prijmov. Inak sa
preplatky vymahaji stdnon exekteioy. 0

Prevod do novych prijmov.
Za‘raden‘ie.—do pracovanych :
Pri prevode do z&kladného platy sa s :
radi do pracovnej triedy zodpovedajiicej podla
§ 2 pracam spojenym s miestom, na ‘ktorom -
bol ustanoveny v dei zadiatku Géinnosti tohto
platového. poriadku. S o
Urcéenie vy¥ky zdkladn ého platu.
(1) Vyska zékladného -platu v pracovnej
triede, do ktorej bol sudea prevedeny, sa uréi
takto: : : o : ‘ '

tried

pridavkoch. Preplatky mosu =~

udeaza- ¢

1. sudcom zaradenym -do praeovhej triédy VI

alebo VII podfa zapocitatelnej doby, po
ktort boli- ustanoveni- (prideleni) na Naj-
vySSom stde alebo Spravnom “stude alebo
na Generélnej prokuratiire, s vyliéenim doby
strivene] na sekretarigte Najvys§ieho sudu
alebo Spravneho stdu; g naE

e

2 sudeom zaradenym  do pracovnej tri‘edy; IV: .
- alebo V podla zapoditatelnej doby, po ktord

boli ustanoveni (prideleni) na $titnom stde

.- alebo &tatme;: prokurative . ku . ktorej sa
pripotita aj doba prichadzajtica do uvahy po-
. dl}a é-.l’ L 8 il ™ : N :
3. sudcom zaradenym do pracovnej triedy IT -
- alebo IIT pedYa celkovej zapocitatelnej doby
strvenej v pomere sudewn. 2 povolania alebo
prokuritora, ku ktorej sa zapocita pripadni
dalsia doba zapoditatelns alebo zapocitang
bre zvysenie zdkladného sluzného, .
4. sudcovskym éakatelom ¥ pracovnej triede I
podl'a-celkovej zapoCitatelnej - doby strive-
- Dej v pomere sudeovského dakatela, ku kto-
“rej sa na prihlaska dakatels pripo¢ita pri-.
padnd d'alSia doba zapotitatelns podfa § 5.
ods. 1 alebo podla § 6. : LR
(2) Sudcom uvedenym v odsekuy 1 ¢.°1 a2
moze Ministerstvo spravodlivosti ‘pre uréenie.
vysky zakladného platu pri prevode a pre dali
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180 ' - Sbierka zdkonov, €.

zéasti

sostun zapofital celkom  al
i1 itand pre

‘zapoditatelng alebo zapo

iaho
a;kgad‘ﬂeh@ sluiného,

oﬁléiate 'host d@mf %tmvenm predo

«:’ atkn Gfinnosti tohio piatm ¢ho po-
réamu 'hsf posudzovatl podla predpisov plat-
reh v ievﬁ bezprostredne predehadzajtel diu

o fAcinnosti,
dojde k opHtoynému- usianoveniu

(%) ‘%
sudey, prihliada sa na dobu, ktori stravil v pred-.

chéﬁwam oM Pracovnom porere auden prado
ditom zadiatku ucinnosti tohte platového po-
rmmm podla obdoby ustanoveni odsekov 'l a 2.
Funkéneé nrldavn”

Sudeom ¢ povolania a  prokurdtorom, ktm*ﬂ
v def zatiathu UCinnosti tohlo platovéhe po-
riadkn vykonavali na zaklade svoiho ustanover
nia alebo na zéklade osobiiného poverenia funk-

eiu, K ktord je pianovana v dofasnom pléne pra- |

covnyeh sil, prislicha funkéng pmdawk p@@ﬂa
funkoného stupha, do ktorého je f:a*t@ funkeig

zaradena.
TAveretné ustanovenia,
, § 23,
Lehoty, po ktoré pmsﬂucm nirok na ziklad-
nf plat podla § 9 ods. 8 a 4, sa poditajfi najskdr
ué prvého dita mesiaca nasledujficeho po vy
hildseni tohto piaztewho pomadku, A% do &mm

dita s pre dobu trvanis nirvoku na pracovné
Wﬁmv pri nepritomnosti v praci pre nemoc

{draz) alebo pre tehokensive {ma«iei‘;, 6) snie-
?

rodajné predpisy platns
diiom zadiatku alinnosti tohi
riadkn, Celkovd doba vgai
dobu, po ktord m%iunnaz
-dla  predpisov  uv

vele,

)) m@@-@ 4]

2§94

Naroky na pracovné prijmy sudeov povola-
nyeh na sluzbu v bramme] moel sa do diia za-
diatku dlinnosti zakona ¢. 64/1950 b, ¢ s0.
cialnom zabezpeteni 080b povolanfch 13 slufbu
v branne] moect a ich vodinnych prislagnikov,
posudzuid podla pradpisov plamyck {pouiiva-
teFngeh) predo diiom zadiathn ddinnosti tohto
pﬂxamveh@ "fmmadm

N § 2@« ¢

Pésobnost vyhradend v fombo platovom J s
riadku Ministerstvu spravodlivosti, vykondva
pre sudeoy z povolania na Spravnom side jeho
predseda., :

, § 26. -
Toto narisdenie nadobids néinmost - dhom
1; aprila 19560; vykonaji ho predsedsa viddy a

minigter smawdﬁ‘ﬁmm po dohedé so zidastne.

nymi ¢lenmi wWady,

Zapotocky v. .
Dr. Rals v, 1

A«iminisaaéia Praha LIT, TrEikes &, §, ~

Teleton 455-41 az 43, — Uet &

Bolbt, spsr. &, 892%2, — Holné predplated K&s 2060,—,

) E“r&m«;&v&né rekiamAste ¥a uznfivait fen, ok d6idu do. 28 dni po vydani (zaplatenf) relilamovanei Siasticy (Sbierky).

Novinev

sadzhe mva!en& Politovdsn riaditelstvom v Prahe 6 109,705/ITs 1089, - DohBadact postovy drad Praha 023,

Tiabl Sthtna tlallaven v Drahs,

e i et S



