7BIERKA - ZAKONOV
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Roc¢nik 1950
Vyhlasené: 18.05.1950 Casova verzia predpisu uéinna od: 01.06.1950 do: 31.12.1957

Obsah tohto dokumentu ma informativny charakter.

45

Nariadenie ministra prace a socialnej starostlivosti
zo dna 2. maja 1950

o narodnom poisteni brigadnikov.

Minister prace a socialnej starostlivosti nariaduje podla § 3 ods. 5 zakona ¢. 99/1948 Sb., o
narodnom poisteni, v zneni ¢l. I zakona ¢. 269/1949 Sb.:

Prvy diel.
VsSeobecné ustanovenia.

§1.

Zakladné ustanovenie.

Brigadnici su poisteni podla zakona o narodnom poisteni (dalej len ,zakon“) ako zamestnanci v
pracovnom pomere s odchylkami, ktoré urcuje toto nariadenie, pokial ide o rozsah, podmienky a
spOsob vykonavania poistenia.

§ 2.

Vymedzenie pojmov.

(1) Brigadnikmi podla tohto nariadenia su, ktori v ramci organizovanej akcie dobrovolne
vypomahaju po ¢as najviac 6 mesiacov pri plneni tloh délezitych vo verejnom zaujme, bez toho ze
by pritom iSlo o ich obvyklé zamestnanie (dalej len ,brigada®).

(2) Za organizovanu sa povazuje akcia, ktorti usporiadaju organy verejnej spravy, skoly, politické
strany, celostatne masové organizacie alebo vrcholné zaujmové organizacie; ini Cinitelia, len pokial
im na usporiadanie akcie da suhlas prislusny narodny vybor. Ak trva brigada dlhSie nez 7 dni,
vyzaduje sa vzdy suihlas okresného narodného vyboru.

(3) Za brigadnikov sa podla tohto nariadenia nepovazuju:

1. osoby, ktoré sice dobrovolne vypomahaju pri plneni tiloh délezitych vo verejnom zaujme, avSak
inak nez v ramci organizovanej akcie; ich poistenie sa posudzuje podla ustanoveni zakona
platnych pre zamestnancov v pracovnom pomere, popripade podla predpisov vydanych podla
zakona;

2. zamestnanci, ktori konajua ¢innost uvedenu v odseku 1 pre svojho zamestnavatela; tato ¢innost

sa povazuje za vykon prac v ich pracovnom pomere.

(4) Docasnym zamestnavatelom sa v tomto nariadeni rozumie osoba, na vrub ktorej alebo v
prospech ktorej sa brigada kona.

(6) Stalym zamestnavatelom sa rozumie zamestnavatel, ku ktorému bol brigadnik pred
nastipenim prace na brigade naposledy v pracovnom pomere.
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Druhy diel.
Platené brigady do 7 dni a brigady bezplatné.

§ 3.
Rozsah poistenia.

(1) Tento diel (8§ 3 az 8) upravuje poistenie brigadnikov,

1. ak ide o brigadu, v ktorej ucast ma trvat najdlhSie 7 dni po sebe iducich, pricom sa dni
pracovného volna zapocitavaju, alebo

2. ak ide o cinnost v brigade, ktora sa vykonava bezplatne popri brigadnikovom obvyklom
zamestnani (obvyklej ¢innosti); pritom sa nehladi na naturalne zaopatrenie poskytované po ¢as
Ucasti na brigade.

(2) Poistenie trva len v dnoch, v ktorych sa brigadnik ztcastnuje na brigade. Ochranna lehota (§
52 zakona) z tohto poistenia neplynie.

§ 4.
Rozsah davok.

(1) Z poistenia podla § 3 nalezia tieto davky:

1. v pripade nemoci brigadnikom vecné davky narodného poistenia nemocenského podla §§ 27 a
28 zakona;

2. pri pracovnom uraze penazné davky narodného poistenia nemocenského v rozsahu urcenom v §
5 a odSkodnenie za pracovné urazy podla zakona (§§ 77 az 88);

3. pri umrti brigadnika pohrebné podla § 49 ods. 1 a 2 zakona.

(2) Davky sa poskytuju brigadnikom (pozostalym), len pokial na ne nemaji narok uz z iného
poistenia podla zakona. Ochranna lehota z tohto iného poistenia plynie i v ¢ase trvania poistenia
podla § 3.

§ 5.
Nemocenské pri pracovnom turaze.

Ak utrpi brigadnik pracovny uraz (§ 18), nalezi mu po ¢as, po ktory stratil zdroj svojej obzivy
nasledkom pracovnej neschopnosti spésobenej urazom, nemocenské podla § 36 zakona alebo
podpora pri tstavnom osetrovani podla § 45 ods. 2 zakona, jeho rodinnym prislusSnikom podpora
podla § 45 ods. 1 zakona.

§ 6.
Vymeriavaci zaklad pre davky.

(1) Vymeriavacim zakladom pre vymeru nemocenského podla § 5 je pracovny prijem, ktory by
nalezal podla prislusnych mzdovych uprav zamestnancovi vykonavajucemu obdobny druh prac.

(2) Na ucely urazového odskodnenia (§§ 77 az 88 zakona) zistuje sa priemerny rocny zarobok
brigadnikov, ktori boli poisteni pred nastupom na brigadu ako zamestnanci, osoby samostatne
zarobkovo c¢inné alebo spolupracujuci ¢lenovia ich rodin, spéosobom urcenym v § 71 ods. 5 a 6
zakona.

(3) Za priemerny roc¢ny zarobok brigadnika, ktory je inak osobou nepoistenou, déchodcom (§ 8
zakona) alebo nezamestnanym (§ 9 zakona) sa na ucely urazového odSkodnenia povazuje zarobok,
ktory nalezi podla prislusnej mzdovej vyhlasky zamestnancovi vykonavajucemu rovnaky druh
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¢innosti v podniku toho istého alebo podobného druhu, popripade, ak niet takej mzdovej vyhlasky,
pracovny zarobok, ktory obvykle dosahuje plne plateny zamestnanec vykonavajuci rovnaky druh
¢innosti v tom istom alebo inom podniku toho istého alebo podobného druhu, najviac vSak v sume
48.000 K¢s rocne.

§7.
Sadzba a sro¢nost poistného.

(1) Poistné je 2.50 Kés za kazdého brigadnika a za kazdy, hoci len zacaty, den prace. Celé
poistné uhradzuje docasny zamestnavatel.

(2) Poistné je srocné do 15. dna kazdého mesiaca za uplynuly mesiac (uplynulé hospodarske
obdobie).

§ 8.
Oznamovacia povinnost.

(1) Docasny zamestnavatel a ¢initel, ktory brigaddu organizoval, su1 povinni
a) hlasit uraz (§ 223 ods. 2 zakona),
b) predlozit okresnej narodnej poistovni prislusnej na vykonavanie poistenia (§ 218 zakona) do 15.

dna mesiaca za uplynuly mesiac (uplynulé hospodarske obdobie) menny soznam vsetkych
brigadnikov na predpisanom tlacive (§ 15 ods. 8 zakona).

(2) Oznamovacia povinnost podla odseku 1 je splnena, ak ju splnil bud docasny zamestnavatel
alebo cinitel, ktory brigadu organizoval.

Treti diel.
Platené brigady dlhsSie nez 7 dni.

§ 9.
Rozsah poistenia.

Tento diel (§8§ 9 az 17) upravuje poistenie brigadnikov, ktori sa zti¢astnuju na brigade trvajiicej po
cas dlhsi nez 7 dni po sebe iducich, ak nejde o brigadu bezplatna vykonavanu popri
brigadnikovom obvyklom zamestnani (§ 3 ods. 1 ¢. 2), a urcuje

A) kedy sa zachovava poistenie z doterajsieho pracovného pomeru (§§ 10 az 12),

B) kedy zanika poistenie z doterajsieho pracovného pomeru (§§ 13 az 15) a

C) ako sa posudzuju brigadnici v inych pripadoch (§§ 16 a 17).
A. Zachovanie poistenia z doterajSieho pracovného pomeru.

§ 10.

(1) Ak prerusi brigadnik po cas tcCasti na brigade vykon svojho zamestnania a ak vyplaca mu
preddavkove staly zamestnavatel mzdu (plat) i po ¢as ucasti na brigade, zostava brigadnik poisteny
na zaklade doterajsieho pracovného (sluzobného) pomeru a na zaklade tucasti na brigade poistenie
nevznika.

(2) Ak dosiahne brigadnik ¢innosfou na brigade vyssSiu mzdu nez u staleho zamestnavatela,
zapocita sa rozdiel pri vypocte penaznych davok, pokial brigadnikovi nalezia z jeho doterajsieho
poistenia, do vymeriavacieho zakladu. Ak sa zucastnuje brigadnik na brigade v banictve,
prihliadne sa na toto zamestnanie pri postdeni naroku na davky a ich vysky podla §§ 138 a nasl.
zakona.
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§11.
(1) Staly zamestnavatel odvadza za brigadnikov poistné i za ¢as ich ucasti na brigade.

(2) Docasny zamestnavatel plati za brigadnikov, za ktorych sa neplati v ich doterajSom poisteni
urazovy prispevok, za ¢as ich ucasti na brigade tento prispevok vo vyske 10 Kés za osobu a zacaty
tyzden.

§ 12.

(1) Staly zamestnavatel je povinny vydat brigadnikovi potvrdenie o tom,
1. ¢i mu bude vyplacat preddavkove po ¢as ucasti na brigade mzdu (plat),
2. kolko robi jeho mzda (plat), popripade jeho doterajsi vymeriavaci zaklad, a

3. ¢i za neho plati tirazovy prispevok.
Brigadnik je povinny toto potvrdenie odovzdat docasnému zamestnavatelovi.

(2) Docasny zamestnavatel je povinny predkladat okresnej narodnej poistovni prislusnej podla
docasného brigadnikovho pracoviska (§ 218 zakona) do 15 dni po uplynuti kazdého kalendarneho
mesiaca (hospodarskeho obdobia) menny soznam brigadnikov s tidajmi o vyske vymeriavacieho
zakladu a o vypocte urazového prispevku podla § 11 ods. 2.

B. Zanik poistenia z doterajSieho pracovného pomeru.

§ 13.

Ak prerusi brigadnik po cas ucasti na brigade vykon svojho doterajSieho zamestnania a ak
nevyplaca mu preddavkove staly zamestnavatel po uvedeny ¢as mzdu (plat), je brigadnik povinne
poisteny na zaklade uicasti na brigade. Poistenie z doterajSieho zamestnania na c¢as tejto ucasti
zanika.

§ 14.

Za vymeriavaci zaklad (§ 20 ods. 1 zak.) sa povazuje pre poistenie podla § 13 vSetok prijem,
ktory brigadnik dostava za svoju ucast na brigade. Ak je to pre brigadnika priaznivejsie, je
vymeriavacim zakladom pre penazné davky nemocenského poistenia priemer prijmov, ktoré
brigadnik dosiahol v poslednych troch mesiacoch (popripade 12 tyzdnoch) pred nastupom do
prace na brigadu. Obdobne sa postupuje pri zisteni priemerného ro¢ného zarobku podla § 71 ods.
5 zakona.

§ 15.

(1) Staly zamestnavatel je povinny brigadnika pri nastupe na brigadu z povinného poistenia
odhlasit a pri navrate z brigady ho opat prihlasit prihlaskou, ktoru vyda okresna narodna
poistovna.

(2) Docasny zamestnavatel je povinny podavat za brigadnikov ohlasky podla § 15 zakona.

§ 16.
C. Dvojaké poistenie.

(1) Ak neprerusi brigadnik po ¢as ucasti na brigade vykon svojho zamestnania v pracovnom
(sluzobnom) pomere a ak sa zucastnuje na tejto brigade v case svojho pracovného volna, je
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poisteny ako na zaklade ucasti na brigade tak aj na zaklade svojho pracovného pomeru (§ 10 ods.
1 zakona).

(2) Osoba samostatne zarobkovo ¢inna (§ 4 zakona), ktora sa zucastniuje na brigade a ktorej
podnik zostane v prevadzke aj po cas tiCasti na brigade, je poistena ako podla § 4 zakona tak aj na
zaklade ucasti na brigade (§ 10 ods. 1 zakona). Osoba samostatne zarobkovo ¢inna, ktora
neprevadza podnik po Cas ucasti na brigade, je poistena len ako brigadnik odo dna, ked poda
odhlasku z poistenia na podklade samostatnej zarobkovej Cinnosti. Ak zac¢ne opat prevadzat
podnik, je povinna sa prihlasit na poistenie v zakonnej lehote (§ 15 ods. 1 zakona).

(3) Ustanovenia § 14 prvej vety a § 15 ods. 2 platia obdobne.

§17.
Poistenie inych osob.

(1) Spolupracujtci ¢lenovia rodiny (§ 5 zakona), dochodcovia (§ 8 zakona), nezamestnani (§ 9
zakona) a osoby dosial nepoistené, ktori sa zucastnuju na brigade, sti na zaklade ucasti na brigade
povinne poisteni.

(2) Ustanovenia § 14 prvej vety a § 15 ods. 2 platia obdobne.

Stvrty diel.
Spoloéné a zavereéné ustanovenia.

§ 18.
(1) Uraz utrpeny pri ¢innosti na brigade sa posudzuje jako pracovny uraz.

(2) Ak sa stretne narok na urazovy dochodok z pracovného urazu utrpeného pri ¢innosti na
brigade s narokom na odpocivny (zaopatrovaci) plat z verejného penzijného zaopatrenia alebo s
narokom na dochodok z urazového zaopatrenia, posudzuje sa tento plat alebo dochodok ako
dochodok z narodného poistenia.

§ 19.

Ustredna narodna poisfoviia sa moze dohodnuf s cinitelom, ktory brigadu organizuje, a s
docasnym zamestnavatelom na inom spdsobe prihlasovania brigadnikov a plateni poistného.

§ 20.

(1) Predpisy, ktoré boly dosial vydané vo veciach, na ktoré sa vztahuje toto nariadenie, sa
zrusuyju.

(2) Nedotknuté zostavaju ustanovenia vladneho nariadenia ¢. 73/1949 Sb., o socialnom poisteni
prislusnikov vojenskych oddielov pridelenych na banské alebo iné prace.

§ 21.

Toto nariadenie nadobtuida ti¢innost dnom 1. juna 1950.

Zapotocky v. r.

Erban v. r.



Strana 6 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 45/1950 Zb.

Vydavatel Zbierky zakonov Slovenskej republiky a prevadzkovatel pravneho a informac¢ného portalu Slov-Lex
dostupného na webovom sidle www.slov-lex.sk je Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky, Zupné
namestie 13, 813 11 Bratislava, tel.: 02 571 01 000, e-mail: helpdesk@slov-lex.sk.



