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64.

Zakon
zo dna 18. maja 1950

o socialnom zabezpeceni os6b, povolanych na sluzbu v brannej moci a
ich rodinnych prislusnikov.

Narodné shromazdenie Ceskoslovenskej republiky usnieslo sa na tomto zakone:

Prva cast
Rozsah platnosti.

§1.
Tento zakon upravuje socialne zabezpecenie
1. zamestnancov povolanych na sluzbu v brannej moci tym, ze
a) obmedzuje rozviazatelnost ich pracovného pomeru so strany zamestnavatela,
b) dava im narok na pracovné volno pred nastipenim sluzby v brannej moci a
c) upravuje ich naroky na mzdu alebo plat (dalej len ,mzda*“) po ¢as vykonavania tejto sluzby;

2. 0sO6b povolanych na sluzbu v brannej moci (dalej len ,povolané osoby”“) tym, Ze umoznuje
poskytnut im mimoriadny prispevok;

3. povolanych oso6b a ich rodinnych prislusnikov tym, Ze upravuje ich narodné poistenie, a

4. rodinnych prislusnikov povolanych osob tym, ze im dava narok na zaopatrovaci prispevok.

§ 2.

(1) Ustanovenia tohto zakona o zamestnancoch platia primerane pre ucnov a domackych
robotnikov.

(2) Sluzbou v brannej moci sa podla tohto zakona rozumie kazda sluzba podla branného zakona
vyjmuc sluzbu vojenskych osob z povolania a sluzbu prislusnikov Sboru narodnej bezpecnosti vo
vojsku.

(3) Vlada urci nariadenim,

a) ktoré osoby sa podla tohto zakona vyjmuc jeho stvrtu ¢ast, pokladaji za rodinnych prislusnikov
a

b) na ktoré iné sluzby konané v zaujme obrany Statu a v akom rozsahu sa primerane vztahuja
ustanovenia tohto zakona; pritom moze tiez urcit potrebné odchylky od jeho ustanoveni.
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Druha cast.
Ochrana zamestnancov povolanych na sluzbu v brannej moci.

§ 3.
Obmedzenie rozviazatelnosti pracovného pomeru so strany zamestnavatela.

(1) Zamestnavatel nemodze v ochrannej dobe (§ 4) rozviazat s pravnym uc¢inkom pracovny pomer
so zamestnancom povolanym na sluzbu v brannej moci.

(2) Ustanovenie odseku 1 neplati:

a) ak sa rusi podla prislusnych predpisov podnik alebo ak sa zastavuje trvale jeho prevadzka,
vyjmuc pripady, ked sa majetkova podstata zruSseného podniku zaclenuje do iného podniku,
alebo

b) ak je tu doélezity dovod, pre ktory je zamestnavatel podla prislusnych predpisov opravneny
pracovny pomer predc¢asne zrusit; nemoze ho vsak zrusit pre zamestnancovu nemoc alebo uraz.

(3) Vypoved dana zamestnavatelom pred ochrannou dobou tak, Ze by sa vypovedna lehota
skoncila za jej behu, je sice platna, avSak vypovedna lehota sa v takom pripade konci az uplynutim
ochrannej doby podla § 4 ods. 2 a 3.

§ 4.
Ochranna doba.

(1) Ochranna doba sa zaCina dnom, ked bol zamestnancovi doruceny povolavaci rozkaz alebo
ked bola uverejnena vyhlaska obsahujuca hromadny povolavaci rozkaz, najskor vSsak 3 mesiace
predo dnom urcenym na nastupenie sluzby.

(2) Ochranna doba sa kon¢i uplynutim 14 dni po skonceni sluzby v brannej moci. Ak brani
zamestnancovi po skonceni tejto sluzby v nastipeni prace doélezitd pricina, ktoru nezavinil
umyselne ani hrubou nedbanlivostou, konéi sa ochranna doba uplynutim 14 dni po pominuti
dolezitej priciny, najneskorsie vSak uplynutim 6 mesiacov po skonceni sluzby v brannej moci. Ak
brani vSak zamestnancovi v nastupeni prace nemoc sposobena alebo zhorsena touto sluzbou alebo
uraz utrpeny jej vykonom a zamestnanec tito nemoc alebo tiraz nezavinil imyselne ani hrubou
nedbanlivostou, a ak osved¢i uradny lekar pred uplynutim 6 mesiacov, Ze zamestnanec bude
schopny konat pracu vo svojom doterajSsom zamestnani najneskorsie do dalSich 6 mesiacov, konci
sa ochranna doba najneskorsie uplynutim 1 roka po skonceni sluzby v brannej moci.

(3) Zamestnanec, ktory pre doleziti pricinu uvedenu v odseku 2 nemoéze nastupil pracu, je
povinny to oznamit bez zbytocného prietahu svojmu zamestnavatelovi. Ak nesplni tuto povinnost,
kon¢i sa ochranna doba uplynutim 14 dni odo dna skoncenia sluzby v brannej moci.

§ 5.
Pracovné volno.

(1) Zamestnancovi povolanému na sluZzbu v brannej moci prislicha predo dnom urcenym
povolavacim rozkazom (urcovacim listkom) na jej nastupenie pracovné volno v nevyhnutne
potrebnom rozsahu, najdlhsie vsak 3 dni. Do tychto dni sa zapocitava ¢as potrebny na najkratsiu
cestu z miesta trvalého pobytu do miesta nastupenia. Ak trval zamestnancov pracovny pomer u
toho istého zamestnavatela alebo v tom istom podniku v den uvedeny v prvej vete aspon 2 tyzdne,
prislicha mu za ¢as poskytnutého pracovného volna mzda, ako keby pracoval. BlizSiu upravu
vykona vlada nariadenim.
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(2) Zamestnanec, ktory bez vazneho dévodu opusti pracu pred prvym dnom pracovného volna,
ktoré mu nalezi, straca pripadny narok na mzdu za celé toto pracovné volno.

§ 6.
Povinnost nastupit pracu.

(1) Zamestnanec je po skonceni sluzby v brannej moci povinny nastupift pracu vo svojom
doterajSom zamestnani bez zbytoéného prietahu, najneskorsie vsak

a) do 3 dni, ak netrvala tato sluzba dlhsie nez 5 mesiacov, a

b) do 1 tyzdna, ak trvala tato sluzba dlhsie nez 5 mesiacov.

(2) Blizsiu upravu vykona vlada nariadenim.

§7.
Mzda.

(1) Zamestnancovi povolanému na sluzbu v brannej moci, ktorého pracovny pomer u toho istého
zamestnavatela alebo v tom istom podniku trva v den urceny povolavacim rozkazom (urcovacim
listkom) na nastupenie sluzby aspon 2 tyzdne, prislucha pred jej nastipenim od zamestnavatela
mzda za prvé 2 tyzdne od uvedeného dna. Zamestnancovi, ktory zakladnu alebo nahradnu sluzbu
vykonava vo dvoch alebo viacerych ¢astiach, prislicha pred nastipenim druhej alebo dalsej casti
sluzby od zamestnavatela mzda za 1 tyzden odo dna urceného na nastupenie druhej alebo dalsej
Casti sluzby. Zamestnancovi, ktory bez vazneho doévodu opustil pracu pred prvym dnom
pracovného volna, ktoré mu nalezalo, krati sa narok na mzdu podla ustanoveni prvej a druhej vety
o jednu Sestinu za kazdy bez ospravedlnenia zameSkany pracovny den (smenu).

(2) Ak vykonava zamestnanec uvedeny v odseku 1 prvej vety sluzbu v brannej moci okrem
sluzby zakladnej alebo nahradnej, prislicha mu popri naroku podla odseku 1 po ¢as vykonavania
sluzby, pokial presahuje dva tyzdne, najdlhSie vSak po ¢as dalSich Styroch tyzdnov od
zamestnavatela mzda znizena o sumu, ktora sa urci podla odseku 3. Narok na tuto znizent mzdu
vznika len vtedy, ak ma zamestnanec rodinnych prislusnikov, ktorych zaopatrenie od neho
podstatne zavisi a o ktorych nie je v tom case postarané inak. Ak vSak vykonava zamestnanec po
skonceni jedného druhu sluzby bezprostredne ten isty alebo iny druh sluzby v brannej moci,
nevznika mu z dévodov navazujucej sluzby narok na mzdu podla odseku 1 ani narok na mzdu
znizeni a navazujuca sluzba sa povazuje z hladiska mzdovych narokov ako pokracovanie
predchadzajucej sluzby.

(3) Blizsiu upravu vykona vlada nariadenim, ktoré tiez urci, o aku sumu sa snizuje mzda podla
odseku 2 a kedy prislicha zamestnancovi narok na nu vynimocne po ¢as najdlhsie 6 tyzdnov.

(4) Mzda podla odsekov 1 a 2 sa nezapocitava do vymeriavacieho zakladu podla predpisov o
narodnom poisteni a je oslobodena od dane zo mzdy.

(5) Po skonceni sluzby v brannej moci prislicha zamestnancovi mzda odo dna opétného
nastupenia prace. Ak nemoze vSak nastupif pracu pre nemoc alebo uraz a zamestnankyna aj z
dovodu tehotenstva alebo materstva, prislucha im mzda podla vSeobecnych predpisov.

§ 8.
Iné penazné a naturalne pozitky.

(1) Za cas, po ktory zamestnanec vykonava sluzbu v brannej moci, a po jej skonceni az do dna
nastipenia prace neprislichaju mu od zamestnavatela vyjmic mzdu uvedenu v § 7 Ziadne iné
penazné pozitky podla doterajsich predpisov.
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(2) Po ¢as uvedeny v odseku 1 prislucha zamestnancovi z naturalnych pozitkov iba byt; pokial
ho po uvedeny cas pouziva sam alebo jeho rodinni prislusnici, prislicha mu aj kurenie a svetlo.

§ 9.
Neplatné dohodnutia.

Dohodnutia odporujiice ustanoveniam 8§ 3 az 8 alebo predpisom vydanym podla nich su
neplatné, a to aj ked boly uzavreté pred ich ticinnostou.

§ 10.
Prispevok zamestnavatelom.

Vlada moéze nariadenim urcit, Ze niektorym zamestnavatelom mozno z verejnych prostriedkov
poskytnut prispevok na uhradu néakladov, ktoré pre nich vyplyvaju z ustanovenia druhej casti
tohto zakona.

Tretia cast.
Mimoriadny prispevok.

§11.

(1) Vlada urci nariadenim, kedy mozno poskytnut povolanym osobam z verejnych prostriedkov
mimoriadny prispevok na zmiernenie tvrdosti, ku ktorym by dosSlo pri vykonavani tohto zakona,
najma ak ide o zamestnancov povolanych na sluzbu v brannej moci,

a) pracovny pomer ktory bol bez ich viny v ochrannej dobe zamestnavatelom rozviazany s pravnym
ucinkom, alebo

b) ktorym neprislicha predo dnom urcenym na nastupenie uvedenej sluzby mzda za cas
poskytnutého pracovného volna a za prvé 2 tyzdne od uvedeného dna, popripade sniZzena mzda
podla § 7 ods. 2.

(2) Ak by nebolo mozZzné zmiernit tvrdosti, ku ktorym by doslo pri vykonavani tohto zakona, na
podklade vladneho nariadenia uvedeného v odseku 1, moze Ministerstvo prace a socialnej
starostlivosti urobit opatrenia na ich zmiernenie.

Stvrta éast.
Narodné poistenie.

Naroky povolanych osob.

§ 12.

(1) O zabezpeceni povolanych os6b v pripade nemoci a materstva platia vSeobecné predpisy o
vojenskej nemocenskej starostlivosti, pokial sa dalej neurcuje inak.

(2) Osoby, ktoré boly v denn pred nastupenim sluzby v brannej moci (§ 2 ods. 2) povinne poistené
pre pripad nemoci a materstva podla zakona o narodnom poisteni, nemaju po ¢as vykonavania
tejto sluzby narok na davky nemocenského poistenia podla uvedeného zakona.

(3) Po skonceni sluzby v brannej moci maju osoby uvedené v odseku 2 narok na nemocenskeé
davky len podla zakona o narodnom poisteni, a to i v tom pripade, ak vznikla skutocnost
zakladajuca tento narok behom uvedenej sluzby.

(4) Narok na nemocenské davky len podla zakona o narodnom poisteni maja aj osoby, u ktorych
zanikly predpoklady pre povinné nemocenské poistenie v ¢ase od zaciatku ochrannej doby (§ 4



64/1950 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 5

ods. 1) do 6 tyzdnov po skonceni sluzby v brannej moci, ak vznikla skuto¢nost zakladajtuca tento
narok behom uvedenej sluzby alebo do 6 tyzdnov po jej skonceni.

(5) Nedotknuté zostavaju naroky na davky, ktoré maju podla § 5 ods. 2 zakona o vojenskej
nemocenskej starostlivosti po skonceni sluzby v brannej moci osoby, ktoré pred nastupenim tejto
sluzby nepodliehaly povinnému poisteniu pre pripad nemoci a materstva podla zakona o
narodnom poisteni a ktoré nemaju narok na zaopatrenie podla predpisov o starostlivosti o
vojenskych a vojnovych poskodencov a obete vojny a fasSistickej perzekucie.

§13

(1) Pokial nemozno urc¢it u oséb uvedenych v § 12 ods. 3 a 4 vymeriavaci zaklad pre davky
nemocenského poistenia podla priaznivejSich vSeobecnych ustanoveni zakona o narodnom
poisteni, ur¢i sa podla prijmu rovnako starého zamestnanca pribliZzne rovnakého druhu
zamestnania a s rovnakou zakladnou mzdou.

(2) Pre narodné poistenie dochodkové sa cas vykonavania sluzby v brannej moci posudzuje vzdy
ako ¢as nahradny podla zakona o narodnom poisteni [§ 61 ods. 2 pism. b) a § 71 ods. 3 a 5 toho
istého zakonal].

§ 14

(1) Vlada urc¢i nariadenim, ktoré osoby konajuce sluzbu v brannej moci alebo iné sluzby v
zaujme obrany Statu a ktoré nie st podla doterajSich predpisov zucastnené na vojenskej
nemocenskej starostlivosti, stavaju sa jej uc¢astnikmi a ako sa upravi ich narodné poistenie.

(2) Ustredna narodna poistoviia uréi po dohode s jednotnou odborovou organiziciou a
vrcholnymi zaujmovymi organizaciami vyhlaskou v prislusnom uradnom liste, za akych
podmienok oziva dobrovolné pokracovanie v poisteni a dobrovolné poistenie osob, ktoré boly takto
poistené v den pred nastupenim sluzby v brannej moci.

§15
Naroky rodinnych prislusnikov.

(1) Rodinnym prislusnikom osob, na ktoré sa vztahuju ustanovenia § 12, ktori nemaju v pripade
nemoci a materstva narok na davky zo svojho poistenia, poskytuje Ustredna narodna poistovia
davky nemocenského poistenia podla ustanoveni zakona o narodnom poisteni o davkach rodinnym
prislusnikom.

(2) Ak zomrie rodinny prislusnik niektorej z osob uvedenych v § 12, poskytne Ustredna narodna
poistovna pohrebné podla § 49 zakona o narodnom poisteni.

(3) Davky podla odsekov 1 a 2 poskytuju sa po cas, po ktory osoby uvedené v § 12 maju narok
na nemocenské davky podla zakona o vojenskej nemocenskej starostlivosti alebo podla zakona o
narodnom poisteni.

(4) Vlada ur¢i nariadenim, kedy ustanovenia tohto paragrafu platia aj pre rodinnych
prislusnikov osob uvedenych v § 14 ods. 1.

(5) Rodinnymi prislusnikmi podla Stvrtej casti tohto zakona sa rozumeju osoby, ktoré sa
pokladaju za rodinnych prislusnikov podla zakona o narodnom poisteni.
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§ 16
Poistné.

(1) Za osoby uvedené v § 12 ods. 2 a za osoby, ktoré v den pred nastupenim sluzby v brannej
moci boly povinne poistené len v dochodkovom poisteni podla zakona o narodnom poisteni, neplati
sa po Cas vykonavania tejto sluzby poistné podla uvedeného zakona. Platiaci poistného je povinny
ohlasit prislusnej okresnej narodnej poisfovni nastupenie a ukoncenie poistencovej sluzby v
brannej moci.

(2) Vlada ur¢i nariadenim, ¢i, popripade v akom rozsahu plati ustanovenie odseku 1 obdobne
pre upravu vykonanu podla § 14 ods. 1 a podla § 15 ods. 4.
Piata cast.
Zaopatrovaci prispevok.

§ 17.
Narok na prispevok a jeho vyska

(1) Rodinni prislusnici povolanych os6b maju narok na zaopatrovaci prispevok (dalej len
~prispevok®), ak zavisi ich zaopatrenie podstatne od povolanych osob a ak nie je o nich v ¢case, ked
tieto osoby vykonavaju sluzbu v brannej moci, postarané inak.

(2) Naroku na prispevok sa nemozno vzdat a nemozno ho scudzit ani zafazit. Taktiez nan
nemozno viest exekuciu alebo ho postihnut zabezpecovacim opatrenim. Ukony odporujuce
ustanoveniam prvej vety su pravne neucinné.

(3) Vlada urci nariadenim,

a) kedy vznika a zanika narok na prispevok,
b) po ktory cas tento narok odpociva,

c) aka je vyska prispevku a

d) kedy a ako sa prispevok vyplaca.

(4) Prispevok je oslobodeny od dane dochodkovej.

§ 18.
Konanie.

(1) Narok na prispevok sa uplatnuje prihlaskou, o ktorej rozhoduje okresny narodny vybor.
Vlada méze nariadenim urcit odchylky od vSeobecnych predpisov o spravnom konani, potrebné pre
osobitnu povahu konania o prispevku.

(2) Opravneni rodinni prislusnici, popripade ich zakonni zastupcovia su povinni bezodkladne
oznamit aradu, ktory prispevok vyplaca, kazdu skutocnost, ktora moéze mat vplyv na dalSie trvanie
naroku na prispevok alebo na jeho vysku.

§ 19.
Vratenie prispevku.

(1) Prijemcovi, ktorému bol prispevok celkom alebo zcéasti poskytnuty, hoci pre to nebol pravny
podklad, ulozZi okresny narodny vybor, aby ho alebo jeho c¢ast vratil, a to
1. bez ¢asového obmedzenia, ak rodinny prislusnik, popripade jeho zakonny zastupca

a) nesplnil oznamovaciu povinnost urcenti v § 18 ods. 2, alebo
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b) sposobil priznanie alebo vyplatu prispevku tvrdenim nepravdivych alebo zatajenim
zavaznych skutocnosti, alebo

c) bol sidom pravoplatne odsudeny preto, Ze vylakal poskytnutie prispevku trestnym ¢inom;

2. za cas 1 roka predo dnom, v ktorom mu bol doruceny vymer urcujuci povinnost prispevok
vratit, vo vsetkych ostatnych pripadoch.

(2) Pravoplatné rozhodnutia podla odseku 1 st exekuénymi titulmi a vykonavaju sa politickou
alebo sudnou exekuciou. V pripadoch hodnych osobitného zretela moéze krajsky narodny vybor
odpustit vratenie nepravom prijatého prispevku alebo jeho casti.

(3) Sumy, vratenie ktorych moZno pozadovat podla ustanoveni odseku 1, mézu byt tiez
zapocitané na vrub sum, ktoré prijemcovi prispevkov prislichaju podla predpisov o starostlivosti o
vojenskych a vojnovych poskodencov a obete vojny a faSistickej perzekuicie. Opatreniami podla
predchadzajucej vety nesmie byt ohrozena vyziva rodinného prislusnika.

§ 20.
Bezdomovci a cudzi Statni prislusnici.

(1) Bezdomovci, ktori maju trvaly pobyt na tuizemi Ceskoslovenskej republiky, sa pri posudzovani
naroku na prispevok povazuju za ¢eskoslovenskych obcanov.

(2) Cudzi statni prislusnici, ktori maju trvaly pobyt na tizemi Ceskoslovenskej republiky a ktori
splnaju podmienky vyplyvajice z § 15, maju narok na prispevok len vtedy, ak priznavaju predpisy
Statu, ktorého su prislusnikmi, ceskoslovenskym obc¢anom obdobny narok. Vladne nariadenie
urci, kedy podmienka vzajomnosti nemusi byt splnena.

Siesta cast.
Osobitné ustanovenia platné v ¢ase zvyseného ohrozenia statu.

§ 21.

(1) V case zvySeného ohrozenia Statu platia tieto odchylky:

1. Prispevok podla piatej casti moze byt v pripadoch hodnych osobitného zretela priznanych aj
osobam, ktoré nie st rodinnymi prisluSnikmi vo smysle § 2 ods. 3 pism. a), ak splnuju ostatné
urcené podmienky.

2. Vysku prispevku moéze upravit Ministerstvo prace a sociadlnej starostlivosti po dohode s

ministerstvami financii a narodnej obrany vyhlaskou v prisluSnom tradnom liste.

(2) Vlada moze pre cas uvedeny v odseku 1 urcit nariadenim dalSie odchylky od ustanoveni
tohto zakona.

Siedma cast.
Trestné, spolocné, prechodné a zavereéné ustanovenia.

§ 22.
Trestné ustanovenia.
(1) Priestupku sa dopusta, ak nejde o ¢in trestny sudne, kto

a) sposobi priznanie ¢i vyplatu mimoriadneho alebo zaopatrovacieho prispevku tvrdenim
nepravdivych alebo zatajenim zavaznych skutocnosti alebo
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b) bez meskania neoznami uradu, ktory prispevok vyplaca, skuto¢nost, ktora ma vplyv na dalSie
trvanie naroku na prispevok alebo na jeho vysSku, hoci bol na to podla ustanovenia § 18 ods. 2
povinny, takze tym Statu bola alebo mohla byt spésobena Skoda.

(2) Priestupky podla odseku 1 trescu okresné narodné vybory pokutou do 10.000 Kcés alebo
vazenim (zatvorenim) do 14 dni alebo obidvoma tymito trestmi.

(3) Pre pripad nevymozitelnosti pokuty sa vymeria nahradny trest vizenia (zatvorenia) podla
miery zavinenia do 14 dni. Ak sa ulozia oba tresty zaroven, nesmie trest na slobode spolu s
nahradnym trestom za nevymozitelnu pokutu presahovat 14 dni.

(4) Konania a opomenutia prieCiace sa ustanoveniam Stvrtej casti sa tresca podla trestnych
ustanoveni zakona o narodnom poisteni popripade zakona o vojenskej nemocenskej starostlivosti.

§ 23.
Oslobodenie od poplatkov a davok.

Pisomnosti a uradné ukony vo veciach mimoriadneho a zaopatrovacieho prispevku su
oslobodené od poplatkov a davok za uradné ukony vo veciach spravnych.

§ 24.
Mzdové naroky niektorych zamestnancov za ¢as od 1.januara do 23.septembra 1949

(1) Vyhlaska Ministerstva prace a socidlnej starostlivosti ¢. 964/1949 U.L I, ktorou sa upravuju
mzdové naroky zamestnancov vykonavajucich vojensku c¢innu sluzbu, v zneni vyhlasky C¢.
991/1949 U.L I, plati i pre zamestnancov (u¢nov) tam uvedenych a obdobne aj pre domackych
robotnikov, ktori nastupili vojensku ¢innu sluzbu v ¢ase od 1.januara do 23.septembra 1949.

(2) Ak bolo osobe, na ktoru sa vztahuje ustanovenie odseku 1, vyplatené za ¢as od 1.januara do
23.septembra 1949 podla predpisov v tomto ¢ase platnych na mzde viac, nez jej prislucha podla
predpisov uvedenych v odseku 1, nie je povinna preplatok vratit.

(3) Osoba, na ktoru sa vztahuje ustanovenie odseku 1 a rodinnym prislusnikom ktorej bol za
cas od l.januara do 23.septembra 1949 vyplacany Statny vyzivovaci prispevok, ma voci
zamestnavatelovi narok len na rozdiel medzi mzdou (snizenou mzdou) a vyplatenym Statnym
vyzivovacim prispevkom.

(4) Zamestnavatelia, ktori st sukromnymi podnikatelmi, si1 povinni uhradit iradu alebo organu,
ktory vyzivovaci prispevok vyplatil, sumy, o ktoré sa podla odseku 3 zmensil narok tam uvedenych
0sOb na mzdu (snizenu mzdu).

Pomer k doterajsim predpisom.

§ 25.

(1) Vyjmuc predpisy uvedené v § 26 ods. 1 stracaju platnost, popripade pouzivatelnost vSetky
predpisy, popripade ich jednotlivé ustanovenia, pokial upravuju veci, na ktoré sa vztahuje druha a
Stvrta cast tohto zakona. Najma stracaju platnost, popripade pouzivatelnost:

1. ustanovenie § 11 zakona ¢. 9/1914 r. z., o uradnikoch na majetkoch,

2. ustanovenia § 30 ods. 1 az 4 zakona ¢. 15/1914 r.z. (sluzobnej pragmatiky),

3. ustanovenia § 34 ods. 1 az 4 zakona ¢. 319/1917 r.z. (sluZzobnej pragmatiky ucitelov),
4

zakon ¢. 61/1925 Sb., o zachovani pracovnych (sluzobnych) pomerov po ¢as cviceni vo zbrani
(cviceni sluzobnych),
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5. ustanovenie § 38 vladneho nariadenia ¢. 113/1926 Sb. o uprave sluzobnych a platovych
pomerov Statnych zamestnancov v pomocnej kancelarskej sluzbe,

6. ustanovenie § 22 vladneho nariadenia ¢. 113/1926 Sb., o uprave sluzobnych a platovych
pomerov Statnych zamestnancov v pomocnej kancelarskej sluzbe,

7. ustanovenie § 113 ods. 3 vladneho nariadenia ¢. 15/1927 Sb., o uprave platovych a
niektorych sluzobnych pomerov zamestnancov ceskoslovenskych statnych zeleznic v zneni
vladneho nariadenia ¢. 146/1946 Sb.,

8. wustanovenie § 23 vladneho nariadenia ¢. 21/1927 Sb., o uprave sluzobnych a platovych
pomerov sekundarnych lekarov v civilnych Statnych tstavoch liecebnych a humanitnych a vo
VSeobecnej nemocnici v Prahe a asistentov v Statnych ustavoch pre vzdelanie a vycvik
porodnych pomocnic (§kolach pre poérodné baby) a v Statnom tstave pre zubné lekarstvo,

9. wustanovenie § 31 vladneho nariadenia ¢. 22/1927 Sb., o uprave sluzobnych a platovych
pomerov svetskych oSetrovatelov v civilnych Statnych tstavoch liecebnych a humanitnych a vo
VSeobecnej nemocnici v Prahe,

10. ustanovenie § 16 vladneho nariadenia ¢. 23/1927 Sb., o uprave platovych pomerov Statnych
obecnych (mestskych) a obvodnych lekarov,

11. ustanovenia § 31 ods. 1 az 4 vladneho nariadenia ¢. 162/1928 Sb., o sluzobnom pomere
ucitelstva obecnych a obc¢ianskych (mestianskych) skol,

12. ustanovenie § 24 zakona ¢. 154/1934 Sb., o sukromnych zamestnancoch, a ustanovenie § 34
¢. 5 toho istého zakona, pokial hovori o povolani na vykonavanie vojenskej sluzby,
presahujucej zakonny ¢as cvic¢enia vo zbrani.

13. ustanovenia § 4 a § 5 vety prvej a druhej zakona ¢. 279/1934 Sb., o zapocitani vojenskej
sluzby v niektorych sluzobnych pomeroch, v zneni zakona ¢. 131/1946 Sb.,

14. ustanovenie § 7 zakona ¢. 189/1936 Sb., o pracovnom pomere redaktorov,

15. ustanovenie § 3 vety prvej, §§ 12 az 22, 8§ 25 az 29, §§ 44 az 48 a § 66 zakona ¢. 80/1943
Sl.z., o uprave niektorych pravnych pomerov suvisiacich s vykonom vojenskej a inej obdobnej
sluzby,

16. zakon ¢. 18/1946 Sb., o pracovnych pomeroch osob nastupivsich prezencnu sluzbu,

17. zakon ¢. 216/1947 Sb., o sluzobnom prijme a mzde Statnych a niektorych inych verejnych
zamestnancov, povolanych na prezenc¢nu sluzbu alebo vojensky vycvik v niektorych
nastupnych terminoch,

18. ustanovenie § 55 zakona ¢. 236/1948 Sb., o vojenskej nemocenskej starostlivosti,

19. vladne nariadenie ¢. 15/1949 Sb., o naroku na sluzobny plat niektorych Statnych
zamestnancov po ¢as cviCenia vo zbrani (sluzobného cvicenia), a

20. vyhlaska Ministerstva prace a socialnej starostlivosti ¢. 964/1949 U.L I, ktorou sa upravuja
mzdové naroky zamestnancov vykonavajucich vojenskil ¢inna sluzbu, v zneni vyhlasky c.
991/1949 U.L. L.

(2) Dalej stracaju platnost, popripade pouzivatelnost:
1. zakon ¢. 530/1919 Sb, ktorym sa vykonava zakon zo dna 23.septembra 1919, ¢. 530 Sb., o
Statnom prispevku vyzivovacom,

2. vladne nariadenie ¢. 1209/1921 Sb., ktorym sa vydavaju predpisy o poskytovani vyzivovacieho
prispevku rodinam os6b vykonavajucich c¢inna sluzbu vojensku, platnost ktorého bola
prediiené zakonom ¢. 476/1921 Sb., v zneni vladneho nariadenia ¢. 279/1936 Sb.,
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3. zakon ¢. 120/1921 Sb., ktorym sa vydavaju predpisy o poskytovani vyzivovacieho prispevku
rodinam os6b vykonavajucich ¢inna sluzbu vojensku, platnost ktorého bola predizena zakonom
¢. 476/1921 Sb., v zneni vladneho nariadenia ¢. 279/1936 Sb.,

4. opatrenia Staleho vyboru ¢. 227/1938 Sb., ktorym sa menia a doplinuju predpisy o Statnom
prispevku vyzZivovacom,

. ustanovenia §§ 112 az 126 a § 188 ods. 2 zakona ¢. 80/1943 Sl.z.,
. vladne nariadenie ¢. 29/1945 Sb. o zvyseni statneho prispevku vyzivovacieho,

. zakon ¢. 15/1946 Sb. o zvySeni statneho prispevku vyzivovacieho, a

0 N o O

. zakon ¢. 85/1949 Sb., ktorym sa zrusSuju vyzivovacie komisie zriadené podla zakona o Statnom
prispevku vyzivovacom a prenasa ich pésobnost na narodné vybory.
§ 26.

(1) Nedotknuté zostavaju

1. predpisy o posobnosti narodnych vyborov a zavodnych zastupitelstiev zamestnancov pri
rozvazovani pracovného pomeru a

2. vladne nariadenie ¢. 73/1949 Sb., o socialnom poisteni prislusnikov vojenskych oddielov
pridelenych na banské alebo iné prace.

(2) Kde iné predpisy hovoria o Statnom vyzivovacom prispevku, rozumie sa nim nadalej
zaopatrovaci prispevok podla tohto zakona.

§ 27.
Prechodné uzivanie doterajsich predpisov.

Dokial vlada nevyda nariadenie na vykonanie tohto zakona, postupuje sa primerane podla
doterajsich predpisov vzfahujucich sa na veci, ktoré majua byt upravené nariadenim. Konania a
opomenutia prieciace sa tymto doterajSim predpisom sa trescu vSak podla ustanoveni § 22.

§ 28.
Uéinnost a vykonanie ziakona.

Tento zakon nadobuda ucinnost prvym dnom kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po dni
vyhlasenia; vykonaju ho ministri prace a socialnej starostlivosti, vnutra, financii, spravodlivosti a
narodnej obrany po dohode so ztcastnenymi ¢lenmi vlady.

ClL 11

Opatrenia urobené na vykonanie tohto nariadenia pred jeho uc¢innostou povazuju sa za ucinené
podla neho.

Gottwald v. r.
Dr.John v. r.
Zapotocky v. r.
Erban v. r.

Dr.Cepicka v. r.
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Nosek v. r.

Kabes v. r.

Dr.Rais v. r.
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