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66.

Zakon
zo dnia 17. maja 1950

o pracovnych a platovych pomeroch Statnych zamestnancov.

Narodné shromazdenie Ceskoslovenskej republiky usnieslo sa na tomto zakone:

Prva cast.
Uvodné ustanovenia.

§1.

Ucel zakona.

Ucelom tohto zakona je usporiadat pracovné a platové pomery Statnych zamestnancov obdobne,
ako je to u ostatnych pracujuacich, umoznit tak spravny vyber, hodnotenie a odmenovanie
zamestnancov a zarucif v najvySSej miere osobnu zodpovednost, uvedomelu disciplinu a
podmienky pre socialisticky pomer k praci, a tym i celkové zvySenie produktivity prace.

Rozsah platnosti zakona.

§ 2.

(1) Tento zakon sa vztahuje na vSetkych Statnych zamestnancov s vynimkou
a) prislusnikov ozbrojenych sborov z povolania a

b) sudcov z povolania a prokuratorov.

(2) Vlada urc¢i podniky, ustavy, fondy a zariadenia, na zamestnancov ktorych sa tento zakon
nevztahuje. Vlada upravi aj pracovné a platové pomery tychto zamestnancov; nez sa tak stane,
platia pre nich doterajsSie predpisy.

§ 3.
Zamestnanecké skupiny.

Zamestnanci sa podla povahy uloh nimi obstaravanych roztrieduju do zamestnaneckych skupin,
ktoré tvoria

a) spravni zamestnanci,

b) ucitelia,

c) zamestnanci zdravotnej starostlivosti,

d) zamestnanci zahranicnej sluzby.
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§ 4.
Planovanie pracovnych sil.

(1) Planom pracovnych sil sa ustanovi pocet a druh pracovnych sil potrebnych na plnenie tloh
Statnej spravy; pritom sa urcia oddelene aj funkéné miesta. Tento plan sa sostavi vzdy na casové
obdobie shodné s obdobim jednotného hospodarskeho planu (planovacie obdobie).

(2) Ak nastanu za planovacieho obdobia zmeny v organizacii Statnej spravy alebo v niektorého jej
odboru alebo zmeny tuiloh, ktoré boly podkladom pre sostavenie planu pracovnych sil, treba pre
zvysSujucu cast planovacieho obdobia prispdsobit plan uvedenym zmenam.

(3) Pracovné sily mozu byt planované len v pocte nevyhnutne potrebnom na obstaravanie tuloh
Statnej spravy v planovacom obdobi, funkéné miesta len v pocte, ktory je pri najuspornejSom
usporiadani Statnej spravy nevyhnutne potrebny.

(4) Plan pracovnych sil schvaluje vlada.

(5) Smernice pre sostavenie, prejednanie a kontrolu planu pracovnych sil a pre jeho vykonavanie
vyda vlada.

Druha cast.
Uprava pracovnych a platovych pomerov.
Diel 1.

Spoloéné ustanovenia.

§ 5.
Vznik pracovného pomeru.

(1) Zamestnancov mozno prijat len v ramci planu pracovnych sil.
(2) Pracovny pomer a doba zamestnania zac¢inaju sa driom nastipenia prace.

(3) Zamestnanci slozia pri nastupeni prace slub. Podrobnosti urc¢i vlada nariadenim.

Podmienky pre vzni§k61;racovného pomeru.
(1) Zamestnancom sa moze stat, kto
a) je ceskoslovensky obcan,
b) je Statne spolahlivy a bezuhonny,
c) je telesne a dusevne sposobily na prace, pre ktoré je prijimany,
d) preukaze primerany ¢as prace vo vyrobe,

€) ma potrebnu politicku a odbornui sposobilost.

(2) Podrobnosti a odchylky urci vlada, popripade organy nnou na to splnomocnené.

§7.

Pracovné oznacenie.

Pracovné oznacenie zamestnancov, pokial nie je uz ustanovené osobitnymi predpismi, urci
vlada.
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§ 8.
Kvalifikacné skusky.

(1) Zamestnanci sa podrobuju podla potreby kvalifikacnym skuskam.

(2) Podrobnosti o kvalifikaénych skuskach uréi prislusny ustredny urad po dohode s
Ministerstvom vnutra.

§ 9.
Postavenia zamestnanca.

(1) Kazdému zamestnancovi sa dostavaji zaradenim na urcité pracovné miesto v Statnej sprave
opravnenia vymedzené zakonnymi a organizaénymi predpismi.

(2) Zamestnancovi ¢innému v medziach jeho opravneni zarucuje Stat podporu a ochranu.

§ 10.
Povinnosti.

(1) Zamestnanec je povinny pracovat so vSetkym usilim pre zaistenie a rozvoj
Iudovodemokratického zriadenia, najma upevnenie moci pracujuceho ludu.

(2) Pri svojej praci je povinny spravovat sa zasadne prikazmi a pokynmi veducich a nesmie
svojmocne preKkrocit ramec svojho opravnenia. Sverené prace ma vykonat véas, verne a svedomite.
V sluzobnych veciach je povinny zachovavat mléanlivost.

(3) Za svoju pracu je zamestnanec osobne zodpovedny a svoje chovanie ma vzdy zariadit tak, aby
bolo v sulade s poziadavkami potrebnej uvedomelej discipliny a podporovalo pracujucu
pospolitost. Vedomosti politické a odborné, potrebné na plnenie sverenych tloh, je povinny
zamestnanec rozsirovat a prehlbovat.

(4) Zamestnanec nesmie vykonavat vedlajsiu sukromnu c¢innost (funkciu, zamestnanie,
povolanie), ktora by mu prekazala v riadnom plneni jeho povinnosti, priecila sa verejnym zaujmom
alebo budila pochybnost o jeho nestrannom a nezistnom vykonavani sverenych prac. Taktiez je
nepripustné, aby zamestnanec prijimal od kohokolvek vzhladom na svoju ¢innost dary alebo iné
vyhody alebo si ich dal sTubit.

(5) Zamestnanec je povinny svedomite opatrovat majetok, ktory mu bol tiradom svereny. Ak mu
bola uloZena aj jeho sprava, je povinny vykonavat ju s nalezitou starostlivostou.

(6) Podrobnosti upravi vlada nariadenim, ktorym modzZe aj splnomocnit ustredné urady, aby
podla potreby vydaly predpisy o osobitnych povinnostiach zamestnancov.

§11.
Dosledky poruSenia povinnosti.

(1) Ak porusi zamestnanec umyselne alebo z nedbanlivosti svoje povinnosti, stiha sa karnymi
trestmi.

(2) Ak spodsobil zamestnanec zavinenym poruSenim povinnosti Statu Skodu, je povinny ju
nahradit.

(3) Podrobnosti urci vlada nariadenim.
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§ 12.
Pracovny cas.

(1) Rozdelenie pracovného ¢asu v ramci platnych predpisov uré¢i vlada, popripade urady (organy)
nou na to splnomocnené. Ak to vyzaduje vCasné vykonanie ulohy, je zamestnanec povinny
pracovat i nad rozsah urceného pracovného casu.

(2) V akom rozsahu a za akych podmienok sa snizuje pracovny Cas zamestnancov pracujucich
trvalo pod vplyvom réntgenového alebo radiového ziarenia alebo vystavenych pri praci trvalo
nakaze tuberkul6zou, urci vlada.

§ 13.
Nepritomnost v praci.

(1) Nepritomnost zamestnankyn v praci pre tehotenstvo alebo materstvo je ospravedlnena po cas
18 tyzdnov, v ktorych doslo k poérodu.

(2) Zo zavaznych pricin mozno zamestnancovi poskytnut pracovné volno alebo ulavu v praci v
rozsahu a za podmienok, ktoré uréi vlada.

(3) Narok na pracovné prijmy po dobu ospravedlnenej nepritomnosti v praci upravia platové
poriadky.

§ 14.
Pracovné prijmy.

(1) Pre platové roztriedenie zamestnancov sa v prislusnych zamestnaneckych skupinach urcia
podla jednotlivych druhov prac a ich hodnoty pracovné triedy.

(2) Zamestnanci sa zaraduju (preraduju) do pracovnych tried v ramci schvaleného planu
pracovnych sil podla druhu konanej prace.

(3) Pracovné triedy, im zodpovedajuci zakladny plat, ostatné pracovné prijmy a DblizSie
podmienky pre zaradovanie zamestnancov do pracovnych tried upravia platové poriadky.

§ 15.
Socialne davky.

(1) Zamestnancom prislucha pridavok na deti, a to vo vySke a za podmienok uré¢enych predpismi
platnymi pre ostatnych pracujtcich. Podrobnosti urcia platové poriadky.

(2) Vlada moze povolovat iné socidlne davky, najma pre zamestnancov postihnutych nestastim a
pre pozostalych po zamestnancoch, a vydavat smernice o poskytovani tychto davok.

§ 16.
Administrativne srazky.

Pohladavky Statu voCi zamestnancovi vzniknuté z pracovného pomeru mozno uhradzovat
administrativnymi srazkami s pracovnych prijmov v rozsahu a za podmienok, ktoré urcia platové

poriadky.

§17.
Zmena pracovného miesta.

Zamestnanec moze byt na ziadost alebo z tiradnej moci
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a) prelozeny alebo prechodne prideleny na iné pracoviste toho istého odboru statnej spravy,

b) prevedeny do inej zamestnaneckej skupiny alebo do iného odboru Statnej spravy.
Skoncenie pracovného pomeru.

§ 18.
Sposoby skoncenia pracovného pomeru.

Pracovny pomer sa kon¢i:
a) vypovedou,

b) zruSenim bez vypovede,
c¢) dohodou,

d) odsudenim na stratu obc¢ianskych prav.

§ 19.
Rozviazanie pracovného pomeru vypovedou.

(1) Zamestnanec moze vypovedat z vaznych osobnych doévodov pracovny pomer. Prijatie
vypovede moze sa odopriet vo verejnom zaujme.
(2) Urad moze rozviazat pisomnou vypovedou pracovny pomer zamestnanca,
a) ak sa neosvedci behom prvych troch mesiacov po nastiupeni prace,
b) ak vyjde na javo, Ze pri prijati nesplnoval podmienky pre vznik pracovného pomeru,
c) ak vykazuje vlastnou vinou nedostatoény pracovny vykon,
d) ak porusi hrubo svoje povinnosti,

e) ak nastane unho stav, ktory podla predpisov o narodnom déchodkovom poisteni zaklada pren v
pripade skoncenia pracovného pomeru narok na invalidny alebo starobny doéchodok,

f) ak strati ceskoslovenské obcéianstvo,

g) ak je vo verejnom zaujme potrebné ucelnejsie rozmiestenie pracovnych sil.

(3) U zamestnancov, u ktorych od nastupenia prace neuplynul ¢as troch mesiacov, je vypovedna
lehota dva tyzdne. U ostatnych zamestnancov je vypovedna lehota tri mesiace a zacina prvym
dnom nasledujuceho mesiaca po dani vypovede.

(4) O zamestnanca, ktorého pracovny pomer bude rozviazany vypovedou podla odseku 2 pism.
g), bude postarané inym vhodnym umiestenim zodpovedajucim jeho spdsobilosti. Do ¢asu, nez sa
tak stane, mozno mu poskytnut primeranu vypomoc. Podrobnosti uréi vlada.

§ 20.
ZruSenie pracovného pomeru bez vypovede.

Urad zrusi bez vypovede pracovny pomer zamestnanca, ak sa dopusti zamestnanec takého
konania, ze ho nemozno dalej povazZovat za Statne spolahlivého alebo Ze jeho bezodkladné
prepustenie je v zaujme udrzania pracovnej discipliny podla povahy veci nevyhnutne potrebneé.

§ 21.
Rozviazanie pracovného pomeru dohodou.

Dohodou medzi zamestnancom a uradom moézZe sa pracovny pomer rozviazat bez dodrzania
vypovednej lehoty.
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Diel 2.
Osobitné ustanovenia.

§ 22.
Pracovny pomer spravnych zamestnancov na skasku.

(1) Spravni zamestnanci sa prijimaju do pracovného pomeru na skusku zpravidla na podklade
prijimacich skusSok. SkuSobny cas trva tri mesiace.

(2) Podrobnosti o prijimacich skuskach a blizSie smernice o sposobe prace v skiiSobnom case
urci prislusny ustredny urad.
Ucitelia.
§ 23.

Vymedzenie osobného rozsahu.

Ucitelia su Statni zamestnanci, ktori na skolach obstaravaju vychovu a vyucovanie.

§ 24.
Povinnosti.

(1) Ucitel je povinny pracovat s najvacsim usilim a starostlivostou na rozumovom, mravnom a
telesnom rozvoji sverenej mladeze, aby vyspela na uvedomelych obc¢anov Iudovodemokratického
Statu, statocnych obrancov vlasti a zastancov pracujuceho Iudu a socializmu.

(2) Ucitel ma prispievat ku kultirnemu rozvoju Statu, poésobif na zvySenie politického
uvedomenia fudu a pomahat pri zavadzani socialistickych foriem prace, najma na dedine.

(3) Ucitel povereny spravou Skoly (odboru) ma byt ostatnym ucéitelom vzorom a viest Skolu tak,
aby ako kolektiv ucitelov a ziakov vo spolupraci s rodicmi vykonavala zdarne svoje politické a
vychovné poslanie.

(4) V pracovnom case urcenom vseobecnymi predpismi je ucitel povinny plnif normalnu mieru
vyucovacej povinnosti, obstaravat prace suvisiace s vyucCovanim a prace, ktoré sa mu ulozia
osobitnymi predpismi.

Zamestnanci zdravotnej starostlivosti.

§ 25.
Vymedzenie osobného rozsahu.

(1) Zamestnanci zdravotnej starostlivosti si zamestnanci, ktori odborne pracuju v odbore
starostlivosti o zdravie Iudu alebo v odbore veterinarnej starostlivosti.

(2) Okruh zamestnancov zdravotnej starostlivosti blizsie vymedzi platovy poriadok.

§ 26.
Povinnosti.

(1) Zamestnanci ¢inni v odbore starostlivosti o zdravie ludu su povinni s najvacsim usilim starat
sa o zvySenie zdravotnej urovne ludu. Pritom st povinni poskytovat hodnotnua a ti¢elnu zdravotnu
starostlivost zodpovedajucu suc¢asnému stavu a urovni lekarskej vedy a zdravotnickych zariadeni.
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Su dalej povinni zvySovat pracovnu sposobilost obyvatelstva a prispievat tak k budovaniu
socializmu.

(2) Kazdy lekar a v medziach svojej sposobilosti i kazdy iny zamestnanec zdravotnej starostlivosti
je povinny, ak tomu nebrani neprekonatelna prekazka, poskytnut prvii pomoc v kazdom dennom i
nocénom case, ak bez neodkladného poskytnutia tejto pomoci by bol ohrozeny zZivot alebo bolo
vazne ohrozené zdravie nemocného a ak nie je lekarska pomoc obvyklym sposobom vcas
dosiahnutelna.

(3) Ustanovenie odseku 1 plati primerane pre zamestnancov cCinnych v odbore veterinarnej
starostlivosti.

Zamestnanci zahranic¢nej sluzby.

§ 27.

Pre zamestnancov zahranicnej sluzby platia ustanovenia tohto zakona o spravnych
zamestnancoch. Odchylky z tychto ustanoveni odévodnené povahou zahrani¢nej sluzby urci vlada.

Tretia ¢ast.
Prechodné a zavereéné ustanovenia.

§ 28.
Prevod doterajsich zamestnancov.

(1) Statni zamestnanci, ktori st1 v den zaciatku tcinnosti tohto zakona v ¢innej sluzbe, zaradia
sa do prislusnych pracovnych tried v medziach docasného planu pracovnych sil a dostanu
namiesto vSetkych sluzobnych prijmov podla doterajsich predpisov prijmy podla tohto zakona.
Docasny plan pracovnych sil sa urci podla § 4 najdlhSie na ¢as jedného roka odo dna zaciatku
ucinnosti tohto zakona.

(2) Az do vykonania prevodu vyplacaju sa preddavkove sluzobné prijmy podla doterajsich
predpisov; pripadné preplatky sa odpustaju, pokial ich nezavinil zamestnanec.

(3) Za sucast sluzobnych prijmov podla doterajSich predpisov sa povazuju i preddavky povolené
vladou na platova upravu statnych a niektorych inych verejnych zamestnancov.

(4) Podrobnosti, najma ¢i a v akej vyske prislicha pridavok na vyrovnanie pripadného rozdielu
medzi doterajSimi a novymi prijmami, urci vlada.

§ 29.
Dochodkové poistenie a penzijné zaopatrenie.

(1) Pre zamestnancov v cinnej sluzbe, ktori do dna zaciatku ucinnosti tohto zakona neboli
Ucastni na narodnom dochodkovom poisteni, a pre pozivatelov odpocivnych (zaopatrovacich) platov
platia odo dna ucinnosti tohto zakona predpisy o narodnom doéchodkovom poisteni. Penzijné
naroky ziskané vo verejnom penzijnom zaopatreni pred ucinnostou tohto zakona zostavaju vsak
nedotknuté.

(2) Podrobnosti upravi vlada nariadenim; nez sa tak stane, postupuje sa podla doterajsich
predpisov.
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§ 30.
Posobnost.

(1) Robit opatrenia a rozhodnutia podla tohto zakona a predpisov podla neho vydanych
prislacha osobnému uradu, pokial sa v tomto zakone alebo v tychto predpisoch neustanovuje
inak. Ustredny urad moze toto opravnenie preniest na trady podriadené, popripade na seba.
Konanie upravi vlada nariadenim.

(2) Prezidentovi republiky prislicha vymentuvat vysokoskolskych profesorov.

(3) Poverovanie funkciami prislicha

a) prezidentovi republiky, pokial ide o
1. prednostu a ostatnych zamestnancov Kancelarie prezidenta republiky,
2. prednostov diplomatickych misii,

3. predsedu Ustredia vedeckého vyskumu, jeho namestnika a predsedu Statneho uradu
Statistického,

b) uzsiemu Predsednictvu Narodného shromazdenia (Predsednictvu Slovenskej narodnej rady),
pokial ide o zamestnancov Narodného shromazdenia (Slovenskej narodnej rady),

c) vlade, pokial ide o

1. veducich zamestnancov ustrednych turadov poverenych stalym zastupovanim ministra
(namestnikov ministra),

2. prednostov odborov ustrednych tradov,
d) jednotlivym ¢lenom vlady, popripade predsedom ustrednych tradov, pokial ide o

1. spravnych zamestnancov a zamestnancov zdravotnej starostlivosti na funkénych miestach,
ktorych poverenie funkciou neprislucha prezidentovi republiky alebo vlade,

2. riaditelov skol III. stupna.

(4) Predpisy o ustanovovani tajomnikov a prednostov referatov na krajskych narodnych
vyboroch zostavaju nedotknuté. Komu prisliicha poverovanie ostatnych zamestnancov narodnych
vyborov funkciami, uré¢i vlada.

(5) Z funkcie odvolava patri¢ny ustredny urad. Na Narodnom shromazdeni (Slovenskej narodne;j
rade) a narodnych vyboroch odvolava z funkcie organ, ktory zamestnanca funkciou poveril.

(6) Ustredné urady mozu posobnost uvedenu v odseku 3 pism. d) a v predchadzajucom odseku
vete prvej preniest na osobné urady.

(7) Hodnosti zahrani¢nej sluzby v cudzine udeluje, pokial toto pravo nie je vyhradené
prezidentovi republiky, minister zahranic¢nych veci, a ak ide o odbornych pridelencov, po dohode s
vecne prislusnym ministrom.

§ 31.
Rozhodcovské konanie.

(1) Spory z pracovného pomeru prejednavaju vylucne rozhodcovské komisie. Zacatie sporu z
pracovného pomeru nema odkladny ticinok na vykonanie opatreni, o ktoré vo spore ide.

(2) Slozenie a organizaciu rozhodcovskych komisii, ako aj konanie v nich upravi vlada
nariadenim.
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(3) Staznost k Spravnemu sudu je v tychto veciach vylucena.

§ 32.
Platové poriadky.

Platové poriadky pre jednotlivé zamestnanecké skupiny vyda vlada nariadeniami. Platové
poriadky mézu blizSiu tpravu otazok nimi zasadne upravenych vyhradit vladnym usneseniam,
popripade sverit ju patricnym ustrednym uradom.

§ 33.
Zamestnanci prijati na vykon prac vyskytujicich sa len v urcitych casovych obdobiach alebo
na zdolanie mimoriadnych prac prechodnej povahy.

(1) Pre zamestnancov prijatych na vykon prac vyskytujucich sa len v urcitych casovych
obdobiach alebo na zdolanie mimoriadnych prac prechodnej povahy platia iba ustanovenia § 5
ods. 2, § 6 ods. 1 pism. a) aZc) a ods. 2, § 9 az 13, § 18, § 19 ods. 1 az 3, §§ 20, 21 a 28, § 30
ods. 1, §§ 31, 35 a 36, a pokial platové poriadky neurcia inak, i §§ 14 az 16.

(2) V rozhodnuti o prijati ma sa vyslovne uviest praca a ¢as, na ktory sa zamestnanec prijima.
Pracovny pomer tychto zamestnancov skonc¢i sa uplynutim c¢asu, na ktory bol dojednany, ak sa
neskoncil uz pred tym podla ustanoveni §§ 18 az 21.

§ 34.
Osobitné ustanovenie o pracovnych a mzdovych pomeroch niektorych verejnych
zamestnancov.

Pre neStatnych verejnych zamestnancov, na ktorych sa vztahuje ustanovenie § 14 pism. a)

zakona ¢. 244/1948 Sb., o statnej mzdovej politike, platia ustanovenia tohto zakona len potial,
pokial tak ustanovi vlada. Ustanovenia § 2 ods. 2 druhej vety a § 29 platia obdobne.

§ 35.
Oslobodenie od poplatkov a davok.

Podania zamestnancov vo veciach ich pracovnych a platovych pomerov, ako aj zapisnice spisané
v takych veciach su oslobodené od poplatkov a davok za uradné ukony vo veciach spravnych.

§ 36.
Zamestnanci narodnych vyborov.

(1) Zamestnanci v ¢innej sluzbe vo sprave vykonavanej narodnymi vybormi a vo sprave alebo
prevadzke podnikov, tstavov, fondov a inych zariadeni spravovanych narodnymi vybormi, ktori nie
su Statnymi zamestnancami, stavaju sa nimi a vztahuju sa na nich ustanovenia tohto zakona s
vynimkou zamestnancov komunalnych podnikov podla zakona ¢. 199/1948 Sb., o komunalnych
podnikoch. Ustanovenia § 29 platia tu obdobne.

(2) Osobnym uradom zamestnancov narodnych vyborov je krajsky narodny vybor. Ministerstvo
vnutra moze podla potreby preniest tuto péosobnost po dohode s patricnymi tstrednymi tradmi na
narodné vybory nizsieho stupna.
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§ 37.
Zamestnanci Narodného shromazdenia a Slovenskej narodnej rady.

Pre zamestnancov Narodného shromazdenia (Slovenskej narodnej rady) plati tento zakon s
odchylkou, Ze tam, kde sa v nom urcuje posobnost vlady alebo jej ¢lenov, je prislusné uzsie
Predsednictvo Narodného shromazdenia (Predsednictvo Slovenskej narodnej rady).

§ 38.
Zrusenie doterajSich predpisov.

Odo dna zaciatku ucinnosti tohto zakona stracaju pre zamestnancov uvedenych v § 2 ods. 1
platnost alebo pouzivatelnost doterajsie predpisy o pracovnych a platovych pomeroch Statnych
zamestnancov.

§ 39.
Uéinnost a vykonanie.

Tento zakon nadobuda uéinnost driom 1. aprila 1950; vykonaju ho vsetci ¢lenovia vlady.

Gottwald v. r.
Dr. John v. r.
Zapotocky v. r.
Siroky v. r.
Fierlinger v. r.
Dr. Sevéik v. r.
arm. gen. Svoboda v. r.
Dr. Dolansky v. r.
Dr. Cepicka v. r.
Dr. Gregor v. r.
Nosek v. r.
Koprfiva v. r.
KabeS v. r.
Dr. Nejedly v. r.
Dr. Rais v. r.
Kopecky v. r.
Kliment v. r.

Duris v. r.
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Krajcir v. r.
Petrv. r.

Dr. Ing. Slechta v. r.
Dr. Neuman v. r.
Erban v. r.
Plojhar v. r.

Ing. Jankovcova v. r.

Dr. Srobar v. r.
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