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68.

Vladne nariadenie
zo dna 30. maja 1950,

ktorym sa vydava platovy poriadok pre spravnych zamestnancov.

Vlada Ceskoslovenskej republiky nariaduje podla § 32 zakona ¢. 66/1950 Sb., o pracovnych a
platovych pomeroch statnych zamestnancov (dalej len ,zakon®):

§1.

Osobny rozsah.

(1) Tento platovy poriadok sa vztahuje v rozsahu urcenom v § 2 zakona na vsetkych Statnych
zamestnancov vyjmuc zamestnancov, pre ktorych platia platové poriadky pre ucitelov a pre
zamestnancov zdravotnej starostlivosti.

(2) Na zamestnancov prijatych na vykon prac vyskytujucich sa len v urcitych casovych
obdobiach alebo na zdolanie mimoriadnych prac prechodnej povahy (§ 33 zakona) sa tento platovy
poriadok vztahuje, ak su prijati na vykon prac, ktoré konaju spravni zamestnanci.

Diel 1.
Pracovné triedy.

§ 2.

Pocet pracovnych tried a zaradenie jednotlivych druhov prac.

Spravni zamestnanci sa podla druhu konanej prace a jej hodnoty roztrieduju do devat
pracovnych tried. Podla soznamu prac, ktory schvali vlada, sa urci, ktoré prace nalezia do
jednotlivych pracovnych tried. Pri pracach neuvedenych v sozname sa pracovna trieda urci podla
obdoby inych tam uvedenych a rovnako hodnotnych prac. V pochybnych pripadoch urci
zodpovedajucu pracovnu triedu organ splnomocneny na to vladou.

§ 3.
Zaradenie zamestnanca pri prijati (pri prevode z inej zamestnaneckej skupiny).

(1) Zamestnanec sa pri prijati zaradi do pracovnej triedy, do ktorej s zaradené prace, pre vykon
ktorych bol prijaty.

(2) Ustanovenie odseku 1 plati primerane pri prevode zamestnanca z inej zamestnaneckej
skupiny.
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§ 4.
Preradenie do vyssej alebo nizSej pracovnej triedy.

(1) Zamestnanec, ktory kona s tiispechom prace zaradené do vyssej pracovnej triedy, preradi sa v
ramci planu pracovnych sil do tejto vysSej pracovnej triedy najneskorsie do troch mesiacov odo
dna, ked mu bolo ulozené konat tieto prace.

(2) Zamestnanec sa preradi do nizSej pracovnej triedy,

a) ak nie je dostatocne sposobily na vykon prac zodpovedajucich jeho doterajsiemu zaradeniu,

b) ak to vyzaduje zmena organizacie prace, popripade plan pracovnych sil.

§ 5.
Spolocné ustanovenia o zaradovani (preradovani).

(1) Ak kona zamestnanec prace zaradené do viac pracovnych tried, zaradi sa podla prac, v
ktorych je tazisko jeho celkovej cinnosti.

(2) Zamestnanec povereny funkciou sa zaradi do pracovnej triedy podla najhodnotnejsej prace v
jeho pracovnom useku.

(3) Zastupovanie nepritomného zamestnanca na sluzobny prikaz neodoévodnuje preradenie
zastupujiceho zamestnanca do inej pracovnej triedy. Ak kona vSak pritom zamestnanec s
uspechom prace zaradené do vysSej pracovnej triedy dlhsie ako mesiac, prislicha mu za dobu
dalsieho zastupovania nahrada vo vyske urcenej v § 6 ods. 3.

Diel II.
Prijmy z pracovného pomeru.

§ 6.
Vyska zakladného platu.

(1) Vyska zakladného platu v pracovnych triedach I az VIII je:

V stupni |Pri dobe zapocitatelnej pre V pracovnej triede

casovy postup

od zaciatku do konca I II 111 v A% VI VII VIII

Kés mesacne

1. - 1. roka 1 800 |2 020 |2 270 (2 570 |2 910 |3 320 |3 800 |4 370
2. 2. roka 3. roka 1980 |2 230 |2 500 (2 830 |3 210 |3 660 |4 180 |4 810
3. 4. roka 6. roka 2150 |2 410 (2 710 (3 060 |3 470 |3 960 |4 530 (5 200
4. 7. roka 12. roka 2290 |2 570 (2 890 (3 270 |3 700 |4 220 |4 830 (5 550
5. 13. roka 19. roka 2430 |2 730 (3 070 (3 470 |3 930 |4 490 |5 130 (5 900
6. 20. roka - 2 520 |2 830 (3 180 (3 600 |4 080 |4 650 |5 320 (6 120

Casovy postup do vyssieho stupna tej istej pracovnej triedy je podmieneny tispesnym vysledkom
preverenia pracovného vykonu zamestnanca.

(2) Zakladny plat v pracovnej triede IX sa urcuje sumou od 5500 Kés mesacne. Vymeru
zakladného platu v tejto pracovnej triede urci jednotlivyim zamestnancom na navrh prislusného
ustredného uradu vlada, popripade organ nou na to splnomocneny, a to s prihliadnutim na
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hodnotu zamestnancovej prace, na jeho pracovné vysledky, osobné vlastnosti a funkciu, ktoru
popripade zastava.

(3) Nahrada za zastupovanie nepritomného zamestnanca (§ 5 ods. 3) sa vymeria vo vyske
rozdielu medzi zakladnym platom zastupujiceho zamestnanca a zakladnym platom, ktory by mu
prislachal v pracovnej triede, do ktorej je zaradeny zastupovany zamestnanec. Ak je vSak touto
pracovnou triedou trieda IX, robi nahrada za kazdu pracovnu triedu prevysSujucu triedu, do ktorej
je zastupujuci zamestnanec zaradeny, 15 % jeho zakladného platu; tthrn zakladného platu a tejto
nahrady nesmie vSak presahovat vysku zakladného platu zastupovaného zamestnanca.

(4) Nahrada podla odseku 3 sa posudzuje ako sucast zakladného platu.
Doba zapocitatelna pre éasovy postup.

§7.

(1) Pre casovy postup sa s obmedzenim urcenym v §§ 8 a 9 zapocita doba
a) stravena v akomkolvek pracovnom pomere,

b) vojenskej sluzby v ceskoslovenskej armade, pokial nebola predizena (nadsluhovana) v désledku
vykonu trestu,

c) sluzby v ceskoslovenskych légiach alebo stravena vo vlastnosti ucastnika narodného boja za
oslobodenie, a to v rozsahu, v ktorom bola dosial zapocitatelna pre zvySenie sluzného (platu mu
zodpovedajuceho) podla zakona ¢. 462/1919 Sb., o udeleni miest legionarom, v zneni predpisov
ho meniacich a doplnujucich, alebo podla zakona ¢. 255/1946 Sb., o prislusnikoch
ceskoslovenskej armady v zahranici a o niektorych inych ucastnikoch narodného boja za
oslobodenie.

(2) Prislusny krajsky narodny vybor (Ustredny narodny vybor hlavného mesta Prahy) moze pre
Casovy postup zapocitat aj dobu stravenu v samostatnom zamestnani (povolani), dobu nezavinenej
nezamestnanosti alebo dobu, po ktori bola zamestnancovi praca znemoznena pre politicky,
narodnu alebo rasovu perzekuciu.

§ 8.

(1) Zo zapocitania pre casovy postup je vylucena doba
a) stravena pred dovisenim 18. roku veku, pokial nejde o obdobia uvedené v § 7 ods. 1 pism. c),
b) neospravedlnenej nepritomnosti v praci,
c) neplateného pracovného volna,

d) po ktoru bol zamestnanec podla prislusnych predpisov pozbaveny vykonu prace, okrem ak by
mu za tuto dobu prisluchal uplny zakladny plat,

e) ktora bola v predchadzajicom pracovnom pomere vylucena zo zapocitania pre zvySenie
pracovnych prijmov.

(2) Prislusny krajsky narodny vybor (Ustredny narodny vybor hlavného mesta Prahy) moze v
odovodnenych pripadoch povolit zapocitanie doby uvedenej v odseku 1 pism. c) a e).

§9.

Pri subehu niekolkych dévodov pre zapocitanie tej istej doby pre casovy postup sa vykona
zapocitanie iba z jedného, pre zamestnanca najpriaznivejsieho dévodu.
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§ 10.

Ministerstvo financii méze po dohode s ministerstvami vnutra a prace a socidlnej starostlivosti
vydat smernice na vykonavanie ustanoveni §§ 7 az 9.

Doba, po ktoru prislucha zakladny plat.

§11.

(1) Zakladny plat prislucha, pokial osobitné predpisy neurcia inak, po dobu trvania pracovného
pomeru s vynimkou doby

a) neospravedlnenej nepritomnosti v praci,
b) neplateného pracovného volna,

¢) neschopnosti na pracu pre nemoc alebo uraz, pokial tato neschopnost presahuje ¢as 6 tyzdnov,
alebo pokial si zamestnanec nemoc (iiraz) sposobil imyselne alebo hrubou nedbanlivostou;
lehota 6 tyzdnov sa predlzuje o 2 tyzdne u zamestnancov, ktorych zamestnanie vo verejnej
sluzbe ku dniu onemocnenia (arazu) trva uz 10 rokov, a o dalsi tyzden za kazdych dalSich 5
rokov zamestnania vo verejnej sluzbe,

d) nepritomnosti v praci pre tehotenstvo alebo materstvo, pokial tato nepritomnost presahuje cas
6 tyzdnov; ak nie je vSak zamestnankyna vo verejnej sluzbe zamestnana aspon 2 roky,
neprislucha zakladny plat od zaciatku nepritomnosti v praci.

(2) V odovodnenych pripadoch moze prislusny ustredny urad povolit vynimky z ustanoveni
odseku 1 pism. c) a d) podla smernic, ktoré urci vlada.

§ 12.

Narok na zakladny plat po cas neschopnosti na pracu pre nemoc (iraz) alebo po cas
nepritomnosti v praci pre tehotenstvo alebo materstvo, vyplyvajuci z ustanoveni § 11 ods. 1 pism.
c) a d), trva, i ked pracovny pomer skoncil skor vypovedou danou zamestnancovi v uvedenom case.

Funkcéné pridavky.

§ 13.

(1) Funkcéné pridavky prisliichaji zamestnancom, ktori st zaradeni do pracovnych tried III az
VIII a st povereni funkciou zaradenou do planu pracovnych sil. V pracovnej triede IX je v
zdkladnom plate obsiahnuta aj odmena za zastavanie funkcie; na jej hodnotu sa prihliadne pri
urceni vymery zakladného platu podla § 6 ods. 2.

(2) Vyska funkéného pridavku je:

V pracovnej triede Kés mesacne
I 300 az 500
v 400 az 600
A% 500 az 700
VI 600 az 800
VII 700 az 900
VIII 900 az 1 500
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(3) V medziach sum urcenych v odseku 2 ur¢i podla hodnoty funkcie vysku funkéného pridavku
jednotlivym zamestnancom organ prislusny na poverenie zamestnanca funkciou.

(4) Hodnota funkcie sa posudzuje najméa podla
a) miery potrebnych znalosti a skiisenosti,

b) miery zodpovednosti a zavaznosti doésledkov plyntcich z funkénej ¢innosti so stranky
politického, hospodarskeho, izemného a osobného dosahu,

c) zavislosti funkénej ¢innosti na prikazoch a pokynoch nadriadenych miest (miery samostatne;j
dispozi¢nej pravomoci),

d) zavislosti prace podriadenych zamestnancov na c¢innosti zamestnanca povereného funkciou
(miery intenzity funkénej ¢innosti),

e) miery potrebnych organizacnych schopnosti a potrebnej iniciativnosti a

f) poctu bezprostredne podriadenych zamestnancov pri inak rovnakych okolnostiach.

§ 14.

(1) Funkcéné pridavky st odmenou za c¢innost spocivajucu vo vedeni a kontrole prace
podriadenych zamestnancov.

(2) Funkény pridavok prislucha, pokial osobitné predpisy neurcia inak, po dobu skuto¢ného
vykonu funkcie a po dobu ospravedlnenej nepritomnosti v praci, po ktora zamestnancovi prisliicha
zakladny plat.

(3) Ak by boly u toho istého zamestnanca splnenie podmienky pre priznanie viac nez jedného
funkéného pridavku, prisliicha mu len jeden pridavok, a to najvyssi.

(4) Zamestnancovi, ktory na sluzobny prikaz zastupuje v pracovnych triedach III az VIII
nepritomného zamestnanca povereného funkciou alebo docasne zastava uprazdnené funkcéné
miesto dlhSie neZ mesiac, prislicha za dobu dalSieho zastavania funkcie popri pripadnej nahrady
podla § 6 ods. 3 prvej vety nahrada vo vyske prislusného funkéného pridavku. Tato nahrada sa
snizuje o funkény pridavok popripade prislichajuci zastupujucemu zamestnancovi. Ak ide o
zastupovanie alebo o docasné zastavanie funkéného miesta v pracovnej triede IX, prislucha
nahrada podla § 6 ods. 3 druhej vety v dvojnasobnej vyske, snizena obdobne podla ustanovenia
predchadzajucej vety; prislucha len potial, pokial ihrn zakladného platu, pripadného funkéného
pridavku a tejto nahrady nepresiahne vysku zakladného platu zastupovaného zamestnanca.

§ 15.
Jazykovy priplatok.

Zamestnancom zaradenym do pracovnych tried I az VIII, ktori konaju prace vyzadujiuce znalosti
a pouzivanie cudzich reci, prislicha jazykovy priplatok, ktory je 200 K¢s mesacne za kazdu
pouzivanu cudziu rec¢. Pokial osobitné predpisy neurcia inak, prislicha tento priplatok len po dobu
konania prac oddévodnujucich jeho priznanie a po dobu ospravedlnenej nepritomnosti v praci, po
ktoru prislicha zamestnancovi zakladny plat.

§ 16.
Prémie a odmeny.

(1) Za vySsi pracovny vykon sa poskytuju prémie, a to vo vySke a za podmienok urcenych
prémiovymi poriadkami, ktoré vyda vlada.



Strana 6 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 68/1950 Zb.

(2) Za zlepSovacie navrhy, vykonanim Kktorych bola praca zhospodarnena alebo inak
zdokonalena, a za mimoriadne vykony a vyznamné pracovné zasluhy mo6zu sa poskytnut odmeny.
BlizSie predpisy o poskytovani odmien vyda vlada.

§ 17.
Odmena za pracu nad cas.

(1) Pracou nad cas sa rozumie praca konana nad pracovny Cas urceny pre obdobie tyzdenné, a
ak ide o zamestnanca pracujuceho v pravidelnych pracovnych smenach v nepretrzitej prevadzke,
pre obdobie Stvortyzdenné.

(2) Za pracu nad cas prisluicha s vynimkou uvedenou v odseku 3 osobitna odmena za
predpokladu, Ze ide o nariadenu, nevyhnutne potrebnu a dalej trvajucu pracu nad ¢as, ktora nie je
inak odmenovana a za ktoru nie je poskytnuté nahradné volno. O tom, Ci su tieto podmienky
splnené, rozhoduje prislusny osobny urad podla smernic vydanych Ministerstvom financii po
dohode s Ministerstvom prace a socialnej starostlivosti.

(3) Osobitna odmena za pracu nad cas neprisliicha zamestnancom, u ktorych tthrn pravidelne
sa opakujucich pracovnych prijmov a tejto odmeny presiahne sumu, ktoru urci vlada.

(4) Vlada ur¢i vySku odmeny, popripade rozsah nahradného volna, a vyda podrobnejsie predpisy
o spOsobe priznavania a poskytovania tejto odmeny (nahradného volna).

(5) O odmene za pracu konanu v Statne uznanych sviatkoch a paméatnych dnoch platia
prislusné zakonné ustanovenia.

§ 18.
Nahrada za pracovnii pohotovost.

Odmena za pracu nad ¢as neprisliicha za prosta pracovnu pohotovost nariadenti nad pracovny
¢as urceny pre obdobie uvedené v § 17 ods. 1. Za taku pohotovost moéze sa vSak poskytnut
nahrada podla smernic, ktoré vyda vlada.

§ 19.
Vecné plnenia.

(1) Vecné plnenia mozno priznal len potial, pokial st oddvodnené osobitnymi pracovnymi
vykonmi a ak je to ucelnejSie neZ poskytovanie penaznych pracovnych prijmov, alebo pokial st
od6vodnené osobitnymi povinnostami. Inak moZno zamestnancovi poskytovat vecné plnenia len za
nahradu zodpovedajucu ich vSeobecnej cene.

(2) Podrobnosti urci vlada.

§ 20.
Pracovné prijmy netuplne zamestnanych.

(1) Zamestnanci, ktori nie su zamestnani po cely pravidelny pracovny c¢as, dostanu cast
pravidelne sa opakujucich pracovnych prijmov (zdkladného platu, popripade funkéného pridavku,
jazykového priplatku a vecnych plneni) podla pomeru ich pracovného c¢asu k pravidelnému
pracovnému casu.

(2) Podrobnosti ur¢i Ministerstvo financii po dohode s Ministerstvom prace a socidlnej
starostlivosti a ztcastnenymi ministerstvami.
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§ 20a.
Praca v ukolovej mzde.

(1) Pri pracach, pri ktorych st pre to technické predpoklady a kde by nebola ohrozena akost
prace, zavedie sa praca v ukolovej mzde.

(2) Druhy prac, pri ktorych sa tak méze stat, a tkolové tarify urci minister financii so stthlasom
Statnej mzdovej komisie.

§ 21.
Pridavok na deti.

(1) Pre pridavok na deti platia obdobne ustanovenia §§ 3, 4, 7a 8,§ 17ods. 1a2a§19ods. 1 a

3 zakona ¢. 90/1949 Sb., o rodinnych pridavkoch, v zneni predpisov ho meniacich alebo
doplnujucich; v pripadoch uvedenych v § 19 ods. 3 uvedeného zakona robi prislusné opatrenia
Ministerstvo financii po dohode s Ministerstvom prace a socialnej starostlivosti.

(2) Pridavok na deti prislucha
a) po dobu, po ktoru prisliicha zakladny plat,
b) za obdobia uvedené v § 2 ods. 3 zakona o rodinnych pridavkoch.

(3) Na deti, na ktoré sa poskytuje podla inych predpisov, najma podla predpisov o narodnom
poisteni, vychovné, pridavok na deti neprislucha.

(4) Narok na pridavok na deti a kazdu okolnost, ktora ma vplyv na trvanie naroku alebo na
vysku tohto pridavku, musi opravneny vcas ohlasit a preukazat pripadné podmienky naroku.

Diel III.
Spoloc¢né ustanovenia o prijmoch z pracovného pomeru.

§ 22.

Prijmami z pracovného pomeru sa rozumejua pracovné prijmy a socialne davky.

§ 23.
Vznik a zanik naroku na prijmy z pracovného pomeru a zmena ich vymery.

(1) Narok na zakladny plat a funkéné pridavky vznika dnom, ked boly splnené podmienky
urcené pre priznanie tychto prijmov, a zanika s vynimkou urc¢enou v odseku 3 poslednym dnom
mesiaca, v ktorom odpadly podmienky naroku na tieto prijmy. Zamestnancovi, u ktorého vznikol
narok na tieto prijmy iny den nez prvy den v mesiaci, prislicha za zvySujucu cast mesiaca
pomerna cast tychto prijmov.

(2) Narok na ostatné prijmy vznika (zanika) dnom, ked patricné opatrenie, ktorym boly tieto
prijmy priznané (odnaté), nadobudlo uc¢innost, pokial v nom nebude urceny iny den.

(3) Ak nastala niektora zo skutocnosti, ktoré podla § 11 ods. 1 vylucuju narok na zakladny plat,
prislacha v mesiaci, v ktorom taka skuto¢nost vznikla alebo zanikla, pomerna cast zakladného
platu, funkéného pridavku a jazykového priplatku za dni predchadzajuce a nasledujuce, ak
neurcia osobitné predpisy inak.

(4) Ak nastala skutocnost, ktora podla platnych predpisov ma za nasledok zmenu vymery
prijmov uvedenych v odseku 1, prislachaju tieto prijmy v novej vymere od prvého dna mesiaca
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nasledujuceho po dni, v ktorom tato skutoc¢nost nastala, a ak je tymto dnom prvy den v mesiaci,
uz od tohto dna.

§ 24. - ZruSeny od 1. 6. 1953.

§ 25.
Administrativne srazky.

Pohladavky statu vzniknuté z pracovného pomeru alebo so zretelom nan moZno uhradzovat
administrativnymi srazkami z pracovnych prijmov bez ohladu na predpisy o exekucii. Tieto
pohladavky sa uhradia pred vsSetkymi ostatnymi i skor zaznamenanymi pohladavkami vyjmic
narok na vyzivné zo zakona. Podrobnejsie predpisy o vykonavani administrativnych srazok vyda
Ministerstvo financii.

§ 26.
Doplatky a preplatky na prijmoch z pracovného pomeru.

(1) Narok na prijmy z pracovného pomeru vyjmuc pridavok na deti sa premlcuje, pokial v
predpisoch o jednotlivych druhoch tychto prijmov nie je urcené inak, v troch rokoch odo dna ich
srocnosti.

(2) Vratenie nepravom vyplatenych sim pracovnych prijmov (preplatkov) mozno pozadovat len,
ak vedel zamestnanec alebo ak musel z okolnosti predpokladat, ze ide o sumy nespravne vymerané
alebo omylom vyplatené, a najdlhsie za uplynuli dobu troch rokov.

(3) O preplatkoch na pridavku na deti plati obdobne ustanovenie § 11 ods. 1 prvej vety zakona o
rodinnych pridavkoch. Preplatky mé6zu byt srazené pri buducich vyplatach pridavku na deti tomu
istému prijemcovi, a ak je prijemcom zamestnanec, aj z jeho pracovnych prijmov. Inak sa
preplatky vymahaju stiidnou exekuciou.

Diel IV.
Prechodné a zavereéné ustanovenia.

§ 27.
Prevod do pracovnych tried.

(1) Do zamestnaneckej skupiny spravnych zamestnancov sa bez ohladu na doterajSie zaradenie
prevedu zamestnanci, ktori v den zaciatku ucinnosti tohto platového poriadku, nie vsak len
prechodne, skutocne konajii, a ak ide o zamestnancov v tento den nepritomnych v praci,
naposledy pred zaciatkom tejto nepritomnosti konali prace zodpovedajuce tejto zamestnaneckej
skupine.

(2) Zamestnanec sa zaradi v ramci docasného planu pracovnych sil do pracovnej triedy
zodpovedajucej pracam, ktoré naposledy konal pred dnom zaciatku ucinnosti tohto platového
poriadku.

§ 28.
Urcenie vysky zakladného platu ku diiu prevodu.

(1) V pracovnych triedach I az VIII sa vyska zakladného platu ku dnu prevodu do novych
prijmov urci podla celkovej doby zapocitatelnej k tomuto dnu pre casovy postup podla obdoby
ustanoveni §§ 7 az 9.

(2) V pracovnej triede IX sa vySka zakladného platu ku dnu prevodu do novych prijmov urci
podla § 6 ods. 2.
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§ 29.
Poskytovanie naturalnych prijmov.

AZ do vydania predpisov podla § 19 ods. 2 sa naturalne prijmy poskytuju podla doterajsich
predpisov.

Prijmy niektorych zamestnancov nepritomnych v praci.

§ 30.

Lehoty, po ktoré prisliicha zakladny plat podla § 11 ods. 1 pism. c¢) a d), sa pocitaju najskor od
prvého dna mesiaca nasledujuceho po vyhlaseni tohto nariadenia. Az do tohto dna st pre dobu
trvania naroku na pracovné prijmy pri nepritomnosti v praci pre nemoc (tiraz) alebo pre
tehotenstvo (materstvo) smerodajné predpisy platné (pouzivatelné) predo dnom zaciatku ucinnosti
tohto nariadenia. Celkova doba nesmie vSak presiahnut dobu, po ktoru prisluchaly sluzobné
prijmy podla predpisov uvedenych v predchadzajiicej vete.

§ 31.

Naroky Statnych zamestnancov povolanych na sluzbu v brannej moci sa do dna zaciatku
ucinnosti zakona ¢. 64/1950 Sb., o socialnom zabezpeceni oso6b povolanych na sluzbu v branne;j
moci a ich rodinnych prislusnikov, posudzuju podla predpisov platnych (pouzivatelnych) predo
dnom zaciatku ucinnosti tohto nariadenia.

§ 32.
Ucinnost a vykonanie.

Toto nariadenie nadobuda uéinnost dinom 1. aprila 1950; vykonaju ho vSetci ¢lenovia vlady.

Zapotocky v. r.
Siroky v. r.
Fierlinger v. r.
Dr. Sevéik v. r.
arm. gen. Svoboda v. r.
Dr. Dolansky v. r.
Dr. Cepicka v. r.
Dr. Gregor v. r.
Nosek v. r.
Kopriva v. r.
Kabes v. r.
Dr. Nejedly v. r.

Dr. Rais v. r.
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Kopecky v. r.
Kliment v. r.
Duris v. r.
Krajéir v. r.
Petr v. r.

Dr. Ing. Slechta v. r.
Dr. Neuman v. r.
Erban v. r.
Plojhar v. r.

Ing. Jankovcova v. r.

Dr. Srobar v. r.
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