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69.

Vladne nariadenie
zo dna 30. maja 1950,

ktorym sa vydava platovy poriadok pre ucitelov.

Vlada Ceskoslovenskej republiky nariaduje podla § 32 zakona ¢. 66/1950 Sb., o pracovnych a
platovych pomeroch statnych zamestnancov (dalej len ,zakon®):

§1.

Osobny rozsah.
(1) Tento platovy poriadok upravuje platové pomery ucitelov.

(2) Za ucitelov sa povazuju Statni zamestnanci, ktori obstaravaju vychovu a vyucovanie na
Skolach alebo pedagogicku a vedecku (umelecku) ¢innost na vysokych Skolach, ak je tato praca
taziskom ich ¢innosti.

§ 2.

Pracovné triedy.

(1) Pracovné triedy sa urcuju podla druhu prace takto:

Pracovna Druh prace

trieda

I Vychova a vyucovanie na materskych skolach.

II Vychova a vyucovanie na narodnych skolach.

11 Vychova a vyucovanie na skolach strednych, na skolach pre mladez vyzadujucu

osobitnu starostlivost, na zakladnych odbornych skolach a odborny vycvik alebo
vyucovanie po dielenskom sposobe na skolach odbornych a vysokych.

v Vychova a vyucovanie na vyberovych Skolach III. stupna. Pomocna pedagogicka a
vedecka (umelecka) ¢innost na vysokych skolach.

A% Vychova a vyucovanie vyzadujuce mimoriadne odborné kvalifikacie. Pedagogicka a
vedecka (umelecka) ¢innost na vysokych skolach.

(2) Podrobnosti ur¢i minister Skolstva, vied a umeni po dohode s ministrami financii a prace a
socialnej starostlivosti.

§ 3.
Zaradenie ucitela pri prijati (pri prevode z inej zamestnaneckej skupiny).

(1) Ucitel sa pri prijati zaradi do pracovnej triedy, do ktorej si1 zaradené prace, na vykon ktorych
bol prijaty.
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(2) Ustanovenie odseku 1 plati primerane pri prevode zamestnanca z inej zamestnaneckej
skupiny.

§ 4.
Preradenie do vyssej alebo niZSej pracovnej triedy.

(1) Ucitel, ktory kona s uspechom prace zaradené do vysSSej pracovnej triedy, preradi sa v ramci
planu pracovnych sil do tejto vysSej pracovnej triedy najneskorsie do troch mesiacov odo dna, ked
sa mu ulozilo konat tieto prace.

(2) Ucitel sa preradi do nizsSej pracovnej triedy,

a) ak bol prelozeny na iné pracovisko preto, ze sa neosvedcil v praci zaradenej do vySSej pracovnej
triedy,

b) ak vyzaduje to trvala zmena organizacie prace, popripade zmena planu pracovnych sil.

§ 5.
Spolocné ustanovenia o zaradovani (preradovani).

(1) Ak kona ucitel prace zaradené do viac pracovnych tried, zaradi sa podla prac, v ktorych je
tazisko jeho celkovej ¢innosti.

(2) Zastupovanie nepritomného ucitela na sluZzobny prikaz neodévodnuje preradenie
zastupujuceho ucitela do inej pracovnej triedy. Ak kona vsak pritom ucitel s tispechom prace
zaradené do vysSej pracovnej triedy dlhsSie nez mesiac, prislicha mu za dobu dalsieho
zastupovania nahrada vo vyske urcenej v § 7 ods. 4.

§ 6.
Zakladny plat.

Zakladny plat sa sklada z platu pevného a diferenéného.

§7.
Pevny plat.

(1) Vyska pevného platu v pracovnych triedach I az IV je:

V stupni |Pri dobe zapocitatelnej pre zvysenie pevného platu V pracovnej triede

od zaciatku do konca I I 1 v
Kés mesacne
1. - 5. roka 3500 (4000 (4500 (5000
2. 6. roka 10. roka 3940 (4500 (5070 (5630
3. 11. roka 15. roka 4380 |5000 |5630 |6250
4. 16. roka 20. roka 4820 |5500 |6 190 |6 880
5. 21. roka - 5250 (6000 (6750 (7500

(2) Postup do vyssieho stupnia pevného platu sa priznava len ucitelovi, ktory preukaze vyssiu
politicku a odbornu spoésobilost a dobré pracovné vysledky.

(3) Pevny plat v pracovnej triede V sa urcuje sumou od 5 500 Kés mesacne. Vymeru pevného
platu v tejto pracovnej triede urci jednotlivym ucitelom na navrh ministra Skolstva, vied a umeni
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vlada, popripade organ nou na to splnomocneny, a to s prihliadnutim na hodnotu ucitelovej prace,
na jeho pracovné vysledky, osobné vlastnosti a funkciu, ktora popripade zastava.

(4) Nahrada za zastupovanie nepritomného ucitela (§ 5 ods. 2) sa vymeria vo vyske rozdielu
medzi pevnym platom zastupujiceho uéitela a pevnym platom, ktory by mu prisluchal v pracovne;j
triede, do ktorej je zaradeny zastupovany ucitel. Ak je vSak touto pracovnou triedou trieda V, robi
nahrada za kazdu pracovnu triedu prevysujucu triedu, do ktorej je zastupujuci ucitel zaradeny, 15
% jeho pevného platu; ihrn pevného platu a tejto nahrady nesmie vsak presahovat vysku pevného
platu zastupovaného ucitela.

() Nahrada podla odseku 4 sa posudzuje ako sucast pevného platu.

§ 8.
Diferencény plat.

(1) Pre diferen¢ny plat je smerodajna obtaznost prac zaradenych do tej istej pracovnej triedy,
ktoré vyplyvaju najmé z organizacie skoly, z poc¢tu ziakov a z povahy vychovnych a vzdelavacich
odborov.

(2) Diferenc¢ny plat prislicha za prace zaradené do pracovnej triedy I az IV a urcuje sa

a) na materskych Sskolach do vysSky 300 Kés, na narodnych Skolach do vysSky 400 Kés, na
narodnych Skolach malotriednych do vysky 800 Kc¢s, na Skolach pre mladez vyzadujucu
osobitnu starostlivost do vysky 800 Kcs, vzdy mesacne a za triedu,

b) na vysokych Skolach do vysky 250 K¢s a na ostatnych Skolach do vysSky 180 Kés mesacne za
predmet (odbor) a triedu (oddelenie, skupinu).

(3) Ak ide o prace mimoriadne ohrozujuce zdravie alebo bezpecnost Zivota, moze sa diferencny
plat uréeny podla odseku 2 zvysit o sumu primeranu tomuto ohrozeniu.

(4) Diferencny plat je sroc¢ny vzdy najdlhsSie za uplynuly Skolsky polrok.

(5) Podrobnosti uréi minister Skolstva, vied a umeni po dohode s ministrami financii a prace a
socialnej starostlivosti.
Doba zapocitatelna pre zvysenie pevného platu.

§9.

(1) Pre zvySenie pevného platu sa obmedzenim urcenym v §§ 10 a 11 zapocita doba
a) stravena v akomkolvek pracovnom pomere,

b) vojenskej sluzby v éeskoslovenskej armade, pokial nebola predizena (nasluhovana) v désledku
vykonu trestu,

c) sluzby v ceskoslovenskych légiach alebo stravena vo vlastnosti ucastnika narodného boja za
oslobodenie, a to v rozsahu, v ktorom bola dosial zapocitatelna pre zvySenie sluzného (platu mu
zodpovedajuceho) podla zakona ¢. 462/1919 Sb., o udelovani miest legionarom, v zneni
predpisov ho meniacich a dopliujicich, alebo podla zakona ¢. 255/1946 Sb., o prislusnikoch
ceskoslovenskej armady v zahrani¢i a o niektorych inych ucastnikoch narodného boja za

oslobodenie.

(2) Ministerstvo sSkolstva, vied a umeni modze pre zvySenie pevného platu zapocitat aj dobu
stravenu v samostatnom zamestnani (povolani), dobu nezavinenej nezamestnanosti alebo dobu, po
ktora bola ucitelovi praca znemoznena pre politickt, narodnu alebo rasova perzekuciu.
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§ 10.

(1) Zo zapocitania pre zvysenie pevného platu je vylucena doba
a) stravena pred doviSenim 18. roku veku, pokial nejde o obdobia uvedené v § 9 ods. 1 pism. c),
b) neospravedlnenej nepritomnosti v praci,
¢) neplateného pracovného volna,

d) po ktoru bol ucitel podla prislusnych predpisov pozbaveny vykonu prace, okrem ak by mu za
tato dobu prisltchal tplny pevny plat,

e) ktora bola v predchadzajicom pracovnom pomere vylucena zo zapocitania pre zvySenie
pracovnych prijmov.

(2) Ministerstvo Skolstva, vied a umeni méze v odévodnenych pripadoch povolit zapocitanie doby
uvedenej v odseku 1 pism. ¢) a €).

§11.

Pri subehu niekolkych doévodov pre zapocitanie tej istej doby pre zvysSenie pevného platu sa
vykona zapocitanie iba z jedného, pre ucitela najpriaznivejsieho dévodu.

§ 12.

Ministerstvo §kolstva, vied a umeni méze po dohode s ministerstvami vnutra, financii a prace a
socialnej starostlivosti vydat smernice na vykonavanie ustanoveni §§ 9 az 11.

§ 13.
Doba, po ktoru prisliucha zakladny plat.

(1) Zakladny plat prislucha, pokial osobitné predpisy neurcia inak, po dobu trvania pracovného
pomeru s vynimkou doby

a) neospravedlnenej nepritomnosti v praci,
b) neplateného pracovného volna,

¢) neschopnosti na pracu pre nemoc alebo uraz, pokial tato neschopnost presahuje ¢as 6 tyzdnov,
alebo pokial si ucitel nemoc (tiraz) sposobil iimyselne alebo hrubou nedbanlivostou. Lehota 6
tyzdnov sa predlzuje o 2 tyzdne ucitelom, ktorych zamestnanie vo verejnej sluzbe ku dnu
onemocnenia (arazu) trva uz 10 rokov, a o dalsi tyzden za kazdych dalsich 5 rokov zamestnania
vo verejnej sluzbe,

d) nepritomnost v praci pre tehotenstvo alebo materstvo, pokial tato nepritomnost presahuje ¢as 6
tyzdnov; ak vSak nie je ucitelka vo verejnej sluzbe zamestnana aspon 2 roky, neprislucha
zakladny plat od zaciatku nepritomnosti v praci.

(2) V odovodnenych pripadoch moze Ministerstvo Skolstva, vied a umeni povolit vynimky z
ustanoveni odseku 1 pism. c¢) a d) podla smernic, ktoré urci vlada.

§ 14.

Narok na zakladny plat po cas neschopnosti na pracu pre nemoc (iraz) alebo po cas
nepritomnosti v praci pre tehotenstvo alebo materstvo, vyplyvajuci z ustanoveni § 13 ods. 1 pism.
c) a d), trva, aj ked pracovny pomer skoncil skor vypovedou danou ucitelovi v uvedenom case.
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§ 15.
Riaditelské (funkcné) pridavky.

(1) Ucitelom zaradenym do pracovnych tried I az IV, ktori si1 povereni spravou Skoly (jej odboru)
prislachaju riaditelské pridavky v mesac¢nych sumach:

Za spravu Skoly V stupni
a b c d
pri pocte tried
1 2-3 4-6 7 a viac
Kcs
materskej 250 300 400
1. stupna 500 600 750 900
Za spravu Skoly (odboru) V stupni
a b c d e
pri pocte tried
do 3 4-6 7-10 11-20 21 a viac
Kés
II. stupna 600 800 1 000 1 200
III. stupna 800 1100 1 400 1 700 2 000

(2) Ucitelom poverenym spravou Skoly pre mladez vyZadujucu osobitnu starostlivost prislicha
riaditelsky pridavok v sumach urcenych za spravu skoly zodpovedajiceho stupna.

(3) Riaditelské pridavky urcené za spravu materskej skoly sa zvysuju mesacne o 100 K¢s, ak je
na Skole zavedené celodenné zamestnavanie deti.

(4) Ucitelom poverenym spravou zakladnej odbornej skoly sa pocitaju pre urcenie vysky
riaditelského pridavku vzdy dve triedy, ktoré majua najviac 3 dni pravidelné vyucovanie tyzdenne,
za jednu triedu; pritom sa pocitajil vystavajuce liché triedy za celu triedu.

(5) Ak je ucitel povereny spravou niekolkych S§kol, vymeria sa mu riaditelsky pridavok podla
najvyssieho stupna spravovanych skol a podla celkového poctu tried.

(6) Riaditelsky pridavok prislucha, pokial osobitné predpisy neurcia inak, po dobu skuto¢ného
vykonu funkcie a po dobu ospravedlnenej nepritomnosti v praci, po ktora ucitelovi prislucha
zakladny plat.

(7) Ucitelovi, ktory zastupuje riaditela po dobu jeho nepritomnosti v praci, prislicha nahrada vo
vyske riaditelského pridavku po dobu zastupovania, ak trva dlhsie nez mesiac. U riaditelov sa v
pripade takého zastupovania uzije obdobne ustanovenie odseku 5.

(8) Ucitelom odbornych a vysokych $kol v pracovnych triedach III a IV prislichaju za vedenie
ustavu alebo podobnych organizac¢nych sloziek funkéné pridavky v sumach od 500 Kés do 1000
K¢és, za pedagogické vedenie laboratoérii alebo dielni v sumach od 200 Kés do 500 Kés mesacne.
Ustanovenia odsekov 6 a 7 platia obdobne.

(9) Podrobnosti ur¢i minister Skolstva, vied a umeni po dohode s ministrami financii a prace a
socialnej starostlivosti.
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§ 16.
Vyucovacia povinnost.
(1) V pracovnej dobe urcenej vSseobecnymi predpismi je ucitel povinny plnif normalnu mieru
vyucovacej povinnosti, obstaravat prace suvisiace s vyucovanim a prace, ktoré sa mu ulozZia

osobitnymi predpismi.

(2) Normalna miera vyucovacej povinnosti ucitelov sa urcuje

v pracovnej triede I II 111 v

poctom vyucovacich hodin tyzdenne 28 26 24 21

a moéze sa snizit o jednu az dve hodiny tyZzdenne v pripadoch odévodnenych osobitnou povahou
prace, ktoré uréi minister skolstva, vied a umeni po dohode s ministrom financii.

(3) Normalnu mieru vyucovacej povinnosti ucitelov vysokych Skol a ucitelov zaradenych do
pracovnej triedy V na ostatnych Skolach uréi minister skolstva, vied a umeni.

(4) Ak kona ucitel prace zaradené do rdoznych pracovnych tried, je pre normalnu mieru jeho
vyucovacej povinnosti smerodajna praca, ktora kona prevazne.

(5) Ucitelom poverenym spravou Skoly (jej odboru) sa zapocitaju do vyucovacej povinnosti
a) za spravu jednotriednej skoly materskej alebo narodnej 3 hodiny tyzdenne,

b)

za spravu Skoly (jej odboru) pri pocte tried
do 3 4-6 7-10 11-20 21 aviac
hodin tyzdenne

materskej 4 6 8

I. stupna 6 8 10

II. alebo III. stupna 8 12 14 16 18

(6) Ucitelovi poverenému spravou Skoly pre mladez vyzadujucu osobitnu starostlivost, zapocita
sa za spravu Skoly do vyucovacej povinnosti pocet hodin uréeny pre Skolu zodpovedajuceho
stupna.

(7) Ucitelovi, poverenému spravou zakladnej odbornej Skoly sa pocitaju pre urcenie normalnej
miery vyucovacej povinnosti vzdy dve triedy, ktoré maju najviac 3 dni vyucovanie tyzdenne, za
jednu triedu; pritom sa pocitaju vystavajice liché triedy za celu triedu.

(8) Ucitelovi, poverenému spravou niekolkych §kél rozneho stupna, sa uréi vyucovacia povinnost
podla najvyssieho stupna spravovanych skol a podla celkového poctu tried.

(9) Ak vyzaduje to potreba prace, je ucitel povinny vyucovat az o 20 % nad normalnu mieru
vyucovacej povinnosti.

(10) Ucitelovi, ktorému bolo osobnym uradom ulozené vykonavat spravne alebo iné prace,
mozno zapocitat do vyucovacej povinnosti dve hodiny takého zamestnania ako jednu hodinu
vyucovaciu.

(11) Podrobnosti uréi minister Skolstva, vied a umeni po dohode s ministrami financii a prace a
socialnej starostlivosti.
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§17.
Odmeny za nadpocetné hodiny.

(1) Za kazdu vyucovaciu hodinu ulozenu ucitelovi nad normalnu mieru vyucovacej povinnosti
prislacha odmena, ktora je:

v pracovnej triede I II 11 v
Kcs tyzdenne 20 30 40 50

(2) Odmena za nadpocetné hodiny neprislucha

a) za hodiny, v ktorych ucitel zastupoval nepritomného ucitela, ak netrva cas takého zastupovania
nepretrzite dlhsie nez 14 dni,

b) za ¢as nepritomnosti v praci a

¢) za cas hlavnych Skolskych prazdnin presahujuci ¢as dovolenky na zotavenie.
(3) Celkovy cas, za ktory odmena prislucha, sa zaokruhluje na celé tyzdne.
(4) Odmeny za nadpocetné hodiny sa vyplacaju zpravidla za uplynuly Skolsky polrok.

(5) Podrobnosti urcéi minister skolstva, vied a umeni.

§ 18.
Pedagogické odmeny.

(1) Vykon ucitela a akost jeho prace sa hodnoti najméa podla

vychovnych a vyucovacich vysledkov,

politickej a odbornej tirovne vychovy a vyucovania,

¢innosti v pedagogickych sboroch,

usilia o prekonani stazenych pracovnych podmienok,

¢innosti v ziakovskych organizaciach a v sdruzeni rodicov a priatelov skoly,

prace v odbore socialnej a zdravotnej starostlivosti o Ziactvo,

ucasti na rozsirovani a zdokonalovani spolocenskej hospodarskej zakladne a pri zavadzani
socialistickych foriem prace,

Cinnosti smerujucej na zvysSenie politického uvedomenia Iudu a cinnosti osvetovej a
telovychovne;.

(2) Pedagogické odmeny sa vyplacaju zpravidla za uplynuly Skolsky polrok.

(3) Podrobnosti o spéosobe hodnotenia a odmenovania zvyseného vykonu ucitela uréi minister
Skolstva, vied a umeni po dohode s ministrami financii a prace a socialnej starostlivosti.

(4) Uhrnnu roénu sumu pedagogickych odmien uréi vlada.

§ 19.
Mimoriadne odmeny.

Za zlepsovacie navrhy, vykonanim ktorych bola praca zhospodarnena alebo inak zdokonalena, a
za mimoriadne ukony a vyznamné pracovné zasluhy mozu byt poskytnuté mimoriadne odmeny.
Blizsie predpisy o poskytovani mimoriadnych odmien vyda vlada.
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§ 20.
Vecné plnenia.

(1) Vecné plnenia mozno priznat ucitelovi len potial, pokial st odoévodnené osobitnymi
pracovnymi vykonmi a ak je to ticelnejsie nez poskytovanie penaznych pracovnych prijmov, alebo
pokial st odévodnené osobitnymi povinnostami. Inak mozno ucitelovi poskytovat vecné plnenia len
za nahradu zodpovedajiicu ich vSeobecnej cene.

(2) Podrobnosti urci vlada.

§ 21.
Pracovné prijmy netuplne zamestnanych.

Ucitelovi, ktorému bola na jeho Ziadost sniZena normalna miera vyucovacej povinnosti o viac nez
20 %, prislacha namiesto tiplného pevného platu jeho cast, a to

v pracovnej triede %

I 4,5
II 4,8
I 5,2
v 5,7

za kazdu tyzdennu vyucovaciu hodinu.

§ 22.
Externi ucitelia.

(1) Zamestnanci prijati na vyucovanie len na urcité ¢asové obdobie su externi ucitelia a vztahuje
sa na nich ustanovenie § 33 zakona.

(2) Vysku odmien externych ucitelov urc¢i minister Skolstva, vied a umeni po dohode s
ministrami financii a prace a socialnej starostlivosti.

§ 23.
Pridavok na deti.

(1) Pre pridavok na deti platia obdobne ustanovenia §§ 3,4, 7a 8,§ 170ds. 1a2a§19o0ds. 1a

3 zakona ¢. 90/1949 Sb., o rodinnych pridavkoch, v zneni predpisov ho meniacich alebo
doplnujucich; v pripadoch uvedenych v § 19 ods. 3 uvedeného zakona robi prislusné opatrenia
Ministerstvo financii po dohode s Ministerstvom prace a socialnej starostlivosti.

(2) Pridavok na deti prislucha
a) po dobu, po ktoru prisliicha pevny plat,
b) za obdobia uvedené v § 2 ods. 3 zakona o rodinnych pridavkoch.

(3) Na deti, na ktoré sa poskytuje podla inych predpisov, najma podla predpisov o narodnom
poisteni, vychovné, pridavok na deti neprislucha.

(4) Narok na pridavok na deti a kazdu okolnost, ktora ma vplyv na trvanie naroku alebo na
vysku tohto pridavku, musi opravneny vcas ohlasit a preukazat pripadné podmienky naroku.
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§ 24.
Vznik a zanik naroku na prijmy z pracovného pomeru a zmena ich vymery.

(1) Prijmami z pracovného pomeru sa rozumeju pracovné prijmy a socialne davky.

(2) Narok na zakladny plat a riaditelské (funkéné) pridavky vznika dnom, ked boly splnené
podmienky urcené pre priznanie tychto prijmov, a zanika s vynimkou uvedenou v odseku 4
poslednym dnom mesiaca, v ktorom odpadly podmienky naroku na tieto prijmy. Ucitelovi, u
ktorého vznikol narok na tieto prijmy iného dna nez prvého dna v mesiaci, prislucha za zvySujucu
cast mesiaca pomerna cast tychto prijmov.

(3) Pokial nie je platovym poriadkom alebo predpismi podla neho vydanymi urcené inak, vznika
(zanika) narok na ostatné prijmy dnom, ked opatrenie, ktorym boly tieto prijmy priznané (odnaté),
nadobudlo uc¢innost, pokial v nom nebude uréeny iny den.

(4) Ak nastala niektora zo skutocnosti, ktoré podla § 13 ods. 1 vylucuju narok na zakladny plat,
prislicha v mesiaci, v ktorom taka skutoc¢nost vznikla alebo zanikla, pomerna cast zakladného
platu a riaditelského (funkéného) pridavku za dni predchadzajiice a nasledujuce, ak neurcia
osobitné predpisy inak.

(5) Ak nastala skutoc¢nost, ktora podla platnych predpisov ma za nasledok zmenu vymery
prijmov uvedenych v odseku 2, prisltichaju tieto prijmy v novej vymere od prvého dna mesiaca
nasledujuceho po dni, v ktorom tato skutoc¢nost nastala, a ak je tymto dnom prvy den v mesiaci,
uz od tohto dna.

§ 25. - ZruSeny od 1. 6. 1953.

§ 26.
Administrativne srazky.

Pohladavky statu vzniknuté z pracovného pomeru alebo so zretelom nan mozZno uhradzovat
administrativnymi srazkami z pracovnych prijmov bez ohladu na predpisy o exekucii. Tieto
pohladavky sa uhradzuju predo vSetkymi ostatnymi i skor zaznamenanymi pohladavkami, vyjmuc
narok na vyzivné zo zakona. Podrobnejsie predpisy o vykonavani administrativnych srazok vyda
Ministerstvo financii.

§ 27.
Doplatky a preplatky na prijmoch z pracovného pomeru.

(1) Narok na prijmy z pracovného pomeru okrem pridavku na deti sa premlcuje, pokial v
predpisoch o jednotlivych druhoch tychto prijmov nie je urcené inak, v troch rokoch odo dna ich
srocnosti.

(2) Vratenie nepravom vyplatenych stiim pracovnych prijmov (preplatkov) mozno pozadovat len,
ak vedel ucitel alebo ak musel z okolnosti predpokladaft, Ze ide o sumy nespravne vymerané alebo
omylom vyplatené, a najdlhsie za uplynula dobu troch rokov.

(3) O preplatkoch na pridavku na deti plati obdobne ustanovenie § 11 ods. 1 prvej vety zakona o
rodinnych pridavkoch. Preplatky moézu sa srazit pri buducich vyplatach pridavku na deti tomu
istému prijemcovi, a ak je prijemcom ucitel, aj z jeho pracovnych prijmov. Inak sa preplatky
vymahaju stiidnou exekuciou.
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§ 28.
Prevod doterajsich zamestnancov.

(1) Ucitelmi podla zakona sa stavaju odo dna zaciatku jeho ucinnosti Statni zamestnanci, u
ktorych boly v tento den splnené podmienky urcené v § 1 alebo u ktorych tieto podmienky neboly
splnené len z toho dévodu, Ze v tento den
a) vykonavali vojensku sluzbu,

b) boli uvolneni na vykon poslaneckého mandatu, verejnej funkcie v politickej strane, jednotnej
odborovej organizacii alebo v zavodnej rade,

c) boli prideleni do iného odboru prace podla predpisov o vSeobecnej pracovnej povinnosti,
d) zucastnili sa na brigadach v inom pracovnom odbore alebo

€) boli zo zdravotnych dovodov v praci nepritomni.

(2) Ucitel sa zaradi v ramci doc¢asného planu pracovnych sil do pracovnej triedy zodpovedajucej
pracam, ktoré naposledy konal predo dniom zaciatku ucinnosti tohto platového poriadku.

§ 29.
Urcenie vysky pevného platu ku diu prevodu.

(1) V pracovnych triedach I az IV sa vySka pevného platu ku dnu prevodu do novych prijmov
urci podla celkovej doby zapocitatelnej k tomuto dnu pre zvySenie pevného platu podla obdoby
ustanoveni §§ 9 az 11.

(2) V pracovnej triede V sa vyska zakladného platu ku dnu prevodu do novych prijmov urci
podla § 7 ods. 3.

§ 30.
Poskytovanie naturalnych prijmov.

Az do vydania predpisov podla § 20 ods. 2 sa naturalne prijmy poskytuju podla doterajsich
predpisov.

Prijmy niektorych ucitelov nepritomnych v praci.

§ 31.

Lehoty, po ktoré prisliicha zakladny plat podla § 13 ods. 1 pism. c) a d), sa pocitaju najskor od
prvého dna mesiaca nasledujuceho po vyhlaseni tohto nariadenia. Az do tohto dna su pre dobu
trvania naroku na pracovné prijmy pri nepritomnosti v praci pre nemoc (iiraz) alebo pre
tehotenstvo (materstvo) smerodajné predpisy platné (pouzivatelné) predo dnom zaciatku ucinnosti
nariadenia. Celkova doba nesmie vSak presiahnuf dobu, po ktoru prisluchaly sluzobné prijmy
podla predpisov uvedenych v predchadzajucej vete.

§ 32.

Naroky statnych zamestnancov povolanych na sluzbu v brannej moci sa do dna zaciatku
ucinnosti zakona ¢. 64/1950 Sb., o socialnom zabezpeceni osob povolanych na sluzbu v brannej
moci a ich rodinnych prislusnikov, posudzuju podla predpisov platnych (pouzivatelnych) predo
dnom zaciatku ucinnosti tohto nariadenia.
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§ 33.
Ucitelia nabozenstva.

Na Statnych zamestnancov, ktori na skolach vyucuju nabozenstvo, sa tento platovy poriadok
nevztahuje; ich platové pomery upravi prislusny ustredny urad po dohode s ministerstvami
financii a prace a socialnej starostlivosti.

§ 34.
Ucinnost a vykonanie.

Toto nariadenie nadobuda tuc¢innost dnom 1. aprila 1950; vykona ho minister §kolstva, vied a
umeni po dohode so ztiCastnenymi ¢clenmi vlady.

Zapotocky v. r.

Dr. Nejedly v. r.
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