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71.

Vladne nariadenie
zo dna 30. maja 1950,

ktorym sa vydava platovy poriadok pre sudcov z povolania,
prokuratorov a sudcovskych cakatelov.

Vlada Ceskoslovenskej republiky nariaduje podla § 31 zakona ¢. 67/1950 Sb., o pracovnych a
platovych pomeroch sudcov z povolania, prokuratorov a sudcovskych cakatelov (sudcovského
zakona) (dalej len ,,zakon®):

§1.

Uvodné ustanovenia.

(1) Tento platovy poriadok sa vztahuje na prislusnikov zamestnaneckej skupiny sudcov (§ 2
zakona).

(2) Kde sa v tomto platovom poriadku hovori o sudcoch, rozumeju sa tym, pokial sa z obsahu
nepodava nieco iné€, vsetci prislusnici zamestnaneckej skupiny sudcov.

§ 2.

Pracovné triedy.

Pre platové roztriedenie sudcov sa urcuju podla jednotlivych druhov prac a ich hodnoty tieto
pracovné triedy:

Pracovna trieda [Druh prace

I Praca sudcovskych cakatelov

II Praca sudcov z povolania ustanovenych na okresnych a krajskych sudoch, praca
pomocnych sudcov z povolania ustanovenych na NajvysSom sude alebo
Spravnom sude

11 Praca prokuratorov ustanovenych na okresnych a krajskych prokuraturach,
praca pomocnych prokuratorov ustanovenych na Generalnej prokuratire

Praca sudcov z povolania ustanovenych na Statnom sude

Praca prokuratorov ustanovenych na Statnej prokurature

S|1<<2

Praca sudcov z povolania ustanovenych na NajvySSom sude alebo Spravnom
sude

VII Praca prokuratorov ustanovenych na Generalnej prokurature
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(1) Vyska zakladného platu sa v jednotlivych pracovnych triedach urcuje takto:

Zakladny plat.

§ 3.

Pracovna trieda [V stupni |Pri dobe zapocitatelnej pre casovy Zakladny plat mesacne Kcs
postup
I do konca 1. roka 4 370
do konca 2. roka 4770
od zaciatku 3. roka 5160
II 111
II/111 1. do konca 1. roka 5510 7 010
2. do konca 4. roka 5930 7 430
3. do konca 8. roka 6 350 7 850
4. do konca 13. roka 6 770 8 270
5. od zaciatku 14. roka 7 190 8 690
A% A%
v/vV 1. do konca 3. roka 9 000 11 000
2. do konca 6. roka 10 000 12 000
3. od zaciatku 7. roka 11 000 13 000
VI VII
VI/VII 1. do konca 3. roka 11 000 14 000
2. do konca 6. roka 13 000 16 000
od zaciatku 7. roka 15 000 18 000

(2) Casovy postup do vySSieho stupna tej istej pracovnej triedy je podmieneny uspesnym

vysledkom preverenia pracovného vykonu sudcu.

(3) Sudcom, ktori boli prideleni na vykonavanie prac zaradenych do vysSSej pracovnej triedy,
moze sa po dobu tohto pridelenia zakladny plat zvysit o sumu rovnajicu sa rozdielu medzi
zakladnym platom im prislichajucim a zakladnym platom, ktory by im prislichal, keby boli
ustanoveni na mieste, s ktorym su spojené prace, na vykonavanie ktorych boli prideleni.

§ 4.

(1) Pre casovy postup sa zapocita doba stravena v prislusnej alebo vysSej pracovnej triede s

vynimkou doby

1. neospravedlnenej nepritomnosti v praci,

2. neplateného pracovného volna,

3. po ktoru bol sudca pozbaveny vykonu prace, okrem pripadu ak by mu za tato dobu prisliichal

narok na nesnizeny zakladny plat (§ 21 ods. 3 veta druha a ods. 4 zakona).

(2) Pracovné triedy II a III sa povazuju s hladiska ustanoveni odseku 1 za rovnako vysoké
pracovné triedy. To isté plati obdobne o pracovnych triedach IV a V a o pracovnych triedach VI a

VIL
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(3) Zapocitatelna doba, ktoru sudcovsky ¢cakatel stravil v pracovnej triede I po uspesnom vykone
odbornej justicnej skusky, sa zapocita pre casovy postup v pracovnych triedach II a III.

(4) Dobou stravenou v pracovnej triede sa rozumie doba, po ktorti bol sudca v pracovnej triede
zaradeny. Doba, po ktora bol sudca prideleny na vykonavanie prac, zaradenych do vySSej
pracovnej triedy, posudzuje sa ako doba stravena v tejto vySSej pracovnej triede.

(5) Ministerstvo spravodlivosti moéze v odovodnenych pripadoch povolit zapocitanie doby
uvedenej v odseku 1 €. 2.

§ 5.

(1) Pre casovy postup v pracovnej triede I sa zapocita doba pravnej praxe zapocitatelna alebo
zapoCitana pre pripustenie na odbornu justicna skuasSku, ktora bola stravena v inej
zamestnaneckej skupine alebo v inom zamestnani.

(2) Inak moze Ministerstvo spravodlivosti zapocitat celkom alebo scasti pre casovy postup v
pracovnych triedach I az III dobu skuto¢ne stravent po dosiahnuti 18. roku veku v inej
zamestnaneckej skupine alebo v inom pracovnom pomere alebo v samostatnom zamestnani
(povolani), pokial sudca konal po tito dobu prace, ktoré maju vyznam pre pracovné upotrebenie
sudcu, pricom mozZe podla okolnosti vylacit zo zapocitania dobu obvykle potrebnu pre
nadobudnutie predpisaného predbezného vzdelania (§ 4 ods. 1 ¢. 2 zakona).

(3) Zo zapocitania podla odseku 2 je vylucena doba, ktora bola v inej zamestnaneckej skupine
alebo v inom predchadzajucom pracovnom pomere vylicena zo zapocitania pre zvySenie
pracovnych prijmov.

§ 6.

(1) Pre casovy postup v pracovnych triedach I az III sa zapocita doba

1. vojenskej sluzby v ¢eskoslovenskej armade, pokial nebola predizena (nasluhovana) v dosledku
vykonu trestu na slobode,

2. sluzby v ceskoslovenskych légiach alebo stravena vo vlastnosti ucastnika narodného boja za
oslobodenie, a to v rozsahu, v ktorom bola dosial zapocitatelna pre zvySenie sluzného (platu mu
zodpovedajuceho) podla zakona ¢. 462/1919 Sb., o udelovani miest legionarom, v zneni
predpisov ho meniacich a doplnujucich, alebo podla zakona ¢. 255/1946 Sb., o prislusnikoch
ceskoslovenskej armady v zahranic¢i a o niektorych inych ucastnikoch narodného boja za

oslobodenie.

(2) Ustanovenie odseku 1 ¢. 1 sa nevztahuje na dobu stravenu v pomere vojenskej osoby z
povolania; doba stravena v tomto pomere sa posudzuje podla § 5 ods. 2.

§7.

Ministerstvo spravodlivosti moéze pre ¢asovy postup v pracovnych triedach I az III zapocitat
celkom alebo zcasti aj dobu nezavinenej nezamestnanosti alebo dobu, po ktori bola praca
znemoznena pre politicki, narodnu alebo rasova perzekuciu, pokial spadaju do doby po
dosiahnuti 18. roku veku.

§ 8.

Pri subehu niekolkych doévodov pre zapocitanie tej istej doby pre casovy postup sa vykona
zapocitanie iba z jedného, pre sudcu najpriaznivejsieho dévodu.
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§9.

(1) Zakladny plat prislucha, pokial osobitné predpisy alebo dalSie ustanovenia tohto platového
poriadku neustanovuju inak, po dobu trvania pracovného pomeru.
(2) Zakladny plat neprislucha, pokial sa dalej neustanovuje inak, po dobu
neospravedlnenej nepritomnosti v praci,
neplateného pracovného volna,

neschopnosti na pracu pre nemoc alebo uraz,

s -

nepritomnosti v praci pre tehotenstvo alebo materstvo.

(3) Ak nemoze sudca konat pracu pre nemoc alebo uraz, ktoré si nesposobil ani umyselne ani
hrubou nedbanlivostou, podrzi narok na zakladny plat po ¢as 6 tyzdnov. Tato lehota sa predlZzuje o
2 tyzdne, ak je sudca ku dnu onemocnenia (Grazu) zamestnany vo verejnej sluzbe aspon 10 rokov
a o dalsi tyzden za kazdych dalSich 5 rokov takého zamestnania.

(4) Sudkyna, ktora ku dnu zaciatku nepritomnosti v praci pre tehotenstvo alebo materstvo je vo
verejnej sluzbe zamestnana aspon 2 roky, podrzi narok na zakladny plat po ¢as 6 tyzdnov.

(5) V odévodnenych pripadoch méze Ministerstvo spravodlivosti povolit podla smernic, ktoré urci
vlada, vacsie vyhody, nez ktoré plynu z ustanoveni odsekov 3 a 4.

§ 10.

(1) Narok na zakladny plat po ¢as neschopnosti na pracu pre nemoc (Graz) alebo po cas
nepritomnosti v praci pre tehotenstvo alebo materstvo, vyplyvajuci z ustanoveni § 9 ods. 3 a 4,
trva, i ked pracovny pomer sudcu skoncil skor podla § 13 ods. 1 alebo 2 zakona opatrenim, ku
ktorému doslo v case, po ktory sa mu zachovava narok na zakladny plat.

(2) Ustanovenie odseku 1 plati obdobne pre sudcovského cakatela, pracovny pomer ktorého sa
rozviazal vypovedou.

§11.
Pracovné pridavky.

(1) Sudcom z povolania, poverenym obstaravanim prac trestného stidnictva, mézu byt priznané
pracovné pridavky, a to az do tychto mesacnych sum:

a) na okresnych a krajskych sadoch 500 Kcs,
b) na NajvysSom sude 1000 K¢cs.

(2) Za prace, ktoré vzhladom na svoju zavaznost, obtaznost a zodpovednost kladu na sudcov z
povolania a prokuratorov osobitné poziadavky, na ktoré sa neprihliadlo uz pri zaradeni
prislusnych prac do pracovnych tried, moze sa priznat pracovny pridavok az do sumy 4000 Kcs
mesacne.

(3) Pracovné pridavky podla odsekov 1 a 2 mozno priznat len po dobu, po ktoru je sudca
povereny pracami, odovodnujucimi ich priznanie. Pokial sa pracovné pridavky priznaly, platia o
nich obdobne ustanovenia §§ 9 a 10.

(4) Pracovné pridavky uvedené v odsekoch 1 a 2 sa priznavaju podla smernic, ktoré urcia, pokial
ide o sudcov na Spravnom sude predseda vlady, pokial ide o ostatnych sudcov minister
spravodlivosti po dohode s ministrom financii.
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§ 12.
Funkcné pridavky.

(1) Sudcom, poverenym spravnou funkciou (§ 3 ods. 1 zakona) zaradenou do planu pracovnych
sil, prisluchaju tieto funkéné pridavky:

Funkény |Funkcia Vyska
stupen funkéného
pridavku

mesacne Kcés

1. Predsedovia okresnych studov do 7 sudcovskych oddeleni, okresni |1 000
prokuratori v sidlach okresnych suadov do 7 sudcovskych oddeleni

2. Namestnici predsedov Okresného studu civilného a Okresného sudu (2 000
trestného v Prahe, namestnik okresného prokuratora v Prahe

3. Predsedovia okresnych stdov s viac nez 7 sudcovskymi oddeleniami (2 300
(s vynimkou predsedov Okresného sudu civilného a Okresného
sudu trestného v Prahe),okresni prokuratori v sidlach okresnych
sudov s viac nez 7 sudcovskymi oddeleniami (s vynimkou okresného
prokuratora v Prahe),veduci pomocnych sudcovskych prac na
NajvysSom sude alebo Spravnom sude,vediici pomocnych
prokuratorskych prac na Generalnej prokurature

4. Namestnici predsedov krajskych sudov, namestnici krajskych 3 000
prokuratorov, prednosta prezidia na NajvySSom sude, Spravnom
sude alebo Generalnej prokuratiire

5. Predsedovia Okresného sudu civilného a Okresného sudu trestného |3 500
v Prahe, okresny prokurator v Prahe

6. Namestnici predsedu Statneho stidu, namestnici statneho 4 000
prokuratora, predsedovia krajskych sudov (s vynimkou predsedu
Krajského sudu v Prahe), krajski prokuratori (s vynimkou krajského
prokuratora v Prahe)

7. Namestnici predsedu Najvyssieho sudu alebo Spravneho sudu, 5 000
namestnici generalneho prokuratora

8. Predseda Krajského sudu v Prahe, krajsky prokurator v Prahe 6 000

9. Predseda Statneho sudu, Statny prokurator 7 000

10. Predseda Najvyssieho sudu alebo Spravneho sudu, generalny 8 000
prokurator

(2) Funkény pridavok prislucha, pokial osobitné predpisy neurcia inak, po dobu, po ktoru je
sudca funkciou povereny. Inak platia obdobne ustanovenia §§ 9 a 10.

(3) Ak by boly u toho istého sudcu splnené podmienky pre priznanie viac nez jedného funkéného
pridavku, prislicha mu len jeden pridavok, a to najvyssi.

(4) Sudcovi, ktory na prikaz zastupuje nepritomného sudcu povereného spravnou funkciou
alebo docasne zastava uprazdnenu spravnu funkciu dlhsie nez mesiac, prislicha za dobu dalSieho
takého zastavania funkcie nahrada vo vyske prislusného funkéného pridavku. Tato nahrada sa
snizuje o funkény pridavok, ktory mu popripade prislicha.

(5) Nahrada podla odseku 4 sa posudzuje rovnako ako funkény pridavok.
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§ 13.
Prémie a odmeny.

(1) Za vyssi pracovny vykon sa poskytuju prémie, a to vo vysSke a za podmienok urcenych
prémiovym poriadkom, ktory vyda vlada.

(2) Za zlepSovacie navrhy, vykonanim ktorych sa praca zhospodarnila alebo inak zdokonalila, a
za mimoriadne vykony a vyznamné pracovné zasluhy mozu sa poskytnut odmeny. BliZSie predpisy
o poskytovani odmien vyda vlada.

§ 14.
Nahrada za pracovni pohotovost.

Za pracovnu pohotovost nariadent nad pracovny c¢as, uréeny pre tyzdenné obdobie, mozZe sa
poskytnut nahrada podla smernic, ktoré vyda vlada.

§ 15.
Pridavok na deti.

(1) Pre pridavok na deti platia obdobne ustanovenia §§ 3,4, 7a 8,§170ds. 1a2a§19o0ds. 1a
3 zakona ¢. 90/1949 Sb., o rodinnych pridavkoch, v zneni predpisov ho meniacich a doplnujucich;
v pripadoch uvedenych v § 19 ods. 3 uvedeného zakona robi patricné opatrenia Ministerstvo
spravodlivosti po dohode s ministerstvami financii a prace a socialnej starostlivosti.

(2) Pridavok na deti prislucha
1. po dobu, po ktoru prislucha zakladny plat,

2. za obdobia uvedené v § 2 ods. 3 zakona o rodinnych pridavkoch.

(3) Na deti, na ktoré sa poskytuje podla inych predpisov, najma podla predpisov o narodnom
poisteni, vychovné, pridavok na deti neprislucha.

(4) Narok na pridavok na deti a kazdu okolnost, ktora ma vplyv na trvanie naroku alebo na
vysku tohto pridavku, musi opravneny vcas ohlasit a preukazat pripadné podmienky naroku.

§ 16.
Vznik a zanik naroku na pracovné prijmy a zmena ich vymery.

(1) Narok na zakladny plat a funkéné pridavky vznika dnom, ked boly splnené podmienky
urcené pre priznanie tychto prijmov, a zanika s vynimkou urcenou v odseku 3 poslednym dnom
mesiaca, v ktorom odpadly podmienky naroku na tieto prijmy. Sudcovi, u ktorého vznikol narok
na tieto prijmy iného dna nez prvého dna v mesiaci, prisliicha za zvySujucu ¢ast mesiaca pomerna
cast tychto prijmov.

(2) Narok na ostatné pracovné prijmy (§§ 11, 13 a 14) vznika (zanika) dnom, ked opatrenie,
ktorym tieto prijmy boly priznané (odnaté), nadobudlo u¢innost, pokial v nom nebude urceny iny
den.

(3) Ak nastala niektora zo skutocnosti, ktoré podla §§ 9 az 12 vylucuju narok na pracovné
prijmy uvedené v odseku 1 alebo na pracovny pridavok, prisluicha v mesiaci, v ktorom taka
skutoc¢nost vznikla alebo zanikla, pomerna c¢ast tychto prijmov za dni predchadzajuce a
nasledujuce, ak neustanovia osobitné predpisy inak.
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(4) Ak nastala skuto¢nost, ktora podla platnych predpisov ma za nasledok zmenu vymery
pracovnych prijmov uvedenych v odseku 1, prisltichaju tieto prijmy v novej vymere od prvého dna
mesiaca nasledujuceho po dni, v ktorom tato skutocnost nastala, a ak je tymto dnom prvy den v
mesiaci, uz od tohto dna.

§17.
Vyplata (poskytovanie) prijmov z pracovného pomeru.

(1) Zakladny plat, pracovné pridavky, funkéné pridavky a pridavok na deti sa vyplacaju mesaéne
vopred prvého dna mesiaca, pokial nejde o vyplatu pomernej sumy zakladného platu, pracovnych
pridavkov a funkénych pridavkov podla § 16 ods. 1 alebo 3 alebo nahrady podla § 12 ods. 3. Ak
pripadne prvy den mesiaca na nedelu alebo na iny den, pre ktory platia ustanovenia o nedeliach,
vyplacaju sa uvedené prijmy posledného predchadzajiiceho pracovného dna.

(2) Ako sa vyplacaju (poskytuju) ostatné druhy prijmov z pracovného pomeru, urcia prislusné
predpisy vydané podla zakona a tohto platového poriadku.

§ 18.
Administrativne srazky.

Pohladavky Statu vzniknuté z pracovného pomeru alebo so zretelom nan mozno uhradzovat
administrativnymi srazkami z pracovnych prijmov bez ohladu na predpisy o exekucii. Tieto
pohladavky sa uhradia pred vsetkymi ostatnymi i skor zaznamenanymi pohladavkami okrem
naroku na vyzivné zo zakona. Podrobnejsie predpisy o vykonavani administrativnych srazok vyda
Ministerstvo spravodlivosti po dohode s Ministerstvom financii.

§ 19.
Doplatky a preplatky na prijmoch z pracovného pomeru.

(1) Narok na prijmy z pracovného pomeru okrem pridavku na deti sa premlcuje, pokial v
predpisoch o jednotlivych druhoch tychto prijmov nie je ustanovené inak, v troch rokoch odo dna
ich srocnosti.

(2) Vratenie nepravom vyplatenych sim pracovnych prijmov (preplatkov) mozno pozadovat len,
ak vedel sudca alebo ak musel z okolnosti predpokladaft, Ze ide o sumy nespravne vymerané alebo
omylom vyplatené a najdlhsie za uplynulua dobu troch rokov.

(3) O preplatkoch na pridavku na deti plati obdobne ustanovenie § 11 ods. 1 prvej vety zakona o
rodinnych pridavkoch. Preplatky mézu sa srazat pri buducich vyplatach pridavku na deti tomu
istému prijemcovi, a ak je prijemcom sudca, aj z jeho pracovnych prijmov. Inak sa preplatky
vymahaju sudnou exekuciou.

Prevod do novych prijmov.

§ 20.
Zaradenie do pracovnych tried.

Pri prevode do zakladného platu sa sudca zaradi do pracovnej triedy zodpovedajucej podla § 2
pracam spojenym s miestom, na ktorom bol ustanoveny v den zaciatku ucinnosti tohto platového
poriadku.
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§ 21.
Urcenie vysky zakladného platu.

(1) Vyska zakladného platu v pracovnej triede, do ktorej bol sudca prevedeny, sa urci takto:

1. sudcom zaradenym do pracovnej triedy VI alebo VII podla zapocitatelnej doby, po ktoru boli
ustanoveni (prideleni) na NajvySsom sude alebo Spravnom sude alebo na Generalnej
prokuratire, s vylucenim doby stravenej na sekretariate Najvyssieho stidu alebo Spravneho
sudu,

2. sudcom zaradenym do pracovnej triedy IV alebo V podla zapocitatelnej doby, po ktorui boli
ustanoveni (prideleni) na Statnom sude alebo Statnej prokurature, ku ktorej sa pripocita aj
doba prichadzajiuca do uvahy podla €. 1,

3. sudcom zaradenym do pracovnej triedy II alebo III podla celkovej zapocitatelnej doby stravenej v
pomere sudcu z povolania alebo prokuratora, ku ktorej sa zapocita pripadna dalsia doba
zapocitatelna alebo zapocitana pre zvySenie zakladného sluzného,

4. sudcovskym cakatelom v pracovnej triede I podla celkovej zapocitatelnej doby stravenej v
pomere sudcovského cakatela, ku ktorej sa na prihlasku cakatela pripocita pripadna dalSia
doba zapocitatelna podla § 5 ods. 1 alebo podla § 6.

(2) Sudcom uvedenym v odseku 1 ¢. 1 a 2 moze Ministerstvo spravodlivosti pre urcenie vysky
zakladného platu pri prevode a pre dalsi casovy postup zapocitat celkom alebo zc¢asti aj inti dobu
zapocitateInu alebo zapocitanu pre zvySenie zakladného sluzného.

(3) Zapocitatelnost doby stravenej predo dnom zaciatku ucinnosti tohto platového poriadku
treba posudzovat podla predpisov platnych v den bezprostredne predchadzajici dniu zaciatku jeho
ucinnosti.

(4) Ak dojde k opatovnému ustanoveniu sudcu, prihliada sa na dobu, ktoru stravil v
predchadzajucom pracovnom pomere sudcu predo dnom zaciatku ucinnosti tohto platového
poriadku, podla obdoby ustanoveni odsekov 1 a 2.

§ 22,
Funkéné pridavky.

Sudcom z povolania a prokuratorom, ktori v den zaciatku ucinnosti tohto platového poriadku
vykonavali na zaklade svojho ustanovenia alebo na zaklade osobitného poverenia funkciu, ktora je
planovana v doc¢asnom plane pracovnych sil, prislicha funkény pridavok podla funkéného stupna,
do ktorého je tato funkcia zaradena.

Zaverecné ustanovenia.

§ 23.

Lehoty, po ktoré prislicha narok na zakladny plat podla § 9 ods. 3 a 4, sa pocitaju najskér od
prvého dna mesiaca nasledujuceho po vyhlaseni tohto platového poriadku. Az do tohto dna su pre
dobu trvania naroku na pracovné prijmy pri nepritomnosti v praci pre nemoc (araz) alebo pre
tehotenstvo (materstvo) smerodajné predpisy platné (pouzivatelné) predo dnom zaciatku ucinnosti
tohto platového poriadku. Celkova doba vSak nesmie presiahnut dobu, po ktoru prisluchaly
sluzobné prijmy podla predpisov uvedenych v predchadzajucej vete.
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§ 24.

Naroky na pracovné prijmy sudcov povolanych na sluzbu v brannej moci sa do dna zaciatku
ucinnosti zakona ¢. 64/1950 Sb., o socialnom zabezpeceni osob povolanych na sluzbu v brannej
moci a ich rodinnych prislusnikov, posudzuju podla predpisov platnych (pouzivatelnych) predo
dnom zaciatku ti¢innosti tohto platového poriadku.

§ 25.

Pdsobnost vyhradenu v tomto platovom poriadku Ministerstvu spravodlivosti, vykonava pre
sudcov z povolania na Spravnom sude jeho predseda.

§ 26.

Toto nariadenie nadobuida tc¢innost dniom 1. aprila 1950; vykonaju ho predseda vlady a minister
spravodlivosti po dohode so zuc¢astnenymi ¢lenmi vlady.

Zapotocky v. r.

Dr. Rais v. r.
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