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Zakon
zo dna 12. jula 1950

o pracujicom doraste.

Narodné shromazdenie Ceskoslovenskej republiky usnieslo sa na tomto zakone:

§1

Uéelzakona.

(1) Ucelom tohto zakona je umoznif Stastny a spokojny zivot pracujucemu dorastu vytvaranim
predpokladov pre uplny rozvoj jeho tvorivych sil a pre jeho uplatnenie v budovatelskej praci podla
schopnosti a v stulade s potrebami jednotného hospodarskeho planu.

(2) Na ten ucel sa bude ziskavat dorast, potrebny na splnenie jednotného hospodarskeho planu,
a zvysSovat jeho odborna, politicka a kultirna uroven a telesna zdatnost podla jednotnych zasad
sustavnou socialistickou vychovou v spolupraci s podnikmi socialistického sektoru hospodarstva a
s masovymi organizaciami pracujiceho Iudu.

(3) Pracujucim dorastom sa v tomto zakone rozumeju osoby v u¢ebnom pomere bez rozdielu
veku a mladez do 18 rokov, ktora je v pracovnom pomere.

(4) Vychovou pracujuceho dorastu sa rozumie jeho odborny vycvik a odborné i vSeobecné
vzdelanie, ako i vychova politicka, kultiirna a telesna.

§ 2.

Ustrediepracujicehodorastu.

(1) Na plnenie uloh vytycenych v § 1 sa zriaduje pri Ministerstve prace a socialnej starostlivosti
Ustredie pracujuceho dorastu (dalej len ,Ustredie®).

(2) Na Slovensku vykonéava Ustredie svoju pdsobnost prostrednictvom Slovenského ustredia
pracujuceho dorastu (dalej len ,Slovenské ustredie®), ktoré sa zriaduje pri Poverenictve prace a
socialnej starostlivosti.

§ 3.
PosobnostUstredia.

Ustrediu prislicha najmé:

a) spolupracovat s ustrednymi planovacimi organmi pri vypracovani planu rozmiestovania
pracujuceho dorastu do pracovnych odborov a planov opatreni urcenych na hmotné
zabezpecenie jeho vychovy, ako i kontrolovat plnenie tychto planov,



Strana 2 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 96/1950 Zb.

b) dirigovat nabor a rozmiestovanie mladeze do 18 rokov, ktora vychadza zo Skoly a ma sa zapojit
do prace, a rozmiestovanie pracujuceho dorastu tak, aby sa zabezpecilo ich najlepsie uplatnenie
v budovatelskej praci,

c) podla prislusnych predpisov po vypocuti Ceskoslovenské‘ho svazu mladeZze a jednotnej
odborovej organizacie urcit a vyhlasovat uc¢ebné odbory a dlzku ucebnej doby, vydavat opisy
ucebnych odborov a osnovy vycviku a vydavat predpisy o uc¢niovskych skuskach,

d) spolupracovat s prislusnymi Skolskymi organmi pri vydavani ucebnych planov a osnov a
Skolskych, vyucovacich a skuaSobnych poriadkov a organizacnych poriadkov zakladnych
odbornych skol,

e) vydavat po dohode so zucastnenymi ustrednymi organmi verejnej spravy a po vypocuti
Ceskoslovenského svizu mladeze a jednotnej odborovej organizacie smernice pre politicka,
kultarnu a telesni vychovu pracujuceho dorastu na vykonanie zasad ustanovenych
prislusnymi tstrednymi organmi verejnej spravy,

f) vydavat po dohode so zuicastnenymi ministerstvami smernice pre odborny vycvik pracujuceho
dorastu,

g) starat sa o hmotné zabezpecenie vychovy pracujuceho dorastu,

h) dozerat na vykonavanie svojich opatreni.

§ 4.
OrganizaciaUstredia.

(1) Na cele Ustredia je veduci podriadeny priamo ministrovi prace a socialnej starostlivosti.
Veduceho vymenuva a odvolava vlada na navrh ministra prace a socialnej starostlivosti. Na cele
Slovenského ustredia je veduci vymenuvany a odvolavany ministrom prace a socialnej
starostlivosti na navrh poverenika prace a socialnej starostlivosti, ktorému je veduci priamo
podriadeny.

(2) Pokial z tohto zakona nevyplyva nic¢ iné€, platia o pracovnych a platovych pomeroch veduceho
Ustredia a veduceho Slovenského ustredia vSeobecné predpisy o Statnych zamestnancoch.

(3) Ministerstvo prace a socialnej starostlivosti (Poverenictvo prace a socialnej starostlivosti)
prideli Ustrediu (Slovenskému tustrediu) potrebnych zamestnancov a poskytne mu uradné
miestnosti a vecné potreby.

(4) Osobné i vecné naklady spojené so zriadenim a ¢innostou Ustredia (Slovenského ustredia)
idu na vrub rozpoctovych prostriedkov Ministerstva prace a socialnej starostlivosti (Poverenictva
prace a socialnej starostlivosti).

(5) Sluzobnym i osobnym uradom zamestnancov Ustredia je Ministerstvo prace a socialnej
starostlivosti (Poverenictvo prace a socialnej starostlivosti).

§5

Poradnysborpreotazkypracujuicehodorastu.

(1) Minister prace a socialnej starostlivosti zriadi na vykonavanie tohto zakona Poradny sbor pre
otazky pracujuceho dorastu. Poradny sbor sa vyjadruje o veciach z odboru posobnosti Ustredia,
ktoré mu predlozi minister prace a socialnej starostlivosti, najmad o zasadnych veciach a o
dolezitejsich opatreniach Ustredia.

(2) Clenmi Poradného sboru su veduci Ustredia, veduci Slovenského ustredia a zastupcovia
vyslani zucastnenymi ustrednymi uradmi. Dalsich ¢lenov Poradného sboru vymenuva minister
prace a socialnej starostlivosti; vymenuva z nich po jednom c¢lenovi a jednom nahradnikovi na
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navrh poverenika prace a socidlnej starostlivosti, Ceskoslovenského svizu mladeze, jednotnej
odborovej organizacie Jednotného svézu ¢eskych rolnikov a Ceskoslovenského svéizu Zien.

(3) Poverenik prace a socialnej starostlivosti zriadi obdobne Slovensky Poradny sbor pre otazky
pracujuceho dorastu.

(4) Clenstvo v poradnych sboroch je funkciou ¢estnou.

(5) Na rokovania poradnych sborov budui podla potreby prizvani dalsi ui¢astnici.

§ 6.
Posobnostnarodnychvyborov.

(1) Ustredie sa pri vykone svojej posobnosti opiera o narodné vybory, ktoré plnia vo veciach
upravenych tymto zakonom ulohy urcené prislusSnymi predpismi. To isté plati o banskych
uradoch, pokial ide o vycvik banickych ucnov.

(2) Vlada moze nariadenim preniest na narodné vybory vykonavanie niektorych tloh Ustredia.

§7.

Referatyprepracujucidorast.

(1) O vykonavanie uloh uvedenych v § 1 staraju sa referaty pre pracujuci dorast, ktoré
oznamuju Ustrediu aj navrhy a podnety s tym suvisiace.

(2) Podla smernic, o ktorych sa dohodne Ustredie so zucastnenym ministerstvom, zriadi
generalny riaditel alebo jemu obdobny organ pre podriadené narodné alebo Statne podniky referat
pre pracujuci dorast.

(3) Referaty pre pracujuci dorast plnia svoje ulohy podla smernic a pokynov Ustredia.

§ 8.
Strediskapracujucehodorastu.

(1) Narodné, Statne a komunalne podniky zriaduju so schvalenim Ustredia strediska
pracujuceho dorastu (dalej len ,strediska”) zpravidla v zavodoch. Stredisko sa sklada z pracoviska
(ucnovskej dielne), zakladnej odbornej Skoly a domova pracujuceho dorastu.

(2) Ustredie moze podnikom ulozit, aby prijaly do svojich stredisk aj pracujuci dorast inych
podnikov (zavodov), u ktorych sa na tom dohodne s generalnymi riaditelmi alebo im obdobnymi
organmi zucastnenych podnikov. Uc¢ebny pomer sa tymto prevzatim nerusi.

(3) Generalni riaditelia a im obdobné organy (§ 7 ods. 2) m6zu so schvalenim Ustredia zriadovat
strediska mimo zavodov.

(4) Predpisy o zriadovani zakladnych odbornych S§kol nie st ustanoveniami odsekov 1 a 3
dotknuteé.

§9.
Organizaciastrediska.

(1) Na cele strediska je veduci strediska.

(2) Riaditel podniku je povinny sa starat o riadny chod strediska a zodpoveda za to organom,
ktorym podlieha podla prislusnych predpisov o organizacii podnikov; to isté plati primerane o
veducom zavodu, ktory nie je stii¢astou podniku, ako aj o veducom strediska, ktoré nie je v zavode.
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Tieto osoby st povinné spravovat sa smernicami a pokynmi Ustredia. V otazkach vychovy su
podriadené i dozoru Ustredia a vo veciach zakladnej odbornej Skoly su povinné spravovaf sa
smernicami a pokynmi Skolskej spravy, ktoré im buda vydavané prostrednictvom Ustredia.

(3) Podrobnosti o organizacii strediska, najma aj o vymenuvani veduceho a o jeho postaveni,
upravi organizacny poriadok strediska. Jeho sucasfou je organizac¢ny poriadok zakladnej odborne;j
skoly, vydany podla skolského zakona tiez po dohode s Ustredim.

(4) Organizacny poriadok strediska vyda podla smernic Ustredia podnik, ktory stredisko zriadil,
a to po vypocuti prislusného organu jednotnej odborovej organizacie a so schvalenim prislusného
generalneho riaditela alebo jemu obdobného organu.

() Ustanovenia odsekov 1 az 4 platia aj pre strediska zriadené generalnym riaditelom alebo
jemu obdobnym organom (§ 8 ods. 3), s tou odchylkou, Ze veduci strediska je podriadeny a
zodpovedny generalnemu riaditelovi, popripade jemu obdobnému organu. Organizacny poriadok
takého strediska vyda generalny riaditel alebo jemu obdobny organ.

§ 10
Ustanovenieoostatnychpodnikochazariadeniach.

Ustanovenia tohto zakona o narodnych a Statnych podnikoch platia primerane aj pre podniky
komunalne a pre podniky Iudového druzstevnictva, ako aj pre iné podniky, ustavy a zariadenia,
ktoré vykonavaju vycvik pracujiceho dorastu.

§11
Predpisyovycvikupracujiucehodorastu.

Pokial tento zakon neustanovuje inak, zostavaju doterajsie predpisy vycviku uc¢nov nedotknuté.

§12
Nakladynastrediska.

Naklady spojené so zriadenim a c¢innostou stredisk, okrem osobného nakladu na zakladnu
odbornu Skolu a nakladu na ucebné pomocky a knihy pre Skolu, znasaju podniky, popripade
ustredné organy, ktoré ich zriadia.

§13

(1) O opatreniach vo veciach upravenych tymto zakonom pred jeho uc¢innosfou plati, ze boly
urobené podla neho, pokial su v sulade s jeho ustanoveniami.

(2) Tento zakon nadobuda ucinnost dnom vyhlasenia; vykona ho minister prace a socialnej
starostlivosti po dohode so zacastnenymi ¢lenmi vlady.

Gottwald v. r.
Dr. John v. r.
Zapotocky v. r.
Krajéir v. r.

za ministra Erbana
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