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35.

Vladne nariadenie
zo dna 10. aprila 1951,

ktorym sa vyhlasuje Statt komunalnych podnikov.

Vlada Ceskoslovenskej republiky nariaduje podla § 50 zakona ¢. 167/1950 Sb., o komunéalnych

podnikoch, a 8§ 4 a 11 zakona ¢. 104/1950 Sb., o financovani narodnych a komunalnych
podnikov:

CL 1L
Statut komunalnych podnikov sa vyhlasuje v prilohe tohto nariadenia a tvori jeho sucast.
Cl. II

Toto nariadenie nadobuda ucinnost dnom 1. januara 1951; vykonajii ho ministri vnuatra a
financii po dohode so zii¢astnenymi ¢lenmi vlady.

Zapotocky v. r.
Nosek v. r.

Kabes v. r.
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Priloha k vladnemu nariadeniu ¢. 35
1951 Sb.

Statit komunalnych podnikov.

Diel 1.
Komunalne podniky a ich poslanie.

§1.

(1) Komunalne podniky su formou Statneho podnikania. Ich poslanim je prispievat podla
jednotného hospodarskeho planu poskytovanim sluzieb a vyrobou k uspokojovaniu zivotnych
potrieb obyvatelstva, k odkryvaniu a vyuzitiu miestnych zdrojov, k vzostupu narodného bohatstva,
k zvyseniu hmotnej i kultarnej urovne a k upevneniu moci pracujuceho Iudu.

(2) Komunalne podniky vyrastaju z potrieb Iudu, sluzia Iudu, st predmetom jeho zaujmu a
starostlivosti a st nim kontrolované.

§ 2.

(1) Komunalne podniky st zamerané na podnikanie vyznamu miestneho (regionalneho), to jest
na miestne sluzby a miestnu vyrobu, najmi aj na Cinnost udrzbarsku a opravarsku, a tak
uspokojuju kazdodenné potreby pracujucich. Doplnuju aj ¢innost narodnych podnikov v tych
odboroch, pre ktoré je forma komunalneho podniku ucelnejSia a hospodarnejsia alebo kde to
vyzaduje splnenie jednotného hospodarskeho planu. Komunalne podniky pritom spolupracujua s
ostatnymi slozkami socialistického sektoru.

(2) Sustredenim a organizaciou vacsinou dosial rozptylenych sluzieb a vyroby a ich tcelnym
rozmiestenim vytvaraju komunalne podniky predpoklady pre zvySenie produktivity prace a svojim
pritazlivym vplyvom priaznivo posobia na socializa¢ny proces sukromného podnikania.

§ 3.

(1) Vykonavanie hlavného vedenia a dozoru nad komunalnymi podnikmi sveruje stat vzhladom
na ich miestne zameranie predovSetkym narodnym vyborom, teda organom Statnej moci a Statnej
spravy, ktoré su v najuzsom spojeni s ludom.

(2) Plenarne zasadanie narodného vyboru sleduje ¢innost komunalnych podnikov a stara sa o
ich zdarny rozvoj. Plnenie tloh komunalnych podnikov sa prejednava taktieZ na hovoroch s ludom
a vo sboroch dévernikov fudovej spravy.

(3) Podla potreby ustavuju narodné vybory komisie pre veci komunalnych podnikov.

§ 4.

Komunalne podniky plnia svoje poslanie kolektivhym usilim vSetkych svojich pracujucich, to
jest robotnikov, technikov a turadnikov, ktori stmeleni pracovnou disciplinou a za vedenia
najuvedomelejsich v sudruzskej spolupraci a vzajomnou pomocou plnia ulohy vystavby
socializmu.
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Diel II.
Vznik komunalnych podnikov, ich pravna povaha a pomery.

§ 5.
Zriadenie podniku.

Komunalny podnik je zriadovany narodnym vyborom, pod bezprostrednym hlavnym vedenim a
dozorom ktorého bude podnik prevadzany (vedici narodny vybor), a to na zaklade vySetrenia
miestnych (regionalnych) potrieb. So zriadenim komunalneho podniku su spojené dolezité
hospodarske a pravne dosledky; preto je potrebné, aby sa dialo so suhlasom dohliadacieho
narodného vyboru (iiradu). Aby bolo tiez zabezpecené, ze zriadenie komunalneho podniku bude v
sulade s jednotnym hospodarskym planom, dohliadaci narodny vybor prejedna vec s krajskym
inSpektoratom komunalnych podnikov (dalej len ,krajsky inSpektorat").

§ 6.
Individualne komunalne podniky a obvod ich ¢innosti.

(1) Komunalne podniky sa zriaduju zpravidla ako podniky jedného narodného vyboru
(komunalne podniky individualne). Ich cinnost je tieZ predovSetkym zamerana k tomu, aby
uspokojovaly potreby obyvatelstva v obvode veduceho narodného vyboru [komunalne podniky
miestne (obecné, mestské), okresné a krajskeé].

(2) Na to, aby komunalny podnik zriadil prevodzovne mimo obvodu veduceho narodného vyboru,
je potrebné usnesenie tohto narodného vyboru a stihlas dotknutych narodnych vyborov rovnakého
stupna. Ich suhlas sa moéze nahradit suhlasom spoloéného dohliadacieho narodného vyboru
(aradu).

Oblastné komunalne podniky.

§7.

(1) Ak sa prevadzka komunalneho podniku, poskytujiceho sluzby alebo miestne viazané
dodavky, zvySenou mierou dotyka zaujmov obyvatelstva SirSej oblasti, nez je obvod veduceho
narodného vyboru, moéze veduci narodny vybor pribrat na poradnt a pomocnu ucast narodné
vybory v tejto oblasti (oblastny komunalny podnik).

(2) Pribratie narodnych vyborov na poradnu a pomocnu ucast sa vykonava dohodou veduceho
narodného vyboru so zucastnenymi narodnymi vybormi, popripade rozhodnutim dohliadacieho
narodného vyboru (aradu).

§ 8.

(1) Veduci narodny vybor oblastného komunalneho podniku informuje zucastnené narodné
vybory o zavaznych skutocnostiach a opatreniach tykajucich sa komunalneho podniku, radi sa s
nimi a prijima na uvahu ich podnety, kritiku a dobrozdania. Mo6ze im tiez sverit niektoré ulohy zo
svojej posobnosti, najmi vykonavanie posobnosti dozornej v ich obvode. Zucastnené narodné
vybory mézu Ziadat od veduceho narodného vyboru informacie o oblastnom komunalnom podniku,
podporuju veduci narodny vybor pri plneni jeho uloh a sprostredkuju jeho spojenie s ludom. Moze
ziadat dohliadaci narodny vybor (arad) o dozorny zakrok v pripadoch, ked su toho nazoru, ze
dolezité zaujmy oblastného komunalneho podniku alebo zaujmy, ktorym ma podnik slazit, su
poskodzované alebo ohrozované.

(2) Pre informovanie a vypocutie zucastnenych narodnych vyborov mozno vytvorit komisiu z ich
zastupcov, pricom jeden zastupca moze zastupovat aj viac narodnych vyborov.
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§ 9.
Pribratie podriadenych narodnych vyborov pri komunalnych podnikoch okresnych a
krajskych.

Obdobne ako pri oblastnych komunalnych podnikoch mézZu sa pribrat podriadené narodné
vybory na poradnii a pomocnu ucast aj pri komunalnom podniku okresnom alebo krajskom,
prevadzka ktorého sa dotyka zvySenou mierou zaujmov obyvatelstva niektorych obci alebo okresov
v obvode veduceho narodného vyboru.

§ 10.
Spolo¢né komunalne podniky.

(1) Ak je to hospodarsky ucelné, moézu sa vynimocne dva alebo viac narodnych vyborov sdruzit
na zriadenie spolocného komunalneho podniku, najma vtedy, ak ma komunalny podnik sluzit
spolo¢nym potrebam obyvatelstva v obvodoch sdruzenych narodnych vyborov alebo ak mozno
spolo¢nou prevadzkou ucelnejsie vyuzit prirodné zdroje, vyrobky, suroviny, nehnutelnosti alebo
pracovné sily. Taky podnik je potom prevadzany pod spolocnym hlavnym vedenim a dozorom
sdruzenych narodnych vyborov. Jeden zo sdruzenych narodnych vyborov, urceny dohodou,
popripade dohliadacim narodnym vyborom (iradom), ma postavenie veduceho narodného vyboru
a kona so suhlasom pridruzenych narodnych vyborov aj v ich mene. Tento suhlas vyslovuju
pridruzené narodné vybory svojimi zastupcami na schdédzke spolocnej komisie alebo pisomne. O
neshodach medzi sdruzenymi narodnymi vybormi rozhoduje dohliadaci narodny vybor (tirad),
ktory méze aj urobit potrebné opatrenia.

(2) Veduci narodny vybor zriaduje spoloény komunalny podnik na zaklade dohody vsetkych
sdruzenych narodnych vyborov, ktora sa uskutoc¢nuje ich suhlasnymi usneseniami.
Odbor podnikania.

§11.

(1) Pri zriadeni komunalneho podniku urc¢i mu vedtici narodny vybor odbor podnikania. Toto
zakladné zameranie ¢innosti komunalneho podniku musi byt v stulade s jednotnym hospodarskym
planom. Urceny odbor podnikania je zakladom pre vypracovanie podnikového planu komunalneho
podniku, ktory potom urcuje jeho ¢innost.

(2) Nie je potrebné, aby si komunalny podnik pre svoju ¢innost obstaraval opravnenia, ktoré by
boly inak potrebné podla predpisov zivnostenského alebo iného prava. Komunalne podniky su
vSak podrobené ustanoveniam o schvalovani prevodzovni, ako aj inym predpisom o ochrane Zivota
a zdravia pracujucich, o vSeobecnej bezpecnosti a predpisom o vychove pracujuceho dorastu.

(3) Predpisy upravujuce podnikanie v odbore dopravy zostavaju nedotknuté.

§ 12.

(1) Pokial je to hospodarsky tinosné (pri plnom vyuziti prevadzkového zariadenia, pracovnych sil
a spravneho aparatu), zriaduju sa komunalne podniky ako podniky s jedinym odborom
podnikania (komunalne podniky jednoduché).

(2) Ak nie je zriadenie jednoduchého komunalneho podniku hospodarsky unosné, sdruzi
narodny vybor do jediného komunalneho podniku hospodarske jednotky (zavody), a to
predovsetkym zavody s pribuznym odborom podnikania (komunalny podnik sdruzeny). Sdruzeny
komunalny podnik méze byt zriadeny aj z hospodarskych jednotiek (zavodov) s roznymi odbormi
podnikania, najma ak sa mé6zu vzajomne doplnovat svojimi vyrobkami alebo sluzbami alebo ak
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mozno tymto organizacnym spojenim ucelne vyuzil pracovné sily, administrativne vystrojenie,
zdroje surovin, energie, vyrobkov, polotovarov alebo odpadov.

§ 13.
Nazov a vonkajSie oznacenie.

(1) Veduci narodny vybor urc¢i komunalnemu podniku pri jeho zriadeni nazov. Sucasfou tohto
nazvu je oznacenie ,komunalny podnik".

(2) Jednotlivé prevodzovne komunalneho podniku urcené pre styk s verejnostou treba navonok
vhodnym spdsobom oznacit tak, aby sa dalo poznat, aku sluzbu poskytuju alebo ktoré vyroby
predavaju. Z vonkajSieho oznacenia ma byt dalej zrejmé, Ze su to prevodzovne komunalneho
podniku. Je tiez potrebné, aby boly zretelne odliSené jedna od druhej.

Pravna osobnost komunalneho podniku a majetok jemu svereny.

§ 14.

Plné uplatnenie hospodarskej samostatnosti komunalneho podniku predpoklada jeho pravnu
samostatnost. Preto su komunalne podniky samostatné pravnické osoby a vyznamné tudaje o nich
sa zapisuju do podnikového registra.

§ 15.

(1) Vlastnikom majetku komunalneho podniku je stat; komunalnemu podniku je tento majetok
svereny do spravy. Vo veciach tohto majetku komunalny podnik vystupuje a kona vo vlastnom
mene.

(2) Majetok sluziaci ucelom zdravotnym, socialnym alebo vzdelavacim, alebo ktorym narodny
vybor plni svoje spravne ulohy, moéze byt zacleneny do komunalneho podniku len za podmienky, ze
bude i nadalej sluzit tymto ucelom alebo ze o plnenie prislusnych uloh bude inak vhodne
postarané.

§ 16.
Scudzenie a zataZenie majetku.

(1) Komunalny podnik nesmie scudzif majetok, ktory je mu urceny na trvalé uzivanie, ani jeho
Casti; tretie osoby nemoézu k takému majetku nadobudnut zaloZzné alebo iné vecné prava, ¢i uz
knihovné alebo neknihovné. Vynimky moéze povolit krajsky narodny vybor, a to i vtedy, ak ide o
krajsky komunalny podnik.

(2) Ministerstvo vnutra méze po dohode s Ministerstvom financii smernicami urcit podrobnosti o
tom, ktoré majetkové cCasti st urcené na trvalé uzivanie komunalnych podnikov a kedy nimi
prestavaju byt, za akych okolnosti moézu byt povolované vynimky podla odseku 1, a dalej, v
ktorych pripadoch méze krajsky narodny vybor preniest svoju pdsobnost na povolovanie tychto
vynimiek zcasti na narodné vybory nizsieho stupna.

§17.
Uspokojenie zaviazkov.

(1) Pre zavazky komunalneho podniku mozZno dosiahnut uspokojenie iba z majetku jemu
svereného do spravy, ktory nie je urceny na to, aby ho podnik trvale uzival.

(2) Z majetku komunalnym podnikom spravovaného nemozno ziadat ani dosiahnut uspokojenie
pohladavok proti statu.
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(3) Stat neruci za zaviazky komunalnych podnikov.

Diel III.
Vedenie komunalnych podnikov a ich organizacia.

§ 18.
Zasady socialistického hospodarstva.

(1) Komunalne podniky sa spravuju zasadami socialistického hospodarstva. NajdolezitejSie z
nich su: planovitost, uplatnovana pri kazdej ich €innosti, a aktivna ucast pracujucich. S nimi
vnutorne suvisi najma hospodarenie podla rozpoctu a zasada hospodarnosti, vedenie jednou
osobou, ucelna decentralizacia, operativhost vedenia, podnecovanie zaujmu pracujicich na
vysledkoch podnikania, osobna zodpovednost, kontrola shora i zdola a zasada staleho vzostupu.

(2) V dalsich ustanoveniach je blizSie rozvedené, ako sa tieto zasady prejavuju v organizacii,
vedeni a ¢innosti komunalnych podnikov.

§ 19.
Vnitorna organizacia podniku.

(1) Ucelom organizacie komunalneho podniku je také usporiadanie jeho ¢innosti, aby bol
schopny c¢o najlepsie plnit svoj podnikovy plan.

(2) Komunalny podnik sa moézZe vnutorne ¢lenit na organizac¢né utvary, ktorym su v ramci
¢innosti celého podniku presne urcené ulohy (prevodzovne, zavody a i.). Vnutorné clenenie
komunalneho podniku musi byt timerné jeho rozsahu a druhu c¢innosti a musi umoznovat
vzajomnu spolupracu vsetkych sloziek.

(3) Ak vyzaduje prevadzka komunalneho podniku vnutorné c¢lenenie, musi byt podnik
organizovany tak, aby jednotlivé utvary alebo niekolko tutvarov pohromade mohlo samostatne
hospodarit podla rozpoctu.

(4) Vnutorné clenenie komunalneho podniku urc¢i spravca, a to popripade organizacnym
poriadkom.

(5) Ministerstvo vnutra vyda organizacné pravidla pre vnutornt organizaciu komunalnych
podnikov so zretelom na rozsah ich podnikania a na odbor ich c¢innosti. V organiza¢nych
pravidlach tiez ur¢i, akou formou sa vydava organiza¢ny poriadok a aké schvalenie vyzaduje.

§ 20.
Zasady pre vedenie.

(1) Pravomoc a zodpovednost v komunalnom podniku sa ma sverovat v najsirSej miere
organizacnym utvarom. U vysSSich organizacnych utvarov sa sustreduju iba veci zasadné alebo
také, ktoré moézu byt ticelne obstaravané spolo¢ne pre vacési pocet podriadenych utvarov.

(2) Kazdy organizac¢ny utvar podniku ma byt vedeny iba jednym veducim, ktory v rozsahu svojej
pravomoci rozhoduje samostatne.

(3) Vedenie podniku sa musi pruzne prisposobovat meniacim sa pomerom, bojovat proti
byrokratickym formam prace a vcéas a ucinne zasahovat do prevadzky podniku, aby boly bez
meskania odstranené priciny prevadzkovych poriich a aby sa im zavcasu celilo.

(4) VSetci pracujuci v podniku osobne zodpovedaju za splnenie uloZzenych tuloh.
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(5) Komunalny podnik ma byt vedeny snahou sustavne a s kazdej stranky zlepSovat svoje
vedenie, organizaciu a ¢innost a klast si stale vyssie ciele.

§ 21.
Spravca.

(1) Na cele komunalneho podniku je spravca, ktory vedie vSetku jeho ¢innost a kona v jeho
mene. Jeho vymenovanie, pravne postavenie a zastupovanie upravuje zakon ¢. 167/1950 Sb., o
komunalnych podnikoch (dalej len ,zakon"), spdésobom zodpovedajucim vyznamnému miestu,

ktoré spravca zastava.

(2) Spravca zodpoveda veducemu narodnému vyboru za plnenie svojich povinnosti i vSetkych
povinnosti ulozenych podniku. Veducemu narodnému vyboru je podriadeny prostrednictvom
referenta kompetentného pre veci komunalnych podnikov. Tento referent aj zabezpecuje
spolupracu s ostatnymi referatmi narodného vyboru. V komunalnych podnikoch, pre ktoré bolo
zriadené riaditelstvo, st spravcovia podriadeni riaditelovi a jeho prostrednictvom podliehajua
hlavnému Statnemu vedeniu a dozoru.

(3) Ak je spravca toho nazoru, Ze rozhodnutie veduceho narodného vyboru poskodzuje alebo
ohrozuje dolezité zaujmy komunalneho podniku, oznami bez meskania tomuto narodnému vyboru
pisomne svoje odchylné stanovisko s nalezitym odoévodnenim. Narodny vybor sice moze svoje
rozhodnutie, ak na nom zotrva, dat vykonat, musi vSak odchylné stanovisko spravcovo oznamit
dohliadaciemu narodnému vyboru (iradu). Obdobne treba postupovat, ak je spravca toho nazoru,
ze rozhodnutie riaditela poskodzuje alebo ohrozuje dolezité zaujmy komunalneho podniku; riaditel
sice moze svoje rozhodnutie, ak na nom zotrva, daf vykonaf, ale musi odchylné stanovisko
spravcovo oznamit vediicemu narodnému vyboru.

(4) Za uspesné splnenie planu - najma za jeho ziaduce prekrocenie - poskytne sa spravcovi,
pokial sa o ne zasluzil, osobitna odmena z prostriedkov a spdsobom, ktory urc¢i smernicami
Ministerstvo vnutra po dohode s Ministerstvom prace a socialnej starostlivosti a s ustrednym
organom jednotnej odborovej organizacie.

§ 22.
Podnikovy hospodar.

(1) Podnikovy hospodar ma byt ustanoveny v podnikoch, ktorych trzba presahovala v minulom
roku 20,000.000 K¢s alebo ktoré tuto sumu podla finanéného planu v beznom roku prekrocia, a
dalej v tych jednotlivych podnikoch, v ktorych to urci krajsky narodny vybor.

(2) Podnikového hospodara ustanovuje z radov zamestnancov komunalneho podniku po
vypocuti spravcu veduci narodny vybor, ktory ho moéze aj odvolat. Pred ustanovenim alebo
odvolanim podnikového hospodara vyziada si veduci narodny vybor vyjadrenie krajského
inspektoratu.

(3) Hlavnou povinnostou podnikového hospodara je vypracovat navrh podnikového rozpoctu, v
ktorom sa musi uplatnit najvyssia hospodarnost. Dozera, aby sa v podniku hospodarilo podla
rozpoctu a aby ulozené ulohy boly plnené ¢o najhospodarnejsie.

(4) Ak je urcité rozhodnutie v rozpore s rozpoctom, upozorni na to podnikovy hospodar spravcu.
Ak zotrva spravca, hoci bol upozorneny, na péovodnom rozhodnuti, musi sa vykonat, ale podnikovy
hospodar je povinny podat o tom zpravu veducemu narodnému vyboru a krajskému insSpektoratu,
o com upovedomi spravcu. Taktiez o kazdom zavaznejSom nedodrzani podnikového rozpoctu, ktoré
uz nastalo, musi podnikovy hospodar podat zpravu vedicemu narodnému vyboru a krajskému
inSpektoratu.
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(5) Dalsie tilohy podnikového hospodara urcia organizacéné pravidla.

§ 23.
Veduci zamestnanci.

(1) Ak to vyzaduje rozsah a druh podnikania, moéze spravca ustanovit veducich zamestnancov
pre niektoré spravne alebo prevadzkové tilohy, najmé: vediiceho prevadzky, planovatela, tikolara,
kadrového referenta a bezpecnostného referenta. Organiza¢né pravidla urcéia ulohy veducich
zamestnancov a dalej, akym spoésobom mézu byt ich funkcie spojované v jednej osobe a ktori z
nich su priamo podriadeni spravcovi.

(2) Pre kazdy organizacny utvar ustanovi spravca prislusného veduceho s potrebnou odbornou
kvalifikaciou (veduci prevodzovne, zavodu atd.). Organiza¢né pravidla urcia ich ulohy.

(3) Dolezité otazky komunalneho podniku sa prejednavaju na pravidelnych poradach veducich
zamestnancov, ktoré organizuje spravca a na ktorych sa zucastni aj zastupca zavodného
zastupitelstva. Obdobné porady so svojimi bezprostrednymi podriadenymi svolavaju aj veduci
organizac¢nych utvarov, ak to vyzaduje potreba.

§ 24.
Ucast obéianstva.

Komunalne podniky, prevadzka ktorych sa zvySenou mierou dotyka zaujmov urcenych skupin
obyvatelstva (ako napr. komunalne podniky bytové), budu podla smernic vydanych Ministerstvom
vnutra organizované tak, Ze obcianstvo takto dotknuté bude pribrané na pomocnu, poradnu a
kontrolnu ucast i nad ramec vseobecnej kontroly Iludu podla § 1 ods. 2 a § 3 ods. 2.

Diel IV.
Podnikovy plan.

§ 25.
VSeobecné ustanovenia.

(1) Cinnost komunalneho podniku je urc¢ovana jeho schvalenym podnikovym planom. Podnikové
plany komunalnych podnikov st svojim obsahom sucastou jednotného hospodarskeho planu.

(2) V smerniciach Statneho uradu planovacieho sa ustanovi, z ktorych casti sa sklada navrh
podnikového planu, prepisuje sa jeho obsah a forma a urcuje sa postup a lehoty i spoésob jeho
pripravy, vykonavanie a kontrola.

§ 26.
Navrh planu.

(1) Navrh planu pripravuje podnik podla smernych ¢isel.
(2) Na sostaveni navrhu planu sa ¢inne zucastnuju vsetky organizac¢né utvary za ucasti vsetkych

pracujucich v nich zamestnanych (Gstretové planovanie). Pritom sa zhodnotia doterajsie
skuisenosti pracujucich a ich navrhy na zdokonalenie prevadzky.

§ 27.
Technickohospodarske normy.

(1) Zakladom pre vypracovanie navrhu podnikového planu su1 technickohospodarske normy, a to
normy vykonové, ktoré sluzia na odmenovanie prace podla zasluhy, a normy urcujuce ziaducu
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hodnotu alebo mieru vyuzitia prevadzacieho zariadenia, spotrebu materialu a energie, vysku stavu
zasob a vysku rezie a akost podnikovych vykonov.

(2) Sposob ustanovenia technickohospodarskych noriem a postup pri ich schvalovani a
zaruCovani urc¢i ustredny inSpektorat, a to pokial ide o normy vykonové, po prejednani s
ustrednym organom jednotnej odborovej organizacie.

§ 28.
Prejednanie podnikového planu.

Navrh podnikového planu predlozi spravca v urcCenej lehote na prejednanie vedicemu
narodnému vyboru. Podnikovy plan sa potom schvaluje podla osobitnych predpisov o tom
vydanych (§ 11 ods. 2 zakona).

§ 29.
Rozpis podnikového planu.

Schvaleny podnikovy plan sa rozpisuje na organizacné utvary a v dalSom postupe na jednotlivé
pracoviska a na ¢o najkratSie casové useky, aby kazdy pracujici vedel, akii ilohu ma v urcitom
case splnit.

§ 30.
Vykonavanie planu.

(1) Na zabezpecenie dodavok, investicii, materialu a energie, ktoré podniky potrebuji na
splnenie planu, ako i na zabezpecenie odbytu podnikovych vykonov, su uzavierané podla
osobitnych predpisov o tom platnych ramcové a ciastkové smluvy, popripade i priame smluvy s
dodavatelmi a odberatelmi.

(2) Splnenie podnikového planu je pre podnik zakladnou tlohou. Snahou podniku musi byt, aby
tato ulohu splnil ¢o najhospodarnejsie a za sustavného zlepsovania podnikovych vykonov, a ak je
to ziaduce, aby ju i prekrocil. V podnikovom plane sa urci, pri ktorych podnikovych vykonoch a za
akych predpokladov je ziaduce i také prekrocenie planu, ktoré vyzaduje dalSie pracovné sily a
vyrobné alebo finanéné prostriedky, ako i v ktorych pripadoch je prekrocenie planu neziaduce.

(3) Uplatnenie zasady hospodarnosti vedie k zvySovaniu rentability komunalnych podnikov,
ktoru vsak treba posudzovat s hladiska celého narodného hospodarstva. ZvySenie rentability sa
nesmie dosahovat zvySovanim cien alebo zhorSovanim akosti podnikovych vykonov. V
socialistickom hospodarstve prevlada v niektorych podnikoch, starostlivost o poskytovanie
dobrych a lacnych sluzieb vo vSeobecnom zaujme pred vynosnostou. Ale i vtedy treba postupovat
hospodarne. Tu zasada hospodarnosti smeruje k sniZovaniu rozdielu, o ktory rozpoctované
naklady prevysSuju rozpoctované vynosy.

§ 31.
Kontrola plnenia planu.

Plnenie planu musi sa sustavne sledovat a kontrolovat. Kontrolu plnenia planu vykonava
predovsetkym na svojom pracovisku a kazdy veduci v medziach svojich tuloh. Plnenie planu je
sledované i kontrolou Iudu. Kontrola je tiez jednym z délezitych uloh sverenych organom hlavného
Statneho vedenia a dozoru. U¢innym kontrolnym prostriedkom je penazna kontrola vykonavana
bankami.
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Diel V.
Praca a pracujuci.

§ 32.
Uéast pracujicich.

(1) Rozhodujucim cinitelom pri vykonavani sluzieb i vo vyrobe st pracujuci. Ich novy pomer k
praci a z neho vyrastajuce budovatelské pracovné metédy su hybnou silou vyvoja socialistického
hospodarstva. Je to najméa socialistické stitazenie, zameriavané na splnenie uloh v danom case
najdolezitejsich, a jeho hlavna forma udernické hnutie, ktoré lepSim zvladnutim techniky vyrazne
prekonava priemerné vykony. Socialistické sutazenie je utvrdzované uzavieranim socialistickych
smluv. Praktické
skuisenosti a tvoriva iniciativa pracujucich sa uplatnuje v zlepsovatelskom hnuti.

(2) Vedenie podniku organizuje pracu zamestnancov opierajic sa pritom o ich uvedomelé
pracovné usilie, tvorivé schopnosti a iniciativu a pribera ich v najsirSej miere na ucast. Tato ucast
sa prejavuje najma ustretovym planovanim, kontrolou plnenia planu a odhalovanim a kritikou
nedostatkov.

(3) K uspesnému plneniu tloh podniku prispievaju aj kolektivne smluvy uzavierané medzi
vedenim podniku a pracujicimi, zastupenymi zavodnou skupinou Revolu¢ného odborového
hnutia.

§ 33.
Prijimanie zamestnancov.

(1) Najvyssi pocet zamestnancov, ktorych podnik potrebuje pre splnenie danych uloh, je urceny
v podnikovom plane (plan prace). Podnik je povinny déslednou previerkou pracovisk odkryvat
pracovné rezervy.

(2) Zamestnancov komunalneho podniku prijima a na pracovné miesta zaraduje spravca po
prejednani so zavodnym zastupitelstvom a prepusta ich so suhlasom tohto organu. Spravca moéze
tato svoju poésobnost preniest na vediuceho podriadenych organizac¢nych tutvarov.

(3) Kazdé prijatie a prepustenie zamestnancov sa vybavuje v najuzsej sucinnosti s kadrovym
referentom, pokial bol ustanoveny.

§ 34.
Odmena za pracu.

(1) Pracovné a mzdové pomery zamestnancov komunalnych podnikov sa spravuju
ustanoveniami platnymi pre zamestnancov, na ktorych sa vztahuju predpisy o Statnej mzdovej
politike.

(2) Komunalny podnik je povinny zavadzat vSeobecne sustavu miezd podla zasluhy, ktora
hodnoti pracu podla jej akosti, mnozstva a spolo¢enského vyznamu. Pri hodnoteni akosti prace sa
prihliada na potrebné znalosti, zbehlosti, zodpovednosti, namahu pracujuceho a zatazujuce vplyvy
prostredia. Ukolové mzdy a odmenovanie zvyseného vykonu prémiami treba zavadzat vSade tam,
kde su pre to vhodné predpoklady.

(3) Zamestnancom, ktori splnili tak mimoriadne pracovné ulohy, ze ich pracovna odmena nie je
primerana podanému pracovnému vykonu, moze sa poskytnuf mimoriadna odmena. O takychto
odmenach usnasa sa na spravcov navrh veduci narodny vybor, pokial nejde o odmeny z
prostriedkov podnikového fondu pracujucich; vedici narodny vybor moéze urobit opatrenie o
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odmenach len po dohode s organom jednotnej odborovej organizacie, ktory bude urceny jej
ustrednym organom. O odmenach pre spravcu platia osobitné ustanovenia (§ 21 ods. 4).

(4) Za zlepSovacie navrhy, ktorymi sa dosiahne zdokonalenie alebo zhospodarnenie c¢innosti
podniku, dostane povodca navrhu odmenu podla osobitnych smernic.

() Postupne zvySovat odmenu za pracu mozno pre vsSetkych pracujucich len, pokial sa zvySila
produktivita prace v celom nasom hospodarstve.

§ 35.
Ochrana zivota a zdravia pracujicich.

(1) Podnik je povinny zo svojich prostriedkov planovite budovat a s technickej stranky udrzovat
zariadenia starostlivosti o zdravie pracujucich a robif na to vSetky potrebné opatrenia; pritom
najma zabezpecuje podmienky pre bezpecnu a zdravi pracu a vykonavanie ucelnej a hodnotnej
zdravotnej starostlivosti. Osobitné predpisy urcia, v akom rozsahu sa vybudujui zariadenia
starostlivosti o zdravie pracujucich a v akom rozsahu nesu naklady spojené s ich prevadzkou
organy Statnej spravy a narodné poistenie.

(2) Podnik je povinny pravidelne Skolit a poucovat svojich zamestnancov, najmd novo
prijimanych alebo pridelovanych na iné pracoviska, o urazovej zabrane, o metédach bezpecnej
prace, o boji proti nemociam stvisiacim s povolanim a o ochrane zdravia vobec.

(3) Je rovnako ulohou podniku, aby v spolupraci so zavodnym zastupitelstvom co najlepsSie sa
staral o svojich zamestnancov so stranky socialnej, zdravotnej, kulturnej a telovychovne;j.

§ 36.
Vychova dorastu.

Podla smernic Ministerstva vnutra vydanych po dohode s Ministerstvom prace a socialnej
starostlivosti a so schvalenim Ustredia pracujuceho dorastu zriaduju sa pri komunalnych
podnikoch strediska pracujuceho dorastu. V nich dorast dostava vSestrannu pripravu, ktora je
potrebna na uspesSné plnenie pracovnych uloh, najmi na odborny vycvik, odborné i vSeobecné
vzdelanie a vychovu politicku, kultiirnu, zdravotnu a telesnu.

§ 37.
Starostlivost o kadre.

(1) Spravca je povinny dbat o spravne rozmiestenie kadrov tak, aby sa kazdy pracujuci na
svojom pracovisku €o najlepsie uplatnil. Stustavnym Skolenim ma zvysSovat odbornu vyspelost i
politickohospodarske uvedomenie najméa tych pracujicich, ktori sii schopni rastu a ktori tak
tvoria zdroj pre obsadzovanie vysSich a najvy$sich funkcii v podnikoch. Spravca uréi v sucinnosti
so zavodnym zastupitelstvom zamestnancov, ktori maju prejst Skolenim.

(2) Z tych, ktori presli zavodnym a podnikovym Skolenim, navrhne spravca v sucinnosti so
zavodnym zastupitelstvom najschopnejsich pre Skolenie vyssieho typu. Toto Skolenie organizuje
Ministerstvo vnutra za pomoci inSpektoratov. Do neho st vysielani predovSetkym udernici a
zlepSovatelia, ktorym sa poskytuje moznost, aby vyrastli na nova socialisticku inteligenciu z
robotnickej triedy.

(8) Otazky starostlivosti o kadre vybavujua sa v najuzsej sticinnosti s karovym referentom, pokial
bol ustanoveny.
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Diel VI.
Technika prevadzky.

§ 38.
Prevadzacie zariadenia.

(1) Potrebny druh a rozsah prevadzacich zariadeni komunalneho podniku je dany druhom a
rozsahom podnikovych vykonov, t. j. sluzieb alebo vyrobkov. Podnik je povinny plne vyuzit
kapacitu prevadzacich zariadeni, ktoré ma k dispozicii. Zariadenia plne nevyuzité treba previest
tam, kde ich mozno lepSie pouzit.

(2) Svoje zariadenia podnik udrzuje v riadnom stave, obnovuje ich a v medziach hospodarske;j
ucelnosti ich planovite doplnuje a zdokonaluje.

§ 39.
Prevadzkové a technické metody.

(1) V prevadzke komunalnych podnikov treba zuzitkovat vysledky, ktoré boly dosiahnuté
skuisenostami opierajiicimi sa o vyskumnictvo a technicky rozvoj.

(2) Inspektoraty komunalnych podnikov sa staraju o to, aby sa v komunalnych podnikoch -
primerane ich odboru ¢innosti - uplatnily metody veduiice k zdokonaleniu prevadzky a podnikovych
vykonov, ako su Specializacia, normalizacia, mechanizacia a kooperacia. Osobitnu starostlivost
treba venovat v udrzbarskych a opravarskych podnikoch technickému vyskoleniu zamestnancov
pre viac ¢innosti, tak aby bolo mozno poskytnuf pozadované sluzby s ¢o najmensim poctom
zamestnancov.

(3) Pomocné a vedlajsie ¢innosti, ktoré maju zabezpecit hladky priebeh vlastnej prevadzky, ako
s napr. malé opravy, treba obmedzit tak, aby nebola prekrocena miera hospodarnosti. V
mnohych pripadoch bude vyhodnejsie vyuzit skor moznosti vzajomnej kooperacie komunalnych
podnikov alebo zadat také prace podnikom inym.

§ 40.
Kontrola prevadzky.

Za akost podnikového vykonu ruci predovSetkym ten, kto je na nom pracovne zucastneny.
Okrem toho organizuje podnik kontrolu prevadzky, a to bud sustavnii alebo aspon nahodnu.
Prevadzka ma byt organizovana tak, aby sa mohlo zistit, kde a kym bola uré¢ita praca vykonana.

Diel VII.
Financné hospodarenie.

§41.
Podnikovy rozpocet.

(1) Komunalne podniky hospodaria podla rozpoctu. Podnikovy rozpocet je penaznym vyjadrenim
planovanych vykonov, investicnej cinnosti, nakupu, odbytu a potrieb podniku. Vyjadruje
planované stavy a ich zmeny v investicnom majetku, v zasobach, vo finanénom majetku a vo
finanénych zdrojoch (rozpoétovna suvaha a jednotlivé suvahové rozpocty); zahrnuje dalej
planované naklady i vynosy a planovany hospodarsky vysledok (rozpoctovna vysledovka a
jednotlivé vysledkové rozpocty).

(2) Ak vynimocne v dosledku povahy podnikania alebo aj z inych dévodov rozpoctované naklady
prevysuju vlastné rozpoctované vynosy podniku, je potrebné, aby uz v rozpocte bolo paméatované
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na thradu rozdielu. Tento rozdiel uhradi podniku Fond znarodneného hospodarstva, popripade - v
miere urcenej osobitnymi predpismi - Fond bytového hospodarstva; komunalny podnik uvedie
preto tento rozdiel v navrhu svojho rozpoctu ako narok voc¢i patricnému fondu a ako svoj vynos.
Fond splati rozdiel medzi rozpoctovanymi nakladmi a vynosmi sposobom a v lehotach, ktoré urcia
osobitné predpisy.

(3) Z udajov podnikového rozpoctu a predbeznych kalkulacii sostavuje podnik v uprave
predpisanej planovacimi smernicami navrh svojho finanéného planu, ktori tvori sucast jeho
podnikového planu a je v jeho ramci schvalovany.

(4) Schvalovany finanény plan je zavdznou smernicou pre samostatné hospodarenie podniku s
financnej stranky. Ulohou komunalnych podnikov je, aby - plniac vSetky svoje tlohy, zahrnuté v
podnikovom plane, ¢o najhospodarnejsie - dosiahly ¢o najlepsi finanény vysledok.

§ 42.
Podnikové poctovnictvo.

(1) Ako pri kazdom plane, tak aj pri finanénom plane a pri podnikovom rozpocte musi sa
sustavne sledovat ich plnenie. Uloha sledovat ich plnenie prislicha - bez ujmy zodpovednosti
spravcu - podnikovému hospodarovi, pokial bol ustanoveny. Doélezitym nastrojom na to je
dokonale vybudované podnikové poctovnictvo, skladajuce sa z 1ctovnictva finanéného,
prevadzkového, investicného, skladného a mzdového, dalej z kalkulacie predbeznej a vyslednej, z
rozpocCtovnictva a zo Statistiky. Podnikové poctovnictvo sluzi aj potrebam celostatneho
hospodarskeho planovania a je preto vo vSetkych podnikoch vybudované jednotne.

(2) Ak sa zisti pri vzajomnom porovnani rozpoctovanych siim so sumami docielenymi, Ze doslo k
nehospodarnosti, musia sa zistit jej priciny, aby sa mohly ¢o najrychlejsie odstranit; ak sa zisti
naopak, ze plan bol splneny hospodarnejSie, nez bolo rozpoc¢tované, treba takto ziskané skuisenosti
¢o najlepsie vyuzit pre buducnost a urobit opatrenia, aby sa mohly vyuzit na prospech
hospodarstva aj na inych miestach. Aby tato rozpoctovna kontrola bola ¢o najucinnejsia, musia sa
sostavovat kratkodobé zavierky a hospodarenie podniku sa musi sledovat v mensich utvaroch -
strediskach.

(3) Jednotlivé odbory podnikového poctovnictva nie s samoucelné, ale musia sa zamerat na
zvySovanie produktivity prace a hospodarnosti podniku i jeho ¢asti. Aj pre podnikové poc¢tovnictvo
plati zasada hospodarnosti, ¢o znamena, ze sa ma pri jeho budovani ist len do takej hibky, ktora
sa javi potrebnou s hladiska planu a tcelnou podla velkosti alebo povahy podniku.

§ 43.
Financovanie komunalnych podnikov.

(1) Financovanie komunalnych podnikov obstarava stat prostrednictvom Fondu znarodneného
hospodarstva, a pokial ide o hospodarenie s bytovym majetkom, prostrednictvom Fondu bytového
hospodarstva. V ramci tejto finanénej sluzby sa na prislusnom fonde sustreduju prostriedky
plynuce z podnikov, najméa zisk, uroky z kmenového imania, odpisy z investiécného majetku, sumy
rovnajuce sa uctovnej hodnote vyradenych investicii a odvody vyplyvajiice zo snizenia kmenového
(bytového) imania. Z takto nahromadenych finanénych prostriedkov, zvySenych o pripadné Statne
pridely a iné prijmy, poskytuje potom prislusny fond podnikom podla dispozicii §tatu prostriedky
na finanéné zabezpecenie a na financovanie podnikov, najma na vytvorenie a potrebné zvySenie
kmenového (bytového) imania, na tthradu investicii, na planovanu uhradu nakladov, popripade na
uhradu bilané¢nej straty.

(2) Financ¢né prostriedky, ktoré komunalny podnik potrebuje pri svojom hospodareni, sveruje
mu §tat vo vyske vyplyvajucej z jeho schvaleného finanéného planu ako jeho vlastny finanény
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zdroj, alebo si ich podnik zadovazi ako finanény zdroj cudzi. Vlastnym finanénym zdrojom je
kmenové imanie, pri bytovych komunalnych podnikoch a pri bytovych hospodarstvach sdruzenych
komunalnych podnikov bytové imanie; cudzim finanénym zdrojom je predovsSetkym uver
poskytnuty penaznymi tstavmi podla osobitnych predpisov a dalej docasné dlhy voci dodavatelom
a inym veritelom.

§ 44.
Kmenové imanie.

(1) Finan¢nou zakladnou komunalneho podniku, pokial ho financuje Fond znarodneného
hospodarstva, je kmeniové imanie. Deli sa na zakladny fond a na obratovy fond.

(2) Kazdému komunalnemu podniku sa urci kmenové imanie ku dnu 1. januara 1951, alebo, ak
je podnik zriadeny neskorsie, ku dnu zriadenia (rozhodny den). K tomuto rozhodnému dnu sa
predovsetkym zisti Cisté imanie podniku rozdielom medzi cenou svereného majetku a cenou
zavazkov zatazujucich podnik. Ak ¢isté imanie k rozhodnému dnu nesta¢i na vytvorenie
zdkladného a obratového fondu, zvysSi sa (doplni) z prostriedkov Fondu znarodneného
hospodarstva. Ak je toto Cisté imanie vySSie, snizi sa tym, Ze podnik odvedie prislusSnu sumu
Fondu znarodneného hospodarstva.

§ 45.
Zakladny fond.

(1) Zakladny fond sa ur¢i k rozhodnému dnu vo vyske rovnajucej sa Cistej uctovnej cene
investicného majetku. O platby za investicie a o cistad uctovna cenu dalSieho zacleneného
investicného majetku sa urceny zakladny fond zvysuje, o Cisti ictovnu cenu vynatého majetku, o
odvody odpisov z investicného majetku a zvysSkové uictovné ceny investicii vyradenych z prevadzky
sa zakladny fond snizuje.

(2) Prostriedky na vyplacanie investicii dava sStat komunalnemu podniku k dispozicii
prostrednictvom Fondu znarodneného hospodarstva v Investicnej banke, narodnom podniku. Z
tychto prostriedkov su financované investicie komunalneho podniku vyluéne; podnik teda nesmie
na ten ucel uzavierat uver v penaznom ustave ani - s vynimkou prechodného financovania
investicii vlastnej vyroby - financovat investicie z vlastnych prostriedkov.

(3) Prostriedky urcené na investicné ucely nesmie komunalny podnik pouzit na ucely iné€, zvlaste
nie na ucely prevadzkové.

(4) Komunalne podniky odvadzaji Fondu znarodneného hospodarstva na jeho bankovy ucet
sumy zodpovedajuce odpisom z investicného majetku a zostatkovej uctovnej cene vyradenych
investicii.

(5) Podrobnosti o zakladnom fonde urcia osobitné predpisy.

§ 46.
Obratovy fond.

(1) Prostriedky na financovanie prevadzky dostava komunalny podnik vo forme obratového
fondu. Vyska obratového fondu sa urci schvalenym finanénym planom. na rok 1951 platia
osobitné prechodné predpisy.

(2) Prostriedky na zvySenie obratového fondu poskytuje §Stat komunalnemu podniku
prostrednictvom Fondu znarodneného hospodarstva v penaznom ustave. Podniky odvadzajua
Fondu znarodneného hospodarstva sumy, o ktoré bola vyska obratového fondu snizena.
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§ 47.
Oddelené hospodarenie s narodnym bytovym majetkom.

Hospodarenie s narodnym bytovym majetkom vedi komunalne podniky tctovne oddelene od
hospodarenia s ostatnym svojim majetkom. Za tym tcelom komunalne podniky sdruzené tictovne
oddelia svoj bytovy majetok od svojho ostatného majetku a vytvoria z neho osobitny oddelene
uctujuci hospodarsky celok (bytové hospodarstvo). Obdobne komunalne podniky bytové tictovne
oddelia od svojho bytového majetku ostatny majetok a vytvoria z neho osobitny oddelene uctujuci
hospodarsky celok (podnikové hospodarstvo).

§ 48.
Bytové imanie.

(1) Financnou zakladnou bytového komunalneho podniku alebo bytového hospodarstva je
bytové imanie.

(2) Kazdému bytovému podniku a kazdému bytovému hospodarstvu sa uréi bytové imanie
(zvané aj ,bytovy fond") ku dnu 1. januara 1951, a pokial bol podnik zriadeny alebo bytové
hospodarstvo vytvorené neskorsie, k tomuto neskorSiemu dnu (rozhodny den).

(3) Bytové imanie sa urci vo vyske a sposobom, ktoré urcia osobitné predpisy.

(4) K rozhodnému dnu sa dopredu urci zaciatocné bytové imanie bytového podniku (bytového
hospodarstva). Ak nestaci toto zaciatoéné bytové imanie na vytvorenie bytového imania v potrebnej
vyske, zvysi sa (doplni) vkladom z prostriedkov Fondu bytového hospodarstva alebo prevodom
zavazkov na tento fond; ak je zaciatocné bytové imanie vysSie, snizi sa odvodom prislusnej sumy
Fundu bytového hospodarstva alebo prevodom pohladavok podniku na tento fond. Podrobnosti
urcia osobitné predpisy.

(5) Urcené bytové imanie sa zvysSuje alebo snizuje obdobne ako kmenové imanie.

§ 49.
Suvztazné zmeny kmenového a bytového imania.

K suvztaznym zmenam kmenového imania - a to ako fondu zakladného, tak i fondu obratového,
popripade oboch tychto fondov - a k suvztaznym zmenam bytového imania moéze doéjst pri
prevodoch majetku alebo zavizkov medzi narodnymi a komunalnymi podnikmi alebo medzi
komunalnymi podnikmi navzajom. Podla okolnosti moze dojst aj k suvztaznym zmenam medzi
bytovym imanim a kmenovym imanim, a to ako v tom istom podniku, tak aj medzi réznymi
podnikmi.

§ 50.
Uver od penaznych tdstavov.

(1) Ak komunalnemu podniku, financovanému Fondom znarodneného hospodarstva, nestaci
obratovy fond a doc¢asné dlhy vo¢i dodavatelom a inym veritelom na plné financovanie prevadzky,
zadovazuje si finanéné prostriedky uverom od periazného ustavu podla smernic o tom vydanych.

(2) Pri financovani prevadzky smu byt komunalne podniky v spojeni len so Statnou bankou
ceskoslovenskou alebo s jednym ustavom Iudového peniaznictva touto bankou poverenym.

(3) Komunalne podniky stavebné a komunalne podniky, ktoré maju oddelene uctujice stavebné
oddelenie, zadovazuju si prevadzkovy uver v Investi¢nej banke, pokial minister financii po dohode
s ministrom vnutra nepovolili odchylku. Z poverenia Investicnej banky moéze komunalnemu
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podniku poskytovat uver ustav ludového penaznictva, avsak jednému podniku vzdy len jeden
penazny ustav.

(4) Penazny ustav poskytuje komunalnemu podniku potrebny prevadzkovy uver so stithlasom
veduceho narodného vyboru na zaklade Stvrfrocného podnikového rozpoc¢tu. Podrobnosti a
pripadné odchylky urcia osobitné predpisy.

(5) Prostriedky urcené na prevadzku nesmie komunalny podnik pouzit pre financovanie
investicii. Ak si vyraba komunalny podnik investiéné predmety sam, financuje tuto vyrobu ako
svoju vlastni prevadzku len do casu, ked je povinny sumu zodpovedajucu cene vyrobenych
predmetov vratit prevadzkovému hospodareniu na vrub Fondu znarodneného hospodarstva.

(6) Pri financovani prevadzky bytovych komunalnych podnikov a bytového hospodarstva tverom
od penaznych ustavov postupuje sa podla osobitnych predpisov obdobne ako pri komunalnych
podnikoch financovanych Fondom znarodneného hospodarstva.

§ 51.
Uétovna zavierka.

Komunalny podnik je povinny sostavit navrh rocnej uctovnej zavierky a predlozit ho v
predpisanej lehote na prejednanie veducemu narodnému vyboru. Uétovny zavierka podlieha
schvaleniu podla osobitnych predpisov, v ktorych sa urcia aj lehoty pre sostavenie a prejednanie
uctovnej zavierky. Sucasne so schvalenim tuctovnej zavierky je schvalovany aj vypocet podielu,
ktory pripadne podnikovému fondu pracujucich.

§ 52.
Odvod urokov z kmenového imania.

(1) Komunalne podniky financované Fondom znarodneného hospodarstva odvadzaju tomuto
fondu uroky z kmenového imania vypocitané sposobom a podla sadzby, ktora urci vlada. Lehoty
na odvadzanie tychto urokov ur¢i minister financii po dohode s ministrom vnutra.

(2) Z bytového imania sa urok neodvadza.
Odvod bilanc¢ného zisku.

§ 53.

(1) Podniky financované Fondom znarodneného hospodarstva odvadzaju tomuto fondu bilanény
zisk zmenseny o podiel, ktory pripada podnikovému fondu pracujucich, do 14 dni po schvaleni
uctovnej zavierky. Minister financii méze po dohode s ministrom vnutra podnikom ulozit, aby
odvadzaly na tieto sumy pripadajice Fondu znarodneného hospodarstva preddavky. Cast zisku
pochadzajiiceho z lepSich hospodarskych vysledkov komunalneho podniku, nez sa predvidalo
planom (¢ast nadplanovaného zisku alebo cast, o ktora sa zmensil rozdiel medzi vysSSimi
planovanymi nakladmi a nizSimi planovanymi vynosmi), odvedie Fond vedicemu narodnému
vyboru podla osobitnych predpisov o tom vydanych.

(2) Podiel naleziaci podnikovému fondu pracujucich prideli podnik tomuto fondu taktiez do 14
dni po schvaleni ui¢tovnej zavierky; minister vnutra moéze po dohode s ministrom financii ulozit
odvadzanie preddavkov aj na tieto podiely.

§ 54.

(1) Komunalne podniky bytové a bytové hospodarstva odvadzaju Fondu bytového hospodarstva
bilanény zisk do 14 dni po schvaleni uctovnej zavierky; zisk sa moéze tiez uhradzovat
preddavkovymi splatkami urcenymi v osobitnych predpisoch.
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(2) Fondu bytového hospodarstva sa vsak neodvadza cast bilan¢éného zisku, ktora vznikla
snizenim rozpoctovanych nakladov pri stcasnom nalezitom splneni urcenych uloh; o pouziti
tychto sum platia osobitné predpisy.

Uhrada bilané¢nej straty.

§ 55.

Ak vykazuje uctovna zavierka podniku financovaného Fondom znarodneného hospodarstva
stratu, bude predovsetkym zrejmé, ze podnik nehospodaril podla rozpoctu, ¢o uz samo sebou
vzbudzuje pochybnost o riadnom hospodareni a bedlivom vykone dozoru nad jeho ¢innostou. preto
bilan¢na strata uhradi sa Fondom len vtedy, ak da na to, po vysSetreni doévodov jej vzniku, suhlas
minister financii po dohode s ministrom vnutra a ministrom - predsedom Statneho uradu
planovacieho. Neuhradena bilan¢na strata sa prevadza na buduci rok.

§ 56.

Bilan¢nu stratu bytovych podnikov a bytovych hospodarstev uhradi Fond bytového
hospodarstva. Fond vSak nehradi stratu vzniknuta tym, Ze sa vyberavalo nizSie najomné, nez je
najomneé v mieste obvyklé, ani stratu vzniknuti prekrocenim rozpoctovanych nakladov. O uhrade
tychto casti bilan¢nych strat platia osobitné predpisy.

§ 57.
Platobny styk.

Komunalny podnik je povinny konat svoje platby prevodom na ucéte v penaznom ustave. Platenie
hotovymi peniazmi je pripustné len v tych pripadoch, ked platenie prevodom na ucte je
neprevediteIné alebo neucelné. Pokladni¢né hotovosti sa musia obmedzit na nevyhnutna vysku;
sumy nad tuto vySku musi komunalny podnik odvadzat na svoj tiCet v penaznom ustave. V
podrobnostiach sa platenie hotovymi a pripustna vyska pokladnicnych hotovosti spravuje
smernicami o tom vydanymi.

§ 8.
Financné avery.

Komunalne podniky nesmu poskytovat finanéné uvery, napr. povolovanim dalSich platobnych
lehét odberatelom. S vynimkou uverov od prislusného penazného ustavu nesmu si finanéné uvery
zadovazovat. Inak by bola znemoznena penazna kontrola komunalnych podnikov. Z rovnakého
dovodu nesmu komunalne podniky vyrovnavat pohladavky a zavazky kompenzaciou, pokial
osobitnymi predpismi nebolo ustanovené inak.

§ 59.
Platobna disciplina.

Komunalny podnik je povinny véas vyplacat vSetky svoje zavazky a naopak musi dbat na to, aby
mu boly véas uhradzované jeho pohladavky. Za tym tucelom je najma povinny vystavovat faktury
za vykonané dodavky a vykony v predpisanych lehotach. Pre tuctovanie najomného neplatia
predpisy o sposobe fakturovania a platenia.

§ 60.
Kontrola organmi Statu.

Organy hlavného vedenia komunalnych podnikov su zodpovedné za ich hospodarenie;
kontroluju preto ¢innost komunalnych podnikov so vSetkych stranok. Najma tiez dozeraju na
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riadnu spravu ich majetku a na primeranost ich nakladov a vynosov. Tiez pre kontrolu tvoria
zapisy podnikového poctovnictva jeden z najdélezitejSich podkladov; porovnavanie rozpoctov s ich
splnenim, vykonavané tymito kontrolnymi organmi, predstavuje vyznamnu ¢ast kontroly korunou.

§ 61.
Penazna kontrola.

(1) Okrem komunalneho podniku samého a jeho nadriadenych organov vykonava stat kontrolu
komunalnych podnikov sledovanim a vedenim pohybu penazi prostrednictvom bank, popripade z
ich poverenia prostrednictvom ustavov ludového penaznictva, a to tak, ze Statna banka kontroluje
prevadzku komunalneho podniku a Investicna banka jeho investicnu ¢innost. Na vykonavanie
tejto kontroly a penaznej stranky poskytuju komunalne podniky penaznym ustavom potrebné
udaje, aby mohly sledovat plnenie rozpoctu a aby Statna banka dostavala zpravu o miere plnenia
planu vykonov a potrieb. Penazné ustavy potom davaju veducemu narodnému vyboru o tom
kontrolné sostavenie, ktoré sluzi ako kontrolna pomoécka pre vykonavanie hlavného vedenia a
dozoru statu.

(2) Penazné ustavy si mozu udaje hlasené podnikmi overit nahliadnutim do ich zapisov
podnikového poctovnictva. Ak zistia zavady, ktoré podnik nemodze riadne oddévodnit, musia o tom
podat ihned zpravu veducemu narodnému vyboru a krajskému inSpektoratu; v zavaznych
pripadoch aj Ministerstvu vnutra a Ministerstvu financii. Organy hlavného vedenia a dozoru
urobia potrebné opatrenia a upovedomia o tom penazny ustav.

(3) Osobitné predpisy urcia, aké nasledky stihaju komunalne podniky, ak porusuju disciplinu a
poriadok vo svojom finanénom hospodareni.

Diel VIII.
Podnikovy fond pracujucich.

§ 62.
Uéel fondu.

Podnikovy fond pracujucich je jednym z vyznamnych prostriedkov na podnietenie zaujmu
vsetkych pracujucich na plneni a prekrocovani podnikového planu.

§ 63.
Prijmy fondu.

(1) Do podnikového fondu pracujucich plynie podiel na planovanom zisku a podiel na lepSom
hospodarskom vysledku, nez bolo planované. Predpokladom vyplaty podielov je splnenie planu
vykonu a dalSich ¢asti podnikového planu, ktoré budu kazdoro¢ne urcené vo finanénom plane
podniku.

(2) Podiel podnikového fondu pracujucich na planovanom zisku sa uréi percentom z tohto zisku.
Vyska percenta sa uréi vo finanénom plane a je najviac 10 % z planovaného zisku. Pri uréeni
percenta sa prihliada na pocet pracujucich a na namahavost ich prace, na obtaznost, s ktorou je
spojené plnenie planu, a najmé na spolocensky vyznam jednotlivych odvetvi, odborov, popripade
podnikov. Vo finanénom plane sa uréi aj klesajuice percento podielu fondu na skutoénom zisku pre
pripad, Ze by sa docielil zisk nizsi nez planovany. V pripadoch, ked planovany zisk nemoze sluzit
za spravnu zakladnu pre vypocet podielu, ako to bude vtedy, ak je planovany prili§ vysoky alebo
prilis nizky zisk alebo ak nie je zisk planovany, upravi Ministerstvo vnutra po dohode s
Ministerstvom financii uréenie zakladne v osobitnych smerniciach.
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(3) Podiel podnikového fondu pracujucich na lepSom hospodarskom vysledku je urceny
percentom z lepSieho docieleného vysledku, nez sa planoval. VySka tohto percenta sa urci vo
finanénom plane a je az 50 %. Pri urceni sadzby sa prihliada na to, aby podiel fondu bol v
primeranom vztahu k obtaZnosti plnenia planu a dosahovani lepSich hospodarskych vysledkov.
TieZ sa prihliada na pocet pracujucich a na namahavost ich prace a najma na spoloc¢ensky vyznam
¢innosti jednotlivych odvetvi, odborov, popripade podnikov.

(4) Do podnikového fondu pracujucich plyni aj sumy urcené pre kolektivne pouzitie celého
komunalneho podniku, ako odmeny za vitazstvo v medzipodnikovych stitaziach, ako aj iné prijmy,
ktoré sa podrobnejsie uvedil v smerniciach vydanych Ministerstvom vnutra.

§ 64.
Majetok fondu.

(1) Do podnikového fondu pracujucich prideli krajsky narodny vybor majetok podniku sluziaci
socialnym, kultarnym a telovychovnym ucelom, a to v rozsahu urCenom smernicami o tom
vydanymi. Dalej prideli krajsky narodny vybor podnikovému fondu pracujacich sumy
zodpovedajuce vyske nesamostatnych socialnych fondov.

(2) Majetok a zavazky patriace k podnikovému fondu pracujiicich a jeho hospodarenie vykazuju
sa v komunalnom podniku oddelene. Jeho finanéné otazky upravi Ministerstvo vnutra osobitnymi
smernicami.

§ 65.
Pouzitie prostriedkov fondu.

(1) Prostriedky podnikového fondu pracujucich pouziva spravca po prejednani so zavodnym
zastupitelstvom podla smernic o tom vydanych.

(2) Prostriedky fondu sa pouziju najmad na podporovanie tvorivej iniciativy pracujucich, na
socialne, kulturne a telovychovné opatrenia v podniku alebo aj mimo podniku, na zlepSenie
zdravotnych zariadeni nad rozsah, ako ho urcuju predpisy uvedené v § 35 ods. 1, na vyplatu
odmien zasluzilym pracujucim a na iné vydavky sledujuice podobné tucely. Pri urcovani odmien
jednotlivym zasluzilym pracujucim hodnoti spravca na navrh ich bezprostrednych nadriadenych
najma zasluhu o hospodarne plnenie planu. Socialne, zdravotné, kultirne a telovychovné
opatrenia, ktoré sa maju financovat z prostriedkov podnikového fondu pracujucich, mézu sa uviest
v kolektivnych smluvach.

(3) V podnikoch, ktoré maju niekolko zavodov, prihliada sa pri pouziti prostriedkov podnikového
fondu pracujucich na mieru zasluh jednotlivych zavodov o plnenie a prekro¢ovanie podnikového
planu.

(4) Pri prevadzke socialnych, kultirnych a telovychovnych zariadeni podniku, pridelenych
podnikovému fondu pracujucich, postupuje spravca komunalneho podniku v najuzsej spolupraci
so zavodnym zastupitelstvom. Zavodnému zastupitelstvu sa vyhradzuje rozhodny vplyv na spésob
prevadzky a na vyber pracujucich, ktorym sa maja poskytnut vyhody uvedenych zariadeni.
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Diel IX.
Riaditelstvo komunalnych podnikov.

§ 66.
Zriadenie riaditelstva.

Ak ma narodny vybor viac komunalnych podnikov velkého rozsahu, méze pre ne zriadit so
stthlasom Ministerstva vnutra spolocné riaditelstvo, ¢im sa dosiahne sjednotenie a usmernenie
¢innosti vSetkych tychto podnikov a ulahéi sa obstaravanie ich spolo¢nych veci.

§ 67.
Riaditel komunalnych podnikov.

(1) Na cele riaditelstva komunalnych podnikov stoji riaditel. Spravcovia komunalnych podnikov,
pre ktoré sa zriadilo spoloc¢né riaditelstvo, st riaditelovi podriadeni. Aj hlavnému Statnemu
vedeniu a dozoru podliehaju jeho prostrednictvom. Riaditel dava spravcom komunalnych podnikov
(ich zastupcom) smernice a pokyny a moéze si vyhradit predchadzajuci suhlas. Nariaduje spravcovi,
aby zmenil rozhodnutie, ktoré urobil, ak st pre to zavazné dovody, ako napr. tam, kde je ohrozené
plnenie planu alebo iny doélezity zaujem komunalneho podniku alebo Statu. Do beZnej prevadzky
podniku riaditel zpravidla nezasahuje.

(2) Riaditela komunalnych podnikov vymenuva a odvolava veduci narodny vybor po vyjadreni
krajského insSpektoratu a po vypocuti krajského organu jednotnej odborovej organizacie. Pre
riaditela platia primerane predpisy o spravcovi komunalneho podniku; nezapisuje sa vsSak do
podnikového registra.

(3) Ak je riaditel toho nazoru, ze rozhodnutie vediuceho narodného vyboru poskodzuje alebo
ohrozuje délezité zaujmy komunalnych podnikov, je povinny bez mesSkania pisomne oznamit svoje
odchylné stanovisko narodnému vyboru rovnakym sposobom ako spravca komunalneho podniku.
V dalSom plati obdobne ustanovenie § 21 ods. 3.

§ 68.
Svereny majetok.

Zakon upravuje majetkopravne pomery riaditelstva spésobom v podstate shodnym s upravou
platnou pre komunalne podniky. Ak je to ticelné v zaujme tloh ulozenych riaditelstvu, sveruje mu
Stat do spravy aj majetok. Pre riaditelstvo platia primerane aj predpisy o povolovani vynimiek zo
zakazu scudzenia a zataZenia majetku.

§ 69.
Vedenie, ¢innost a hospodarenie.

(1) Tak ako v komunalnych podnikoch, uplatnuje sa socialisticky sposob vedenia aj v
riaditelstve; rozhoduje vzdy jediny veduci, ktory zodpoveda za splnenie uloZenych uloh.

(2) Cinnost riaditelstva sa spravuje planom, ktory sa musi zameral na splnenie planov
prislusnych komunalnych podnikov.

(3) Riaditelstvo hospodari podla rozpoctu; naklady, pre ktoré niet inej ihrady, uhradia prislusné
komunalne podniky podla rozvrhu vykonaného veducim narodnym vyborom.
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§ 70.
Zamestnanci.

O prijimani a prepustani zamestnancov riaditelstva platia predpisy rovnaké ako u zamestnancov
komunalnych podnikov. O ich odmenovani platia obdobne ustanovenia § 78 ods. 2 o
zamestnancoch inspektoratov.

§71.
Rozsirenie posobnosti.

Ministerstvo vnutra méze smernicami uréif, Ze v urcitych pripadoch, ked je predpisané
vyjadrenie krajského inSpektoratu komunalnych podnikov, nie je toto potrebné, ak sa vyjadrilo o
veci uz riaditelstvo.

Diel X.
Hlavné vedenie komunalnych podnikov a dozor nad nimi.

§ 72.
Podstata hlavného vedenia a dozoru a jeho organy.

(1) Kazdy komunalny podnik je sticastou Statneho hospodarskopolitického kolektivu, zaujmom
ktorého musi podriadovat svoju cCinnost a svoje zasadné otazky organizacie a vedenia. Toto
podriadenie vyplyva z funkcie Iudovodemokratického Statu, ktory tu formou komunalnych
podnikov organizuje svoje podnikanie a preto ich podrobuje svojmu hlavnému vedeniu a dozoru.

(2) Vykonavanie hlavného vedenia a dozoru Statu nad komunalnymi podnikmi je
decentralizované a sverené predovsetkym narodnym vyborom, a to vediicemu narodnému vyboru
(bezprostredné hlavné vedenie a dozor) a dohliadacim narodnym vyborom (inStan¢ny dohlad). V
najvyssej stolici nalezi instan¢ny dohlad Ministerstvu vnutra.

(3) K uloham hlavného vedenia a dozoru Statu nad komunalnymi podnikmi nalezi aj odborné
vedenie. Ministerstvo (Poverenictvo) vnutra a krajské narodné vybory ich vykonavaju
prostrednictvom osobitnych svojich organov, a to Ministerstvo (Poverenictvo) vnutra
prostrednictvom Ustredného (Oblastného) inspektoratu komunalnych podnikov a krajské narodné
vybory prostrednictvom krajskych inspektoratov komunalnych podnikov.

§ 73.
Bezprostredné hlavné vedenie a dozor.

(1) Veduci narodny vybor vykonava bezprostredné hlavné vedenie komunalnych podnikov a
dozor Statu nad nimi. Preto mu zakon sveruje najdolezitejSie funkcie, najmé rozhodny vplyv na
samotnu existenciu podnikov, na zameranie ich c¢innosti, na ich hospodarenie aj na obsadenie
miest veducich ¢initelov.

(2) Na to, aby veduci narodny vybor mohol svoje ulohy riadne vykonavat, ma t¢inné prostriedky,
najma pravo davat spravcovi komunalneho podniku pokyny, vyhradzovat si stihlas na niektoré
jeho opatrenia, brat ho na zodpovednost, popripade odvolat ho z jeho funkcie.

(3) Na opatreniach, ktoré vyZzaduju suihlas alebo schvalenie dohliadacieho narodného vyboru
(aradu), usnasa sa zasadne rada veduceho narodného vyboru; inak rozhoduje zasadne referent
kompetentny pre veci komunalnych podnikov (popripade nim splnomocneny zamestnanec). Rada
prejednava aj veci, o ktorych prisliicha rozhodnut dohliadaciemu narodnému vyboru (tradu).
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§ 74.
InsStancny dohlad.

(1) Jednotnost vo vykonavani hlavného vedenia komunalnych podnikov a dozoru Statu nad nimi
je zabezpeCena instancnym dohladom, ktory vykonavaju dohliadacie narodné vybory a
Ministerstvo vnutra.

(2) Dohliadacie narodné vybory a Ministerstvo vnutra moézu veducemu narodnému vyboru
udelovat pokyny a vyhradit si, ze niektoré opatrenia vyzaduju ich suahlas. M6zu opatrenie
veduceho narodného vyboru zmenit alebo zrusSit alebo s jeho vedomosfou zakrocit opatrenim
vlastnym.

(3) Osobitné predpisy zabezpecuju dohliadacim narodnym vyborom a Ministerstvu vnutra
rozhodovanie najmad v otazkach planov komunalnych podnikov, ich hmotného vystrojenia a
finanéného hospodarenia; taktieZ osobitnymi predpismi je upravena podsobnost Ministerstva
financii v tychto otazkach.

§ 75.
Ulohy odborného hlavného vedenia.

K tloham odborného hlavného vedenia nalezi:

a) vypracovanie a predkladanie navrhov na ucelné rozmiestenie komunalnych podnikov a ich
prevodzovni podla druhu a rozsahu podnikania (optimalna siet);

b) starostlivost o ti¢elnu vniitornu organizaciu a vybudovanie riadneho poctovnictva;

c) starostlivost o materidlne i personalne vystrojenie komunalnych podnikov a ich finanéné
zabezpecenie;

d) sledovanie a kontrola finanéného hospodarenia komunalnych podnikov;

e) starostlivost o vypracovanie a koordinaciu podnikovych planov, o usmernovanie a
sjednocovanie podnikovej ¢innosti a sledovanie a kontrola plnenia podnikovych planov;

f) starostlivost o zasobovanie komunalnych podnikov a odbyt ich vyrobkov;
g) starostlivost o riadne vedenie prevadzky s odbornej stranky a o jej vSestranné zdokonalenie;

h) sprostredkovanie vymeny skusenosti, poradenstvo, instruktaz a skolenie.
Podrobnosti urc¢i Ministerstvo vnutra smernicami.

§ 76.
Posobnost inSpektoratov komunalnych podnikov.

(1) InSpektoraty komunalnych podnikov, plniac tlohy odborného hlavného vedenia, davaju
komunalnym podnikom pokyny a smernice, vyZzaduju si od nich zpravy, konaju v nich dohliadky a
revizie, vyjadruju sa na dotazy narodnych vyborov a Ministerstva vnutra a podavaju navrhy. Ak je
potrebné, da inSpektorat podnet, aby dohliadaci narodny vybor (tirad) zrusil alebo zmenil opatrenie
veduceho narodného vyboru alebo zakrocil opatrenim vlastnym.

(2) Krajsky inSpektorat ako organ krajského narodného vyboru je jemu podriadeny
prostrednictvom referenta prislusného pre veci komunalnych podnikov. Tento referent tiez
zabezpecuje spolupracu s ostatnymi referatmi krajského narodného vyboru a podpisuje smernice a
pokyny krajského inSpektoratu, ktorymi sa majua spravovat podriadené narodné vybory. Krajsky
narodny vybor dava pokyny vo veciach odborného hlavného vedenia a dozoru zpravidla
prostrednictvom inSpektoratu.
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(3) Ustredny insSpektorat vedie, podporuje, kontroluje a sjednocuje c¢innost krajskych
inSpektoratov s hladiska celostatneho; bezprostredne vykonava ulohy odborného hlavného vedenia
v pripadoch nadkrajového vyznamu alebo v pripadoch, ktoré si sam vyhradil, a pokial ide o
komunalne podniky Ustredného narodného vyboru hlavného mesta Prahy, aj tie, vykonavanim
ktorych nebolo poverené Riaditelstvo komunalnych podnikov v Prahe.

(4) Na Slovensku vykonava ustredny inspektorat svoju posobnost prostrednictvom oblastného
inSpektoratu, ktory sa spravuje jeho smernicami a pokynmi; s vedomosfou oblastného
inSpektoratu vsak moze vykonavat tuto posobnost aj priamo.

§ 77.
Vedenie, ¢innost a hospodarenie inSpektoratov.

(1) Aj na inSpektoratoch sa uplatnuje socialisticky sposob vedenia; rozhoduje vzdy jediny veduci,
ktory zodpoveda za splnenie ulozenych tuloh.

(2) Cinnost inspektoratu sa spravuje jeho planom, ktory sa musi zamerat na splnenie planov
podriadenych komunalnych podnikov.

(3) Ak je to ucelné v zaujme uloh ulozenych inSpektoratu, sveruje mu stat do spravy aj majetok.
Zakon upravuje majetkovopravne pomery inspektoratu sposobom v postate shodnym s upravou
platnou pre komunalne podniky. Pre inSpektoraty platia primerane aj predpisy o povolovani
vynimiek zo zakazu scudzenia a zataZenia majetku.

(4) InsSpektorat hospodari podla rozpoctu. Prostriedky na turadu nekrytych rozpoctovych
nakladov poskytuje inSpektoratu Ministerstvo vnutra zo svojho rozpoctu, a to pri krajskych
inSpektoratoch z prislusnej rozpoctovej kapitoly v rozpoctoch krajskych narodnych vyborov.
Celkom vynimoc¢ne si modze inSpektorat zadovazit prevadzkové prostriedky nad tuto vysku, ak da
na to suhlas minister vnutra po dohode s ministrom financii, a to spésobom a za podmienok
zaroven urcenych.

§ 78.
Zamestnanci insSpektoratov.

(1) O prijimani a prepustani zamestnancov inSpektoratov platia predpisy rovnaké ako u
zamestnancov komunalnych podnikov.

(2) Zamestnanci inSpektoratov st odmenovani podla rovnakych zasad ako zamestnanci
komunalnych podnikov; pritom vyska mimoriadnych odmien je zavisla nielen od plnenia planu
inSpektoratu, ale predovsetkym od plneni planov podriadenych komunalnych podnikov.
Mimoriadne odmeny moézu sa poskytnut len zamestnancom insSpektoratov, ktori zasahuju do
plnenia planov podriadenych komunalnych podnikov a prospesne ich ovplyvnuju.

§ 79.
Ciel hlavného statneho vedenia a dozoru.

Organy hlavného vedenia a dozoru zameriavaju svoje usilie na dosiahnutie hospodarske;j,
finanénej a organizaénej konsolidacie a rozvoja komunalnych podnikov, na riadne a véasné
plnenie a na ziaduce prekrocenie ich planovanych uloh a na to, aby komunalne podniky sluzily
stale lepSie a lacnejSie potrebam pracujuceho ludu.
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