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12.

Vladne nariadenie
zo dna 25. aprila 1952

o platenej dovolenke na zotavenie niektorych zamestnancov v
stavebnictve a v odboroch so stavebnictvom siuvisiacich v roku 1952.

Vlada Ceskoslovenskej republiky nariaduje podla § 14 zakona ¢. 11/1952 Sb., o platenej
dovolenke na zotavenie v roku 1952 (dalej len ,zakon®):

§1.

(1) Ustanovenia tohto nariadenia sa vztahuju na zamestnancov v stavebnictve a v odboroch so
stavebnictvom suvisiacich, s vynimkou zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zakon o
sukromnych zamestnancoch, uénov a zamestnancov uvedenych v odseku 4.

(2) Zamestnancami v stavebnictve sa podla tohto nariadenia rozumeju zamestnanci v zavodoch
podnikov narodnych, komunalnych, druzstevnych i sukromnych, uskutocnujucich stavebné prace
investicnej alebo udrzovacej povahy, a to vSetky prace hlavnej stavebnej vyroby a z prac pomocnej
stavebnej vyroby prace maliarske, lakovnicke (natiera¢ské), dlazdicské, pokryvacské, asfaltérske,
Stukatérske, kladacéské a obkladacské, terakarske a izolatérske (utesnovacie). Zamestnancami v
odboroch so stavebnictvom suvisiacich sa podla tohto nariadenia rozumejti zamestnanci pracujuci
v lomoch, strkovniach, pieskovniach alebo tehelniach.

(3) Za zavody podla odseku 2 sa povazuju aj zavodné oddelenia, dielne, sklady a lozistia.

(4) Ustanovenia tohto nariadenia sa nevztahuju na zamestnancov stavebnych zavodov a zavodov
so stavebnictvom suvisiacich, v ktorych su vSetci zamestnanci zamestnani po cely rok.

(5) Ak vznikne pochybnost, ¢i sa toto nariadenie vztahuje na zamestnancov niektorého zavodu,
rozhodne prislusny okresny narodny vybor po vyjadreni kompetentného organu jednotnej
odborovej organizacie.

§ 2.

(1) Zamestnanci, na ktorych sa vztahuje toto nariadenie (dalej len ,zamestnanci®), maji voci
svojim zamestnavatelom (dalej len ,zamestnavatelia“) narok na dovolenku vo vymere urcenej v § 2
zakona po 48 tyzdnoch trvania pracovného pomeru v stavebnictve alebo v niektorom z odborov so
stavebnictvom suvisiacich.

(2) Po 32 tyzdnoch trvania pracovného pomeru moéze zamestnavatel poskytnut zamestnancovi na
jeho ziadost dve tretiny dovolenky podla odseku 1.
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§ 3.

(1) Doba, ktora je podla zakona rozhodna pre prediZenie vymery dovolenky, sa pocita tak, Ze sa
za rok trvania pracovného pomeru povazuje kazdy kalendarny rok, v ktorom zamestnanec bol v
pracovnom pomere v stavebnictve alebo v niektorom z odborov so stavebnictvom suvisiacich aspon
26 tyzdnov. Ak trval pracovny pomer v niektorych kalendarnych rokoch kratsi ¢as, spocitaju sa za
tieto roky celé tyzdne, v ktorych zamestnanec bol v pracovnom pomere v stavebnictve alebo v
niektorom z odborov so stavebnictvom suvisiacich, a sucet sa deli 26. Vysledok udava pocet rokov
rozhodnych pre vymeru dovolenky. Na pocet tyzdnov, o ktoré sucet vsSetkych tyzdnov presahuje
Cislo delitelné 26, sa neprihliada. Doba trvania pracovnych pomerov v inom odbore alebo inej
skupine povolani, pokial je podla zakona zapoéitatelnd do doby rozhodnej pre predizenie
dovolenky, poéita sa svojou skutoénou dizkou.

(2) Pokial dizka dovolenky zavisi od zamestnancovho veku alebo od trvania jeho pracovného
pomeru, rozhoduje stav ku dnu 1. januara roku, v ktorom zamestnanec dovolenku nastupuje.

§ 4.

(1) Zamestnavatel, pokial nepostupuje podla odseku 3, je povinny zalozit kazdému
zamestnancovi ihned pri nastiipeni prace listok na dovolenku (dalej len ,listok“), ak ho uz nema, a
vyznacovat v nom jednotlivé tyzdne trvania pracovného pomeru.

(2) Zamestnavatel vyznacuje jednotlivé tyzdne trvania pracovného pomeru tak, ze v listku
poznamenava sumy, ktoré urc¢i Ministerstvo stavebného priemyslu vyhlaskou v uradnom liste,
prihliadajic jednak na dizku zamestnancovej dovolenky, jednak na vyplacani mzdu.
Vyznacovanie sa vykona bud vpisovanim alebo vlepovanim osobitnych znamok vydanych na ten
ucel Ceskoslovenskou statnou postou, narodnym podnikom. Tyzdne, za ktoré zamestnancovi
neprislicha mzda ani jej ¢ast, a tyzdne dovolenky vyznaci zamestnavatel poznamkou alebo
vlepenim osobitnej znamky bez hodnoty; znamky sa vSak nevlepujua, ak zamestnanec vykonava
zakladnu sluzbu v brannej moci.

(3) Ak je zamestnavatelom narodny alebo komunalny podnik, mozno uidaje uvedené v odseku 2
vyznacovat v mzdovych zaznamoch.

§ 5.

(1) Zamestnavatel je povinny po dobu trvania pracovného pomeru listok, popripade mzdové
zaznamy (§ 4 ods. 3), riadne uschovat a predlozit ich na poziadanie na nahliadnutie organom
okresného narodného vyboru, zavodnému zastupitelstvu zamestnancov a zamestnancovi.

(2) Pri skonceni pracovného pomeru je zamestnavatel povinny vyhotovit zamestnancovi listok a
vlepit prislusné znamky, pokial tak uz neurobil skor; listok vyda zamestnancovi. Zamestnanec je
povinny odovzdat ho do uschovy novému zamestnavatelovi. Ak zisti novy zamestnavatel, Ze listok
ma nedostatky, je povinny bezodkladne poziadat doterajsieho zamestnavatela o ich odstranenie.
Doterajsi zamestnavatel je povinny bezodkladne ziadosti vyhoviet.

§ 6.

(1) Len ¢o zamestnancovi vznikne narok na dovolenku podla § 2 ods. 1, prislichaju mu pri jej
nastupeni pozitky vo vySke zodpovedajucej ithrnu sum vyznacenych v listku alebo v mzdovom
zazname (§ 4 ods. 2 a 3).
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(2) Ak sa poskytuje zamestnancovi pomerna ¢ast dovolenky podla § 2 ods. 2, prisluchaju mu pri
jej nastapeni len pozitky zodpovedajiice ihrnu sum vyznacenych v obdobi 32 tyzdnov trvania
pracovného pomeru.

(3) Zamestnavatel moze v pripadoch hodnych osobitného zretela so suhlasom okresného
narodného vyboru vyplatift zamestnancovi na jeho ziadost sumy vyznacené v listku alebo v
mzdovom zazname skor, nezZ mu vznikne podla predchadzajiucich ustanoveni narok na dovolenku
alebo jej cast.

§7.

(1) Ak bol pracovny pomer pred nastiipenim dovolenky pred¢asne zruSeny zamestnancom bez
dolezitého dovodu alebo zamestnavatelom z dolezitého dovodu zavineného zamestnancom, straca
zamestnanec narok na dovolenku a sumy vyznacené v listku alebo v mzdovom zazname
prepadaju. Zamestnavatel v takom pripade nevyda zamestnancovi listok a prepadnuté sumy
pouzije podla odseku 4.

(2) Ak bol pracovny pomer po vycerpani dovolenky, avSak pred uplynutim kalendarneho roku,
predcasne zruSeny zamestnancom bez doélezitého doévodu alebo zamestnavatelom z doélezitého
dévodu zavineného zamestnancom, je zamestnavatel povinny od zamestnanca pozadovat penaznu
nahradu za dovolenku, popripade za jej cast, ktoru pred zrusenim pracovného pomeru vycerpal.
Zamestnavatel je opravneny srazit prisluSni sumu pri poslednej vyplate zamestnancovych
pozitkov.

(3) Za dni, ktoré zamestnanec v priebehu kalendarneho roka zameska bez dolezitej priciny (§ 4
ods. 2 a 4 zakona), je zamestnavatel povinny pozadovat od zamestnanca dvojnasobok sumy
pripadajucej z pozitkov za cas dovolenky za kazdy takto zameskany den. Taktiez v tomto pripade je
zamestnavatel opravneny srazif prislusna sumu pri poslednej vyplate zamestnancovych pozitkov.

(4) Sumy, ktoré zamestnancovi prepadly alebo boly od neho vybraté zpat v désledku straty jeho
naroku na dovolenku alebo jej ¢ast, ako aj sumy, ktoré boly od zamestnanca vybraté za dni, ktoré
v priebehu kalendarneho roka zameskal bez doblezitej pric¢iny, odvedie zamestnavatel podnikovému
fondu pracujucich a v zavodoch, v ktorych v priebehu roku 1952 nedoéjde k zriadeniu tohto fondu,
jednotnej odborovej organizacii.

§ 8.

Ministerstvo stavebného priemyslu upravi po dohode s Ministerstvom p6st vyhlaskou v
uradnom liste podrobnosti, najma vzorec listku, jeho pouzivanie, vyplacanie sim v nom
vyznacenych, sposob vedenia mzdovych zaznamov podla § 4 ods. 3 a postup zamestnavatelov v
pripadoch uvedenych v § 5 ods. 2.

§9.

Toto nariadenie nadobuda t¢innost dnom 1. januara 1952; vykonaju ho ministri stavebného
priemyslu a post po dohode so ztcastnenymi ¢lenmi vlady.

Zapotocky v. r.

Dr. Slechta v. r.,
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aj za ministra Dr. Neumana
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