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39.

Vladne nariadenie
zo dna 29. jula 1952

o zakaze prijimania pracovnikov do zamestnania, ktori nemaja riadne
rozviazany predchadzajici pracovny pomer.

Vlada Ceskoslovenskej republiky nariaduje so sthlasom prezidenta republiky podla § 42 ods. 1
zakona ¢. 241/1948 Sb., o prvom péifrocnom hospodarskom plane rozvoja Ceskoslovenskej
republiky (zakon o patrocnom plane):

§1.

(1) Narodné, komunalne a druzstevné podniky, urady a organy Statnej spravy, narodné vybory,
iné socialistické a pravnické osoby, ako i sdruzenia a zariadenia (dalej len ,podniky“) smu prijat
pracovnika do zamestnania len vtedy, ak preukaze zaznamom v obcianskom preukaze, Ze jeho
bezprostredny predchadzajuci pracovny (ucebny) pomer bol riadne rozviazany, popripade ak ide o
ziaka odborného ucilista alebo Skoly zavodného vycviku podla zakona ¢. 110/1951 Sb., o statnych
pracovnych zalohach, Ze jeho Skolenie sa pred¢asne skoncilo.

(2) Podniky smu prijat osoby, ktoré nemaju v obcianskom preukaze prislusné zaznamy o
pracovnom pomere, do zamestnania len vtedy, ak preukazu tieto osoby svoje zamestnanie alebo
¢innost v poslednom ¢ase potvrdenim, ktoré za tym ti¢elom vyda miestny narodny vybor prislusny
podla bydliska. Absolventi §kol druhého a tretieho stupna, ktori po skonceni Skolskej dochadzky
prvy raz vstapia do pracovného (ucebného) pomeru, preukazu svoju cinnost Skolskym
vysvedéenim.

(3) Zaznamy v obc¢ianskych preukazoch o zaciatku a riadnom skonceni pracovného (u¢ebného)
pomeru robia podniky.

§ 2.

(1) Pracovnik nemusi preukazovat rozviazanie pracovného (u¢ebného) pomeru podla ustanovenia
§ 1 ods. 1 ani svoju ¢innost v poslednom c¢ase podla ustanovenia § 1 ods. 2, ak ide o prijatie do
vedlajsieho zamestnania alebo do zamestnania prechodného, ktoré netrva dlhsie nez styri tyzdne.

(2) Brigadnik vyslany podnikom so suhlasom prislusného okresného narodného vyboru na
dlhodobu brigadu nemusi taktieZ preukazovat rozviazanie pracovného pomeru podla ustanovenia §
1 ods. 1.

(3) Podnik, ktory vyslal zamestnanca na dlhodobtu brigadu, smie ho prijat po jej skonceni zpat
do zamestnania len vtedy, ak preukaze zamestnanec zaznamom v obc¢ianskom preukaze, zZe jeho
pracovny pomer na brigade bol riadne skonceny; iny podnik smie ho prijat do zamestnania len
vtedy, ak preukaze zamestnanec zaznamom v obc¢ianskom preukaze, Ze jeho pracovny pomer na
brigade i pracovny pomer s podnikom, ktory ho vyslal, bol riadne skonceny.
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§ 3.

Veduci podniku alebo nim povereny zamestnanec, ktory neplni povinnosti uloZzené mu podla
ustanoveni §§ 1 a 2, sa potresce podla ustanoveni trestného zakona spravneho, pokial nejde o ¢in

prisnejsie trestny.
§ 4.

Ustanovenia tohto nariadenia sa nevztahuju na prislusnikov ozbrojenych sborov.

§ 5.

Toto nariadenie nadobuda tc¢innost diiom 1. septembra 1952; vykonaju ho vSetci ¢lenovia vlady.

Gottwald v. r.

Dr. Dolansky v. r.
Siroky v. r.
Fierlinger v. r.

Dr. Kysely v. r.
Bacilek v. r.
Bilek v. r.
arm. gen. Dr. Cepi¢ka v. r.
Dr. Gregor v. r.
Harus v. r.

Dr. Havelka v. r.
Ing. Jankovcova v. r.
Jonas v. r.
KabesS v. r.
Kliment v. r.
Kopecky v. r.
Krajcir v. r.
Krosnar v. r.
Malek v. r.

Dr. Nejedly v. r.

Nepomucky v. r.
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Dr. Neuman v. r.
Nosek v. r.
Plojhar v. r.

Pokorny v. r.
Pospisil v. r.
Dr. Rais v. r.
Smida v. r.
Ing. Siminek v. r.

Dr. Slechta v. r. aj za ministra-predsedu Statneho iradu planovacieho Ing. Pacika
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