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Zakon
zo dna 11. decembra 1952

o dani zo mzdy.

Narodné shromazdenie Ceskoslovenskej republiky usnieslo sa na tomto zakone:

§1.

Za ucelom rovnomerného zdanenia robotnikov a uradnikov, v suilade s ich zarobkom, a v zaujme
dalsieho zvySenia produktivity prace a zjednoduSenia vyberania dane a poistného narodného
poistenia, zavadza sa dan zo mzdy, v ktorej su zahrnuté aj prispevky robotnikov a uradnikov na
poistné narodného poistenia.

Danova povinnost.

§ 2.

(1) Danovnikmi dane zo mzdy su:
a) osoby, ktoré poberaju mzdu za pracu vykonavanu v tuzemsku, bez ohladu na bydlisko;
b) zamestnanci ceskoslovenskych zastupitelskych tiradov a ini Statni zamestnanci ¢inni v cudzine,

pokial st ¢eskoslovenskymi Statnymi prislusnikmi.

(2) Dani zo mzdy nepodliehaju diplomaticki zastupcovia povereni u vlady Ceskoslovenskej
republiky, konzulovia z povolania a iné osoby pozZivajuce pravo exteritoriality, ak nie su
¢eskoslovenskymi Statnymi prislusnikmi a pokial trva vzajomnost.

§ 3.

(1) Dani podlieha mzda za pracu.

(2) Mzdou za pracu podla odseku 1 su:

a) vsetky prijmy plynuce danovnikovi z pracovného pomeru alebo v suvislosti s nim, teda vsetky
opakujuce sa i jednorazové prijmy bez rozdielu, ¢i su vyplacané v peniazoch alebo v
naturaliach, najméa vSetky druhy miezd a platov, mzda za pracu nad ¢as, vSetky druhy prémii,
vykonnostneé priplatky, nahrada za nevybranu dovolenku a pod.;

b) funkéné pozitky;

c) prijmy plynuce zo zamestnani vykonavanych v pomere podobnom pomeru pracovnému.

(4) Prijmy uvedené v odsekoch 2 a 3 sa dalej nazyvaju ,mzda*“. Urady, podniky, iné organizacie a
osoby, ktoré vyplacaju mzdu, sa dalej nazyvaju ,platitelia®“.
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(5) Nahrady sluzobnych vydavkov nie st mzdou.

§ 4.
Oslobodenie.

Od dane zo mzdy su oslobodené:

a) odmeny poskytované v ramci platnych predpisov zamestnancom za vynalezy a zlepSovacie
namety az do sumy 100.000 Kés za kazdy vynalez alebo zlepSovaci namet a vecné a penazné
dary a odmeny poskytované zamestnavatelom v suvislosti s pracovnym pomerom, pokial sa
spravuju platnymi predpismi, az do ihrnnej vysSky 10.000 Kés ro¢ne. Dani podlieha len ta cast,
o ktora spomenuté odmeny a dary tieto sumy presahuju;

c) davky narodného nemocenského poistenia, jednorazové davky narodného doéchodkového
poistenia a zvySenie dochodku pre bezvladnost, ako aj iné obdobné plnenia;

d) pridavok na deti a priplatok k nemu, rodinny pridavok, vychovné a obdobné plnenia
poskytované na nezaopatrené deti.

§ 5.
Zaklad dane.

Dan sa vypocita v kazdom mzdovom obdobi zo mzdy vyplatenej v tomto obdobi (zaklad dane).

§ 6.
Danova sadzba.

Dan sa vypocita z mesacnej mzdy podla tejto tabulky:

zo zakladu
nad Kcs az vcitane do Kcs je dan:
1 500 5 %
1 500 2 000 8 %
2 000 3 000 160 Kés a 10 % zo zakladu presahujtuceho 2 000 Kcs,
3 000 4 000 260 Kés a 11 % zo zakladu presahujiiceho 3 000 Kcs,
4 000 5 000 370 Kés a 12 % zo zakladu presahujiiceho 4 000 Kcs,
5 000 6 000 490 Kc¢s a 13 % zo zakladu presahujuceho 5 000 Kcs,
6 000 7 000 620 K¢s a 14 % zo zakladu presahujiiceho 6 000 Kcs,
7 000 8 000 760 Kcs a 15 % zo zakladu presahujuceho 7 000 Kcs,
8 000 9 000 910 Kés a 16 % zo zakladu presahujiceho 8 000 K¢s,
9 000 10 000 1 070 Kés a 17 % zo zakladu presahujuceho 9 000 Kcs,
10 000 12 000 1 240 Kcs a 18 % zo zakladu presahujuceho 10 000 Kcs,
12 000 a vyssie 1 600 Kés a 20 % zo zakladu presahujuceho 12 000 Kcs.

Pre vypocet dane sa mzda zaokruhluje na 100 K¢s nahor.
Zvysenie a znizenie dane.

§7.
(1) Dan podla § 6 sa zvySuje:

a) danovnikom, ktori nevyzivuju ziadnu osobu alebo vyzivuju len jednu osobu, o 60 % dane, ak su
vsak vo veku do 25 rokov alebo nad 50 rokov (Zeny nad 45 rokov), len o 40 % dane,
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b) manzelkam (druzkam), ktoré poberaji mzdu a ziju s manzelom (druhom) v spolocnej
domacnosti, o 50 %, ak st vSak vo veku do 25 rokov alebo nad 45 rokov, len o 35 % dane.

(2) Zvysenie podla odseku 1 sa vybera, len ak presahuje danovy zaklad 560 K¢s mesacne.

§ 8.

(1) Dan podla § 6 zakona sa znizuje o 30 % danovnikom, ktori vyzivuju 3 osoby, o 50 %
danovnikom, ktori vyZivuju 4 osoby a o 70 % danovnikom, ktori vyzivuju 5 alebo viac osob.

(2) Vdovci (vdovy), rozvedeni a osoby trvalo nezijuce s manzZelom (manzelkou) vo spolo¢nej
domacnosti, posudzuju sa, ak vyzivuju aspon jedno dieta, tak, ako keby mali o jednu vyZivovanu
osobu viac. To isté plati pre slobodnych danovnikov, ktori vyzivuju aspon jedno dieta.

(3) Manzelka (druzka), ktora pobera mzdu a zije s manzelom (druhom) vo spolo¢nej domacnosti,
sa posudzuje tak, ako keby vyzivovala jednu osobu.

(4) Ak poberaju mzdu obidvaja manzelia (druh a druzka), ktori ziju v spolo¢nej domacnosti,
povoli na ich Ziadost okresny narodny vybor prislusny podla ich bydliska, aby na vyzivované osoby
sa prihliadlo u manzelky (druzky) namiesto u manzela (druha); v tomto pripade sa manzel (druh)
posudzuje, ako keby vyzivoval jednu osobu.

(5) Ak pobera danovnik mzdu od dvoch alebo viacerych platitelov, prihliada na osoby nim
vyzivované iba jeden platitel; ostatni platitelia srazaju dan tak, ako keby danovnik nevyzivoval
Ziadnu osobu.

(6) Pre zvysSenie a sniZenie dane je rozhodny stav na zaciatku mzdového obdobia. Ak sa vSak
narodi danovnikovi v priebehu mzdového obdobia dieta, prihliadne sa nan uZ v mzdovom obdobi, v
ktorom sa narodilo.

§9.

(1) Pre vypocet dane zo mzdy sa invalidi a iné osoby telesne alebo dusevne chybné (napr.
nevidomé, zmrzacené a pod.), popripade danovnici, ktori vyzivuju osoby telesne alebo dusSevne
chybné, posudzuju pri stupni invalidity

a) od 30 % az do 50 % vcitane, ako keby vyzivovali o jednu osobu viacej,

b) nad 50 %, ako keby vyzivovali o dve osoby viacej.
Pritom sa predpoklada, Zze stupen invalidity u os6b pozivajucich invalidné doéchodky z
narodného poistenia presahuje 50 %.

(2) Vdovy po padlych prislusnikoch zahrani¢cného odboja alebo po obetiach bojovych udalosti,
politickej alebo narodnej perzekucie, sa posudzuju tak, ako keby vyzivovaly o jednu osobu viacej.

(3) Dan sa podla predchadzajucich odsekov sniZi len danovnikom, danovy zaklad ktorych
nepresahuje sumu 12.000 Kés mesacne, a to najskér v mzdovom obdobi nasledujucom po
predlozeni potvrdenia okresného narodného vyboru.

(4) Ustanovenia § 8 ods. 5 platia obdobne.

§ 10.

Po snizeni dane podla §§ 8 a 9 méze u danovnika so mzdou presahujiicou 2.000 K¢s mesacne
dan byt mensia nez 8 % danového zakladu.
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§11.
(1) Dan zo mzdy sa nesraza, ak nepresahuje danovy zaklad 1.000 K¢s mesacne.

(2) Ak pobera danovnik mzdu sucasne od dvoch alebo viacerych platitelov, smie na ustanovenie
odseku 1 prihliadat iba jeden platitel; ostatni platitelia srazia dan aj vtedy, ak nepresahuje nimi
vyplacana mzda 1.000 Kés mesacne, a to najmenej vo vysSke 10 % danového zakladu.

Sposob vyberania dane.

§12.
(1) Platitelia vypocitaju dan, srazia ju a odvedu Statnej pokladnici.

(2) Dan sa srazi pri vyplate alebo pri pripisani mzdy danovnikovi k dobru, bez ohladu na to, za
ktory ¢as sa mzda vyplaca.

§ 13.

(1) Z jednorazovej mzdy, t. j. zo mzdy, ktora je vyplacana nepravidelne popri beznej mzde,
vypocita platitel dannova srazku takto: zisti, aka mzda sa danovnikovi pravdepodobne za cely rok
vyplati bez zapocitania prave vyplacanej jednorazovej mzdy, a vypocita z nej celoroénu dan. K
zistenej celorocnej mzde pripocita prave vyplacanu jednorazovi mzdu a vypocita z uhrnu
celorocnui dan. Rozdiel medzi oboma celorocnymi danovymi sumami srazi platitel pri vyplate
jednorazovej mzdy.

(2) Ak sa vyplaca mzda za dlhsi ¢as nez za obvyklé mzdové obdobie, vypocita a srazi sa dan tak,
ako keby mzda bola vyplatena v prislusnych pravidelnych mzdovych obdobiach. Zo sim mzdy
pripadajucich na minulé kalendarne roky sa vsak dan vypocita a srazi podla ustanoveni odseku 1.

(3) Platitel je povinny na ziadost danovnika vypocitat pri poslednej vyplate mzdy v roku, kolko by
bola thrnna srazka dane, keby sa mzda v priebehu roku vyplatena rovnomerne rozvrhla na
jednotlivé mzdové obdobia. Sumu, o ktori dan skuto¢ne srazena prevysuje takto vypocitanu dan,
vrati platitel dannovnikovi, ak je aspon 20 K¢s.

§ 14.
(1) Srazkou vykonanou riadne podla predchadzajucich ustanoveni je daniova povinnost splnena.

(2) Ak sa srazka dane zo mzdy nevykonala alebo vobec, alebo ak sa nevykonala riadne, predpise
okresny narodny vybor platitelovi prislusnti sumu na priame platenie.

(3) Danovnikom poberajicim mzdu plyntcu z cudziny predpise sa dan na zaklade soznania,
ktoré su povinni podat do konca februara po uplynuti kazdého kalendarneho roka okresnému
narodnému vyboru, v obvode ktorého byvaju. Ak nepoda danovnik soznanie véas, moze sa mu dan
zvysit, najviac vsak o 10 %.

(4) Dan predpisana podla odseku 3 je sro¢na do 15 dni po doruceni platobného vymeru. Ak dan
nebola zaplatena vcas, je danovnik povinny zaplatit za kazdy den omeskania penale vo vyske 0,05
% dlhovanej sumy.
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Zodpovednost platitelov.

§ 15.

(1) Sumy, ktoré bol platitel povinny srazit, odvedie najneskorsie do troch dni odo dna, ked bola,
alebo mala byt vykonana srazka dane, okresnému narodnému vyboru, v obvode ktorého je
platitelova pokladnica, pokial Ministerstvo financii neurci kratsiu lehotu.

(2) Ak neodviedol platitel srazenu dan zo mzdy, bude sa na nom vymahat ako jeho dlh.

(3) Platitel je povinny zaplatit dan predpisant mu podla § 14 ods. 2 do troch dni po doruceni
platobného vymeru.

(4) Ak nedodrzi platitel lehoty urcené v odsekoch 1 a 3, zaplati za kazdy den omesSkania penale
vo vyske 0,05% dlhovanej sumy.

§ 16.

Platitel smie dan, ktoru danovnikovi nesrazil, dodatoéne srazit, len pokym neuplynuly od
vyplaty mzdy viac nez tri mesiace. Ak vsak bola nespravna srazka dane zavinena danovnikom,
moze platitel dan dodatoc¢ne srazit do troch rokov od vyplaty mzdy.

§17.

Pre ucely dane zo mzdy je platitel povinny viest a okresnému narodnému vyboru predkladat
zaznamy a vykazy, ktoré urci Ministerstvo financii, a vydavat na ziadost dafiovnikom potvrdenia o
vyske vyplatenej mzdy a srazenej dane.

§ 18.
Preukazy pre zvysSenie a sniZenie dane.

Danovnik je povinny preukazat platitelovi okolnosti rozhodné pre zvysenie a snizenie dane podla
§§ 7 az 9. K predlozenému preukazu sa - s vyhradou ustanovenia § 8 ods. 6 vety druhej -
prihliadne zac¢inajuc mzdovym obdobim, nasledujicim po obdobi, v ktorom sa platitelovi preukaz
predlozi.

§ 19.
Kontrola dane zo mzdy.

(1) Na srazanie a odvadzanie dane dozera okresny narodny vybor, v obvode ktorého je platitelova
pokladnica.
(2) Platitel je povinny:

a) dovolit organom okresného narodného vyboru splnomocnenym na kontrolu dane vstup do
prevadzkovych miestnosti v obvyklych prevadzkovych hodinach a umoznit im splnenie ich tloh,

b) dat potrebné vysvetlenia a predlozit doklady okresnému narodnému vyboru a jeho organom,
popripade inym kontrolujicim organom.

(3) Osoby, ktorym sa mzdy vyplacaju, sa povinné dat okresnému narodnému vyboru a jeho
organom, popripade inym kontrolujicim organom, vysvetlenie o druhu a vyske tychto miezd.

(4) Osoby, u ktorych je sporné, v akom pomere su k platitelovi, si povinné dat pozadované
informacie na zistenie povahy tohto pomeru.
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(5) Rovnaké opravnenia vo veciach dozoru prisluchaju aj krajskému narodnému vyboru a
Ministerstvu financii.

§ 20.
Spory a opravné prostriedky.

(1) O staznostiach vyplyvajucich zo sporov, ktoré vznikni medzi platitelmi a danovnikmi o
vykonavani srazky dane zo mzdy, rozhoduje okresny narodny vybor, v obvode ktorého je platitelova
pokladnica.

(2) Okresny narodny vybor je povinny oznamif stranam vsetky svoje rozhodnutia pisomne s
poucenim o opravnych prostriedkoch.

(3) Proti rozhodnutiam okresnych narodnych vyborov, uvedenych v odsekoch 1 a 2, a proti
platobnym vymerom podla § 14 ods. 2 a 3 mozno sa odvolat do 15 dni po doruceni vymerov na
krajsky narodny vybor, ktory rozhodne s kone¢nou platnostou. Ak nejde o pravnu otazku a ak sa
uplne vyhovie odvolaniu, rozhoduje o nom s konec¢nou platnostou okresny narodny vybor.

§ 21.
Premlcanie.

(1) Dan nemozno predpisat a vymahat po uplynuti troch rokov od konca kalendarneho roku, v
ktorom sa dan stala sro¢nou, a v pripadoch § 14 ods. 3 od konca kalendarneho roku, v ktorom bol
danovnik povinny podat priznanie k dani.

(2) Ak sa vykona ukon na predpisanie alebo vymahanie dane, plynie premlcacia lehota znovu od
konca kalendarneho roka, v ktorom sa o tiikone upovedomila osoba, ktora je povinna dan platit.

Zaverec¢né ustanovenia.

§ 22,

(1) Vlada urobi opatrenia potrebné na to, aby hrubé platy niektorych zamestnaneckych skupin
sa upravily tak, aby zodpovedaly zmene danovej sadzby podla tohto zakona, novému vymedzeniu
danového zakladu a zapocitaniu zamestnaneckych prispevkov na poistné narodného poistenia do
danovej sadzby.

(2) Vlada sa splnomocnuje, aby podla potreby upravovala percenta zvySenia a sniZenia dane
podla §§ 7 a 8 a povolovala odchylky od ustanoveni § 10.
(3) Ministerstvo financii:

1. wurc¢i, za akych podmienok mozZzno pracu vykonavanu len prechodne mimo uUzemie
Ceskoslovenskej republiky povazovat za pracu vykonavanu v tuzemsku (§ 2);

2. moze vyhlasit niektoré zamestnania za vykonavané v pomere podobnom pomeru pracovnému
(8 3 ods. 2);

moze oslobodit niektoré druhy alebo ¢asti miezd od dane zo mzdy a dan odpustat;

urci, ktoré prijmy treba povazoval za nahradu sluzobnych vydavkov, popripade ich urci
pausalom (§ 3 ods. 5);

vyda tabulky pre vypocet dane zo mzdy, prepocitané zo sadzby uvedenej v § 6;

urcéi sposob vypoctu dane v pripadoch, ak sa mzda vyplaca za kratsi cas, nez pravidelné
mzdové obdobie;
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urci, koho treba rozumiet vyZivovanymi osobami (§§ 7 a 8);
moze povolit odchylky vo veci sposobu, ¢asu a miesta odvodu srazenej dane (§ 15);

moze urobil opatrenia na zamedzenie nesrovnalosti a tvrdosti, ktoré by mohly vzniknut z tohto
zakona, najma z ¢iselnych hranic v nom urcenych;

10. vyda predpisy potrebné na vykonanie tohto zakona;
11. sa splnomocnuje, aby upravilo konanie vo veciach tejto dane.

12. sa splnomocnuje, aby pre niektoré vedlajSie alebo prilezitostné zamestnania urcilo dan
pausalnou sadzbou nepresahujiicou najvyssiu pripustnu sadzbu.

Opatrenia podla bodov 2, 3 a 4 méze Ministerstvo financii urobif len po vypocuti jednotne;j
odborovej organizacie.

§ 23.

V statnom rozpocte bude kazdorocéne urcena suma, ktora pripadne na tucely narodného
poistenia zamestnancov.

§ 24.
Pocinajuc rokom 1953 sa zrusuju:

a) zakon ¢. 109/1947 Sb., o dani zo mzdy;

b) vSetky zakonné ustanovenia a iné opatrenia, ktorymi sa niektoré mzdy alebo ich casti od dane
oslobodily;

c) ustanovenia zakona ¢. 99/1948 Sb., o narodnom poisteni, a predpisov na jeho zaklade
vydanych, pokial upravuju urcenie a vyberanie casti poistného pripadajucej na zamestnanca;

d) ustanovenia zakona ¢. 236/1948 Sb., o vojenskej nemocenskej starostlivosti, a inych predpisov,
pokial upravuju urcenie a vyberanie ¢asti poistného pripadajucej na prislusnikov ozbrojenych
sil;

e) ustanovenia vladneho nariadenia ¢. 250/1943 Sb., o podpore pri vc¢lenovani do prace, a
predpisov na jeho zaklade vydanych, pokial upravujiu urCenie a vyberanie prispevkov
pripadajucich na zamestnancov.

§ 25.

Tento zakon nadobuida ui¢innost dnnom 1. januara 1953 a plati pre zdanenie miezd vyplatenych
po 31. decembri 1952, ako aj miezd vyplatenych pred 1. januarom 1953 na rok 1953; vykona ho
minister financii.

Gottwald v. r.
Dr. John v. r.
Zapotocky v. r.

Kabes v. r.
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