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Vyhlaska predsedu vlady
zo dna 30. decembra 1953,

ktorou sa uverejiiuje opatrenie Ustrednej rady odborov o organizacii a
vykonavani nemocenského poistenia zamestnancov.

Predseda vlady vyhlasuje podla § 4 ods. 2 zakona ¢. 102/1951 Sb., o prebudovani narodného
poistenia, pripojené opatrenia Ustrednej rady odborov zo dna 18. decembra 1953 o organizacii a
vykonavani nemocenského poistenia zamestnancov, vydané so suhlasom vlady Ceskoslovenskej
republiky.

Dr. Dolansky v. r.
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Opatrenie Ustrednej rady odborov zo diia 18. decembra 1953 o organizacii a vykonavani
nemocenského poistenia zamestnancov.

Ustredna rada odborov ustanovuje so suhlasom vlady Ceskoslovenskej republiky podla § 4 ods.
2 zakona ¢. 102/1951 Sb., o prebudovani narodného poistenia:

Prva cast.
Uvodné ustanovenie.

§1.

Podla zasady, Ze sprava nemocenského poistenia a rozhodovanie v nom nalezi pracujucim,
upravuje sa novo organizacia a vykonavanie nemocenského poistenia zamestnancov, ktoré je
slozkou narodného poistenia. Nova uprava ma zlepSit starostlivost o pracujiceho cloveka a
prispiet tym k zvySovaniu produktivity prace a zivotnej airovne pracujucich.

§ 2.

Nemocenské poistenie zamestnancov (dalej len ,nemocenské poistenie") spravuju pracujuci
sdruzeni v Revolu¢nom odborovom hnuti a sami v nom rozhoduja. Vrcholnym organom
nemocenského poistenia zamestnancov je Ustredna rada odborov.

§ 3.

(1) Prostriedky urcené na vykonavanie nemocenského poistenia su v Statnom socialistickom
vlastnictve; prijmy a vydavky su sucastou statnych prijmov a vydavkov.

(2) Prostriedky urcené na vykonavanie nemocenského poistenia spravuje Revolucné odborové
hnutie, a to oddelene od svojho vlastného imania. Tieto prostriedky nemozno pouzif na iné ucely;
najma ich nemozno pouzit na thradu inych zavazkov nez zavizkov nemocenského poistenia. Inak
sa na ne vztahuju predpisy platné pre rozpoctové organizacie.

§ 4.

Sucastou nemocenského poistenia je tieZ poskytovanie rodinnych pridavkov, vybavného,
vyberovej rekreacie Revolu¢ného odborového hnutia a vyberovej rekreacie sSkolskej mladeze v
pionierskych taboroch Revoluéného odborového hnutia. K vydavkom nemocenského poistenia
patri tiez poskytovanie prispevkov na diétne stravovanie zamestnancov v no¢énych sanatériach a na
vystavbu, vybavenie a stavebnii udrzbu kultarnych a telovychovnych zariadeni Revolucného
odborového hnutia.

§5.

Za zamestnancov podla tohto opatrenia sa povazuju aj osoby, ktorych ¢innost sa podla platnych
predpisov posudzuje pre ucely narodného poistenia ako zamestnanie v pracovnom pomere, ako i
osoby, ktorym sa podla osobitnych predpisov poskytuji davky nemocenského poistenia obdobne
ako zamestnancom; za zamestnancov sa vSak nepovazuju osoby, ktorym davky nemocenského
poistenia poskytuju podla osobitnych predpisov organy vykonavajice dochodkové zabezpecenie.

§ 6.

(1) Zavodom sa rozumie pracovisko, pre ktoré sa voli zavodna rada.

(2) Malym zavodom sa rozumie pracovisko, pre ktoré sa zavodna rada nevoli a na zamestnancov
ktorého sa pritom nevztahuje ani posobnost inej zavodnej rady.
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(3) Zavodmi, popripade malymi zavodmi, st nielen podniky a zavody vyrobné a obchodné, ale i
urady, sudy, zariadenia Statnej spravy, iné zariadenia, dobrovolné a iné organizacie, ako i
sukromné hospodarstva a domacnosti.

§7.

Nemocenské poistenie zamestnancov zavodov sa vykonava v zavodoch a v odborovych svazoch
(druha cast), nemocenské poistenie zamestnancov malych zavodov sa vykonava v odborovych
sviazoch zamestnancov v polnohospodarstve a v miestnom hospodarstve (tretia cast).

§ 8.

(1) Odborové organy vykonavajuce nemocenské poistenie rozhoduju podla platnych predpisov o
tychto davkach:

a) o penaznych davkach nemocenského poistenia,
b) o rodinnych pridavkoch,

c) o vybavnom,

d) o osobitnej liecebnej starostlivosti,

e) o nahrade cestovnych vydavkov pri osobitnej liecebnej starostlivosti.

(2) Odborové organy vykonavajuce nemocenské poistenie rozhoduju tiez o poskytnuti vyberovej
rekreacie Revoluéného odborového hnutia a vyberovej rekreacie Skolskej mladeze v pionierskych
taboroch Revoluéného odborového hnutia podla smernic, ktoré o tom vyda Ustredna rada odborov.

Druha cast.
Vykonavanie nemocenského poistenia v zavodoch a v odborovych svizoch.
Ulohy odborovych organov.

§9.
V zavode sa vykonava, pokial osobitné predpisy neustanovuju inak, nemocenské poistenie

a) zamestnancov zavodu, ¢i uz pracuju v zavode alebo na vysunutom pracovisku alebo boli vyslani
na pracu mimo zavodu,

b) zamestnancov zavodu, ktori nevykonavaju pracu pre nemoc alebo z iného ddévodu, pokial
pracovny pomer k zavodu trva,

c) byvalych zamestnancov zavodu, pokial podla platnych predpisov su eSte opravneni pozadovat
davky nemocenského poistenia zo svojho poistenia v zavode,

d) rodinnych prislusnikov zamestnancov uvedenych pod pism. a) az c).

§ 10.

(1) Zavodna rada spravuje vykonavanie nemocenského poistenia v zavode a dba, aby bolo
vykonavané podla platnych predpisov v sulade so zaujmami pracujucich i vyroby a aby s jeho
zamestnancov zavodu. Zavodna rada zodpoveda vySSim organom odborového sviazu za
vykonavanie nemocenského poistenia v zavode.

(2) O davkach pre zamestnancov zavodov rozhoduje ako organ zavodnej rady komisia narodného
poistenia, popripade dielenska komisia narodného poistenia; ak nie je komisia zriadena, rozhoduje
o davkach zavodna rada.
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(3) Pomocnikmi zavodnej rady a komisii (dielenskych komisii) narodného poistenia v zavodoch
su1 dovernici narodného poistenia.

(4) Naklady zavodnej rady a jej organov (dovernikov) spojené s vykonavanim nemocenského
poistenia v zavode uhradzuje zavodna rada zo svojich vlastnych prostriedkov.

§11.
Organ odborového svidzu najblizsie vyssi nad zavodnou radou

a) vedie c¢innost zavodnych rad v odbore nemocenského poistenia a kontroluje, ¢i plnia ulohy
spojené s vykonavanim nemocenského poistenia v zavodoch,

b) rozhoduje o opravnych prostriedkoch proti rozhodnutiam v davkovych veciach (§ 43 ods. 1 a 2).

§ 12.

(1) Ustredny vybor odborového svizu (dalej len ,ustredny vybor") vedie a kontroluje vykonavanie
nemocenského poistenia v zavodoch toho odboru, ktorého zamestnancov sdruzuje. Ustredny vybor
najma

a) vedie a kontroluje pracu nizsich odborovych organov v odbore nemocenského poistenia a stara
sa o zvySovanie urovne ich prace,

b) sleduje pracovnej neschopnosti a robi vhodné opatrenia na sniZenie nemocnosti a
neodovodnenej absencie,

c) organizuje a kontroluje vysielanie do kuipelov, sanatorii, ozdravovni a zotavovni Revolu¢ného
odborového hnutia,

d) rozhoduje o opravnych prostriedkoch proti rozhodnutiam v davkovych veciach (§ 43 ods. 3),
e) vybera poistné (§ 21) a nahrady za poistné skody (8§ 35 a 36),

f) spravuje prostriedky nemocenského poistenia, vedie o nich t¢tovnu evidenciu a sostavuje pre
Ustrednu radu odborov uiétovné vykazy nemocenského poistenia,

g) sostavuje kazdorocne navrh rozpoctu nemocenského poistenia a kontroluje plnenie tohto
rozpoctu,

h) vykonava Statistickii sluzbu nemocenského poistenia a sostavuje kazdorocne pre Ustrednu
radu odborov subornu zpravu o stave a vyvoji tohto poistenia,

ch) sleduje a kontroluje ¢innost zavodov v nemocenskom poisteni a dba, aby ustredné urady
zabezpecovaly riadne vykonavanie administrativy nemocenského poistenia v zavodoch,
vydavaly potrebné pokyny a odstranovaly zistené zavady,

i) vedie register platitelov poistného, u ktorych sa vykonava poistenie a
j)  vedie ¢innost odborovych organov v odbore podpornych zariadeni v zavodoch.

(2) Ustredny vybor zodpoveda za svoju ¢innost v odbore nemocenského poistenia Ustrednej rade
odborov.

§ 13.

Podrobnejsie predpisy o posobnosti odborovych organov v odbore nemocenského poistenia
zamestnancov vyda Ustredna rada odborov.
Povinnosti zavodov
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§ 14.

(1) Zavod je povinny sa prihlasit na predpisanom tlacive na zapis do registra platitelov poistného
na ustrednom vybore toho odborového svazu, v ktorom st sdruzeni jeho zamestnanci; prihlasku je
povinny podat najneskorsie do 7 dni odo dna svojho vzniku alebo odo dna, ked po zaciatku
ucinnosti tohto opatrenia unho vznikly podmienky pre vykonavanie poistenia v zavode a v
odborovom svize.

(2) Zavod, jeho pravny nastupca alebo ten, kto je povereny likvidaciou zavodu, je povinny podat
odhlasku z registra platitelov poistného do 7 dni odo dna zaniku zavodu alebo odo dna, ked unho
zanikly podmienky pre vykonavanie poistenia v zavode a v odborovom svaze.

(3) Zavod je dalej povinny hlasit do 7 dni kazdii zmenu svojho nazvu, sidla, prislusnosti svojich
zamestnancov k odborovému svizu a zmenu dna, ktory je v zavode urceny pre vyplatu mzdy.

(4) Ak zanedba zavod povinnosti uré¢ené v predchadzajucich odsekoch, méze mu ustredny vybor
predpisat platobnym vymerom penale vo vyske od 20 Kc¢s az do 200 Kcs.

§ 15.

(1) Evidencia, ktora zavod vedie o zamestnancoch, slazi i narodnému poisteniu a musi
obsahovat aj tieto udaje:

a) meno a osobné data zamestnanca a zaciatok a koniec jeho pracovného pomeru,
b) prijem zamestnanca za jednotlivé mzdové (vyplatné) obdobia a jeho slozky,

c) mena a osobné nezaopatrenych deti, na ktoré sa zamestnancovi podla platnych predpisov
poskytujua rodinné pridavky,

d) dobu pracovnej neschopnosti zamestnanca pre nemoc (araz) alebo materstvo,

e) dobu vykonu vojenskej sluzby zamestnanca,

=

vyplatené davky nemocenského poistenia, rodinné pridavky a vybavné,
neospravedlnené pracovné dni (smeny) zamestnanca,

h) zaznam, ¢i zamestnanec pobera dochodok, aky a v akej vyske, a iné udaje potrebné pre
vykonavanie dochodkového zabezpecenia,

ch) data o udeleni suhlasu okresného narodného vyboru na dojednanie pracovného pomeru, ak je
taky suhlas potrebny podla prislusnych predpisov.

(2) Zamestnanec je povinny oznamit zavodu tidaje potrebné na vedenie tejto evidencie.

(3) BlizSie predpisy o evidencii zamestnancov vydava Ministerstvo financii po dohode s
Ustrednou radou odborov a so zuéastnenymi tstrednymi aradmi.

§ 16.

(1) Administrativne prace spojené s vykonavanim nemocenského poistenia v zavode, ako i
vyplatu penaznych davok obstarava zavod; veduci zavodu je osobne zodpovedny za vykonavanie
tychto prac.

(2) Pri hospodareni s prostriedkami nemocenského poistenia ma hlavny uctovnik (veduci
uctovnik) zavodu prava a povinnosti ako pri hospodareni s vlastnymi prostriedkami zavodu.

(3) Zavod je povinny nahradit Skodu, ktort sposobil nespravnym postupom; to plati najma, ak
vydal nespravne podklady, podla ktorych organ vykonavajuci nemocenské poistenie poskytol
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davky, na ktoré nebol narok, alebo poskytol davky vysSie, nez aké prisluchaly podla platnych
predpisov.

(4) Naklady spojené s vykonom administrativnych prac sa sucasftou prevadzacich nakladov
zavodu a neposkytuje sa za ne nahrada z prostriedkov nemocenského poistenia.

§17.

(1) Bezné administrativne prace spojené s vykonavanim nemocenského poistenia v zavode
vykonava mzdovy uctovnik zavodu, popripade iny zamestnanec zavodu s obdobnou pésobnostou
(dalej len ,mzdovy uctovnik"). Mzdovy uctovnik je povinny zucastnif sa na rokovaniach organov,
ktoré v zavode rozhoduju o davkach; pri rokovani ma hlas poradny.

(2) Podrobnosti o podsobnosti mzdového uctovnika a jeho povinnostiach pri vykonavani
nemocenského poistenia v zavodoch upravi Ministerstvo financii na navrh Ustrednej rady odborov.

§ 18.

Davky priznané odborovym organom vykonavajicim nemocenské poistenie vyplaca zavod. Zavod
je povinny vyplacat davky pravidelne a vcas, v lehotach a sposobom, ako ich uréi Ustredna rada
odborov.

§ 19.
(1) Zavod je povinny viest predpisant uctovnu a Statisticku evidenciu nemocenského poistenia.

(2) Zavod je povinny predkladat tistrednému vyboru predpisané Statistické, tictovné a rozpoctové
kontrolné vykazy o vykonavani nemocenského poistenia.

§ 20.

(1) Zavod je povinny =zariadit, aby splnomocnenym zastupcom odborovych organov
vykonavajucich a veducich nemocenské poistenie boly v zavode kedykolvek v pracovnom case
pristupné vsetky zaznamy a doklady potrebné na zistenie spravnosti vypoctu poistného a vyplaty
davok nemocenského poistenia a aby tito zastupcovia mohli konat vySetrenia potrebné pre
vykonavanie poistenia.

(2) Splnomocneni zastupcovia su povinni zachovavat Statne, hospodarske a sluzobné tajomstvo.
Povinnost zachovavat tajomstvo trva i po skonc¢eni splnomocnenia.
Poistné.

§ 21.

(1) Poistnym v narodnom poisteni zamestnancov (dalej len ,poistné") sa rozumeju sumy, ktoré
na toto poistenie plati zavod.

(2) Sadzby poistného a vymeriavaci zaklad pre poistné upravuju osobitné predpisy.

§ 22.

(1) Ak nevyhovuje zariadenie zavodu podla pravoplatného rozhodnutia organu inspekcie prace
predpisom o bezpecnosti pri praci alebo podla pravoplatného rozhodnutia organu Statnej
zdravotnej spravy predpisom zdravotnickym, moze byt k poistnému predpisana prirazka az do 50
% jeho sadzby, a to po dobu trvania zavad.
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(2) Prirazka sa plati od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
doslo k rozhodnutiu o zavade. Ak bola urcena lehota na odstranenie zavad, plati sa prirazka od
prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom lehota bezvysledne
uplynula.

(38) O prirazke k poistnému rozhoduje ustredny vybor. Inak platia o prirazke obdobne predpisy o
poistnom.

§ 23.

Poistné sa plati za jednotlivé kalendarne mesiace; je srocné v den, ktory je v zavode urceny pre
vyplatu miezd a platov za prislusny mesiac. Ak nie je v tento den urceny, je poistné srocné vzdy
prvého dna kazdého kalendarneho mesiaca za vSetky vyplatné obdobia ukoncené v
predchadzajucom mesiaci.

§ 24.
(1) Zavod je povinny sam vypocitat poistné za kazdy mesiac a vykazat ho ustrednému vyboru.

(2) Zaroven s vypoctom poistného je zavod povinny vykazat ustrednému vyboru davky, ktoré
vyplatil za mesiac, ktorého sa vypocet tyka, a davky, ktoré v tomto mesiaci vyplatil dodatocne za
obdobie predoslé. Tieto davky odpocita od vykazaného poistného; nemozno vSak odpocitat davky
vypocitané nespravne vyssou sumou, davky nepravom poskytnuté a davky, ktorych vyplata nie je
dolozena.

(3) Srocné poistné alebo rozdiel, o ktory toto poistné prevysSuje vykazané davky, odvadza zavod
ustrednému vyboru bez vyrubenia.

(4) Ustredny vybor predpise zavodu platobnym vymerom poistné, ak nebolo spravne alebo vobec
vykazané alebo ak boly nepravom odpocitané davky, ktoré podla odseku 2 nemozno odpocitat. Ak
neposkytne zavod podklady pre vyrubenie poistného alebo pre preskuiSanie davok, vyrubi ustredny
vybor poistné podla dat obdobného zavodu priblizne rovnakej velkosti.

§ 25.

(1) Zavod, pre ktory sa ¢erpaju prostriedky na mzdy a platby zo mzdového fondu kontrolovaného
penaznym ustavom, odvadza poistné a vybera prostriedky na vyplatu davok prostrednictvom
penazného ustavu a jeho prostrednictvom predklada aj ustrednému vyboru vykaz poistného a
davok. Uhrady na poistné a davky maju poradie miezd a platov.

(2) Penazny ustav neuvolni prostriedky na vyplatu miezd a platov, ak nedostane zaroven pri ich
vybere vykaz poistného a davok. Ak je vykazané poistné vysSsie nez vykazané davky, pripoji zavod k
vykazu prevodny rozkaz na uthradu rozdielu v prospech ustredného vyboru. Ak su vsak davky
vySSie nez poistné, pripoji zavod rozkaz na vybratie na sumu tohto rozdielu, ktora sa zuctuje na
vrub ustredného vyboru; odchylky od vseobecnych predpisov platnych o rozkazoch na vybratie
uréi Ustredna rada odborov po dohode s Ministerstvom financii.

§ 26.

Zavod, pre ktory sa necerpaju prostriedky na mzdy a platy zo mzdového fondu kontrolovaného
penaznym ustavom, je povinny predlozit tistrednému vyboru vykaz poistného a davok do 8 dni odo
dna srocnosti poistného. Ak je vykazané poistné vysSsie nez vykazané davky, uhradi zavod
ustrednému vyboru v tej istej lehote rozdiel. Ak su vsak davky vysSie nez poistné, ustredny vybor
poukaze zavodu rozdiel do 8 dni odo dna dorucenia vykazu.
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§ 27.

(1) Ak nezaplati zavod sroc¢né poistné alebo rozdiel medzi vykazanym poistnym a vykazanymi
davkami do 8 dni odo dna sroc¢nosti, je povinny platit penale vo vyske 0,05 % za kazdy den
oneskorenia odo dna sro¢nosti, najmenej vsak celkom sumu 10 K¢s; toto penale je zavod povinny
platit aj, ak bolo poistné predpisané platobnym vymerom.

(2) Ak nezasle zavod ustrednému vyboru vykaz poistného a davok, méze mu ustredny vybor
predpisat platobnym vymerom penale vo vysSke od 20 Kc¢s az do 200 Kcs.

§ 28.

Pohladavky podla predchadzajiicich ustanoveni moéze ustredny vybor vykazat zavodu vykazom
nedoplatkov poistného.

§ 29.

Platobny vymer je vykonatelny bez zretela na pravoplatnost, ak od jeho dorucenia uplynulo 15
dni; vykaz nedoplatkov poistného je vykonatelny, len ¢o bol doruceny. Dolozku vykonatelnosti
pripoji ustredny vybor.

§ 30.

Podla rozkazu na vybratie vydaného tstrednym vyborom prevedie penazny ustav z uctu zavodu
na ucet ustredného vyboru prostriedky na tthradu nezaplateného poistného a penale az do vysky
dolozenej vykonatelnym platobnym vymerom alebo vykonatelnym vykazom nedoplatkov poistného.
Uhrada sa vykona podla predpisov o rozkazoch na vybratie, pricom nezaplatené poistné ma
poradie miezd a platov.

§ 31.

Na zaklade vykonatelného platobného vymeru alebo vykonatelného vykazu nedoplatkov
poistného mozno nezaplatené poistné s prisluSenstvom a penale vymahat aj sidnou exekuciou.

§ 32.
(1) Pravo vyrubit poistné sa premlcuje v 5 rokoch odo dna sroc¢nosti.

(2) Ak sa neprihlasil zavod vobec na zapis do registra platitelov poistného, premlcuje sa pravo
vyrubit poistné v 10 rokoch.

(3) Pravo vymahat poistné sa premlcuje v 5 rokoch odo dna srocnosti; ak bolo poistné vyrubené,
premlcuje sa toto pravo v 5 rokoch odo dna, ked zavod bol upovedomeny o jeho vyrubeni.

(4) Ak bol vykonany ukon, ktory smeruje k zisteniu vySky poistného, k jeho vyrubeniu alebo
vymahaniu, za¢ne sa nova premlcacia doba odo dna, ked sa zavod o tom dozvedel.

(5) Ustanovenia predchadzajucich odsekov platia obdobne aj o penale.

§ 33.

Poistné alebo penale zaplatené bez pravneho dévodu sa vrati bez trokov, ak sa bude pozadovat
zpat do 3 rokov po uplynuti kalendarneho roka, v ktorom bolo zaplatené, pokial zavod nema iny
srocny zavazok z vykonavania narodného poistenia. Naklady na davky medzitym uz poskytnuté sa
od tohto poistného odpocitaju.
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§ 34.

Podrobnejsie predpisy o plateni a vymahani poistného a penale, ako aj o vyberani prostriedkov
na uhradu davok, vyda Ustredna rady odborov po dohode s Ministerstvom financii.
Nahrady za poistné skody.

§ 35.

(1) Ak so strany zavodu neboly zachované povinnosti vyplyvajuce z predpisov o bezpecnosti pri
praci alebo z predpisov zdravotnickych, najma ak

a) prevadzkové zariadenia nezodpovedaly tymto predpisom,

b) bol pouzity postup zakazany podla tychto predpisov,

¢) nebol dodrzany pracovny postup predpisany z dovodu bezpecnosti pri praci alebo ochrany
zdravia, popripade

d) zamestnancovi neboly poskytnuté predpisané ochranné pracovné pomocky

a zamestnancovi tak bola sposobena Skoda ublizenim na zdravi, je zavod povinny nahradit
odborovému svizu pre ucely nemocenského poistenia davky poskytnuté z tohto dévodu. Plnenie
takych davok sa povazuje za Skodu, ktora bola bezprostredne sposobena Statu (nemocenskému
poisteniu).

(2) Nedotknuty ostava postih, ktory ma zavod voci tomu, kto bol zodpovedny za dodrziavanie
predpisov o bezpecnosti pri praci alebo predpisov zdravotnickych.

§ 36.

Ak nejde o pripad uvedeny v § 35 a ak ma zamestnanec, rodinny prislusnik alebo pozostaly
narok na nahradu skody z dévodu, pre ktory boly priznané davky, nalezi narok na tuto nahradu
Statu (nemocenskému poisteniu) az do vysky poskytnutych davok. Plnenie takych davok sa
povazuje za skodu, ktora bola bezprostredne spésobena statu (nemocenskému poisteniu).

§ 37.

(1) Narok na nahradu skody podla §§ 35 a 36 uplatiiuje vo vlastnom mene ustredny vybor. Ak
neuzna zavod alebo tretia osoba povinnost na nahradu §kody, uplatni sa narok na sude.

(2) Narok na nahradu §kody sa premlcuje v troch rokoch odo dna, ked doslo k poslednej vyplate
davky.

(3) Predpisy o povinnosti hlasit iraz, pri ktorom méze vzniknutf narok na nahradu skody, vyda
Ustredna rada odborov po dohode so ztac¢astnenymi tistrednymi tradmi.
Konanie vo veciach davkovych.

§ 38.

(1) Narok na davky sa uplatnuje u osoby urcenej zavodom, zpravidla u prislusného mzdového
uctovnika.

(2) Zamestnanec je opravneny uplatnit narok na davky pre seba i svojich rodinnych
prislusnikov. Rodinny prislusnik, popripade iny opravneny moéze sam uplatnit narok na davky,
ktoré mu podla predpisov o davkach priamo nalezia.

(3) Podrobnosti o tom, ako sa narok na davky uplatnuje, urcuju predpisy o davkach.
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§ 39.

Pri jednani a rozhodovani o davkach treba postupovat tak, aby bol ¢o najuplnejsie a
najucelnejsie zisteny skutoény stav veci, najma aj vypocutim ucastnika, a aby bolo rychle
rozhodnuté.

§ 40.

Rozhodovanie o tom, ¢i je zamestnanec neschopny prace, prisliicha organom statnej zdravotnej
spravy a vykonava sa podla osobitnych predpisov.

§41.

(1) Ak prizna komisia narodného poistenia, dielenska komisia narodného poistenia alebo
zavodna rada davku, poskytne sa davka a rozhodnutie sa ziadatelovi neoznamuje; ak sa prizna
osobitna liecebna starostlivost, vyda sa o tom pisomné rozhodnutie.

(2) Ak sa neprizna davka vobec alebo v Ziadanom rozsahu, ak sa davka odnime alebo ak sa snizi
jej vyska alebo zastavi jej vyplata, upovedomi o tom predseda komisie (zavodnej rady), popripade
jej povereny clen ziadatela a vyslovne ho upozorni, Ze méze ziadat do 15 dni o pisomné
rozhodnutie. Ak poziada ziadatel o vydanie pisomného rozhodnutia, musi sa mu dorucit
najneskorsie do 7 dni odo dna, ked on poziadal.

(3) Rozhodnutie komisie (zavodnej rady) o povinnosti vratit nepravom poskytnuté alebo
preplatené davky sa vydava vzdy pisomne.

(4) Pisomné rozhodnutie musi obsahovat oznacenie organu, ktory ho vydal, struc¢né
odévodnenie, datum vydania a poucenie o odvolani.

§ 42.

(1) Zamestnanec sa moze odvolal proti pisomnému rozhodnutiu, ktorym bolo rozhodnuté o
davke pre neho alebo pre jeho rodinnych prislusnikov; to isté plati i pre rozhodnutie o vrateni

davky.

(2) Odvolat sa moze taktiez rodinny prislusnik zamestnanca alebo iny opravneny, ak ide o narok
na davku, ktory moze sam uplatnit.

(3) Odvolanie sa podava do 15 dni odo dna doruc¢enia pisomného rozhodnutia u organu, proti
rozhodnutiu ktorého odvolanie smeruje. Odvolanie nie je podané oneskorene, ak bolo podané po
uplynuti tejto lehoty len preto, ze poucenie bolo nespravne, alebo ak bolo podané v lehote u
nekompetentného organu.

§ 43.

(1) Ak rozhodla komisia narodného poistenia alebo dielenska komisia narodného poistenia,
predlozi odvolanie zavodnej rade, pri ktorej je zriadena. Zavodna rada moze odvolaniu sama
vyhoviet. Ak mu nevyhovie v plnom rozsahu do 15 dni, predlozi ho bezodkladne na rozhodnutie
najblizsie vyssiemu organu odborového svazu.

(2) Ak rozhodla priamo zavodna rada, pretoZze v zavode nie je zriadena komisia narodného
poistenia, predlozi odvolanie, pokial mu sama v plnom rozsahu do 15 dni nevyhovie, bezodkladne
na rozhodnutie najblizsie vySsiemu organu odborového svazu.
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(3) Proti rozhodnutiu o odvolani mozno podat dalSie odvolanie na ustredny vybor. Rozhodnutie
ustredného vyboru je konecné.

§ 44.

Podrobné predpisy o konani a rozhodovani v davkovych veciach vyda Ustredna rada odborov po
dohode s Ministerstvom spravodlivosti.
Konanie v inych veciach.

§ 45.

(1) Ustredny vybor rozhoduje v spornych pripadoch o povinnom poisteni, vymeriavacich
zakladoch, poistnom, penale a o inych otazkach poistného pomeru; rozhodnutie vydava pisomne.

(2) Pisomné rozhodnutie musi obsahovat oznacenie organu, ktory ho vydal, strucné
odovodnenie, datum vydania a poucenie o opravnom prostriedku.

(3) Proti rozhodnutiu mozno podat opravny prostriedok na sud. O prislusnosti a konani platia
ustanovenia obcianskeho sudneho poriadku o veciach narodného poistenia. Pokial tieto
ustanovenia hovoria o Ustrednej narodnej poisfovni a o jej organiza¢nych zlozkach, rozumie sa
tym prislusny ustredny vybor.

Spolo¢né ustanovenia o konani.

§ 46.

(1) Rozhodnutia odborovych organov v davkovych a inych veciach sa vydavaju vymerom;
nadobudaju pravoplatnost, ak ich uz nemozno napadnut opravnym prostriedkom.

(2) Vymer je vykonatelny sudnou exekuciou, ak nadobudol pravoplatnost; platobny vymer je
vykonatelny (§ 29) bez zretela na pravoplatnost.

§ 47.

(1) Vo veciach upravenych tymto opatrenim, pokial sa tykaju vykonavania nemocenského
poistenia v zavodoch a odborovych svazoch, je iCastnikom konania pred sudmi tstredny vybor.

(2) Ustredny vybor je tiez opravneny vo vlastnom mene vymahat poistné, penale, nahrady davok
a nahrady za poistné skody podla tohto opatrenia.

Tretia cast.
Vykonavanie nemocenského poistenia zamestnancov malych zavodov.

§ 48.

(1) Nemocenské poistenie pre zamestnancov polnohospodarskych malych zavodov a pre ich
rodinnych prislusnikov sa vykonava v krajskych vyboroch odborového svizu zamestnancov v
poInohospodarstve. Nemocenské poistenie pre zamestnancov ostatnych malych zavodov a pre ich
rodinnych prislusnikov sa vykonava v krajskych vyboroch odborového svizu zamestnancov v
miestnom hospodarstve. Na vykonavanie poistenia je prislusny krajsky vybor odborového svazu, v
obvode ktorého je sidlo malého zavodu.

(2) Krajsky vybor odborového sviazu vykonavajuci nemocenské poistenie zamestnancov malych
zavodov (dalej len .krajsky vybor") ma pritom najma tieto tilohy:

a) rozhoduje o davkach [§ 55 pism. b)] a vyplaca ich,
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b) sleduje vyvoj pracovnej neschopnosti v malych zavodoch, skiima sustavne priciny absencie z
dovodu nemoci, robi vhodné opatrenia na odstranenie pricin chorobnosti, na zniZenie
chorobnosti a neodévodnenej absencie,

c) rozhoduje o opravnych prostriedkoch v davkovych veciach [§ 55 pism. c)],
d) vyrubuje a vybera poistné za zamestnancov malych zavodov,

e) spravuje prostriedky urc¢ené na vykonavanie nemocenského poistenia zamestnancov malych
zavodov, vedie o nich uctovnu evidenciu a zostavuje pre ustredny vybor uctovné vykazy
nemocenského poistenia,

=

vykonava Statisticku sluzbu nemocenského poistenia,

g) vedie register platitelov poistného a evidenciu zamestnancov malych zavodov na ucely
nemocenského poistenia,

h) obstarava administrativne prace spojené s vykonavanim nemocenského poistenia.

§ 49.

Vykonavanie nemocenského poistenia zamestnancov polnohospodarskych malych zavodov riadi
a kontroluje ustredny vybor odborového svidzu zamestnancov v polnohospodarstve; vykonavanie
nemocenského poistenia zamestnancov ostatnych malych zavodov riadi a kontroluje ustredny
vybor odborového svizu zamestnancov v miestnom hospodarstve. Ustanovenia § 12, s vynimkou
ustanoveni o vyberani poistného a vedeni registra platitelov poistného, platia pritom obdobne.

§ 50.

Malé zavody su povinné podavat prihlasky, odhlasky a hlasenia zmien do registra platitelov
poistného na prislusnom krajskom vybore (§ 48 ods. 1); ustanovenie § 14 plati obdobne.

§ 51

(1) Maly zavod je povinny prihlasit na prislusnom krajskom vybore na predpisanom tlacive
zamestnanca na poistenie do 7 dni odo dna vstupu do zamestnania. Taktiez je povinny odhlasit na
tomto krajskom vybore zamestnanca, s ktorym sa rozviazal pracovny pomer, a to do 7 dni odo dna
rozviazania pracovného pomeru.

(2) Ak neprihlasi alebo ak neodhlasi maly zavod zamestnanca v lehote uvedenej v
predchadzajucom odseku, méze krajsky vybor ulozit malému zavodu penale vo vysSke od 10 Kcs do
1 000 Kecs.

§ 52.

(1) Malé zavody vykazuju a odvadzaju poistné prislusnému krajskému vyboru; ustanovenia §§
21 az 23 a § 24 ods. 1, 3 a 4 platia obdobne. O prirazke k poistnému rozhoduje tstredny vybor.

(2) Maly zavod, pre ktory sa cerpaju prostriedky na mzdy a platy zo mzdového fondu
kontrolovaného penaznym ustavom, odvadza poistné prostrednictvom penazného ustavu a jeho
prostrednictvom predklada tiez prislusnému krajskému vyboru vykaz poistného. Uhrady na
poistné maju poradie miezd a platov. Penazny ustav neuvolni prostriedky na vyplatu miezd a
platov, ak nedostane zaroven pri ich vybere vykaz poistného a prevodny prikaz na sumu poistného
v prospech krajského vyboru.

(3) Maly zavod, pre ktory sa necerpaju prostriedky na mzdy a platy zo mzdového fondu
kontrolovaného penaznym ustavom, je povinny predlozit prislusnému krajskému vyboru vykaz
poistného do 8 dni odo dna zro¢nosti a uhradit v tej istej lehote vykazané poistné.
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(4) Ustanovenia 8§ 27 aZ 34 o poistnom a penale platia obdobne o poistnom a penale, ktoré st
povinné platit malé zavody.

§ 53.

(1) V sukromnom hospodarstve ma povinnosti ulozené malému zavodu podnikatel alebo
zamestnavatel, a ak je podnikatelov (zamestnavatelov) niekolko, kazdy z nich.

(2) Za poistné a penale, ktoré dlhuje sukromny podnikatel (zamestnavatel), ruc¢i kapitalovy
ucastnik; za poistné a penale, ktoré sa staly sronymi v case trvania spolocnej domacnosti, ruci
manzel podnikatela (zamestnavatela).

(3) Sukromny podnikatel, ktory nadobudol podnik, ruci za poistné a penale, ktoré dlhuje jeho
predchoddca, pokial sa staly srocnymi v priebehu 18 mesiacov pred nadobudnutim podniku; ak
nadobudol ¢ast podniku, ru¢i pomernou ¢astou zodpovedajucou nadobudnutej ¢asti podniku. Toto
rucenie nie je dotknuté zmenou v sposobe alebo v rozsahu prevadzky nadobudnutého podniku
(jeho casti).

(4) Sukromny stavebnik ruci za poistné, ktoré dlhuje sukromny podnikatel za zamestnancov
pracujucich na stavbe.

(5) Poistné s prislusenstvom a penale, vymahané sudnou exekuciou, pozivaju v exekuc¢nom
konani prednostné pravo, aké pozivaju nedoplatky dani.

§ 54.

(1) Ustanovenie § 20 o pristupe k zaznamom a dokladom a o povinnosti splnomocnenych
zastupcov plati obdobne.

(2) Ustanovenia §§ 35 az 37 o nahradach za poistné Skody platia obdobne. Narok uplatnuje
prislusny ustredny vybor.

§ 55.
Pre konanie o davkach z nemocenského poistenia zamestnancov malych zavodov platia obdobne
ustanovenia 8§ 38 az 44 s tymito odchylkami:

a) narok na davky sa uplatnuje na prislusnom krajskom vybore;
b) o davkach rozhoduje komisia narodného poistenia zriadena na krajskom vybore;

c) o odvolani proti rozhodnutiu komisie narodného poistenia na krajskom vybore rozhoduje
predsednictvo tohto krajského vyboru, o odvolani proti jeho rozhodnuti rozhoduje ustredny
vybor.

§ 56.

(1) Krajsky vybor rozhoduje, pokial ide o zamestnancov malych zavodov, v spornych pripadoch o
povinnom poisteni, vyrubovacich zakladoch, poistnom, penale a o inych otazkach poistného
pomeru, s vynimkou rozhodovania o prirazke k poistnému. Rozhodnutie vydava pisomne;
ustanovenie § 45 ods. 2 plati obdobne.

(2) Proti rozhodnutiu mozno podat opravny prostriedok, o ktorom rozhoduje sud. Ak sa podal
opravny prostriedok na sude, doru¢i ho sud ustrednému vyboru, ktory méze tomuto opravnému
prostriedku vyhoviet do 30 dni odo dna, ked sa mu dorucil. Ak nevyhovel ustredny vybor
opravnému prostriedku, zasSle ho v tej istej lehote sudu so svojim vyjadrenim; ak vyhovel
opravnému prostriedku, oznami to stdu, ktory konanie zastavi. Ak sa opravny prostriedok podal
na krajskom alebo ustrednom vybore, méze mu ustredny vybor do 30 dni po jeho podani vyhoviet.
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Ak tak neurobi, predlozi ho v tej istej lehote so svojim vyjadrenim sudu. Inak platia o prislusnosti
a o konani ustanovenia obc¢ianskeho stidneho poriadku o veciach narodného poistenia. Pokial tieto
ustanovenia hovoria o Ustrednej narodnej poisfovni a jej organizacnych zlozkach, rozumie sa tym
ustredny vybor.

§ 57.

O pravoplatnosti a vykonatelnosti rozhodnutia vo veciach nemocenského poistenia
zamestnancov malych zavodov, o ucasti v konani pred sudmi a o opravneni na vymahanie
poistného, penale, nahrady davok a nahrad za poistné Skody platia obdobne ustanovenia §§ 46 a
47.

Stvrta cast.
Vrcholny organ nemocenského poistenia zamestnancov.

§ 59.

(1) Ustredna rada odborov ako vrcholny organ nemocenského poistenia spravuje nemocenské
poistenie a kontroluje jeho vykonavanie. Pri tom ma najma tieto ulohy:

a) vedie a kontroluje pracu odborovych organov vykonavajucich nemocenské poistenie,

b) dba, aby administrativa nemocenského poistenia v 2zavodoch bola uzko spata a s
administrativou zavodu a aby bola vykonavana jednotne, icelne a hospodarne,

c) vydava predpisy, smernice a instrukcie tykajuce sa nemocenského poistenia a podpornych
zariadeni a urcuje ich zavazny vyklad,

d) vedie a organizuje podla smernic Ministerstva financii uétovnu evidenciu nemocenského
poistenia, spravuje jeho prostriedky a sostavuje vykazy nemocenského poistenia pre
Ministerstvo financii, Statny urad planovaci a Ministerstvo Statnej kontroly,

e) sostavuje kazdoroc¢ne navrh suborného rozpoc¢tu nemocenského poistenia a kontroluje planenie
tohto rozpoctu, vedie a organizuje rozpoctovi, Statisticku a vykaznicku ¢innost nemocenského
poistenia, a to podla smernic vydavanych Ministerstvom financii, popripade Statnym tradom
planovacim alebo Statnym uradom statistickym,

=

predklada kazdoroc¢ne vlade subornu zpravu o stave a vyvoji nemocenského poistenia,

sleduje ¢innost odborovych organov v odbore podpornych zariadeni v zavodoch a dba, aby bola
v sulade so zasadami mzdovej politiky a narodného poistenia,

h) spravuje a prevadza zariadenie sltiziace osobitnej liecebnej starostlivosti a vyberovej rekreacii
Revolu¢ného odborového hnutia.

(2) Ustredna rada odborov zodpoveda za vykonavanie nemocenského poistenia vlade.

Piata cast.
Spolocné, prechodné a zaverecné ustanovenia.

§ 60.

Ustredna rada odborov moze po dohode s kompetentnym ustrednym uradom upravit odchylne
vykonavanie nemocenského poistenia niektorych skupin osob.

§ 61.

O organizacii a vykonavani nemocenského poistenia prislusnikov Sboru narodnej bezpec¢nosti
platia osobitné predpisy, ktoré vyda Ministerstvo vnutra po dohode s Ustrednou radou odborov.
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§ 62.

Nemocenské poistenie osob, pre ktoré nie je prislusny zavod podla ustanovenia § 9 ani krajsky
vybor podla ustanovenia § 48, sa vykonava na krajskom vybore odborového svazu zamestnancov v
miestnom hospodarstve prislusnom podla bydliska opravneného.

§ 63.

Naklady spojené s vykonavanim nemocenského poistenia, s vynimkou nakladov uvedenych v §
10 ods. 4 av § 16 ods. 4, sa uhradzuju z prostriedkov nemocenského poistenia.

§ 64.

Pri exekucii na davky, pokial je podla povahy veci pripustna, sa u zamestnancov zavodov (§ 6
ods. 1) za poddlznika povazuje zavod.

§ 65.

Predpisy, podla ktorych Ustredna narodna poisfovia a jej organizacné slozky nie st povinné
platit dane, davky a poplatky, platia nadalej pre Revolu¢né odborové hnutie, pokial spravuje a
vykonava nemocenské poistenie.

§ 66.

Narodné vybory, sudy a iné Statne organy, ako i ustavy, zariadenia a podniky su povinné
vyhoviet v medziach svojej posobnosti Ziadostiam odborovych organov vo veciach nemocenského
poistenia a podavat im bezplatne oznamenia potrebné pre jeho vykonavanie a spravu.

§ 67.

Malé zavody su povinné prihlasit sa do registra platitelov poistného na krajskej odborovej rade
najneskorsie do 31. januara 1954. V tej istej lehote s povinné prihlasit na predpisanom tlacive
svojich zamestnancov. Ustanovenia § 14 ods. 4 a § 51 ods. 2 platia obdobne.

§ 68.

Ustanovenia tohto opatrenia o opravnom konani v davkovych veciach nemocenského poistenia
zamestnancov platia pre odvolania podané proti vymerom v davkovych veciach vydanym zacinajuc
drniom 1. januara 1954. O opravnych prostriedkoch podanych proti vyimerom v davkovych veciach
vydanym pred 1. januarom 1954 rozhoduju az do skoncenia veci sudy podla doterajsich predpisov;
i v tychto pripadoch sa vsak stava ucastnikom konania namiesto Ustrednej narodnej poistovne
prislusny svaz (krajska odborova rada).

§ 69.
(1) Ustredna narodna poistovnia a jej organizacné slozky sa zrusuju dniom 31. decembra 1953.

(2) Pokial minister financii po dohode s predsedom Ustrednej rady odborov neurci inak,
prechadzaju prava a zavézky Ustrednej narodnej poistovne diiom 1. januara 1954 bez likvidacie na
stat a sveruju sa do spravy Revolu¢ného odborového hnutia.

(3) Ustredna rada odborov vykona uzavretie Cinnosti Ustrednej narodnej poistovne a jej
organizacnych sloziek, najmé uzavretie ui¢tovnej evidencie, a sostavi savahu.
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§ 70.

Podrobnejsie predpisy k tomuto opatreniu vyda Ustredna rada odborov, pokial v niektorych jeho
ustanoveniach nie je urcené inak; predpisy podla § 15 ods. 3, § 17 ods. 2, § 18, § 25 ods. 2, § 34, §
37 ods. 3 a § 44 budu vyhlasené v iradnom liste.

§71.

Rozhodnutia a tpravy vykonané v shode s ustanoveniami tohto opatrenia pred zaciatkom jeho
ucinnosti sa povazuju za vykonané podla tohto opatrenia.

§ 72.

(1) V smysle § 13 zakona ¢. 102/1951 Sb., o prebudovani narodného poistenia, st zrusené
vsetky predpisy, pokial s v rozpore s ustanoveniami tohto opatrenia.

(2) Najma su zrusené:

1. ustanovenia 8§ 152 az 204, §§ 206 a 207, §§ 209 az 216 zakona ¢. 99/1948 Sb., o narodnom
poisteni, v zneni predpisov ho meniacich a doplnujucich,

2. ustanovenia §§ 13 a 16 zakona ¢. 90/1949 Sb., o rodinnych pridavkoch, v zneni predpisov ho
meniacich a doplnujucich,

3. pre odbor narodného poistenia zamestnancov ustanovenia §§ 15 az 19, §§ 22 a 23, §§ 116 az
131 a 8§ 133, 134, 136 a 137 zakona ¢. 99/1948 Sb. a

4. pre odbor nemocenského poistenia zamestnancov ustanovenia §§ 110 az 113 a §§ 217 az 226
toho istého zakona,

ako i predpisy vydané podla tychto ustanoveni.

(3) Pokial nebudu vydané podrobnejsie predpisy podla tohto opatrenia, postupuje sa primerane
podla doterajsich predpisov.

§ 73.
Toto opatrenie nadobuda uc¢innost dnom 1. januara 1954.

Cl. I (zavedeny opatrenim &. 65/1955 Zb.)

(1) Vo veciach nemocenského poistenia prejednavanych pred stiidmi, v ktorych bola u¢astnikom
konania krajska odborova rada, vstupuje do konania ako ucastnik prislusny ustredny vybor.

(2) Rozhodnutia a upravy vykonané v zhode s ustanoveniami tohto opatrenia pred jeho
vyhlasenim sa povazuju za vykonané podla tohto opatrenia.

Za Ustredni radu odborov:

Tesla v. r.,
prvy sekretar.
Vesely v. r.,

sekretar.
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