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52.

Vladne nariadenie
zo dna 3. juna 1953

o opatreniach proti fluktuacii a absencii.

Vlada Ceskoslovenskej republiky nariaduje so sthlasom prezidenta republiky podla § 42 ods. 1
zakona ¢. 241/1948 Sb., o prvom péifrocnom hospodarskom plane rozvoja Ceskoslovenskej
republiky (zakon o patrocnom plane):

§1.

(1) Velka vacsina pracujucich plni cestne a svedomite svoje pracovné povinnosti. Ich usilie je
vSak  poskodzované nesvedomitostou niektorych jednotlivcov a zjavmi  pracovnej
nedisciplinovanosti, ktoré spoésobuju narodnému hospodarstvu a Statu velké Skody. Preto je
potrebné zvysit zodpovednost veducich pracovnikov za udrzZovanie pevnej pracovnej discipliny a
zaviest prisnejsie opatrenia proti jednotlivcom, ktori svojou nesvedomitostou poskodzuju vysledky
budovatelského usilia nasho pracujuceho ludu.

(2) Podnikmi podla ustanoveni tohto nariadenia rozumeju sa najma narodné, komunalne,
druzstevné podniky, podniky pre prevadzanie zahrani¢ného obchodu, podniky Statne, urady a
organy Statnej spravy, narodné vybory, iné socialistické a pravnické osoby, ako aj sdruzenia a
zariadenia.

Opatrenia proti fluktuacii.

§ 2.

(1) Zamestnanec podniku moéze rozviazat pracovny pomer dojednany na neurcita dobu, ¢i uz s
dodrzanim vypovednej lehoty alebo bez jej dodrzania, len so sihlasom veduceho podniku. To isté
plati pre rozviazanie pracovného pomeru dojednaného na urciti dobu pred uplynutim tejto doby.

(2) Veduci podniku je povinny dat zamestnancovi stihlas na rozviazanie pracovného pomeru v
tychto pripadoch:

a) ak nie je zamestnanec schopny bez vazneho ohrozenia svojho Zivota alebo zdravia dalej konat
pracu, na ktoru sa zaviazal, alebo ak je zamestnanec na vykon tejto prace pre svoj zdravotny
stav trvale nesposobily a ak nemé6ze byt v podniku zamestnany inou vhodnou pracou ani po
predchadzajucej priprave;

b) ak nastane u zamestnanca stav, ktory podla prepisov o narodnom doéchodkovom poisteni
zaklada pre neho v pripade skoncenia pracovného pomeru narok na starobny déchodok;

c) ak je zamestnanec prijaty ako ziak do vyberovej Skoly alebo ako posluchac na vysoku skolu;

d) ak nasleduje zamestnanec hlavného ¢lena rodiny, ktory sa prestahoval;
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e) ak ide o tehotnu zamestnankynu alebo ak ide o matku, ktora sa stara aspon o jedno dieta
mladsie 15 rokov a ma pre rozviazanie pracovného pomeru dolezité dovody;

f) ak porusi podnik podstatnu povinnost vyplyvajicu pren z pracovného pomeru;

g) ak je zamestnanec povereny vykonom verejnej funkcie, ktora mu brani vo vykone zamestnania.

§ 3.

(1) Veduci podniku méze rozviazat pracovny pomer so zamestnancom len v tychto pripadoch:

a) ak sa rusi vyroba alebo podnik alebo ak sa organizuje novo praca v podniku alebo ak ma
podnik podla statneho planu rozvoja narodného hospodarstva alebo rozhodnutia nadriadeného
organu uvolnit zamestnanca;

b) ak sa ukaze, ze zamestnanec nie je schopny konat pracu, na ktoru sa zaviazal, a ak nemoéze byt
zamestnany v podniku inou vhodnou pracou ani po predchadzajucej priprave;

c) ak porusuje zamestnanec ststavne a zo svojej viny podstatné povinnosti vyplyvajtuce pre neho z
pracovného pomeru;

d) ak bude zamestnanec pravoplatne odsudeny na stratu cestnych prav obcianskych alebo ak
bude mu pravoplatne ulozeny trest zakazu ¢innosti, na ktoru sa zaviazal;

e) ak bude zamestnanec pravoplatne potrestany pre trestny cin alebo priestupok, ktoré spachal
priamo v suvislosti so svojim zamestnanim, alebo ak je dlhsie nez dva mesiace vo vizbe alebo
treste.

(2) V pripadoch uvedenych v odseku 1 pism. c) az €) moze veduci podniku pracovny pomer
rozviazat bez dodrzania vypovednej lehoty; v ostatnych pripadoch s dodrzanim vypovednej lehoty.

(3) Ustanovenie § 114 zakona o narodnom poisteni zostava nedotknuté.

§ 4.

Pracovny pomer na urciti dobu moZno dojednat len so zamestnancami ziskanymi
organizovanym naborom alebo na prace sezénne.

§ 5.

(1) ZrusSenie pracovného pomeru zamestnancom bez suahlasu veduceho podniku podla
ustanoveni § 2 sa povazuje za svojvolny odchod.

(2) Veduci podniku je povinny oznamif neodkladne kazdy svojvolny odchod zamestnanca
prokuratorovi.

Opatrenia proti absencii.

§ 6.

(1) Zameskanie pracovného ¢asu zamestnancom podniku smie ospravedlnit iba veduci podniku
alebo nim poverena osoba.

(2) Vlada vyhlasi na navrh jednotnej odborovej organizacie, v ktorych pripadoch smie veduci
podniku alebo nim poverena osoba ospravedlnit zamestnancovi zameSkany pracovny cas.
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§7.

(1) Proti zamestnancovi podniku, ktory bez ospravedlnenia zameskal pracovny c¢as, sa pouziji
karne opatrenia, pokial zamestnanec nebude potrestany podla ustanoveni § 10 tohto nariadenia.
(2) Karne opatrenia su:
a) pokarhanie,
b) verejné pokarhanie,

c) docasné prelozZenie na ini menej platenu pracu az na ¢as troch mesiacov.

(3) Karne opatrenia pouzije veduci podniku; zamestnanec musi byt predtym vysluchnuty.

§ 8.

(1) Za nepatrné previnenie sa nepouzije karne opatrenie. Také previnenie vytkne veduci podniku
previnivsiemu sa a pouci ho.

(2) Pokarhanie sa vyslovuje pri neospravedlnenom zameskani jedného pracovného dna v
kalendarnom roku alebo v pripadoch uvedenych v odseku 1, kde nebola dosiahnuta naprava.

(3) Verejné pokarhanie sa vyslovuje pri neospravedlnenom zameskani druhého pracovného dna
alebo dvoch dni za sebou v kalendarnom roku alebo v pripadoch, kde pokarhanim nebola
dosiahnuta naprava.

(4) Docasné preradenie na int menej platent pracu sa vyslovuje pri neospravedlnenom
zamesSkani tretieho pracovného dna alebo troch dni za sebou v kalendarnom roku alebo v
pripadoch, kde verejnym pokarhanim nebola dosiahnuta naprava.

(5) Karne opatrenia prejedna veduci podniku vopred s prislusnym zavodnym organom jednotnej
odborovej organizacie.

(6) Proti karnemu opatreniu sa moze zamestnanec odvolat do 8 dni po jeho oznameni na
najblizsi nadriadeny organ prislusného svazu jednotnej odborovej organizacie.

§ 9.

Zavazné pripady neospravedlneného zameskania pracovného casu, najma ak ide o
neospravedlnené zamesSkanie najmenej Styroch pracovnych dni za sebou alebo v kalendarnom
roku, je veduci podniku povinny oznamit bezodkladne prokuratorovi.

§ 10.
Trestné ustanovenia.

(1) Prepustenie zamestnanca vedicim podniku z inych doévodov, nez su uvedené v § 3, a
neplnenie ohlasovacej povinnosti vediicim podniku podla ustanoveni § 5 ods. 2 a § 9 tresta sud
podla ustanoveni trestného zakona, a to ako ohrozenie jednotného hospodarskeho planu podla §
135 trestného zakona, ak nejde o ¢in prisnejsie trestny.

(2) Svojvolny odchod zamestnanca a zavazné pripady neospravedlneného zameskania

obvineného a za podmienok uvedenych v § 37 trestného zakona napravnym opatrenim. Napravné
opatrenie sa vykonava na slobode. Zalezi v tom, Ze pachatel je povinny po ¢as trestu vykonavat
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pracu mu urcenu za snizenu odmenu za pracu a bez niektorych vyhod vyplyvajicich z pracovného
pomeru.

Zaverecné ustanovenia.

§11.

(1) Predpisy o rozviazani pracovného pomeru vypovedou alebo predc¢asnym zrusSenim, vyjmuc
predpisy o vypovednych lehotach, neplatia pre rozviazanie pracovného pomeru zamestnancov, na
ktorych sa toto nariadenie vztahuje.

(2) Predpisy o rozviazani pracovného pomeru riaditelov (spravcov) narodnych, komunalnych a
Statnych podnikov a podnikov pre prevadzanie zahranicného obchodu nie su dotknuté
ustanoveniami tohto nariadenia.

(3) Predpisy o sucinnosti zavodnych organov jednotnej odborovej organizacie pri rozviazani
pracovnych pomerov nie su dotknuté ustanoveniami tohto nariadenia.

(4) Ustanovenia dekrétu ¢. 88/1945 Sb., o vSeobecnej pracovnej povinnosti, pokial sa tykaju
udelovania suhlasu okresného narodného vyboru na rozviazanie pracovného pomeru, sa rusia.

§ 12.

Toto nariadenie nadobuda uéinnost diiom 1. jula 1953; vykonaju ho vsetci ¢lenovia vlady.

Zapotocky v. r.
Siroky v. r.

Dr. Dolansky v. r.
arm. gen. Bacilek v. r.
arm. gen. Dr. Cepic¢ka v. r.
Kopecky v. r.
Novotny v. r.
Fierlinger v. r.

Dr. Nejedly v. r.
Uher v. r.
Beran v. r.
Barak v. r.
David v. r.
Dvorak v. r.
Duris v. r.

Harus v. r.
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Dr. Havelka v. r.
Ing. Jankovcova v. r.
Jonas v. r.
KabeS v. r.
Krajéir v. r.
Krosnar v. r.
Dr. Kysely v. r.
Malek v. r.
Maurer v. r.
Nepomucky v. r.
Dr. Neuman v. r.
Nosek v. r.
Plojhar v. r.
Pokorny v. r.
Polacek v. r.
A. Pospisil v. r.
J. Pospisil v. r.
Ing. Pacik v. r.
Dr. Rais v. r.
Reitmajer v. r.
Smida v. r.
Sykora v. r.
Ing. Siminek v. r.
Dr. Slechta v. r.
Sramek v. r.

Stoll v. r.
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