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Vladne nariadenie
zo dna 12. februara 1954

o platovych pomeroch zamestnancov Statneho aparatu

Vlada Ceskoslovenskej republiky nariaduje podla § 14 ods. 1 zadkona ¢. 2/1954 Zb., o Statnom
plane rozvoja narodného hospodarstva Ceskoslovenskej republiky na rok 1954:

§1

Zakladné ustanovenia

(1) Nas  ludovodemokraticky stat plni pri  budovani  socializmu  vyznamné
hospodarskoorganizacné a kultirnovychovné ulohy. Na plneni tychto velkych uloh sa podstatnou
mierou podiela Statny aparat. Ulohy Statneho aparatu pri vystavbe socialistického poriadku,
najma organizacia hospodarstva a vSestranné rozvijanie kultirnovychovnej ¢innosti na novych
socialistickych zasadach, st velmi zlozité a kladu vysoké poziadavky a naroky na politicku a
odbornu uroven pracovnikov statneho aparatu.

(2) Jednym 2z hlavnych predpokladov pre zlepSenie prace Statneho aparatu je hmotné
zainteresovanie jeho pracovnikov na nepretrzitom raste ich politickej a odbornej urovne a v
suvislosti s tym i na lepsich vysledkoch ich ¢innosti.

(3) Preto sa platové pomery pracovnikov Statneho aparatu, v stlade so socialistickou zasadou
urcovania odmeny za pracu podla jej akosti, jej mnozstva a spolocenského vyznamu, upravuju na
zaklade systemizacie osobnych stavov, funkénych miest a funkénych platov.

§2
Rozsah platnosti nariadenia
(1) Toto nariadenie sa vztahuje na zamestnancov rozpoctovych organizacii s vynimkou

a) prislusnikov zavodnych jednotiek poziarnej ochrany z povolania a Statneho poziarneho dozoru,
¢lenov zavodnej straze a zamestnancov v zariadeniach spolo¢ného stravovania,

b) zamestnancov, ktori v organizaciach plniacich kultirne, socialne alebo iné osobitné ulohy
konaju odborné prace (pedagogické, zdravotnicke, umelecké a vedecké) priamo suvisiace s
plnenim tychto tuloh,

c) sudcov, prokuratorov a pravnych cakatelov,
d) robotnikov zamestnanych v organizaciach s ¢innostou prevazne hospodarskej povahy.
(2) Toto nariadenie sa nevztahuje na zamestnancov rozpoctovych organizacii v odbore

Ministerstva narodnej obrany; v odbore Ministerstva vnutra sa vztahuje iba na zamestnancov
civilnych zloziek.
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§3

Systemizacia osobnych stavov, funkcii a funkénych platov

Systemizacia urcuje osobné stavy zamestnancov a ich platy podla obtaznosti, rozsahu a

spoloc¢enského vyznamu uloh nimi obstaravanych tak, Ze pre jednotlivé rozpoctové organizacie,

pripadne pre urcité skupiny tychto organizacii alebo pre jednotlivé skupiny zamestnancov urcuje

a) nomenklaturu funkcii a funkénych platov s charakteristikou funkénej ¢innosti a predpokladmi
potrebnymi pre zastavanie uréenych funkcii (kvalifikaéné predpoklady),

b) celkovy pocet funkénych miest a druh funkcii podla nomenklatury funkcii a funkénych platov,

¢) celkovy naklad na funkéné platy.

§4

Ustanovenie zamestnancov na funkéné miesta

(1) Zamestnancov na ostatné funkéné miesta ustanovuje a z nich odvolava, pokial sa dalej
neustanovuje inak, veduci rozpoctovej organizacie, spravujuci prislusny systemizovany osobny
stav alebo organ nim na to splnomocneny.

(2) Prezident republiky ustanovuje a odvolava prednostov diplomatickych misii, namestnikov
ministra predsedu Statneho turadu planovacieho, predsedu Statneho turadu Statistického,
veduceho Sekretariatu prezidenta republiky a ostatnych veducich zamestnancov Kancelarie
prezidenta republiky. Veduceho Uradu predsednictva vlady, namestnikov ostatnych ministrov,
splnomocnenca ministra Statnej kontroly pre Slovensko a veducich (predsedov) uradov
postavenych na roven ustrednym uradom s vynimkou predsedu Statneho uradu Statistického
ustanovuje a odvolava vlada.

(3) Zamestnancov na ostatné funkéné miesta ustanovuje a z nich odvolava, pokial nie je dalej
ustanovené inak, veduci rozpoctovej organizacie spravujuci prislusny systemizovany osobny stav
alebo jeho zodpovedny zastupca. Veduceho organizacie ustanovuje a odvolava veduci priamo
nadriadenej organizacie. Kompetentny minister (veduci ustredného uradu) moze si vyhradit
ustanovenie zamestnancov na urcCité dolezité funkcie v organizaciach jemu podriadenych a
odvolavanie z nich.

(4) Predpisy o ustanoveni a odvolavani hlavnych (veducich) uétovnikov a ostatnych pracovnikov
uctarni ostavaji nedotknuté.

§5

Zvysovanie odbornych znalosti zamestnancov

Veduci jednotlivych rozpoctovych organizacii a veduci ich organizaénych zloziek su povinni
vSestranne sa staraf o stale zvySovanie politickej a odbornej tirovne zamestnancov, najma su
povinni organizovat v spolupraci s organmi Revoluéného odborového hnutia odborné kurzy,
seminare a iné vhodné sposoby Skolenia, ktoré by zamestnancom umoznili doplnit si potrebné
znalosti, a na zaklade pravidelného hodnotenia pracovnych vysledkov zamestnancov ststavne sa
starat o ich spravne rozmiestenie.

Funkcény plat

§6

Funkc¢né platy sa urc¢ia podla zasad uvedenych v § 3 pre jednotlivé funkéné miesta zasadne
platovym rozpatim.
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§7

(1) Vysku funkéného platu uréi jednotlivému zamestnancovi v ramci ustanoveného platového
rozpéatia organ kompetentny na ustanovenie zamestnanca s prihliadnutim na rozsah a obtaznost
vykonavanej funkcie, na jeho odbornu kvalifikaciu a na doterajsie vysledky jeho ¢innosti. Pokial je
podla platnych predpisov kompetentna na ustanovenie zamestnanca vlada, urcuje vysku jeho
funkéného platu kompetentny ¢len vlady. Zamestnancovi, ktory nesplinuje urcené kvalifikaéné
predpoklady, sa ur¢i funkény plat spravidla dolnou hranicou platového rozpatia a nad tato
hranicu len umerne k stupnu dosiahnutého vzdelania a praxe s prihliadnutim na pracovné

vysledky.

(2) Funkéné platy sa musia urcit tak, aby celkovy naklad na funkéné platy systemizovany podla
§ 3 pism. c) nebol prekroceny.

(3) Zamestnancovi, ktory nespliiuje kvalifikaéné predpoklady pre nedostatok vzdelania, sa uréi
pri ustanoveni na funkéné miesto spdésob, ako si ma doplnit znalosti potrebné pre vykon prislusne;j
funkcie, a primerana lehota na to.

(4) Absolventom §kol, ustanovenym bez predchadzajucej praxe, sa funkény plat uréi v ramci
osobitnych sadzieb na to uréenych (nastupny plat). VySku nastupného platu a dizku ¢asu, po
ktory nastupny plat prislicha, uréi nomenklatura funkcii a funkénych platov.

§8

Funkény plat spojeny so zastavanim funkéného miesta, na ktoré bol zamestnanec ustanoveny,
prisliicha odo dna nastupenia tohto miesta, ak ide o zamestnanca novoustanoveného. Pri zmene
funkéného platu zamestnanca prislicha mu funkény plat v novej vyske od prvého dna mesiaca
nasledujuceho po dni, ked nastala skutocnost odoévodnujiica tuto zmenu (pri zmene vysky platu v
ramci platového rozpitia od prvého dna mesiaca nasledujtuceho po dni rozhodnutia), a ak je tymto
dnom prvy den v mesiaci, uz od tohto dna. Ak vSak bol zamestnanec preradeny na funkéné miesto
s nizsim funkénym platom preto, Ze zanedbal alebo porusil svoje povinnosti, prislicha mu nizsi
funkény plat odo dna preradenia.

§9
Osobny plat

(1) Zvlast vynikajucim odbornikom, ktori vykazuju mimoriadne uspesné pracovné vysledky,
moze kompetentny minister (veduci ustredného tiradu) a pri zamestnancoch narodnych vyborov
rada krajského narodného vyboru priznat namiesto funkéného platu osobny plat.

(2) Najvyssiu hranicu, do ktorej mozno priznat osobny plat, a celkovi sumu, o ktord mozno pre
poskytovanie osobnych platov zvysit celkovy naklad na funkéné platy, urci pre odbor jednotlivych
ustrednych tradov a pre aparat rad narodnych vyborov vSetkych stupnov v jednotlivych krajoch
vlada alebo organ nou na to splnomocneny.

§ 10
Priplatok za zastupovanie

Zamestnanec, ktory na sluzobny rozkaz zastupuje zamestnanca na funkénom mieste s vysSSim
funkénym platom po ¢éas dlhsi ako 4 tyZzdne, dostane za ¢as zastupovania presahujuci 4 tyzdne
priplatok vo vyske 15 % svojho funkéného platu. Funkény plat s tymto priplatkom nesmie prevysit
funkény plat, ktory by prislichal zastupujucemu zamestnancovi, keby bol ustanoveny na
prislusné funkéné miesto.
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§11
Nebezpecnostny priplatok

Zamestnancom, ktori trvale pracuju v prostredi, v ktorom je mimoriadne ohrozené ich zdravie,
mozno priznat nebezpecnostny priplatok podla miery ohrozenia zdravia.

§12
Praca v ukolovej mzde

(1) Pri pracach, pri ktorych su pre to technické predpoklady a kde by nebola ohrozena akost
prace, sa zavedie praca v ukolovej mzde.

(2) Podrobnejsie predpisy vyda kompetentny ustredny urad po dohode s Ministerstvom financii a
s prislusnym organom Revolu¢ného odborového hnutia; ak ide o predpisy platné pre odbor viac
ustrednych uradov, Ministerstvo financii po dohode so zucastnenymi ustrednymi uradmi a s
Ustrednou radou odborov.

§ 13
Prémie

Za preukazatelné uispory alebo lepSie hospodarske vysledky, ktoré zamestnanci dosiahli svojou
zasluhou, mozu sa poskytovat prémie podla zasad schvalenych vladou alebo organom nou na to
splnomocnenym.

§14
Jednorazové mimoriadne odmeny

Za vyznamné pracovné zasluhy, najmi za splnenie dodlezitych tuloh nad ramec obvyklych
povinnosti zamestnanca, za zlepSenie organizacie prace alebo zavedenie dokonalejSich pracovnych
metod a za mimoriadnu iniciativu v praci mézu sa poskytovat jednorazové mimoriadne odmeny.

§ 15
Vecné plnenia

Vecné plnenia mozno priznat len potial, pokial st odovodnené osobitnymi pracovnymi vykonmi
alebo osobitnymi povinnostami. Inak mozno zamestnancom poskytovat vecné plnenia len za
nahradu zodpovedajucu ich vSeobecnej cene.

§ 16
Praca nad c¢as a v dnoch pracovného pokoja

(1) Pracou nad c¢as je praca, ktoru kona zamestnanec z nariadenia veduceho prislusnej
organizacie alebo jeho zodpovedného zastupcu nad pracovny cas urceny pre neho prislusnymi
predpismi pre tyZdenné obdobie, a ak ide o zamestnanca pracujuceho v pravidelnych pracovnych
smenach v nepretrzitej prevadzke, pre Stvortyzdenné obdobie. Do odpracovanej doby sa pritom
zapocitava i pracovna doba, po ktorti zamestnanec nemohol pracovat, za ktoria mu vsak prislucha
plat alebo penazné davky narodného poistenia nemocenského.

(2) Pracu nad ¢as mozno nariadit len vynimocne, ak je to nevyhnutne nutné pre véasné splnenie
nepredvidanych tuloh, pre zabezpeCenie nerusSenej nepretrzitej prevadzky alebo ak ide o
neodkladné prace opravné alebo udrzovacie; nariadit pracu nad ¢as pre splnenie planovanych tiloh
mozno iba so suhlasom bezprostredne nadriadeného uradu.
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(3) Za nariadenu pracu nad ¢as alebo v den pracovného pokoja sa poskytne nahradné volno v
rozsahu doby odpracovanej nad cas. Penaznu odmenu za tuto pracu mozno vynimocne poskytnut
iba v pripadoch a vo vyske urcenej vladou.

(4) Zamestnancom ustanovenym na funkénych miestach, pre ktoré je vzhladom na povahu
funkénej ¢innosti tychto zamestnancov uréeny funkény plat uz s prihliadnutim na pracu konanu
nad urceny pracovny cas, sa poskytne nahradné volno len za pracu nadéasovu konanu v noci a vo
dnioch pracovného pokoja.

(5) Za pracovnu pohotovost nariadent nad uréeny pracovny ¢as sa poskytne nahrada v rozsahu
a za podmienok, ktoré uréi kompetentny minister po dohode s ministrom financii a s prislusnym
organom Revolu¢ného odborového hnutia.

§17
Odmeny za vedlajSiu ¢innost v Statnej sprave

Za cinnost, ktoru zamestnanec vykonava vo vlastnom alebo v inom odbore Statnej spravy popri
vSetkych ulohach zodpovedajucich funkénému miestu, na ktoré je zaradeny, sa poskytne osobitna
odmena.

§ 18
Narok na funkény (osobny) plat po dobu nepritomnosti v praci

O naroku na funkény (osobny) plat po dobu nepritomnosti v praci platia az do novej vSeobecnej
upravy doterajsie predpisy o poskytovani zakladného platu po dobu tejto nepritomnosti.

§19
Zroénost pracovnych prijmov

Pracovné prijmy ustanovené tymto nariadenim su zro¢né pozadu v lehotach, ktoré urci
Ministerstvo financii.

§ 20
Doplatky a preplatky na pracovnych prijmoch

(1) Narok na pracovné prijmy sa premlcuje v troch rokoch odo dna ich zroc¢nosti.

(2) Vratenie nepravom vyplatenych sim pracovnych prijmov (preplatkov) mozno pozadovat len
vtedy, ak vedel zamestnanec alebo ak musel z okolnosti predpokladat, ze ide o sumy nespravne
vymerané alebo omylom vyplatené, a len najviac za uplynult dobu troch rokov.

§ 21
Administrativne zrazky

Pohladavky Statu vzniknuté z pracovného pomeru alebo so zretelom nan mozno uhradzovat
administrativnymi zrazkami z pracovnych prijmov bez ohladu na predpisy o exekucii. Tieto
pohladavky sa uhradia pred vSetkymi ostatnymi aj skorej zaznamenanymi pohladavkami vyjmuc
narok na thradu osobnych potrieb zo zakona. Podrobnejsie predpisy vyda Ministerstvo financii.

Prechodné a zaverec¢né ustanovenia

§ 22

Prevod zamestnancov do platov ustanovenych tymto nariadenim upravi vlada.
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§ 23

Platové pomery civilnych zamestnancov rozpoctovych organizacii v odbore Ministerstva vnutra,
na ktoré sa toto nariadenie nevztahuje, a platové pomery civilnych zamestnancov v odbore
Ministerstva narodnej obrany upravia kompetentni ministri po dohode s ministrom financii a so
suhlasom Statnej systemizacnej komisie podla zasad tohto nariadenia a predpisov podla neho
vydanych.

§ 24

Dokial nebude vykonana systemizacia osobnych stavov zamestnancov jednotlivych rozpoctovych
organizacii podla tohto nariadenia, spravuju sa platové pomery tychto zamestnancov doterajsimi
predpismi.

§ 25

Blizsie predpisy na vykonanie tohto nariadenia, pokial sa v nom neustanovuje inak, vyda vlada,
popripade organy, ktoré na to splnomocni.

§ 26

Toto nariadenie nadobuda ucinnost dnnom vyhlasenia; vykonaja ho vsetci ¢lenovia vlady.

Zapotocky v. r.
Siroky v. r.

Dr. Dolansky v. r.
gen. arm. Dr. Cepiéka v. r.
Kopecky v. r.
Uher v. r.
Barak v. r.
Beran v. r.
David v. r.
Dvorak v. r.
Duri$ v. r.

Ing. Jankovcova v. r.
Jonas v. r.
Krajéir v. r.
Krosnar v. r.

Dr. Kysely v. r.
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Malek v. r.
Maurer v. r.
Dr. Nejedly v. r.
Dr. Neuman v. r.
Nosek v. r.
Plojhar v. r.
Polacek v. r.
Pospisil v. r.
Ing. Pacik v. r.
Reitmajer v. r.
Smida v. r.
Ing. Siminek v. r.
Dr. Skoda v. r.
Dr. Slechta v. r.

Stoll v. r.
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