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3
Zakon
zo dna 20. januara 1954
o platenej dovolenke na zotavenie v roku 1954

Narodné zhromazdenie Ceskoslovenskej republiky uznieslo sa na tomto zakone:

Cast I
Dovolenka stalych zamestnancov

§1

Narok na dovolenku

(1) Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u toho istého zamestnavatela alebo v tom istom
podniku trval nepretrzite aspon 11 mesiacov (Cakacia doba), prislicha za rok 1954 (v dalSom
s,kalendarny rok") platena dovolenka na zotavenie, ak v nom konal prace aspon po 75 dni.
Ustanovenia o platenej dovolenke na zotavenie v roku 1954 platia aj pre upravu platenej dovolenky
na zotavenie v rokoch 1955, 1956, 1957, 1958 a 1959.

(2) U zamestnanca, ktory uspesne skoncil navstevu skoly a vstupil do pracovného pomeru, je
cakacia doba 5 mesiacov. Cakacia doba 5 mesiacov plati i pre zeny, ktoré, hoci su vynaté z
pracovnej povinnosti podla dekrétu ¢. 88/1945 Zb., o vSeobecnej pracovnej povinnosti, vstupili do
pracovného pomeru.

(3) Absolventom wucilist Statnych pracovnych zaloh, ktori pracuju v podnikoch uréenych
Ministerstvom pracovnych sil (§ 4 ods. 3 zakona ¢. 110/1951 Zb., o sStatnych pracovnych
zalohach), zapocitava sa ucebna doba do cakacej doby podla odseku 1.

(4) Prerusenie pracovného pomeru kratSie 6 tyzdnov, ku ktorému doSlo so suhlasom
zamestnavatela, zastavuje, ale neprerusuje cakaciu dobu, avSak len pokial zamestnanec v tom
Case nebol zamestnany u iného zamestnavatela.

§2
Dizka dovolenky

(1) Zakladna vymera dovolenky je 2 kalendarne tyzdne v kalendarnom roku.

(2) Zakladna vymera dovolenky sa predlZuje o jeden kalendarny tyzden zamestnancom
a) mladsim 18 rokov,

b) starsim 50 rokov, pokial sa im dovolenka nepredlzuje podla pism. c¢) alebo odseku 3,
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c) ktori po dosiahnuti 18. roku veku boli v pracovnom pomere u toho istého zamestnavatela alebo
v tom istom podniku, popripade v tom istom odbore alebo v tej istej skupine povolania, dlhsie
nez 5 rokov.

(3) Dovolenka podla odseku 1 sa predlzuje o 2 kalendarne tyzdne zamestnancom, ktori po
dosiahnuti 18. roku veku boli v pracovnom pomere u toho istého zamestnavatela alebo v tom
istom podniku, popripade v tom istom odbore alebo v tej istej skupine povolania, dlhsie nez 15
rokov.

(4) Pokial dizka dovolenky zavisi od zamestnancovho veku alebo od dizky jeho pracovného
pomeru, rozhoduje stav ku dnu 1. augusta kalendarneho roku.

§3

(1) Zamestnancom v banictve, ktori odpracovali bezprostredne pred nastupom dovolenky alebo
jej casti aspon 6 mesiacov pod zemou, predlzuje sa dovolenka o dalsi kalendarny tyzden (dalej len
~dodatkova dovolenka") za predpokladu, ze odpracuju cely kalendarny rok pod zemou; inak im
prisliicha po 6 mesiacoch prace pod zemou len pomerna cast tejto dodatkovej dovolenky (§ 9 ods.
6).

(2) O dodatkovii dovolenku sa predlzuje aj dovolenka zamestnancom v banictve ziskanym
organizovanym naborom pracovnych sil a ucastnikom pracovnych brigad v banictve, ktori sa
zaviazali aspon na jednoroc¢nu pracu v banictve a v priebehu kalendarneho roku dovisili 12
mesiacov prace pod zemou, pokial si dalsi kalendarny tyzden dovolenky nevybrali uz v roku 1953.
Pomerna cast dodatkovej dovolenky prisliucha tymto zamestnancom, ak v priebehu kalendarneho
roku dovrsili 6 mesiacov prace pod zemou.

(3) Zamestnanec v banictve (odsek 1) si moéze vybrat dodatkova dovolenku, ak bezprostredne
pred nastupom dovolenky alebo jej casti odpracoval aspon 6 mesiacov pod zemou; ak nebude vSak
pracovat pod zemou do konca kalendarneho roku, je povinny vratit pozitky, ktoré mu boli
vyplatené za pomernu cast dodatkovej dovolenky, na ktort mu nevznikol narok.

§4

(1) Do doby rozhodnej pre prediZzenie dovolenky podla § 2 ods. 2 a 3 sa zapocitava doba, po
ktora zamestnanec nemohol byt zamestnany, pretoze konal sluzbu v ¢eskoslovenskej brannej moci
alebo v spojeneckej armade, a doba, po ktorid nemohol byt za doby neslobody zamestnany pre
narodnostny, rasovy alebo politicky tutlak. Ustredna rada odborov po dohode s ministerstvami
narodnej obrany a vnutra moézZe vo zvlast odoévodnenych pripadoch uré¢it, ¢i a v akom rozsahu
mozno zapocitaf do doby rozhodnej pre predizenie dovolenky sluzbu v inych vojenskych alebo
vojensky organizovanych utvaroch.

(2) Ucebna doba v udilistiach Statnych pracovnych zaloh (zakon ¢. 110/1951 Zb.) a v obdobnych
vzdelavacich zariadeniach sa zapoéitava do doby rozhodnej pre predizenie dovolenky podla § 2 ods.
2a3a8§s3.

§5

Obmedzenie dovolenky

(1) Ak nemohol zamestnanec v kalendarnom roku konat prace po viac nez 75 pracovnych dni
pre ddlezitu pricinu tykajucu sa jeho osoby, ktoru nesposobil umyselne alebo nedbanlivostou,
najma pre nemoc, uraz alebo vojensku sluzbu, krati sa mu dovolenka za kazdych dalsich 25
zamesSkanych pracovnych dni o jednu dvanastinu.
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(2) Za kazdy pracovny den (smenu), ktory zamestnanec zameskal bez délezitej priciny (odsek 1),
je zamestnavatel povinny skratit mu dovolenku o dva dni. Ak zamesSka zamestnanec pracovné dni
po vycerpani dovolenky, je zamestnavatel povinny skratit mu rovnakym spdsobom dovolenku v
budiicom roku. Zameskané pracovné casy, ktoré su kratSie nez cely pracovny den, sa spocitaju.

(3) U zamestnancov povinnych navstevou zavodnej ucnovskej skoly ma zameskanie vyucovania
na tejto Skole rovnaké nasledky ako zameskanie pracovného ¢asu.

(4) Zamestnavatel odpocita od dovolenky pomernu c¢ast dovolenky (§ 9 ods. 5), ktora uz iny
zamestnavatel zamestnancovi za kalendarny rok poskytol alebo za ktoriit mu poskytol penaznu
nahradu.

(5) Kratenie podla odsekov 2 a 3 vykona zamestnavatel (§ 16 ods. 2) po vypocuti zamestnanca a
po prejednani s prislusnym organom zavodnej odborovej organizacie.

§6
Pozitky po cas dovolenky

(1) Zamestnancovi prislichaju po cas dovolenky vsSetky penazné pozitky, ako keby pracoval,
okrem nahrady hotovych vydavkov. Pritom sa zasadne za zaklad vypoctu penaznych pozitkov berie
u zamestnanca s premenlivymi pozitkami priemerny tyzdenny zarobok za poslednych 6 mesiacov
pred nastipenim dovolenky, a ak ide o zamestnanca v polnohospodarstve, lesnictve, stavebnictve
a v odboroch so stavebnictvom suvisiacich, za poslednych 12 mesiacov. Ustredna rada odborov
moze po dohode so zucastnenymi ustrednymi tradmi urcit vyhlaskou v uradnom liste odchylny
spOsob vypoctu premenlivych penaznych pozitkov prislichajucich po ¢as dovolenky.

(2) Po cas dovolenky prisluchaju zamestnancovi aj vSetky naturalne pozitky, pokial ich moze
uzivat. Za stravu a iné naturalne pozitky s vynimkou bytu, svetla a kurenia, pokial tieto pozitky
nemo6ze uzivat, prislicha mu nahrada v peniazoch. Vyska tejto nahrady sa urci podla predpisov
vydanych na ucely narodného poistenia.

(3) Penazné pozitky a nahrada naturalnych pozitkov za ¢as dovolenky st sro¢né v obvyklych
vyplatnych dnoch. Ak vSak poziada o to zamestnanec, musia byt tieto pozitky vyplatené pri
nastupeni dovolenky. Pritom sa vSak dan zo mzdy zraza podla beznych vyplatnych obdobi.

§7

Nastupenie dovolenky

(1) Nastupenie dovolenky urcuje so zretelom na Statny plan rozvoja narodného hospodarstva
zamestnavatel po prejednani s prisluSnym organom zavodnej odborovej organizacie. Pritom
prihliada v medziach prevadzkovych potrieb zavodu aj na opravnené pozZiadavky zamestnancov.
Dovolenka vo vedlajSom zamestnani sa ma podla moznosti poskytnut zaroven s dovolenkou v
hlavnom zamestnani. Zamestnavatel oznami zamestnancovi den nastupenia dovolenky zpravidla
aspon 14 dni vopred.

(2) Zamestnanec moze nastupit dovolenku, len ¢o splnil podmienku c¢akacej doby (§ 1 ods. 1 a
2); ak vSak do konca kalendarneho roku neodpracuje asponn 75 dni, je povinny vratit
zamestnavatelovi pozitky, ktoré mu boli po ¢as dovolenky vyplatené.

(3) Zamestnancovi mozno poskytnut dovolenku alebo jej ¢ast za kalendarny rok aj po jeho
uplynuti, ak nemohol ju vycerpat z dovodu naliehavej potreby prevadzky zavodu alebo pre
niektoru z pric¢in uvedenych v § 5 ods. 1. V takych pripadoch vSak musi zamestnanec nastupit
dovolenku tak, aby skoncila najneskorsie 31. marca buduceho roku; inak straca narok na
dovolenku bez ujmy pripadného naroku na penaznu nahradu za nevycerpanu dovolenku (§ 11).
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(4) Ak bol zamestnanec po nastupeni dovolenky prijaty ako prace neschopny do oSetrovania v
nemocnici alebo v inom odbornom liecebnom ustave, ak mu bola nariadena izolacia alebo ak bol
uznany prace neschopnym pre uraz, ktory utrpel pri dobrovolnej brigade, pri vykone obc¢ianskych
povinnosti alebo pri pomoci poskytnutej na vyzvu organov verejnej spravy, prerusuje sa mu
dovolenka. Dovolenku zamestnankyne prerusuje aj pérod.

§8

Hromadna zavodna dovolenka

(1) Pre hromadnu zavodnu dovolenku je potrebny osobitny suhlas, ktory udeluje po dohode s
kompetentnym svizom jednotnej odborovej organizacie kompetentny ustredny urad, popripade
organy nim splnomocnené. Suhlas sa méze dat len vtedy, ak je hromadna zavodna dovolenka
nutna z prevadzkovych dovodov a zlucitelna so vSeobecnym zaujmom, najma ak sa tym neohrozi
ani nestazi rovnomerné plnenie Statneho planu rozvoja narodného hospodarstva. Hromadna
zavodna dovolenka nesmie trvat dalej nez 14 dni.

(2) Ak sa udeli v zavode hromadna zavodna dovolenka, maju zamestnanci, ktorym v Case tejto
dovolenky neprislucha bud vobec narok na dovolenku alebo ktorym prisliicha narok na dovolenku
kratsiu, nez je hromadna zavodna dovolenka, po cely ¢as jej trvania narok na vsetky pozitky podla
ustanovenia § 6, i ked nem6zu byt po ¢as hromadnej zavodnej dovolenky primerane zamestnani.
Ak nadobudnu tito zamestnanci dodato¢ne v kalendarnom roku narok na dovolenku alebo narok
na dlhsiu dovolenku, zapocita sa im do nej cas hromadnej zavodnej dovolenky, po ktoru boli
plateni a nepracovali. Inak su tito zamestnanci povinni konat na zamestnavatelov rozkaz bezplatné
nahradné prace po ¢as, rovnajuci sa pracovnému casu, za ktory dostali pozitky podla ustanovenia
prvej vety v case hromadnej zavodnej dovolenky.

§9

Vplyv skoncenia pracovného pomeru na dovolenku

(1) Ak bol pracovny pomer pred nastupenim dovolenky a pred uplynutim kalendarneho roku
predcasne zruSeny zamestnancom bez doélezitého dovodu alebo zamestnavatelom z doélezitého
dovodu zavineného zamestnancom, straca zamestnanec narok na dovolenku.

(2) Ak bol pracovny pomer po vycerpani dovolenky, avsak pred uplynutim kalendarneho roku,
predcasne zrusSeny zamestnancom bez doélezitého dovodu alebo zamestnavatelom z dolezitého
dovodu zavineného zamestnancom, je zamestnavatel povinny od zamestnanca pozadovat vratenie
pozitkov vyplatenych za dovolenku, popripade za jej ¢ast, ktort pred zruSenim pracovného pomeru
zamestnanec vycerpal. Zamestnavatel je opravneny zrazit si prislusnt sumu pri poslednej vyplate
zamestnancovych pozitkov.

(3) V ostatnych pripadoch skoncenia pracovného pomeru pred nastupenim dovolenky prisliicha
zamestnancovi jej pomerna cast, ak st u neho splnené podmienky pre vznik naroku na nu; pritom
platia ustanovenia o obmedzeni dovolenky.

(4) Za dni, ktoré zamestnanec zameskal bez dolezitej priciny (§ 5 ods. 2 a 3) po vycCerpani
dovolenky v kalendarnom roku, avSak pred skoncenim pracovného pomeru, je zamestnavatel
povinny pozadovat od zamestnanca dvojnasobok penaznych pozitkov pripadajicich na jeden den
poskytnutej dovolenky. Ustanovenie odseku 2 poslednej vety plati obdobne.

(5) V ostatnych pripadoch skoncenia pracovného pomeru po vycerpani dovolenky, avSak pred
uplynutim kalendarneho roku, je zamestnavatel opravneny od zamestnanca pozadovat vratenie
pozitkov vyplatenych za pomernu cast dovolenky, pripadajicej na ostavajucu cast roka, pokial
nejde o pripady uvedené v § 12 ods. 1. Ustanovenie odseku 2 poslednej vety plati obdobne.
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(6) Pomerna cast dovolenky sa urci tak, Zze sa poskytne za kazdy mesiac trvania pracovného
pomeru v kalendarnom roku jedna dvanastina dovolenky.

(7) Zamestnavatel je povinny vydat zamestnancovi pri skonc¢eni pracovného pomeru potvrdenie o
tom, kolko pracovnych dni si zamestnanec zo svojej dovolenky vybral, popripade za kolko dni
dostal penaznu nahradu za nevycerpanu dovolenku.

§10
Zamestnanci polnohospodarski a lesni, ktori nekonaja nepretrzite pracu

Zamestnancom polnohospodarskym a lesnym, ktori za trvania pracovného pomeru nekonaju
pracu nepretrzite, prislicha dovolenka podla ustanoveni § 2, ak v kalendarnom roku pracovali u
toho istého zamestnavatela alebo v tom istom podniku viac nez 150 dni; inak im prislacha
pomerna cast dovolenky vo vymere jednej dvanastiny za kazdych 25 dni konanej prace. Cas
rozhodny pre predizenie dovolenky podla § 2 sa zisti suétom kalendarnych rokov, v ktorych
zamestnanec pracoval aspon 150 dni.

§11
Penazna nahrada za nevycerpaniu dovolenku

(1) Poskytovanie penaznej nahrady za nevycerpanu dovolenku je okrem pripadov uvedenych v
odsekoch 2 a 3 nepripustné.

(2) Ak nemohol zamestnanec vycerpat dovolenku alebo jej cast do 31. marca budiceho roku z
pric¢in uvedenych v § 5 ods. 1 alebo z rozkazu zamestnavatela odévodneného naliehavou potrebou
prevadzky, ma narok na penaznu nahradu za dovolenku alebo jej nevycerpanu cast.

(3) Pennazna nahrada za nevycerpanu dovolenku alebo jej ¢ast prislicha zamestnancovi tiez, ak
ju nemohol vycerpat pre skoncenie pracovného pomeru.

(4) Penazna nahrada za nevycCerpanu dovolenku sa rovna penaznym pozitkom zodpovedajucim
casu dovolenky, okrem nahrady hotovych vydavkov a odmeny za pracu nad c¢as, a penaznej
nahrade za naturalne pozitky (§ 6 ods. 1 a 2).

§12
Dovolenka v niektorych pripadoch zmeny zamestnania, pri prideleni na vykon naliehavych
prac a pri Gcasti na pracovnych brigadach

(1) Pri zmene zamestnania sa zapocita v novom zamestnani do doby rozhodnej pre vznik naroku
na dovolenku (§ 1) trvanie vSetkych predchadzajiucich pracovnych pomerov a do doby rozhodnej
pre predizenie dovolenky (§ 2) trvanie vSetkych predchadzajicich pracovnych pomerov po
dokonceni 18. roku veku

a) zamestnancom, ktori zmenili zamestnanie z dovodu vseobecného zaujmu alebo v doésledku
reorganizacie podniku alebo na odporucanie tiiradného lekara,

b) zamestnancom, s ktorymi bol pracovny pomer po 1. januari 1947 bez ich zavinenia rozviazany,
pretoze sa stali postradatelnymi alebo sa vratili do povolani, v ktorych boli odborne vyskoleni,
ak ide o navrat do odborov dolezitejSich pre splnenie Statneho planu rozvoja narodného
hospodarstva,

c) zamestnancom, ktori po 1. januari 1947 dobrovolne presli z nevyrobného zamestnania do
zamestnania vyrobného alebo zo zamestnania vyrobného do iného vyrobného zamestnania
dolezitejsieho pre splnenie Statneho planu rozvoja narodného hospodarstva, pokial ho za také
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vyhlasi Statny turad planovaci po dohode s Ustrednou radou odborov vyhlaskou v tiradnom
liste,

d) zamestnanym manzelom zamestnancov uvedenych pod pism. a) az c), ako aj zamestnancov
prelozenych, pokial sledujuc manzela do miesta jeho nového zamestnania vstupia po rozviazani
doterajsieho pracovného pomeru do nového zamestnania.

(2) Zamestnanci uvedeni v odseku 1 majua voci svojmu doterajsiemu zamestnavatelovi narok na
pomernu cast dovolenky, ak nemali v tomto roku plna dovolenku. Zamestnancovi prislucha
pomerna cast dovolenky, i ked mu podla ustanoveni § 1 nevznikol narok na dovolenku.

(3) Ak nemal zamestnanec, na ktorého sa vztahuje odsek 1, v kalendarnom roku v doterajSom
pracovnom pomere plnu dovolenku alebo ak mal dovolenku kratSiu, neZ mu prislicha v novom
pracovnom pomere, ma voci novému zamestnavatelovi narok na pomernu ¢ast dovolenky.

(4) Ak doSlo k rozviazaniu pracovného pomeru v priebehu kalendarneho mesiaca, poskytne
pomernu cast dovolenky za cely tento mesiac podla predchadzajucich ustanoveni ten
zamestnavatel, u ktorého trval pracovny pomer v tomto mesiaci dlhsie nez polovicu mesiaca, a pri
zmene uprostred mesiaca doterajsi zamestnavatel.

() Ustanovenia odsekov 1 az 4 platia obdobne pre dovolenku zamestnancov pridelenych podla
prislusnych predpisov na vykon naliehavych prac a pre ucastnikov pracovnych brigad, pokial
trvaju dlhsie nez 2 mesiace.

Cast II
Dovolenka sezonnych a kampanovych zamestnancov

§13

Zamestnancom prijatym na sezénne alebo kampanové prace prislucha pri skoncéeni pracovného
pomeru namiesto dovolenky za kazdych 25 dni konanej prace penazna nahrada vo vyske jednej
dvanastiny pozitkov, ktoré by im prisliichali po ¢as dovolenky urcenej podla § 2, keby u nich boli
splnené podmienky pre vznik naroku na dovolenku (§ 1).

Cast III
Dovolenka domackych robotnikov

§ 14

(1) Domackym robotnikom a domackym zZivnostnikom, ktori nezamestnavaju cudzie pracovné
sily, prislicha namiesto dovolenky penazna nahrada, a to

za dovolenku 2 kalendarnych tyzdnov 4 %,

za dovolenku 3 kalendarnych tyzdnov 6 %,

za dovolenku 4 kalendarnych tyzdnov 8 %,

pracovnej odmeny dosiahnutej v kalendarnom roku. Pre uréenie dizZky dovolenky platia obdobne
ustanovenia §§ 2 a 4. Nahrada neprisliicha, ak skoncilo zamestnanie z viny domackeho robotnika
alebo domackeho zivnostnika. Penazna nahrada je srocna dna 31. decembra alebo pri skonceni
zamestnania; na ziadost domackeho robotnika alebo domackeho zivnostnika sa vsak na nu
poskytne preddavok zodpovedajuci dosiahnutej pracovnej odmene.

(2) Pracovnou odmenou podla odseku 1 sa rozumie hruba odmena bez priplatkov za hotové
vydavky.

(3) Podnikatelia domackej prace su povinni nahradit sprostredkovatelom domackej prace sumy,
ktoré tito vyplatia domackym robotnikom alebo domackym zivnostnikom podla ustanovenia
odseku 1.
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Cast IV
Spolocéné a zaverecné ustanovenia
§15

(1) Ustanovenia tohto zakona o zamestnancoch a pracovnom pomere platia obdobne o u¢noch a
ucebnom pomere.

(2) Dizka dovolenky banickych uérniov je 4 kalendarne tyzdne v roku; pre tychto uéniov neplatia
ustanovenia §§ 2 a 3.

(8) Zamestnancom v stavebnictve a v odboroch so stavebnictvom suvisiacich sa zapocitava do
doby rozhodnej pre predizenie dovolenky trvanie pracovnych pomerov, ktoré im boli podla prv
platnych predpisov zapocitané k 31. decembru 1953.

§ 16

(1) Dojednania, ktoré su v rozpore s tymto zakonom alebo predpismi vydanymi podla neho su
neplatné, a to i ked boly uzavreté pred jeho ti¢innostou.

(2) Platena dovolenka na zotavenie smie sa poskytovat len vtedy, ak su splnené predpoklady
ustanovené tymto zakonom, a nesmie presahovat vymeru vyplyvajucu z jeho ustanoveni. Za
splnenie tohto ustanovenia si zamestnavatelia osobne zodpovedni.

§17
(1) Tento zakon sa nevztahuje na upravu platenej dovolenky na zotavenie vojakov z povolania.

(2) Dovolenku prislusnikov Sboru narodnej bezpecnosti upravi po dohode s Ustrednou radou
odborov Ministerstvo vnutra.

(3) Dovolenku ucitelov a vychovavatelov upravi Ministerstvo Skolstva po dohode so
zucastnenymi ministerstvami a Ustrednou radou odborov.

§18

Tento zakon nadobuda uc¢innost 1. januarom 1954; vykonaju ho vsetci ¢lenovia vlady.

Zapotocky v. r.
Fierlinger v. r.
Siroky v. r.

Dr. Dolansky v. r.
gen. arm. Dr. Cepic¢ka v. r.
Kopecky v. r.

Uher v. r.

Barak v. r.

Beran v. r.
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David v. r.
Dvorak v. r.
Duris v. r.
Ing. Jankovcova v. r.
Jonas v. r.
Krajéir v. r.
Krosnar v. r.
Dr. Kysely v. r.
Malek v. r.
Maurer v. r.
Dr. Nejedly v. r.
Dr. Neuman v. r.
Nosek v. r.
Plojhar v. r.
Polacek v. r.
Pospisil v. r.
Ing. Pacik v. r.
Reitmajer v. r.
Smida v. r.
Ing. Siminek v. r.
Dr. Skoda v. r.
Dr. Slechta v. r.

Stoll v. r.
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