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Zakonné opatrenie predsednictva Narodného zhromazdenia
z 22. novembra 1955,

ktorym sa upravuje urychlené vymahanie pohladavok na thradu
osobnych potrieb maloletych deti

Predsednictvo Narodného zhromazdenia Ceskoslovenskej republiky sa uznieslo podla § 66 ustavy
na tomto zakonnom opatreni:

§1
Uéel apravy

Starostlivost o ochranu deti vyzaduje, aby bolo lepSie nez dosial postarané o plynulua uhradu
osobnych potrieb deti v tych pripadoch, ked treba plnenie vyZivovacej povinnosti vynucovat
zakrokom zo strany Statu. Preto sa postup pri vymahani tthrady osobnych potrieb maloletych deti,
urcené predpismi o ob¢ianskom sudnom konani, zjednodusuje a urychluje.

§2

Zexekvovanie platu

(1) Ak zmeni dlznik zamestnavatela po tom, ked bol zexekvovany jeho plat pre pohladavky na
uhradu osobnych potrieb maloletych deti, vzfahuje sa zakaz dany pri nariadeni exekucie
zamestnavatelovi (poddlznikovi) dlznika, aby dlZznikovi platil, ako aj zakaz dany dlZznikovi, aby
akokolvek nakladal so zexekvovanym platom, aj na dlznikov plat u kazdého dalSieho
zamestnavatela (poddlznika).

(2) Dlznikov plat je u kazdého dalSieho poddlznika zexekvovany dnom, ked poddlznikovi bolo
suiidom do vlastnych riuk dorucené upovedomenie o tom, ze proti dlznikovi bola nariadena exekticia
na plat; tymto dnom nadobuda tiez vymahajuci veritel k dlznikovmu platu zalozné pravo. Na to
sud sucasne s dorucenim upovedomenia poddlZznika upozorni; popritom mu zaSle vyuctovanie
zrazok vykonanych doterajsim poddlznikom a upovedomi o vykonanych opatreniach
vymahajuceho veritela.

§3

Povinnosti poddlznika

(1) Poddlznik je povinny oznamit do troch dni sudu, ktorym drniom dlZznikov pracovny pomer sa u
neho skoncil a kto je novym zamestnavatelom dlznika, ak je mu tato skutoc¢nost znama; s tymto
oznamenim je povinny zaslat sudu dvojmo vyuctovanie zrazok vykonanych z dlznikovho platu na
uhradu vymahanej pohladavky. Na tieto povinnosti upozorni sud poddlznika uz v uzneseni,
ktorym nariaduje exekuciu, a kazdého dalSieho poddlznika v upovedomeni podla § 2 ods. 2.

(2) Lehota pre vyjadrenie poddlznika urcena podla § 542 a) ods. 1 o.s.p. skracuje sa na 15 dni.
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§4

Povinnosti dlznika

(1) DIznik je bez ujmy povinnosti uvedenych v § 542 o.s.p. povinny oznamit do troch dni sudu
a) den, kedy sa skoncil jeho pracovny pomer u poddlZznika,

b) meno a adresu nového zamestnavatela.

(2) Pri nastupe do prace u nového zamestnavatela je dlznik povinny urobit vyhlasenie podla § 5
ods. 1.

§5

Povinnosti zamestnavatela

(1) Zamestnavatel je povinny vyziadat si od zamestnanca pri nastupe do prace vyhlasenie, ¢i sa
proti nemu nevedie exekuicia na plat pre pohladavku na uhradu osobnych potrieb maloletych deti,
pripadne ktorym stdom a pre aku pohladavku tohto druhu je vedena exekucia.

(2) Ak zisti zamestnavatel, ze proti zamestnancovi je vedena exekucia tohto druhu, oznami
bezodkladne sudu, ktory exekuciu nariadil, Ze zamestnanec nastupil unho do prace.

§6

Nasledky porusSenia povinnosti uloZenych dlznikovi a zamestnavatelovi (poddlZnikovi)

(1) Ak dlznik pri nastupe do prace urobil nepravdivé vyhlasenie o exekucii vedenej proti nemu
pre pohladavku na uhradu osobnych potrieb maloletych deti, ak neoznami do troch dni sudu
skoncenie doterajsieho pracovného pomeru alebo ak neoznami do troch dni sidu po nastupe do
prace meno a adresu nového zamestnavatela, bude potrestany — bez ujmy pripadnej trestnej
zodpovednosti podla ustanoveni § 210 tr. z. — pre priestupok pokutou do 2 000 K¢s alebo odnatim
slobody az na 14 dni.

(2) Ak si nevyziada zamestnavatel od zamestnanca pri nastupe do prace vyhlasenie o tom, ¢i a
aka exekucia pre pohladavku na uhradu osobnych potrieb maloletych deti je proti nemu vedena,
ak neoznami do troch dni sudu, Ze dlznik unho vstupil do pracovného pomeru, ak neoznami do
troch dni sudu, ze pracovny pomer sa s dlznikom skoncil alebo ak nezasle stiidu vyuctovanie podla
§ 3, bude bez ujmy hmotnej zodpovednosti potrestany pre priestupok pokutou do 1 000 Kc¢s alebo
odnatim slobody az na 7 dni.

(3) Ak je zamestnavatelom Stat alebo pravnicka osoba, stiha zodpovednost podla odseku 2 toho
pracovnika, ktory je povereny u zamestnavatela pracami spojenymi s prijimanim zamestnancov.

§7

VsSeobecné ustanovenia

To, ¢o je ustanovené o zamestnavateloch a zamestnancoch, plati primerane i tam, kde sa
poskytuje plat na podklade ¢lenskych vztahov, na podklade socialneho zabezpecenia alebo kde ide
o pracovnu odmenu vyplacanu nie na podklade pracovného (ué¢ebného) pomeru.

§8

Prechodné ustanovenia

Pri exekuicii na plat pre pohladavky na uhradu osobnych potrieb maloletych deti, pokial boli
zacaté pred ucinnostou tohto zakonného opatrenia, su dlznici a poddlZznici povinni splnit
povinnosti ulozené tymto zakonnym opatrenim do 15 dni od ucinnosti tohto ustanovenia.
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§9

Toto zakonné opatrenie nadobuda ucinnost 1. januarom 1956; vykonaju ho vsetci ¢lenovia
vlady.

Zapotocky v. r.
Fierlinger v. r.
Siroky v. r.
Dolansky v. r.
Gen. arm. dr. Cepicka v. r.
Kopecky v. r.
Inz. Jankovcova v. r.
Polacek v. r.
Dr. Skoda v. r.
Barak v. r.
Inz. Simtnek v. r.
Dr. Kysely v. r.
Plojhar v. r.
Dr. Slechta v. r.
Bakula v. r.
David v. r.
Duris v. r.
Krajéir v. r.
Krosnar v. r.
Krutina v. r.
Machacova v. r.
Dr. Nejedly v. r.
Stoll v. r.
Tesla v. r.
Uher v. r.

Beran v. r.
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Jonas v. r.
Reitmajer v. r.
Smida v. r.
Dr. Bartuska v. r.
Bukal v. r.
Dvorak v. r.
Dr. Kahuda. v. r.
Malek v. r.
Maurer v. r.
Dr. Neuman v. r.
Ouzky v. r.
Pospisil v. r.
Inz. Pacik v. r.
Dr. Vlasak v. r.

Zatloukal v. r.
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