7BIERKA - ZAKONOV
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Roc¢nik 1956
Vyhlasené: 31.07.1956 Casova verzia predpisu ué¢inna od: 01.01.1966 do: 31.08.1978

Obsah tohto dokumentu ma informativny charakter.

30

Zakonné opatrenie predsednictva Narodného zhromazdenia
z 19. jula 1956

o uprave platovych pomerov ucitelov a vychovavatelov

Predsednictvo Narodného zhromazdenia Ceskoslovenskej republiky sa uznieslo podla § 66 ustavy
na tomto zakonnom opatreni:

§1

Zakladné ustanovenia

(1) Pri budovani socialistickej spolo¢nosti maju vyznamné poslanie Skoly a mimoskolské
vychovné zariadenia, lebo pripravuju nasu mladez ideovo i odborne na to, aby zvladla dolezité
ulohy socialistickej vystavby. Vyznamné poslanie Skoly a mimoskolskych vychovnych zariadeni
kladie vysoké poziadavky na kvalitu prace a na ideova a odbornii uroven ucitelov a
vychovavatelov. Dolezitym predpokladom pre zlepSenie prace Skol a mimoskolskych vychovnych
zariadeni je hmotné zainteresovanie tychto pracovnikov na neustalom zlepSovani ich prace a na
nepretrzitom raste ich politickej a odbornej urovne.

(2) Platové pomery ucitelov a vychovavatelov sa preto upravuju v sulade so socialistickou
zasadou odmeny za pracu podla jej akosti, mnozstva a spolocenského vyznamu tak, aby prispievali
k zvySovaniu ich ideovej vyspelosti a odborného vzdelania a tym k stalemu zvySovaniu urovne
socialistickej Skoly a mimoskolskych vychovnych zariadeni.

§2
Rozsah platnosti
(1) Tato tprava sa vztahuje:

a) na ucitelov a riaditelov §kol vSeobecnovzdelavacich a §koél pre mladez vyzadujucu osobitnu
starostlivost,
b) na ucitelov a riaditelov vyberovych skol odbornych a skol pedagogickych,

c) na ucitelov, vychovavatelov a riaditelov materskych Sskol a na vychovavatelov a riaditelov
mimoskolskych vychovnych zariadeni.

(2) Za wucitelov sa podla tohto zakonného opatrenia povazuju Statni zamestnanci, ktori
obstaravaju vyucovanie a vychovu na Skolach, za vychovavatelov Statni zamestnanci, ktori
obstaravaju vychovu v mimoskolskych vychovnych zariadeniach.
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§3

Urcovanie druhov a poctu pracovnych miest a ustanovovanie na pracovné miesta

Podla obtaznosti, rozsahu a spolocenského vyznamu uloh obstaravanych ucditelmi a
vychovavatelmi sa pre jednotlivé druhy skol a mimoskolskych vychovnych zariadeni urcuju:

a) jednotlivé druhy pracovnych miest,
b) predpoklady pre ich zastavanie,

c) pocty jednotlivych druhov pracovnych miest podla organizacnej Struktiry a rozsahu
jednotlivych $kol a mimoskolskych vychovnych zariadeni s prihliadnutim na pocet ucitelov a
vychovavatelov potrebnych na zastupovanie.

Pracovné prijmy

§4

Plat ucitela a vychovavatela

(1) Plat ucitela alebo vychovavatela sa sklada zo zakladného platu, pripadne aj z diferen¢ného
platu.

(2) Vyska zakladného platu sa urcuje podla druhu a rozsahu vykonavanej prace, odbornej
sposobilosti a dizky pedagogickej praxe.

(3) Diferen¢ny plat mozno priznat za vacési rozsah a obtaznost prac, vyplyvajucich najmi z
organizacie Skoly alebo mimoskolského vychovného zariadenia, z poctu ziakov, z povahy
vychovnych a vyucovacich odborov a z pracovnych podmienok Skoly alebo mimosSkolskych
vychovnych zariadeni.

§5

Plat riaditela a zastupcu riaditela

(1) Riaditelom narodnych a materskych skol a im zodpovedajiicich mimoskolskych vychovnych
zariadeni prislucha plat ucitela (vychovavatela) a funkény pridavok za vedenie Skoly (vychovného
zariadenia), ktorého vyska sa urcuje podla druhu a rozsahu Skoly (mimoskolského vychovného
zariadenia).

(2) Riaditelom a zastupcom riaditelov skol strednych, pedagogickych a vyberovych odbornych a
riaditelom zodpovedajuicich mimoskolskych vychovnych zariadeni (dalej len ,riaditelia®) prislucha
funkény plat. Vyska funkéného platu sa urcuje podla druhu a rozsahu $§kél a mimoskolskych
vychovnych zariadeni, podla odbornej spoésobilosti, podla dizky doby vykonavania prislusnej
funkcie a podla dizky pedagogickej praxe.

(3) Funkény plat podla odseku 2 zahrnuje aj odmenu za vyucovaciu alebo vychovnu ¢innost v
urcenom pocte hodin. Ak vo vynimocnych pripadoch je nevyhnutne potrebné, aby riaditel
vykonaval ¢innost ucitela alebo vychovavatela nad urceny rozsah, priznava sa mu za takuto
¢innost pomerna cast sadzby zakladného platu, pripadne diferenény plat ako ucitelom a
vychovavatelom v rozsahu, ktory urcia platové poriadky.

§6
Osobny plat

(1) Obzvlast vynikajicim odbornikom, ktori vykazuju mimoriadne tspesné pracovné vysledky,
moze kompetentny minister priznat namiesto zakladného platu a diferenéného platu alebo
namiesto funkéného platu osobny plat.
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(2) NajvysSiu hranicu, do ktorej mozno priznat osobny plat, a celkovia sumu vyssSich nakladov na
osobné platy urci vlada alebo organ nou na to splnomocneny.

§7

Narok na pracovné prijmy

(1) Zakladny alebo funkény plat, popripade funkény pridavok spojeny so zastavanim pracovného
miesta, na ktoré bol ucitel, vychovavatel alebo riaditel ustanoveny, prisliicha odo dna nastupenia
miesta, ak ide o pracovnika novoustanoveného. Pri zmene vysSky tohto platu (pridavku) prislucha
tento plat (pridavok) v novej vyske od prvého dna mesiaca nasledujuceho po dni, ked nastane
skuto¢nost odévodnujuca tuto zmenu; ak je tymto dnom prvy den v mesiaci, uz od tohto dna. Ak
vSak bol ucitel, vychovavatel alebo riaditel preradeny na pracovné miesto s nizsim zakladnym
alebo funkénym platom, pripadne funkénym pridavkom preto, ze zanedbal alebo porusil svoje
povinnosti, prislicha mu nizsi pracovny prijem odo dna preradenia. Ak nastala zmena vo vyske
zakladného platu v désledku zmeny v rozsahu prace rozhodnom pre urcenie vysSky tohto platu,
prislacha novy zakladny plat odo dna tejto zmeny.

(2) Narok na diferenény plat vznika (zanika), pokial platové poriadky neustanovuju inak, driom,
ked nastala skutocnost odovodnujtica jeho vznik (zanik).

§8

Odmena za zastupovanie

(1) Ucitelovi (vychovavatelovi), ktory popri svojich pracovnych povinnostiach zastupuje
nepritomného ucitela (vychovavatela), prisliicha za hodiny vyucovania (vychovnej cinnosti), v
ktorych nepritomného ucditela (vychovavatela) zastupuje, odmena za podmienok urcenych v
platovych poriadkoch.

(2) Za zastupovanie riaditela prisliicha ucitelovi alebo vychovavatelovi po ¢as zastupovania, ak
trva dlhSie nez 4 tyzdne, namiesto jeho doterajsieho platu plat ako riaditelovi.

§9
Nebezpecnostny priplatok

Ucitelom, vychovavatelom a riaditelom, ktori trvale pracuju v prostredi, v ktorom je mimoriadne
ohrozené ich zdravie, sa priznava nebezpecnostny priplatok podla miery ohrozenia zdravia.

§10
Osobitné odmeny

Za vyznamné pracovné zasluhy, najma za splnenie dolezitych uloh, za zavedenie dokonalejsich
pracovnych metéd alebo za mimoriadnu iniciativu v praci mozno ucitelom, vychovavatelom a
riaditelom poskytnut osobitné odmeny.

§11
Odmeny za vedlajSiu ¢innost

Za cinnost, ktoru ucitel, vychovavatel alebo riaditel vykonava vo vlastnom alebo inom odbore
Statnej spravy popri vsetkych ulohach zodpovedajucich pracovnému miestu, na ktoré je zaradeny,
poskytne sa osobitna odmena.
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§12
Narok na plat po ¢as nepritomnosti v praci

O naroku na zakladny (osobny) plat a funkény pridavok po ¢as nepritomnosti v praci platia az
do novej vSeobecnej upravy obdobne doterajsie predpisy o poskytovani zakladného platu po cas
tejto nepritomnosti. Diferenény plat po ¢as nepritomnosti v praci neprislicha.

§ 13 az 15 - ZruSené od 1. 1. 1966.
Prechodné a zaverecné ustanovenia

§ 16

Blizsie predpisy na vykonanie tohto zakonného opatrenia, pokial sa v nom neustanovuje inac,
vyda vlada, pripadne organy, ktoré na to splnomocni.

§17

(1) Pracovnici, na ktorych sa vzfahuje toto zakonné opatrenie (§ 2), sa prevedu do novych platov
ku dnu zaciatku tcinnosti prislusnych platovych poriadkov.

(2) Pri prevode do novych platov sa poklada za dobu pedagogickej praxe rozhodnej pre urcenie
vySky zakladného platu doba zapocitana alebo zapocitatelna pre zvysSenie pevného (zakladného)
platu podla doterajsich predpisov ku dnu prevodu.

(3) Pokial sa v tomto zakonnom opatreni neustanovuje inak, stracaju dnom zaciatku ucinnosti
prislusnych platovych poriadkov pre zamestnancov, na ktorych sa toto zakonné opatrenie
vztahuje, platnost doterajsie predpisy o uprave ich platovych pomerov, najma ustanovenia

a) 8§ 16 a 32 zakona ¢. 66/1950 Zb., o uprave pracovnych a platovych pomerov Statnych
zamestnancov,

b) vladneho nariadenia ¢. 69/1950 Zb., ktorym sa vydava platovy poriadok pre ucitelov, s
vynimkou uvedenou v odseku 4.

(4) Nedotknuté zostavaju § 15 zakona ¢. 66/1950 Zb. a § 23 vladneho nariadenia ¢. 69/1950
Zb.

§18

Toto zakonné opatrenie nadobuda uéinnost 1. septembrom 1956; vykonaju ho ministri Skolstva
a kultary, zdravotnictva, polnohospodarstva a lesného hospodarstva a narodnej obrany po dohode
so zucastnenymi clenmi vlady.

Zapotocky v. r.
Fierlinger v. r.
Siroky v. r.
Dolansky v. r.
Kopecky v. r.

Inz. Jankovcova v. r.
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Polacek v. r.
Barak v. r.
InZz. Simtnek v. r.
Dr. Kysely v. r.
Plojhar v. r.
Dr. Slechta v. r.
Bakula v. r.
David v. r.
Duris v. r.
Krajéir v. r.
Krosnar v. r.
Machacova v. r.
Dr. Nejedly v. r.
Tesla v. r.
Uher v. r.
Beran v. r.
Jonas v. r.
Reitmajer v. r.
Dr. Skoda v. r.
Bukal v. r.
Dvorak v. r.
Dr. Kahuda v. r.
Gen. pluk. Lomsky v. r.
Dr. Neuman v. r.
Ouzky v. r.
Pospisil v. r.
Inz. Pacik v. r.
Dr. Vlasak v. r.

Zatloukal v. r.
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