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Zakonné opatrenie predsednictva Narodného zhromazdenia
z 19. jula 1956

o uprave platovych pomerov zdravotnickych pracovnikov

Predsednictvo Narodného zhromazdenia Ceskoslovenskej republiky sa uznieslo podla § 66 ustavy
na tomto zakonnom opatreni:

§1

Zakladné ustanovenia

(1) Zdravotnictvo plni pri budovani socializmu vyznamné tilohy v rozvoji starostlivosti o zdravie
Tudu. Uspesny vyvoj zdravotnictva na novych socialistickych zasadach kladie vysoké poziadavky
na odbornu a politickti roven zdravotnickych pracovnikov. Dolezitym predpokladom pre zlepSenie
starostlivosti o zdravie Iudu a pre zlepSenie prace zdravotnickych pracovnikov (dalej len
w~zamestnanci®) je ich hmotné zainteresovanie na vysledkoch prace so stc¢asnym zvySovanim ich
odbornej a politickej trovne.

(2) Pre uskutocnenie tychto predpokladov sa upravuju platové pomery zamestnancov podla
socialistickej zasady urcovania odmeny za pracu podla jej akosti, mnozstva a spolocenského
vyznamu.

§2
Rozsah platnosti

(1) Tato uprava sa vztahuje na zamestnancov, ktori konaju odborné zdravotnicke prace v
organizaciach plniacich zdravotnicke ulohy s vynimkou zamestnancov vyskumnych ustavov,
pokial ich platové pomery upravuju osobitné predpisy, zamestnancov veterinarnej starostlivosti a
vysokoskolskych ucitelov lekarskych fakult.

(2) Tato uprava sa nevztahuje na zamestnancov uvedenych v odseku 1, ktori st prislusnikmi
ozbrojenych sil z povolania v odboroch ministerstiev narodnej obrany a vntutra.

§3

Zoznam funkcii
(1) Zoznam funkcii urcuje platy zamestnancov podla obtaZnosti, rozsahu a spoloc¢enského
vyznamu ich pracovnych tuloh tak, ze urcuje
a) oznacenie (nomenklaturu) jednotlivych funkecii (funkénych miest),
b) charakteristiku funkénej ¢innosti a predpoklady potrebné pre zastavanie jednotlivych funkcii,

¢) funkény plat spojeny so zastavanim jednotlivych funkeii.
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(2) Funkény plat sa urcéuje platovym rozpatim alebo pevnou sumou.

§4

Ustanovovanie zamestnancov na funk¢éné miesta

(1) Zamestnancov mozno ustanovit len na funkéné miesto v medziach planu pracovnikov.
Zamestnanca, ktory nesplnuje predpoklady urcené na zastavanie prislusnej funkcie, mozno
ustanovit na také miesto len vynimocne z délezitych doévodov tykajucich sa rozmiestnenia
pracovnikov. Ministerstvo zdravotnictva uréi, v ktorych pripadoch nemozno na funkéné miesto
ustanovit zamestnanca, ktory nesplnuje predpoklady pre jeho zastavanie.

(2) Zamestnanca na funkéné miesto ustanovuje a z neho odvolava organ na to splnomocneny
podla osobitnych predpisov.

Funk¢ény plat

§5

(1) Zamestnancovi, ktory bol ustanoveny na funkéné miesto a spliuje predpoklady urcené pre
jeho zastavanie, prisliicha funkény plat spojeny so zastavanim tohto miesta.

(2) Ak je funkcény plat urceny platovym rozpatim, urc¢i sa zamestnancovi funkény plat v
medziach tohto rozpétia s prihliadnutim na rozsah a obtaZznost vykonavanej funkcie, na pracovné
vysledky a osobné vlastnosti zamestnanca.

(3) Funk¢éné platy sa urcuji v mesacnych hrubych sumach za pravidelnt pracovnu dobu.
Zamestnancovi neplne zamestnanému nalezi pomerna ¢ast funkéného platu.

(4) Zamestnancovi, ktory nespliiuje predpoklady uréené pre zastavanie funkéného miesta, na
ktoré bol ustanoveny, znizi sa funkény plat podla rozsahu a vyznamu chybajtcich predpokladov.

(5) Zamestnancovi, ktory nesplinuje predpoklady pre zastavanie funkéného miesta pre
nedostatok potrebnej kvalifikacie, musi sa pri ustanoveni na také miesto zaroven urcit primerana
lehota, do ktorej je povinny potrebnu kvalifikaciu nadobudnut.

(6) Od opatrenia podla odseku 4 mozZno vynimocne upustit, ak je nedostatok urcenych
predpokladov rovnocenne vyvazeny inymi vlastnostami ustanoveného zamestnanca, najméa jeho
odbornou praxou a skusenostami v prislusnom odbore.

§6

Funkény plat spojeny so zastavanim funkéného miesta, na ktoré bol zamestnanec ustanoveny,
prislicha odo dna nastapenia tohto miesta, ak ide o zamestnanca novoustanoveného. Pri zmene
vysky funkéného platu zamestnanca prisliicha mu funkény plat v novej vyske od prvého dna
mesiaca nasledujuceho po dni, ked nastala skuto¢nost odévodnujiica tuto zmenu (pri zmene vysky
funkéného platu v platovom rozpati od prvého dna mesiaca nasledujuceho po dni rozhodnutia), a
ak je tymto dnom prvy den v mesiaci, uz od tohto dna. Ak vSak bol zamestnanec preradeny na
funkéné miesto s niz§im funkénym platom preto, Ze zanedbal alebo porusil svoje povinnosti,
prislicha mu nizsi funkény plat odo dna preradenia.
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§7
Osobny plat

(1) Obzvlast vynikajiicim odbornikom, ktori vykazuju mimoriadne tuspesné pracovné vysledky,
moéze minister zdravotnictva priznat namiesto funkéného platu osobny plat.

(2) Najvyssiu hranicu, do ktorej mozno priznat osobny plat a celkovia sumu vyssich nakladov na
osobné platy, urci vlada alebo organ nou na to splnomocneny.

Priplatky k funk¢nym platom

§8

Priplatok za zastupovanie

Zamestnanec, ktory na sluzobny rozkaz zastupuje zamestnanca na funkénom mieste s vy$Sim
funkénym platom po dobu dlhsiu ako §tyri tyZzdne, dostane za ¢as zastupovania presahujuci Styri
tyZzdne priplatok vo vyske 15 % svojho funkéného platu. Funkény plat s tymto priplatkom nesmie
prevysit funkény plat, ktory by prisluchal zastupujucemu zamestnancovi, keby bol na prislusné
funkéné miesto ustanoveny.

§9
Nebezpecnostny priplatok

Zamestnancom, ktori pracuju v prostredi, v ktorom je mimoriadne ohrozené ich zdravie, mozno
priznat nebezpecnostny priplatok podla miery ohrozenia zdravia.

§ 10
Jazykovy priplatok

Zamestnancom, ktori konaju prace vyzadujuce znalosti a pouZivanie cudzich rec¢i, mozno priznat
za kazdu pouzivanu cudziu rec¢ jazykovy priplatok.

§11
Prace v ikolovej mzde

(1) Pri pracach, pri ktorych st na to technické predpoklady a kde by nebola ohrozena akost
prace, sa zavedie praca v ukolovej mzde.

(2) Podrobnosti urci Ministerstvo zdravotnictva po dohode s Odborovym svizom zamestnancov v
zdravotnictve.

§12
Prémie

(1) Za dosiahnutie lepSich nez predpokladanych pracovnych vysledkov, ktoré zamestnanci
dosiahli svojou zasluhou, mozno poskytovat prémie.

(2) Prémie mozno zavadzat len podla predpisov, ktoré vyda Ministerstvo zdravotnictva po dohode
s Odborovym svdzom zamestnancov v zdravotnictve.
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§13
Osobitné odmeny

Za vyznamné pracovné zasluhy, najmé za splnenie dolezitych tiloh, za zlepSenie organizacie
prace alebo pracovnych metéd alebo za mimoriadnu iniciativu v praci mozno poskytnut osobitné
odmeny.

§ 14
Vecné plnenia

Vecné plnenia mozZno priznat len potial, pokial s odévodnené zvlastnymi pracovnymi vykonmi
alebo zvlastnymi povinnostami. Inak mozno zamestnancom poskytnif vecné plnenia len za
nahradu zodpovedajucu ich vSeobecnej cene.

§15
Nadcasova praca

(1) Nadcéasova praca je praca, ktora kona zamestnanec na funkénom mieste z nariadenia
veduceho prislusnej organizacie nad pracovny ¢as urceny pre neho prislusnymi predpismi pre
obdobie tyzdenné, a ak ide o zamestnanca pracujiiceho v pravidelnych pracovnych smenach v
nepretrzitej prevadzke, pre obdobie Stvortyzdnové. Do odpracovaného ¢asu sa pritom zapocitava i
pracovny c¢as, po ktory zamestnanec nemohol pracovat, za ktory mu vSak prislucha plat alebo
penazné davky narodného poistenia nemocenského.

(2) Nadcasovii pracu mozno nariadit len v odévodnenych pripadoch, ak je to nevyhnutne
potrebné pre véasné splnenie nepredvidanych uloh alebo na zabezpecenie neruSenej nepretrzitej
prevadzky; nariadift nad¢asovii pracu pre splnenie planovanych tloh mozZzno iba so suhlasom
bezprostredne nadriadeného organu.

(3) Za nariadenu nadcasovu pracu sa poskytne nahradné volno v rozsahu casu odpracovaného
nad cas. Penaznu odmenu za tito pracu mozno poskytnut len v odévodnenych pripadoch a vo
vyske urcenej prislusnymi predpismi.

(4) Zamestnancom ustanovenym na funkénych miestach, pre ktorych je vzhladom na povahu
funkénej ¢innosti tychto zamestnancov uréeny funkény plat uz s prihliadnutim na pracu konanu
nad urceny pracovny cas, sa poskytne nahradné volno iba za nad¢asovu pracu konanu v noci
alebo v dnioch pracovného pokoja.

§ 16
Pracovna pohotovost

(1) Na zabezpecenie nerusenej nepretrzitej prevadzky moéze veduci prislusnej organizacie alebo
jeho zodpovedny zastupca ulozit zamestnancovi pracovnu pohotovost nad pracovny ¢as urceny pre
neho prislusnymi predpismi za ucelom splnenia pracovnych tloh, ktoré mozno pravidelne
ocakavat v case nariadenej pracovnej pohotovosti; ustanovenie § 15 ods. 1 plati primerane.

(2) Za pracovnu pohotovost sa poskytne nahradné volno podla miery vykonanej prace v case
pohotovosti. Ak nemozZzno z vaznych prevadzkovych dévodov poskytnut za pracovnu pohotovost
nahradné volno, prizna sa penazna odmena podla zasad stanovenych Ministerstvom zdravotnictva
po dohode s Ministerstvom financii a Odborovym svizom zamestnancov v zdravotnictve.
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§17
Vyssie pracovné uavazky

V sulade so Statnym planom rozvoja narodného hospodarstva mozno lekarom a dentistom
rozsirit po nevyhnutne potrebny c¢as ich pracovné uvazky o dalSiu pravidelnia pracu na
planovanom lekarskom mieste. Za tuto pracu prislicha zasadne pomerny diel prislusného
funkéného platu podla rozsahu vyssieho pracovného uvazku.

§ 18
Odmeny za vedlajsiu ¢innost

Za cinnost, ktorti zamestnanec vykonava vo vlastnom alebo inom odbore Statnej spravy popri
vSetkych ulohach zodpovedajucich funkénému miestu, na ktoré je zaradeny, sa poskytne osobitna
odmena.

§19
Narok na funkény (osobny) plat po ¢as nepritomnosti v praci

O naroku na funkény (osobny) plat po ¢as nepritomnosti v praci platia az do novej vSeobecne;j
upravy obdobne doterajsie predpisy o poskytovani zakladného platu po ¢as tejto nepritomnosti.

§ 20
Zrocénost pracovnych prijmov

Pracovné prijmy urcené tymto zakonnym opatrenim su zrocné pozadu v lehotach, ktoré urci
Ministerstvo financii.

§ 21
Doplatky a preplatky na pracovnych prijmoch

(1) Narok na pracovné prijmy sa premlcuje v troch rokoch odo dna ich zro¢nosti.

(2) Vratenie nepravom vyplatenych sim pracovnych prijmov (preplatkov) mozno pozadovat, len
ak vedel zamestnanec alebo ak musel z okolnosti predpokladat, zZe ide o sumy nespravne vymerané
alebo omylom vyplatené, a len za uplynulu dobu troch rokov.

§ 22
Administrativne zrazky

Pohladavky Statu vzniknuté z pracovného pomeru alebo so zretelom nan mozno uhradzovat
administrativnymi zrazkami z pracovnych prijmov bez ohladu na predpisy o exekucii. Tieto
pohladavky sa uhradia pred vSetkymi ostatnymi i prv zaznamenanymi pohladavkami vynimajic
narok na thradu osobnych potrieb zo zakona. Podrobnejsie predpisy vyda Ministerstvo financii.

Prechodné a zaverecné ustanovenia

§ 23

Prevod zamestnancov do platov urcenych tymto zakonnym opatrenim upravi vlada.
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§ 24

Pre zamestnancov, ktori konaju odborné zdravotnicke prace v organizaciach plniacich
zdravotnicke ulohy mimo odboru Statnej zdravotnickej spravy, plati toto zakonné opatrenie s
odchylkou, Ze tam, kde sa v nom urcuje poésobnost ministra (ministerstva) zdravotnictva, prislucha
tato posobnost kompetentnému ministrovi (vediicemu ustredného uradu), pripadne ministerstvu
(astrednému uradu).

§ 25

Blizsie predpisy na vykonanie tohto zakonného opatrenia, pokial sa v nom neustanovuje inak,
vyda vlada, pripadne organy, ktoré na to splnomocni.

§ 26

(1) Pokial sa v tomto zakonnom opatreni neustanovuje inak, stracajui dnom zaciatku jeho
ucinnosti pre zamestnancov, na ktorych sa vztahuje (§ 2), platnost doterajsie predpisy o uprave ich
platovych pomerov, najma ustanovenia

1. 88 14, 16 a 32 zakona ¢. 66/1950 Zb., o uprave pracovnych a platovych pomerov Statnych
zamestnancov,

2. vladneho nariadenia ¢. 70/1950 Zb., ktorym sa vydava platovy poriadok pre zamestnancov
zdravotnej starostlivosti, s vynimkou uvedenou v odseku 2.

(2) Nedotknuté zostavaju § 15 zakona ¢. 66/1950 Zb. a § 21 vladneho nariadenia ¢. 70/1950
Zb.

§ 27

Toto zakonné opatrenie nadobuida ti¢innost 1. julom 1956; vykonaju ho ministri zdravotnictva,
narodnej obrany, vnutra, dopravy a skolstva a kultury a predseda Statnej komisie dochodkového
zabezpecenia po dohode so ziicastnenymi ¢lenmi vlady.

Zapotocky v. r.
Fierlinger v. r.
Siroky v. r.
Dolansky v. r.
Kopecky v. r.
Inz. Jankovcova v. r.
Polacek v. r.
Barak v. r.

Inz. Simtnek v. r.
Dr. Kysely v. r.

Plojhar v. r.
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Dr. Slechta v. r.
Bakula v. r.
David v. r.
Duris v. r.
Krajéir v. r.
Krosnar v. r.
Machacova v. r.
Dr. Nejedly v. r.
Tesla v. r.
Uher v. r.
Beran v. r.
Jonas v. r.
Reitmajer v. r.
Dr. Skoda v. r.
Bukal v. r.
Dvorak v. r.
Dr. Kahuda v. r.
Gen. pluk. Lomsky v. r.
Dr. Neuman v. r.
Ouzky v. r.
Pospisil v. r.
Inz. Pacik v. r.
Dr. Vlasak v. r.

Zatloukal v. r.
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