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45

Zakon
z 24. septembra 1956

o skrateni pracovného casu

Narodné zhromazdenie Ceskoslovenskej republiky sa uznieslo na tomto zakone: Rozvoj vyrobnych
sil a zvysenie produktivity prace, ktoré sa dosiahli pri budovani socializmu v nasej vlasti,
umoznuju pristupit ku skrateniu pracovného ¢éasu ako k jednej z foriem zvySovania Zivotnej
urovne pracujucich. Preto sa ustanovuje:

§1

Pravidelny pracovny cas

(1) Pravidelny pracovny ¢as zamestnancov, pokial bol doteraz urceny najvysSSou vymerou 48
hodin tyzdenne, sa urcuje na 46 hodin tyzdenne.

(2) Skratenie pravidelného pracovného ¢asu sa vykona bez skratenia mzdy zamestnancov, a to
spolu s opatreniami pre dalsi rast produktivity prace.

(3) Podrobnosti urci vlada, pripadne organ, ktory na to splnomocni.
Rozdelenie pravidelného pracovného casu

§2

(1) Tyzdenny pracovny c¢as sa rozdeluje, pokial tento zdkon dalej neustanovuje inak, na Sest
pracovnych dni, pricom pracovny c¢as v sobotu je spravidla kratsi; na ostatnych pat dni je zasadne
rozvrhnuty rovnomerne.

(2) Pracovny cas v sobotu nesmie byt kratsi nez pat hodin.

§3

(1) V stavebnych a montaznych podnikoch (zavodoch), ktoré pracuju vyluéne alebo prevazne na
investi¢nej vystavbe, mozno cely tyZzdenny pracovny ¢as rovnomerne rozdelit na pat pracovnych
dni, ak tym neutrpi plynuly chod stavebnych a montaznych prac. Stavby a pracoviska, na ktorych
sa pouzije toto rozdelenie pracovného casu, urci kompetentny minister (veduci tstredného uradu
alebo organu) po dohode s tstrednym vyborom prislusného odborového svazu.

(2) Ustanovenie o patdennom pracovnom tyZdni (odsek 1) sa nevztahuje na podniky (zavody)
vykonavajuce stavebné alebo montazne prace v baniach. Pre ich zamestnancov plati rovnakeé
rozvrhnutie tyzdenného pracovného casu ako pre zamestnancov v baniach (§ 4).
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§4

(1) Zamestnancom banskych podnikov (zavodov) sltiziacich priamo pre tazbu uhlia, tuhy a rad a
zamestnancom pracujucim v osemhodinovej smene na pracach v nepretrzitej prevadzke poskytne
sa za 23 odpracovanych osemhodinovych smien den nahradného volna. Za odpracovany ¢as sa
povazuje tiez nezavinena nepritomnost v praci.

(2) Ak to vyzaduju osobitné podmienky prevadzky alebo z inych zavaznych doévodov, ak to
podmienky prevadzky dovoluju, moéze kompetentny minister (vedici ustredného uradu alebo
organu) po dohode s ustrednym vyborom prislusného odborového svidzu vynimoc¢ne upravit i v
inych podnikoch (zavodoch) alebo pre urcité druhy prac v tychto podnikoch (zavodoch) pracovny
cas obdobne podla odseku 1.

§5

Ak nedovoluje povaha prace, aby pracovny ¢as bol rozvrhnuty na vSetky pracovné dni v tyzdni
podla § 2 alebo rovnomerne na vsetky tyZzdne v urcitom c¢asovom obdobi, mézZze kompetentny
minister (veduci ustredného tradu alebo organu) po dohode s ustrednym vyborom prislusného
odborového svazu rozvrhnut pracovny cas odchylne; pravidelny pracovny c¢as nesmie pritom v
c¢asovom obdobi spravidla Stvortyzdnovom presahovat priemerne 46 hodin tyzdenne.

§6

(1) Zaciatok a koniec pracovnych smien urcuje riaditel podniku (zavodu) alebo veduci inej
organizacie po dohode so zavodnym vyborom odborovej organizacie na zaklade pokynov vydanych
radou krajského narodného vyboru podla osobitnych predpisov na zabezpecenie plynulej prepravy
pracujucich a zasobovania elektrinou, plynom a vyhrevnou parou.

(2) Zaciatok a koniec pracovnych smien v predajniach obchodu a zavodoch verejného
stravovania urc¢i veduci predajne (zavodu) po dohode so zavodnym vyborom odborovej organizacie s
prihliadnutim na urceny predajny cas.

(3) Zaciatok a koniec pracovného casu v ustrednych tradoch a v inych Statnych organoch urci
vlada po prejednani s Ustrednou radou odborov.

Pravidelny pracovny cas mladistvych zamestnancov a kratsi nez pravidelny pracovny cas

§7

(1) Pre zabezpecenie zdravého vyvoja mladeze sa pravidelny pracovny cas mladistvych
zamestnancov do 16 rokov urcuje na 36 hodin tyzdenne.

(2) Rozdelenie tohto pracovného casu urci riaditel podniku (zavodu) po dohode so zavodnym
vyborom odborovej organizacie, pri zachovani zasad §§ 2 az 5, s prihliadnutim na prevadzkové
potreby.

(3) Celkovy rozsah teoretického Skolenia a vyrobného vycviku uc¢nov do 16 rokov upravia
kompetentni ministri (veduci ustrednych turadov a organov) primerane k pravidelnému
pracovnému casu mladistvych zamestnancov.

§8

(1) Zamestnancovi mozno na jeho Ziadost urcit kratsi nez pravidelny pracovny ¢as (8§ 1 a 7), ak
to dovoluje prevadzka a ak ma pre to zamestnanec zdravotné alebo iné zavazné dévody. Kratsi nez
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pravidelny pracovny cCas sa urCi aj pre pracovné miesta, kde povaha prace nevyzaduje, aby
zamestnanec pracoval po cely pravidelny pracovny cas. Skrateny pracovny c¢as sa rozvrhne
primerane podla ustanovenia §§ 2 az 5.

(2) O urceni kratsieho nez pravidelného pracovného ¢asu rozhoduju po prejednani so zavodnym
vyborom odborovej organizacie riaditel podniku (zavodu) alebo veduci inej organizacie, alebo podla
ich splnomocnenia veduci im podriadenych organizac¢nych tutvarov.

§9

Pri pracovnom c¢ase mladistvych zamestnancov (§ 7) a pri urcenom kratSom nez pravidelnom
pracovnom case (§ 8) prislicha zamestnancom zasadne pomerna cast mzdy, ktortt by mali pri
pravidelnom pracovnom case urcenom podla § 1. Podrobnosti urci vlada, pripadne organ, ktory na
to splnomocni.

§ 10
Pracovné prestavky

Do pracovného Casu sa zapocitavaju len pracovné prestavky urcené na obcerstvenie, a to v
rozsahu 15 minuit na smenu.

§11
Splnomocnenie na presunutie pracovného pokoja

Aby pracujuci mohli lepsie vyuzit dni pracovného pokoja na oddych, méze vlada urcit, ak je to v
sulade s potrebami narodného hospodarstva, ze sa dni pracovného pokoja urcené zakonom C.
93/1951 Zb. o statnom sviatku, o dnoch pracovného pokoja a o pamétnych a vyznamnych dnoch,
presunuju na iné dni tak, aby dva alebo viacej dni pracovného pokoja na seba navizovalo,
pripadne vykonat z tychto dévodov aj iné presuny pracovného ¢asu.

Spoloc¢né a zaverecné ustanovenia

§12

Ak sa tym vytvoria priaznivejSie podmienky na splnenie uloh uréenych Statnym planom rozvoja
narodného hospodarstva, moze vlada v ramci pravidelného pracovného Casu urceného tymto
zakonom upravit rozdelenie pracovného ¢asu odchylne od ustanoveni §§ 2 az 5.

§13

Ministri (vediici ustrednych turadov a organov), veduci im podriadenych riadiacich organov,
riaditelia podnikov (zavodov) a veduci inych organizacii st povinni vykonat opatrenia, aby aj pri
skrateni pracovného casu podla tohto zakona boli splnené planované ulohy bez prekrocenia
planovanych mzdovych fondov a planovaného poc¢tu pracovnikov.

§14

Nedotknuté zostavaju doterajsie predpisy, pokial upravuju dizku pracovného ¢asu pre
zamestnancov vyhodnejSie nez tento zakon.

§ 15

Tento zakon nadobuda tcinnost 1. oktébrom 1956; vykonaju ho vsetci ¢lenovia vlady.
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Zapotocky v. r.
Fierlinger v. r.
Siroky v. r.
Dolansky v. r.
Kopecky v. r.
InZz. Jankovcova v. r.
Polacéek v. r.
Barak v. r.
InZz. Simtnek v. r.
Dr. Kysely v. r.
Plojhar v. r.
Dr. Slechta v. r.
Bakula v. r.
David v. r.
Duris v. r.
Krajéir v. r.
Krosnar v. r.
Machacéova v. r.
Dr. Nejedly v. r.
Tesla v. r.
Uher v. r.
Beran v. r.
Jonas v. r.
Reitmajer v. r.
Dr. Skoda v. r.
Bukal v. r.
Dvorak v. r.
Dr. Kahuda v. r.

General plukovnik Lomsky v. r.
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Dr. Neuman v. r.
Ouzky v. r.
Pospisil v. r.
Inz. Paéik v. r.
Dr. Vlasak v. r.

Zatloukal v. r.
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