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54
ZAKON

z 30. novembra 1956

o nemocenskom poisteni zamestnancov

Narodné zhromazdenie Ceskoslovenskej republiky sa uznieslo na tomto zakone:

§1

Poslanim nemocenského poistenia zamestnancov je zaistif pracujucim a ich rodinam spolu s
ochranou zdravia zabezpecenie pre pripad nemoci a materstva, ako i pridavkami na deti prispievat
k zdravému vyvoju novej generacie. Rozvoj naSho narodného hospodarstva a jeho uspechy
umoznuju nanovo upravit napln nemocenského poistenia zamestnancov tak, aby v sulade s
rozvojom vyrobnych sil prispievalo k trvalému zvySovaniu hmotnej i kultiirnej trovne pracujucich.

PRVA CAST
Osobny rozsah poistenia

Okruh poistenych osob

§2

(1) Podla tohto zakona su poisteni, pokial su ¢inni v Ceskoslovenskej republike:

a) zamestnanci,

b) domacki robotnici,

¢) ziaci ucilist statnych pracovnych zaloh,
d) ucni (dalej len ,zamestnanci).

(2) Zamestnancom v zmysle tohto zakona je aj ten, kto je ¢inny pre socialisticky sektor v
pomere, ktory ma obsah zamestnaneckého pracovného pomeru, avsak nie je takto oznaceny alebo
nema vsSetky nalezitosti predpisané pre vznik zamestnaneckého pracovného pomeru;
predchadzajuce ustanovenie neplati, ak takato osoba je z dévodu tejto ¢innosti poistena uz podla
inych predpisov o nemocenskom poisteni.

(3) Podla tohto zakona su dalej poisteni:

a) Studenti vysokych skol a vedecki aspiranti;

b) spisovatelia, hudobni skladatelia, vytvarni umelci, architekti, vedecki badatelia, vykonni umelci
a artisti, uznani prislusnou vrcholnou organizaciou, pokial ide o ¢innost, ktora nevykonavaju v
zamestnaneckom pracovnom pomere;
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c) ini pracovnici, o ktorych to ur¢i Ustredna rada odborov a Statny urad socialneho zabezpecenia
spolo¢nou vyhlaskou v uradnom liste.

§3

(1) Ak vykonava zamestnanec prechodne pracu mimo tizemia Ceskoslovenskej republiky, nema
to vplyv na jeho poistenie.

(2) Poisteni podla tohto zakona su, i ked pracuju v cudzine trvale, ob¢ania Ceskoslovenskej
republiky, ktori su:

a) zamestnancami ceskoslovenskych zastupitelskych tradov, ceskoslovenskych podnikov
zahraniéného obchodu a podnikov dopravnych;

b) zamestnancami inych ceskoslovenskych organov alebo organizacii, o ktorych to urci Ustredna
rada odborov po dohode so Statnym tradom socialneho zabezpecenia;

¢) zamestnancami os6b uvedenych pod pism. a) alebo b).

§4

Vykon niekolkych cinnosti

Kto vykonava niekolko ¢innosti zakladajucich poistenie podla tohto zakona, je poisteny z kazdej
z nich.

§5
Vynatie z poistenia
Z poistenia podla tohto zakona su vynati;
a) prislusnici ozbrojenych sborov z povolania;

b) cudzi Statni prislusnici, ktori st ¢inni v Ceskoslovenskej republike pre zamestnavatelov, ktori
pozivaju diplomatické vysady a imunity;

c) zamestnanci, ktori sa ¢inni v Ceskoslovenskej republike iba prechodne, a to pre
zamestnavatelov, ktori nemaju trvale v tuzemsku bydlisko alebo zavod;

d) pracovnici, ktori vykonavaju len prilezitostné zamestnanie.

§6

Prilezitostné zamestnanie

(1) Za prilezitostné sa povazuje nahodilé jednorazové zamestnanie, ktoré podla dojednania nema
trvat a ani netrvalo dlhsie nez 6 pracovnych dni po sebe iducich.

(2) Za prilezitostné sa dalej povazuje zamestnanie, ktorého obsahom je len pracovna c¢innost
malého rozsahu, t.j. najma zamestnanie, v ktorom zarobok nedosahuje ani 120 Kés za kalendarny
mesiac. I ked je zarobok nizsi, nepovazuje sa vsak zamestnanie za prilezitostné, ak

a) je sustavnou pripravou na buduice povolanie, alebo

b) zamestnanec ho kona popri inej ¢innosti zakladajtcej poistenie podla tohto zakona.

§7

Vznik poistenia

Poistenie vznika dnom vstupu do zamestnania, ktoré zaklada poistenie podla tohto zakona.
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§8

Zanik poistenia

Poistenie zanika driom skonéenia zamestnania, ktoré zaklada poistenie podla tohto zakona.

§9

Vykonavacie predpisy

Ustredna rada odborov moze po dohode so Statnym tradom socialneho zabezpecenia vyhlaskou v
uradnom liste upravovat podrobnosti o osobnom rozsahu poistenia; pritom méze odchylne upravit
vznik, zanik a podmienky poistenia, rozsah narokov z neho a spdsob jeho vykonavania pre
niektoré skupiny osob poistenych podla tohto zakona, pokial to vyzaduje osobitna povaha ich
¢innosti alebo sposob ich odmenovania. Tak sa upravi najma poistenie:

a) domackych robotnikov,
b) ziakov u¢ilist Statnych pracovnych zaloh,
c) ucnov,
d) ¢lenov posadok lodi ¢eskoslovenskej rie¢nej a namornej plavby,
e) inych pracovnikov poistenych podla § 2 ods. 3.
DRUHA CAST
Preventivna a liecebna starostlivost o zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov

§10

(1) Zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom poskytuje stat prednostne a bezodplatne
preventivnu a liecebnu starostlivost podla predpisov o jednotnej preventivnej a liecebnej
starostlivosti. Tato starostlivost zahrnuje najma preventivnu starostlivost, oSetrovanie v nemoci a
pri uraze, pomoc v materstve, starostlivost o chrup, pomoc pri zmrzaceni, zohyzdeni a telesnych
chybach, pomoc pri neplodnosti a rehabilitacii. Stcastou tejto starostlivosti je poskytovanie liekov
a liecebnych a ortopedickych pomodcok a uhrada nutnych cestovnych a inych vydavkov
vzniknutych pri poskytovani tejto starostlivosti.

(2) Preventivna a liecebna starostlivost musi byt hodnotna a musi zodpovedat stiicasnému stavu
a urovni lekarskej vedy.

TRETIA CAST
Davky nemocenského poistenia

Prvy oddiel
Prehlad davok

§11

Davky nemocenského poistenia sti:
1. vecné davky:
a) kupelna starostlivost,
b) vyberova rekreacia Revoluéného odborového hnutia,
c) detska rekreacia Revoluéného odborového hnutia;
2. penazné davky:
a) nemocenské,

b) podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny,
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c) penazna pomoc v materstve,
d) podpora pri narodeni dietata,
e) pohrebné;

3. pridavky na deti.

Druhy oddiel
Vecné davky

§12
Kupelna starostlivost

(1) Zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom mozno poskytnuf kuapelnua starostlivost, a to
bezodplatne véitane tithrady cestovného.

(2) Kupelna starostlivost zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom sa poskytuje na ucet
nemocenského poistenia v zariadeniach kupelnej starostlivosti Statnej zdravotnickej spravy; o jej
naplni a sposobe poskytovania platia predpisy o jednotnej preventivnej a liecebnej starostlivosti.

(3) O vybere zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov pre kupelnu starostlivost rozhoduju
odborové organy v zavodoch na podklade lekarskych navrhov.

(4) Blizsie podmienky a spdsob poskytovania kupelnej starostlivosti zamestnancom a ich
rodinnym prislusnikom ur¢i Ministerstvo zdravotnictva po dohode s Ustrednou radou odborov.
Pritom sa tieZ urdi, v ktorych pripadoch sa kupelna starostlivost poskytuje zamestnancom mimo
ich dovolenky na zotavenie. Ministerstvo zdravotnictva spolu s Ustrednou radou odborov vymedzi
presne urcené pripady nemoci, na ktoré sa nevztahuje ustanovenie odseku 3.

§ 13
Vyberova rekreacia Revoluéného odborového hnutia

(1) Zamestnancom, ktori st clenmi odborovych zvazov a zasluzia si to svojim pomerom k praci, a
ich rodinnym prislusnikom mozno poskytnut vyberovia rekreaciu v zotavovniach Revolu¢ného
odborového hnutia; pritom sa prihliada aj na potrebu upevnenia ich zdravia. Vyberova rekreacia
sa poskytuje za ¢iastoénu thradu.

(2) Podrobnosti upravi Ustredna rada odborov po prejednani s ministerstvami financii a
zdravotnictva. Pritom sa tiez urc¢i spésob vyberu zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov, vyska
ich priplatku a sposob uhrady cestovného.

§ 14
Detska rekreacia Revoluéného odborového hnutia

(1) Detom zamestnancov, ktori su ¢lenmi odborovych zvazov, mozno poskytnut detsku rekreaciu
v pionierskych taboroch.

(2) Podrobnosti upravi Ustredna rada odborov po prejednani s ministerstvami Skolstva a
kultury, financii a zdravotnictva. Pritom sa uré¢i aj spésob vyberu deti a vySka priplatku rodicov a
prispevku z prostriedkov Revolu¢ného odborového hnutia.
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Treti oddiel
Penazné davky

Nemocenské

§ 15

(1) Nemocenské nalezi namiesto mzdy alebo platu (dalej len ,mzda®“) zamestnancovi, ktory je pre
nemoc alebo tiraz uznany docasne za neschopného na vykon svojho doterajsieho zamestnania; za
neschopného na vykon svojho zamestnania sa povazuje aj zamestnanec prijaty do ustavnej
starostlivosti v zariadeni preventivnej a liecebnej starostlivosti (dalej len ,ustavné osetrovanie®).

(2) Pri kupelnej starostlivosti nalezi nemocenské, pokial sa tato starostlivost poskytuje mimo
dovolenky na zotavenie.

(3) Nemocenské sa poskytuje od prvého dna docasnej neschopnosti (§ 22) na vykon doterajsSieho
zamestnania pre nemoc alebo uraz (dalej len ,pracovna neschopnost®) do skoncenia pracovnej
neschopnosti alebo do uznania invalidity podla predpisov vydanych na podklade § 51 ods. 4.
Nemocenskeé sa vsak poskytuje najdlhsie po ¢as jedného roku od zaciatku pracovnej neschopnosti
(dalej len ,,podporna doba®).

(4) Pri novej pracovnej neschopnosti sa zapocitavaji do podpornej doby aj predchadzajuce
obdobia pracovnej neschopnosti, pokial spadaji do c¢asu jedného roku pred vznikom novej
pracovnej neschopnosti. Tieto obdobia sa vSak nezapocitaju:

a) ak zamestnanie trvalo asponn 6 mesiacov od skoncenia poslednej pracovnej neschopnosti pre
nemoc, alebo

b) ak nova pracovna neschopnost bola spésobena pracovnym urazom (nemocou z povolania) podla
predpisov o dochodkovom zabezpeceni zamestnancov.
Do podpornej doby sa taktiez nezapocitava predchadzajice obdobie pracovnej neschopnosti
spOsobenej pracovnym urazom (nemocou z povolania).

(5) Nemocenské mozno poskytovat i po uplynuti podpornej doby, ak moZno na zaklade
vyjadrenia posudkovej komisie socialneho zabezpecenia ocakavaf, Ze zamestnanec v kratkom case
nadobudne pracovnu schopnost; takto vSak mozno poskytovat nemocenské najdlhsie po cas
jedného roku od uplynutia podpornej doby.

§ 16

Nemocenské nalezi namiesto mzdy zamestnancovi po ¢as karantény nariadenej podla predpisov
o boji proti prenosnym nemociam.

§17

(1) Nemocenské sa urci zo zamestnancovej priemernej Cistej mzdy za pracovny den, najviacej
vSak zo sumy 100 Kés (dalej len ,cista denna mzda®). Zakladom pre vypocet Cistej dennej mzdy je
zarobok, ktory zamestnanec dosiahol v poslednych troch kalendarnych mesiacoch pred vznikom
pracovnej neschopnosti alebo pred nariadenim karantény, a to po odpocitani dane zo mzdy. Za
zarobok sa povazuje prijem zo zamestnania zakladajuceho poistenie podla tohto zakona alebo v
suvislosti s tymto zamestnanim, pokial podlieha dani zo mzdy.

(2) Nemocenské nalezi za pracovné dni.
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(3) Pracovnym dniom sa kladu zaroven dni pracovného pokoja, za ktoré sa poskytuje nahrada
mzdy.

§ 18
(1) Vyska nemocenského je:
pri nepreruSenom zamestnani v tom istom podniku: z Cistej dennej mzdy:
do 1 roku 60 %
nad 1 rok do 5 rokov 70 %
nad 5 rokov do 10 rokov 80 %
nad 10 rokov 90 %

(2) Za prvé tri pracovné dni pracovnej neschopnosti je vsak vySka nemocenského:

pri nepreruSenom zamestnani v tom istom podniku: z Cistej dennej mzdy:
do 1 roku 50 %
nad 1 rok do 5 rokov 60 %
nad 5 rokov do 10 rokov 65 %
nad 10 rokov 70 %

Pri pracovnej neschopnosti, ktora vznikla pracovnym urazom (nemocou z povolania), alebo pri
karanténe nalezi za prvé tri pracovné dni nemocenské vo vyske urcenej v odseku 1. Vlada moze
nariadenim urcif, Ze nemocenské v tejto vySke nalezi za prvé tri pracovné dni i v ostatnych
pripadoch pracovnej neschopnosti.

(3) Nemocenskeé je najmenej 16 Kcs denne; ak vSak tato suma presahuje 90 % zamestnancovej
Cistej dennej mzdy, je nemocenské 90 % tejto mzdy.

(4) Do nepreruseného zamestnania v tom istom podniku sa zapocitava doba vykonu zakladnej
sluzby alebo obdobnej sluzby v ozbrojenych silach, doba sustavnej pripravy na budice povolanie
predpisanym vycvikom a doba studia na vysokych skolach, ako aj doba vedeckej aSpirantury, ak
zamestnanec po ich skonc¢eni nastupil v predpisanej lehote do zamestnania.

(5) U zamestnancov, ktori 31. decembra 1956 vykonavali ¢innost, ktora by zakladala poistenie
podla tohto zakona, sa zapocitaji do nepreruseného zamestnania v tom istom podniku doby
vSetkych zamestnani, ktoré boli ziskané do tohto dna, ako i predchadzajice doby sluzby v
ozbrojenych silach, sustavnej pripravy na budiice povolanie predpisanym vycvikom, Studia na
vysokych skolach a vedeckej aSpirantury.

(6) Ak zmeni zamestnanec zamestnanie z dévodov vSeobecného zaujmu alebo z inych vaznych
pricin, zapocitaji sa mu do nepreruseného zamestnania v tom istom podniku i doby
predchadzajiacich zamestnani, ako i doby zapocitané podla odsekov 4 a 5; inak sa doba
nepreruseného zamestnania v tom istom podniku pocita odo dna vstupu do nového zamestnania.

§19

Slobodnému, ovdovenému alebo rozvedenému (rozlu¢enému) zamestnancovi, ktory neplni voci
nikomu vyzivovaciu povinnost, nalezi za pracovné dni, v ktorych je v tiistavnom oSetrovani alebo v
ktorych je mu poskytovana kupelna starostlivost mimo dovolenky na zotavenie, len polovica
nemocenského uréeného podla predchadzajucich ustanoveni.
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§ 20

Zamestnancovi, prijatému na sezénne alebo na kampanové prace, pokial nejde o dochodcu,
ktorému sa vyplaca starobny dochodok v plnej vyske, invalidny doéchodok alebo invalidny
dochodok pri pracovnom uraze (§ 21), nalezi nemocenské pri tej istej pracovnej neschopnosti
najdlhsie po ¢as 75 pracovnych dni, pri viacerych pracovnych neschopnostiach najdlhsie po cas
90 pracovnych dni v jednom kalendarnom roku. Tieto obmedzenia neplatia, ak pracovna
neschopnost vznikla pracovnym urazom (nemocou z povolania) alebo ak zamestnanec bol v case
jedného roku pred vznikom pracovnej neschopnosti zamestnany aspon 180 dni.

§ 21

(1) Doéchodcovi, ktorému sa vyplaca starobny dochodok v plnej vyske, invalidny déchodok alebo
invalidny dochodok pri pracovnom uraze, nalezi nemocenské pri pracovnej neschopnosti len vtedy,
ak bol v podniku zamestnany aspon po ¢as troch mesiacov bezprostredne pred vznikom pracovne;j
neschopnosti. Nemocenské sa poskytuje pri tej istej pracovnej neschopnosti najdlhsie po cas 60
pracovnych dni, pri viacerych pracovnych neschopnostiach najdlhsie po ¢as 60 pracovnych dni v
jednom kalendarnom roku. Tieto obmedzenia neplatia, ak pracovna neschopnost vznikla
pracovnym urazom (nemocou z povolania).

(2) Ustanovenie odseku 1 plati aj pre pozivatelov obdobnych déchodkov podla predpisov o
dochodkovom zaopatreni prislusnikov ozbrojenych zborov, ak su zamestnani.

§ 22

Nemocenské nemozno priznat za ¢as predo dnom, ked bola predpisanym spdsobom zistena
pracovna neschopnost. Ak vSak pracovna neschopnost nastala prv, nez bola takto zistena, prizna
sa nemocenské najdlhSie za tri pracovné dni naspéat; podmienkou je, Ze véasné zistenie pracovne;j
neschopnosti bolo znemoznené z vaznych dévodov.

§ 23

Nemocenské mozno pri pracovnej neschopnosti pre aktivnu tuberkulézu zvysit az do vysky Cistej
dennej mzdy, ak pracovna neschopnost z tohto dévodu trva dlhsie nez mesiac. Podrobnosti upravi
Ustredna rada odborov vyhlaskou vydanou po dohode s Ministerstvom zdravotnictva.

§ 24

(1) Narok na nemocenské nema, kto si privodil pracovni neschopnost
a) v umysle vylakat nemocenské, alebo
b) zavinenou ucastou v bitke, alebo
c) ako bezprostredny nasledok svojej opilosti, alebo
d) pri spachani umyselného trestného ¢inu, za ktory zakon ustanovuje trest odnatia slobody,

ktorého horna hranica presahuje jeden rok.

(2) Ak ma zamestnanec rodinnych prislusnikov, moZzno im v tychto pripadoch wvyplacat
nemocenské az do vysky troch Stvrtin; zamestnancovi bez rodinnych prislusnikov mozno v
pripadoch uvedenych v predchadzajucom odseku pod pism. b), ¢) a d) vyplatit nemocenské az do

vysSky polovice.
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§ 25
Podpora pri osSetrovani ¢lena rodiny

(1) Zamestnancovi, ktory nemdze pracovat, pretoze musi oSetrovat nemocného ¢lena rodiny,
ktory s nim zije v spolocnej domacnosti, nalezi namiesto mzdy podpora vo vyske nemocenského;
podmienkou je, ze nemocného nemozno umiestit v nemocnici a Ze v rodine nie je nikto, kto by
mohol nemocného osetrovat.

(2) Podpora v tej istej vySke nalezi zamestnancovi, ktory nemoéze pracovat, pretoze sa musi starat
o diefa z toho dovodu, Ze jasle, materska Skola alebo detsky, pripadne pédohospodarsky utulok, v
starostlivosti ktorych dieta je, boli uzavreté z nariadenia kompetentnych organov alebo z toho
dévodu, Ze takémuto diefatu sa nariadila karanténa podla predpisov o boji proti prenosnym
nemociam; podmienkou je, Ze v rodine nie je nikto, kto by mohol o diefa sa starat.

(3) Podpora nalezi najdlhsie po ¢éas troch pracovnych dni; vyplatu mozno predlzit o dalsie tri
pracovné dni, ak nebolo moZzno v priebehu prvych troch pracovnych dni obstarat potrebnu
starostlivost. Zamestnankyni, ktora ma v trvalej starostlivosti aspon jedno nezaopatrené dieta a je
inak osamela, mozZno vyplatu podpory predizit eSte o dalsich Sest pracovnych dni, ak je pre to u
dietata niektory z dovodov uvedenych v odseku 1 alebo 2.

(4) Ak si v tej istej rodine narokuju podporu viaceré osoby v tom istom pripade, nalezi podpora
len jednej z nich, a to predovSetkym zamestnanej matke.

(5) Ustanovenia §§ 17 a 18 platia obdobne.
Penazna pomoc v materstve

§ 26

(1) Zamestnankyni, ktora bola v poslednych dvoch rokoch pred poérodom poistena podla tohto
zakona aspon 270 dni, nalezi v tehotnosti alebo v materstve namiesto mzdy, pripadne namiesto
nemocenského, penazna pomoc v materstve.

(2) Penazna pomoc v materstve sa poskytuje po ¢as 18 tyzdnov, z toho 4 tyzdne pred pérodom a
14 tyzdnov po porode (dalej len ,materska dovolenka®). Ak vycerpa zamestnankyna z materskej
dovolenky pred poérodom viacej nez 4 tyzdne, poskytuje sa jej penazna pomoc v materstve bez
prerusenia az do wuplynutia 18 tyzdnov od zaciatku materskej dovolenky. Ak vycerpa
zamestnankyna z materskej dovolenky pred pérodom menej nez 4 tyZdne preto, Ze poérod nastal
prv, nez lekar urcil, poskytuje sa jej penazna pomoc v materstve taktiez bez prerusenia az do
uplynutia 18 tyzdnov od zaciatku materskej dovolenky. Ak vSak vycCerpa zamestnankyna z
materskej dovolenky pred pérodom menej nez 4 tyzdne z iného dévodu, poskytne sa jej penazna
pomoc v materstve odo dna poérodu len po ¢as 14 tyzdnov.

§ 27

(1) Penazna pomoc v materstve sa urci z Cistej dennej mzdy zamestnankyne, zistenej sposobom
uvedenym v § 17 ods. 1 za posledné tri kalendarne mesiace alebo, ak je to pre nu priaznivejSie, za
poslednych Sest kalendarnych mesiacov predo dniom, ked prestala pracovat pre tehotnost alebo
materstvo, najviacej vSak zo sumy 100 K¢s.

(2) Pernazna pomoc v materstve nalezi za pracovné dni. Pracovnym dnom sa kladui naroven dni
pracovného pokoja, za ktoré sa poskytuje nahrada mzdy.
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(3) Vyska penaznej pomoci v materstve je:

pri neprerusenom zamestnani v tom istom podniku: z Cistej dennej mzdy:
do 2 rokov 75 %
nad 2 roky do 5 rokov 80 %
nad 5 rokov 90 %

(4) Penazna pomoc v materstve je najmenej 16 K¢s denne; ak vsak tato suma presahuje 90 %
Cistej dennej mzdy zamestnankyne, je penazna pomoc v materstve 90 % tejto mzdy.

(5) Pre pocitanie nepreruseného zamestnania platia obdobne ustanovenia § 18 ods. 4 az 6.

§ 28
Podpora pri narodeni dietata

Ak porodi zamestnankyna alebo zamestnancova rodinna prislusnicka, nalezi jej na kazdé
narodené dieta podpora vo vyske 650 Kc¢s. Podpora nalezi manzelke alebo druzke zamestnancovej
tiez vtedy, ak porod nastal v ¢ase 300 dni od timrtia zamestnanca.

§ 29
Pohrebné

(1) Ak zomrel zamestnanec, nalezi jeho pozostalym, ktori vypravili pohreb, pohrebné v sume 1
000 Kc¢s. Pozostalymi st manzel (manzelka), druh (druzka), deti, rodiCia, stary otec a stara matka,
surodenci, svokor, svokra, test, testina, zat a nevesta.

(2) Ak pohreb vypravil niekto iny neZ pozostaly, nalezi mu pohrebné az do vysSky preukazanych
vydavkov, najviacej vSak v sume 1 000 Kés. Pohrebné vSak nenalezi, ak bol pohreb vypraveny na
zaklade zavazku vyplyvajuceho zo zmluvy alebo na zaklade uradnej povinnosti.

(3) Ak zamestnanec vypravil pohreb svojmu rodinnému prislusnikovi, nalezi mu pri umrti
rodinného prislusnika vo veku do dvoch rokov pohrebné vo vyske 200 K¢s, pri umrti rodinného
prislusnika vo veku do desat rokov pohrebné vo vyske 500 K¢s a pri tiumrti rodinného prislusnika
vo veku nad desat rokov pohrebné vo vyske 800 Kcs.

Stvrty oddiel
Rodinné pridavky

§ 30

(1) Pridavky na deti nalezia zamestnancovi, ak ma nezaopatrené deti (§ 31), ma predpisany
pracovny uvazok (§ 33) a odpracoval urceny pocet pracovnych dni (§ 34).

(2) Pridavky na deti nalezia tomu zamestnancovi, u ktorého sa k defom prihliada podla zakona o
dani zo mzdy ako k vyzivovanym osobam; inej osobe na tie isté deti pridavky neprinalezia.

(3) Zamestnancovi povolanému do sluzby v ozbrojenych silach, s vynimkou prislusnikov
ozbrojenych sil z povolania, nalezia na nezaopatrené deti pridavky, ak bol v poslednych Siestich
mesiacoch pred nastupom sluzby v ozbrojenych silach zamestnany aspon 90 dni.
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Nezaopatrené deti

§ 31

(1) Za nezaopatrené deti sa povazuju vlastné i osvojené deti zamestnanca alebo jeho manzela,
pokial sa zdrzuju na tuzemi Ceskoslovenskej republiky, a to do skoncenia povinnej Skolskej
dochadzky; za rovnakych podmienok sa povazuju za nezaopatrené deti vnukovia, ktori st tplnymi
sirotami alebo surodenci, ktori si1 uplnymi sirotami, a to zamestnanca alebo jeho manzela, ak su v
ich priamom zaopatreni.

(2) Po skonceni povinnej Skolskej dochadzky, najdlhsie vSak do 25. roku, sa deti uvedené v
predchadzajucom odseku povazuju za nezaopatrené vtedy, ak nemaju vlastny prijem vyssi nez 200
Kc¢s mesacne a ak

a) sa sustavne pripravuju predpisanym vycvikom alebo Stiidiom na budtce povolanie alebo

b) st pre nemoc alebo pre telesnu ¢i dusevnu chybu trvale neschopni na pracu.

§ 32
Pridavky sa neposkytuju na deti:

a) na ktoré nalezi sirotsky dochodok podla predpisov o dochodkovom zabezpeceni zamestnancov
alebo o socialnom zaopatreni prislusnikov ozbrojenych sil, pripadne podla obdobnych
predpisov;

b) ktoré maju bezodplatné uplné internatne zaopatrenie 2z prostriedkov rozpoctovych,
hospodarskych alebo inych organizacii;

c) ktoré su uz dlhSie nez Sest mesiacov v bezodplatnom uplnom zaopatreni liecebného alebo
podobného ustavu.

§ 33
Pracovny uvazok

(1) Podmienkou pre priznanie pridavkov na deti je, Ze zamestnanec ma pracovny uvizok
zodpovedajuci pracovnému casu, ktory je pre pracovné odvetvie, v ktorom zamestnanec pracuje,
urceny platnymi pravnymi predpismi.

(2) Podmienka pracovného uvidzku sa povazuje za splnenu tiez vtedy, ak pracovny uvazok
zamestnanca so zmenenou pracovnou schopnosfou alebo pracovny uvidzok zamestnankyne, ktora
ma aspon jedno nezaopatrené dieta a je inak osamela, robi najmenej polovicu pracovného ¢asu
urceného platnymi predpismi pre ich pracovné odvetvie.

§ 34
Odpracovana doba

(1) Podmienkou pre priznanie pridavkov na deti za prislusny kalendarny mesiac je, Zze
zamestnanec odpracoval v tomto mesiaci aspon 20 pracovnych dni (smien) v rozsahu
zodpovedajucom pracovnému uvazku urcenému v § 33.

(2) Odpracovanym dnom sa kladil naroven:

a) dni, za ktoré nalezi podla platnych predpisov mzda (jej nahrada) alebo penazné davky
nemocenského poistenia nahradzujuce mzdu;

b) doba vykonu verejnej funkcie alebo povinnosti.
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Vyska pridavkov na deti

§ 35

Pridavky na deti su, pokial sa dalej neustanovuje inak, mesacne:

pri hrubom mesa¢nom na 1 dieta na 2 deti na 3 na 4 na 5
deti deti deti

zarobku zamestnanca, z poistenia

ktorého sa pridavky na deti poskytuju

Kés Kés Kés Kés Kés Kés

do 1400 70 170 430 690 950

nad 1 400 do 2 200 70 170 400 640 880

nad 2 200 do 3 000 70 170 370 590 830

nad 3 000 do 3 800 neposkytuji sa|100 330 530 750

nad 3 800 neposkytuju sa|neposkytuju sa|310 490 710

Pri viacerych detoch sa zvySuje suma pridavkov na deti, ktora nalezi zamestnancovi na 5 deti, na
kazdé dalsie dieta

0 260 K¢s mesacne pri hrubom mesa¢nom zarobku zamestnanca do 1 400 K¢s,

0 240 K¢s mesacne pri hrubom mesa¢nom zarobku zamestnanca nad 1 400 K¢s do 3 000 Kcés a

0 220 K¢s mesacne pri hrubom mesa¢nom zarobku zamestnanca nad 3 000 K¢s.

§ 36

(1) Zamestnancovi, ktory je zaroven uzivatelom polnohospodarskej pody vo vymere nad 0,5 ha (v
pastvinarskej alebo krmovinarskej oblasti nad 2 ha), ako aj zamestnancovi, ktory zije s takym
uzivatelom pody v spolocnej domacnosti ako clen rodiny, nalezia pridavky na deti len v tychto
mesacnych sumach:

pri hrubom mesa¢nom na 1 dieta na 2 deti na 3 na 4 na b
deti deti deti
zarobku zamestnanca, z poistenia

ktorého sa pridavky na deti poskytuju

Kcs Kcs Kcs Kcs Kcs Kes
do 3 000 38 86 144 212 290
nad 3 000 do 3 800 neposkytuju sa |48 144 212 290
nad 3 800 neposkytuju sa|neposkytuju sa|144 212 290

Pridavky na 6 deti si1 378 Kés mesacne, na 7 deti 476 Kés mesacne a zvySuju sa na kazdé dalsie
dieta o 108 K¢s mesacne.

(2) Uzivatelom polnohospodarskej pody uvedenym v odseku 1 sa kladie naroven:

a) zamestnanec, ktory je zaroven clenom jednotného rolnickeho druzstva I. alebo II. typu a vstapil
do druzstva s vymerou polnohospodarskej pody nad 0,5 ha (v pastvinarskej alebo
krmovinarskej oblasti s vymerou nad 2 ha), ako i zamestnanec, ktory zije s takym clenom
druzstva v spolo¢nej domacnosti ako ¢len rodiny;

b) zamestnanec, ktory je zaroven ¢lenom jednotného rolnickeho druzstva III. alebo IV. typu, ak
clenom druzstva nie je tiez jeho manzelka ani iny clen rodiny, s ktorym zije v spolocnej
domacnosti;
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c) zamestnanec, ktory je zaroven clenom jednotného rolnickeho druzstva III. alebo IV. typu, ak
vymera zahumienka rodiny presahuje vymeru podla vzorovych stanov jednotnych rolnickych
druzstiev alebo zamestnanec, ktory zije s takym ¢lenom druzstva v spolo¢nej domacnosti ako
¢len rodiny, a to i vtedy ked manzelka alebo iny ¢len rodiny je ¢lenom druzstva.

§ 37
Subeh narokov na pridavky na deti

Ak by malo narok na pridavky na deti na to isté diefa niekolko osob, nalezia pridavky na deti len
jednej z nich.

§ 38
Vyplata pridavkov na deti

(1) Pridavky na deti nalezia za kazdy kalendarny mesiac, v ktorom sa splnili predpisané
podmienky, a vyplacaju sa vzdy za cely mesiac.

(2) Ak sa splnia v priebehu kalendarneho mesiaca podmienky pre zmenu vysky pridavkov na
deti, vyplatia sa za cely mesiac vyssie pridavky na deti.

(3) Pridavky na deti sa vyplacaju tomu, z poistenia ktorého boli priznané. Ak vsak ma dieta v
priamom zaopatreni niekto iny, vyplacaju sa jemu.

§ 39
Pomer k vyzivhému

Ak urcuje sud vyzivné na dieta, prihliada i na to, do akej miery su potreby dietata uhradzované
pridavkami na deti, ktoré sa na ne poskytuju; do urceného vyzivného sa pridavky na deti
nezapocitavaju.

STVRTA CAST
Ochrana pracovnikov pri prilezitostnom zamestnani

§ 40

Ak utrpi pracovnik, ktory vykonava len prilezitostné zamestnanie, pri vykone tohto zamestnania
pracovny uraz, poskytne sa mu bezodplatne potrebna preventivna a liecebna starostlivost. Ak
nastala nasledkom urazu smrt, poskytne sa pozostalym, ktori vypravili pohreb, pohrebné podla §
29 ods. 1.

PIATA CAST
Spoloc¢né ustanovenia o narokoch z nemocenského poistenia zamestnancov

§ 41
Rodinni prislusnici

(1) Za rodinnych prislusnikov zamestnanca sa pre narok na preventivnu a lie¢ebnu starostlivost
a pre narok na vecné a penazné davky nemocenského poistenia povazuju, pokial nie st sami
poisteni podla tohto zakona alebo poisteni, pripadne zabezpeceni podla inych pravnych predpisov:

a) manzelka (manzel),

b) deti do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky,
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c) deti od skoncenia povinnej Skolskej dochadzky do doviSenia 25 rokov, pokial sa sustavne
pripravuju predpisanym vycvikom alebo Studiom na buduce povolanie alebo sii pre nemoc
alebo ¢i uz telesnu alebo dusevnu chybu trvale neschopné na pracu,

d) druzka (druh), pokial zZije so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti aspon tri mesiace.

(2) Za rodinnych prislusnikov sa dalej povazuju, pokial nie st sami poisteni podla tohto zakona
alebo poisteni, pripadne zabezpeceni podla inych pravnych predpisov a pokial su vyZivou prevazne
odkazani na zamestnanca:

a) chovanci, vnukovia a sturodenci do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky,

b) chovanci, vnukovia a strodenci od skoncenia povinnej Skolskej dochadzky do doviSenia 25
rokov, pokial sa sustavne pripravuju predpisanym vycvikom alebo Stidiom na budtce
povolanie alebo st pre nemoc alebo ¢i uz telesnii alebo dusevnu chybu trvale neschopni na
pracu,

c) rodiéia, stari rodicia, svokor, svokra, test, testina,

d) sestra alebo dcéra, ktora vedie ovdovenému alebo rozvedenému (rozlicenému) zamestnancovi
jeho domacnost, pokial v nej sa stara o jeho deti vo veku do skoncenia povinnej sSkolskej
dochadzky.

(8) Za rodinného prislusnika sa povazuje tiez byvala manzelka (manzel) zamestnancova, pokial
nie je sama poistena podla tohto zakona alebo poistena, pripadne zabezpecena podla inych
pravnych predpisov a pokial zamestnanec ma voéi nej vyzivovaciu povinnost.

§ 42
Vznik naroku. Ochranna lehota

(1) Preventivha a liecebna starostlivost a davky nemocenského poistenia nalezia, ak sa
podmienky rozhodné pre ich priznanie splnili v Case poistenia podla tohto zakona alebo sice po
skonceni poistenia, avSak eSte v priebehu ¢asu, po ktory zamestnanec pobera nemocenskeé alebo
penaznu pomoc v materstve alebo ak sa splnili v ochrannej lehote.

(2) Ochranna lehota je 42 dni od skonc¢enia zamestnania; ak vSak zamestnanec bol zamestnany
naposledy po kratsiu dobu, je ochranna lehota len tolko dni, kolko dni bol naposledy zamestnany.
U zien, ktorych zamestnanie sa skoncilo v ¢ase tehotnosti, je ochranna lehota vzdy Sest mesiacov.

(3) Ak vznikne v ochrannej lehote znovu poistenie podla tohto zakona, spociva plynutie
ochrannej lehoty po cas trvania tohto poistenia. Ochranna lehota ziskana novym poistenim sa
pripocitava k nevycCerpanému zvysku predoslej ochrannej lehoty az do najvyssSej vymery 42 dni.
Vznikom poistenia, pripadne zabezpecenia podla inych predpisov ochranna lehota zanika.

§ 43
Naroky pri niekolkych zamestnaniach

Ak vykonava zamestnanec niekolko zamestnani, nalezi nemocenské, podpora pri oSetrovani
¢lena rodiny a pennazna pomoc v materstve samostatne z kazdého z nich. Ostatné davky nalezia len
raz, a to z toho zamestnania, v ktorom ma zamestnanec urcenu dlhsiu pracovnu dobu, alebo ak je
pracovna doba rovnaka, z toho zamestnania, v ktorom dosiahne vyssi zarobok.
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§ 44
Premlcéanie davok

(1) Narok na nemocenské, na podporu pri oSetrovani ¢lena rodiny alebo na penaznu pomoc v
materstve za jednotlivé dni sa premlcuje, ak sa neuplatnil do jedného roku odo dna, za ktory
nalezi.

(2) Narok na podporu pri narodeni dietata alebo pohrebné sa premlcuje, ak sa neuplatnil do
jedného roku odo dna porodu alebo tmrtia.

(3) Narok na pridavky na deti za jednotlivy kalendarny mesiac sa premlcuje, ak sa neuplatnil do
jedného roku od posledného dna mesiaca, za ktory nalezi.

(4) Ak sa narok na davku uplatnil, preml¢uje sa do jedného roku odo dna priznania davky.

§ 45
Prechod naroku

(1) Ak zomrie zamestnanec alebo iny opravneny, nadobudaji narok na sumy penaznych davok a
pridavkov na deti, ktoré sa stali zrocnymi do dna jeho smrti, postupne manzel (manzelka), deti,
otec, matka, druh (druzka) alebo surodenci, ak tieto osoby zili so zomrelym v ¢ase jeho smrti v
spolo¢nej domacnosti.

(2) Narok na penazné davky nemocenského poistenia a na pridavky na deti nemozZzno platne
postupit ani dat do zalohu. Zexekvovanie naroku na tieto davky sa spravuje predpismi o exekucii
na plat.

(3) Ak by vyplatou davky opravnenému boli poskodené zaujmy jeho deti alebo inych clenov
rodiny, moze kompetentny odborovy organ urcit, komu sa davka bude vyplacat. Prijemca davky je
povinny ju pouzit iba v prospech deti alebo inych ¢lenov rodiny, pre ktorych je davka urcena.

Povinnosti zamestnancov a inych opravnenych

§ 46

(1) Zamestnanec alebo iny opravneny podla tohto zakona je povinny osvedcif predpisanym
sposobom skutocénosti, na ktorych zavisi rozhodnutie o davke.

(2) Zamestnanec alebo iny opravneny, pripadne prijemca davky je povinny hlasit déovod zaniku
naroku na davku, ako aj iné skutocnosti rozhodné pre trvanie naroku na davku alebo pre jej
vysku a vyplatu. Ak nie je vo vykonavacich predpisoch ustanovené inak, je povinny podat hlasenie
najneskorsie do 15 dni odo dna, ked sa o tychto skutocnostiach dozvedel.

§ 47

(1) Zamestnanci su povinni zachovavat predpisy o hlaseni pracovnej neschopnosti a o chovani a
zivotosprave nemocnych vydané Ministerstvom zdravotnictva, pripadne inymi zdravotnickymi
organmi.

(2) Nemocenské mozno docasne znizit alebo odnat, ak zamestnanec porusil predpisy uvedené v
odseku 1. Ak ma takyto zamestnanec rodinnych prislusnikov, mozno nemocenské len znizit, a to
najviacej o Stvrtinu.
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§ 48
Zmena a vratenie davok

(1) Ak sa zmenia alebo ak odpadnu skuto¢nosti rozhodné pre narok na priznané nemocenské,
na podporu pri osetrovani ¢lena rodiny, penaznu pomoc v materstve alebo na pridavky na deti,
alebo pre ich vysku, alebo ak tieto davky sa priznali na podklade omylu, mozno ich odnat, znizit
alebo zastavit ich vyplatu, pokial nejde o pripady uvedené v odseku 2, len pre buducnost; zvySenie
sa vSak vykona so spatnou platnostou, pokial narok nie je uz premlcany.

(2) Zamestnanec alebo prijemca penaznej davky alebo pridavkov na deti, ktory zavinil, Zze davka
bola vyplatena nepravom, je povinny preplatok vratit; to plati najma, ak davku vylakal, zamlcal
niektoru rozhodnu skutoc¢nost alebo nesplnil ind zavaznu povinnost uloZeni mu tymto zakonom
alebo vykonavacimi predpismi. Ak v davkovom konani bolo vydané vykonatelné rozhodnutie o
povinnosti vratit preplatok, mozno ho vymahat ako poistné, a to najneskorsie do 10 rokov odo dna
vyplaty davky. Takyto preplatok mozno tiez zrazit z davok alebo zo mzdy, ktoré sa vyplacaju osobe
povinnej na nahradu; pritom platia obdobne predpisy o sumach, ktoré nemozno zexekvovat pri
exekucii na plat.

§ 49
Vynatie z dafiovej povinnosti

Davky nemocenského poistenia sa nezdanuju.

§ 50
Neplatné pravne akony

Dojednania v neprospech zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov alebo pozostalych, ktoré
su v rozpore s tymto zakonom, su neplatné.

(2) So zamestnancom, ktorému sa povolilo alebo poskytlo tistavné osetrovanie alebo kupelna
starostlivost, nesmie sa z dovodu tohto liecenia predcasne zrusit pracovny pomer; taktiez sa mu
nesmie dat vypoved. Takéto zruSenie pracovného pomeru alebo vypoved su neucinné, ak k nim
doslo v ¢ase od podania navrhu na toto liecenie do jeho skoncenia.

(3) Ak je zamestnanec v ustavnom oSetrovani pre tuberkulozu, zakaz predc¢asného zruSenia
pracovného pomeru alebo vypovede sa rozsSiruje na Sest mesiacov od skoncenia ustavného
oSetrovania.

§ 51
Splnomocnovacie ustanovenia

(1) Ustredna rada odborov vyda vykonavacie predpisy o penaznych davkach; vo vykonavacich
predpisoch sa podrobnejsie urci najma:

a) ktoré zlozky prijmov tvoria zamestnancov zarobok zapocitatelny pre urcenie nemocenského,
podpory pri oSetrovani Clena rodiny a pre urcCenie penaznej pomoci v materstve a ako sa
postupuje pri vypocéte tychto davok. Ustredna rada odborov méze urcit aj odchylky, a to najma
na pripady, ked zamestnanie netrvalo po celé obdobie, za ktoré sa zarobok zistuje, alebo ked je
to potrebné so zretelom na osobitné tpravy pracovného pomeru;

b) akou hodnotou sa pre urcenie zarobku ocenuju naturalne pozitky;
c) ktoré doby sa zapocitavaju do nepreruseného zamestnania v tom istom podniku;

d) ako sa uplatnuje narok na jednotlivé penazné davky a ako sa tieto davky vyplacaju.
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(2) Ustredna rada odborov vyda vykonavacie predpisy o pridavkoch na deti; v nich sa ustanovi
najma:
a) ¢o sa povazuje za vlastny prijem dietata;

b) co sa povazuje za odpracovany den (smenu) a ako sa zistuje splnenie podmienky urceného
poctu odpracovanych dni (smien) pri osobitnych tpravach pracovného pomeru;

c) ktoré zlozky prijmov sa povazuju za hruby zarobok rozhodny pre narok na pridavky na deti
alebo pre ich vysku, za ktoré obdobie sa tento zarobok zistuje a na aka dobu sa podla neho
urcuje vyska pridavkov na deti;

d) komu a ako sa pridavky na deti priznavaji, ak narok na pridavky na to isté diefa moze uplatnit
viacej zamestnancov alebo ak dieta nie je v priamom zaopatreni zamestnanca, z poistenia
ktorého sa pridavky na deti poskytuju, ako aj v ktorych pripadoch sa pridavky na deti
poskytuju odchylne od ustanovenia § 30 ods. 2 alebo § 32;

e) za akych podmienok sa mo6zu pridavky na deti priznat na chovancov, vnukov alebo surodencov;

f) za akych podmienok a v akej vySke mozno pridavky na deti priznat a vyplacat na deti zdrzujuce
sa mimo uzemia Ceskoslovenskej republiky;

g) ako sa uplatnuje narok na pridavky na deti a ako sa tieto pridavky vyplacaju.

(8) Ministerstvo zdravotnictva po dohode s Ustrednou radou odborov vyda predpisy o tom,

a) kto a akym sposobom rozhoduje o pracovnej neschopnosti alebo o inych skuto¢nostiach, ktoré
od6vodnuju narok na penazné davky poskytované namiesto mzdy, ako aj predpisy o opravnom
konani proti tymto rozhodnutiam;

b) akym spdsobom sa hlasi a osved¢uje pracovna neschopnost alebo iné skuto¢nosti uvedené pod
pism. a) a aké su pritom povinnosti lekarov, zavodov a zamestnancov;

c) aké pravidla su povinni zachovavat zamestnanci, ktorym sa poskytuje nemocenskeé.

(4) Ministerstvo zdravotnictva, Ustredna rada odborov a Statny urad socidlneho zabezpecenia
vydaju spolocné predpisy o prechode z pracovnej neschopnosti podla tohto zakona do invalidity
(ciastocnej invalidity) podla predpisov o dochodkovom zabezpeceni zamestnancov.

SIESTA CAST
Organizacia a hospodarenie nemocenského poistenia zamestnancov

Prvy oddiel
Organizacia nemocenského poistenia

§ 52

Nemocenské poistenie spravuju pracujuici zdruzeni v Revolu¢nom odborovom hnuti a sami v
nom rozhoduju.

§ 53

(1) Nemocenské poistenie sa vykonava v zavodoch a v organoch Revolu¢ného odborového hnutia.

(2) Administrativne ulohy spojené s vykonavanim nemocenského poistenia v zavode obstaravaju
zavody.

§ 54

(1) Vrcholnym organom nemocenského poistenia je Ustredna rada odborov.
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(2) Ustredna rada odborov riadi, organizuje a spravuje nemocenské poistenie a kontroluje jeho
vykonavanie.

(3) Za vykonavanie nemocenského poistenia zodpoveda Ustredna rada odborov vlade.

Druhy oddiel
Hospodarenie nemocenského poistenia

§ 55

(1) Prostriedky urcené na vykonavanie nemocenského poistenia su v Statnom socialistickom
vlastnictve. Tieto prostriedky spravuje Ustredna rada odborov oddelene od vlastného imania
Revolu¢ného odborového hnutia.

(2) Prijmy a vydavky nemocenského poistenia st sticastou statnych prijmov a vydavkov.

§ 56
Prijmy nemocenského poistenia su:

a) poistné nemocenského poistenia zamestnancov (dalej len ,poistné*);

b) prirazka k poistnému z dévodu, Ze zariadenie zavodu nevyhovuje predpisom o bezpecnosti pri
praci alebo predpisom zdravotnickym;

c) penale pre nesplnenie povinnosti ulozenych zavodu;

d) prijmy z narokov na nahradu vyplatenych davok proti zamestnavatelom a inym osobam;

e) iné prijmy nemocenského poistenia.

§ 57

(1) Poistné za zamestnancov socialistického sektora je 10 %, za zamestnancov sukromného
sektora 15 % z uhrnu miezd vSetkych zamestnancov toho istého zamestnavatela. Mzdou sa
rozumie mzda za pracu podla predpisov o dani zo mzdy, pokial nie je priamo zo zakona od tejto
dane oslobodena.

(2) Poistné plati zamestnavatel.

(3) Vlada méze nariadenim menit sadzby poistného.

§ 58

(1) Vykonatelné rozhodnutia odborovych organov v davkovych a inych veciach nemocenského
poistenia, ako i vykonatelné vykazy nedoplatkov poistného, prirazky k poistnému a penale, su
exekucnym titulom pre sudnu alebo spravnu exekuciu. Vykonatelné platobné vymery na poistneé,
prirazku k poistnému a na penale a vykonatelné vykazy ich nedoplatkov su tiez pravoplatnym
dokladom pre vydanie prikazu na vybranie.

(2) Platobné vymery na poistné, prirazku k poistnému a na penale st vykonatelné, ak od ich
dorucenia uplynulo 15 dni, vykazy nedoplatkov su vykonatelné, len co boli dorucené; ostatné
rozhodnutia odborovych organov vo veciach nemocenského poistenia st vykonatelné, ak ich uz
nemozno napadnut opravnym prostriedkom.
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SIEDMA CAST
Spoloc¢né, prechodné a zaverecné ustanovenia

§ 59

Statne organy, ako aj rozpoctové a hospodarske organizicie su povinné vyhoviet v medziach
svojej pésobnosti Ziadostiam odborovych organov vo veciach nemocenského poistenia a podavat im
bezodplatne oznamenie pre jeho vykonavanie a spravu.

§ 60

(1) Dobrovolné pokracovanie v nemocenskom poisteni a dobrovolné nemocenské poistenie
zanika 31. januarom 1957.

(2) Davky zrocné v dobe trvania dobrovolného pokracovania v nemocenskom poisteni a
dobrovolného nemocenského poistenia sa poskytujii za podmienok a vo vyske podla predpisov
platnych pred 1. januarom 1957.

§ 61

Kde sa v inych predpisoch hovori o narodnom poisteni, rozumie sa tym, pokial ide o
nemocenské poistenie zamestnancov, od 1. januara 1957 poistenie podla tohto zakona; ak sa maja
podla tychto predpisov pouzit ustanovenia platné doteraz pre narodné poistenie, pouziju sa
ustanovenia tohto zakona primerane.

(2) Ak je podla ustanoveni tohto zakona podmienkou urcita doba poistenia podla tohto zakona,
rozumie sa tym, pokial ide o dobu pred 1. januarom 1957, doba poistenia podla predoslych
predpisov o poisteni zamestnancov, pripadne inych osob poistenych ako zamestnanci.

§ 62

(1) Zamestnancovi, ktory 31. decembra 1956 bol neschopny prace pre nemoc alebo uraz alebo
nevykonaval pracu z doévodu karantény alebo oSetrovania ¢lena rodiny, nenalezi z tychto dévodov
od 1. januara 1957 mzda (plat), pripadne jej ¢ast; nalezi mu vSak od toho istého dnia nemocenskeé,
pripadne podpora pri osetrovani clena rodiny, v rozsahu a za podmienok urcenych tymto
zakonom.

(2) Zamestnankyni, ktora 31. decembra 1956 nepracovala pre tehotnost alebo pre materstvo,
nenalezi z tohto dévodu od 1. januara 1957 mzda (plat), nalezi jej vSak od toho istého dna penazna
pomoc v materstve v rozsahu a za podmienok uréenych tymto zakonom.

(3) Pridavky na deti za podmienok urcenych v tomto zakone sa priznaju po prvé za januar 1957.

§ 63

(1) Ustredna rada odborov vyda so stthlasom vlady opatrenim, ktoré predseda vlady uverejni
vyhlaskou v Zbierke zakonov, blizsie predpisy:

a) o organizacii a o spdsobe vykonavania nemocenského poistenia zamestnancov, najma o
posobnosti jednotlivych odborovych organov a o povinnostiach a zodpovednosti zavodov a ich
pracovnikov;

b) o sposobe prejednania a rozhodovania (konania) v davkovych a inych veciach nemocenského
poistenia zamestnancov;
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c) o prijmoch nemocenského poistenia, najma o poistnom, o prirazke k poistnému, o penale, o ich
vyrubovani a vykazovani a o prijmoch z narokov na nahradu vyplatenych davok proti
zamestnavatelom a inym osobam.

(2) Ustredna rada odborov moze vydavat podrobnejsie predpisy na vykonanie tohto zakona.

(3) Ustredna rada odborov je opravnena robif opatrenia na odstranenie tvrdosti, ktoré by sa
vyskytli pri vykonavani tohto zakona, a moze poverit iné odborové organy, aby takéto opatrenia
robili v jednotlivych pripadoch.

§ 64

(1) ZrusSuju sa vsetky predpisy o veciach upravenych tymto zakonom. Najma sa zrusuju:

a) zakon ¢. 99/1948 Zb. o narodnom poisteni, v zneni neskorsich predpisov, ako i ustanovenia
vykonavacich predpisov k tomuto zakonu, pokial upravuju nemocenské poistenie;

b) zakon ¢. 90/1949 Zb. o rodinnych pridavkoch, v zneni predpisov ho meniacich a doplnujtcich,
ako i predpisy vydané podla tohto zakona;

c) ustanovenie § 14 ods. 2 zakona ¢. 64/1950 Zb. o socialnom zabezpeceni os6b povolanych na
sluzbu v brannej moci a ich rodinnych prislusnikov;

d) zakon ¢. 102/1951 Zb. o prebudovani narodného poistenia, pokial upravuje nemocenské
poistenie;

e) ustanovenia 8§ 13 az 15 zakona ¢. 103/1951 Zb. o jednotnej preventivnej a liecebnej
starostlivosti, ako predpisy vydané podla tychto ustanoveni;

f) vladne nariadenie ¢. 109/1952 Zb. o uprave zamestnavatelskej casti poistného v narodnom
poisteni zamestnancov, v zneni vladneho nariadenia ¢. 84/1953 Zb.;

g) vladne nariadenie ¢. 46/1954 Zb. o uprave poistného narodného poistenia plateného
spotrebnymi a vyrobnymi druzstvami a ich druzstevnymi zvazmi.

(2) Dalej sa zrusuju vsetky ustanovenia predpisov, pokial upravuju pre osoby poistené podla
tohto zakona naroky na plnenie obdobné rodinnym pridavkom. Najma sa zrusuju:

a) ustanovenie § 15 ods. 1 zakona ¢. 66/1950 Zb. o pracovnych a platovych pomeroch Statnych
zamestnancov,

b) ustanovenie § 26 ods. 1 zakona ¢. 67/1950 Zb. o pracovnych a platovych pomeroch sudcov z
povolania, prokuratorov a sudcovskych cakatelov;

¢) ustanovenie § 21 vladneho nariadenia ¢is. 68/1950 Zb., ktorym sa vydava platovy poriadok pre
spravnych zamestnancov;

d) ustanovenie § 23 vladneho nariadenia ¢is. 69/1950 Zb., ktorym sa vydava platovy poriadok pre
ucitelov;
e) ustanovenie § 21 vladneho nariadenia ¢is. 70/1950 Zb., ktorym sa vydava platovy poriadok pre

zamestnancov zdravotnej starostlivosti;

f) ustanovenie § 15 vladneho nariadenia ¢is. 71/1950 Zb., ktorym sa vydava platovy poriadok pre
sudcov z povolania, prokuratorov a sudcovskych ¢akatelov;

g) obdobné ustanovenia inych platovych poriadkov.

(3) Taktiez sa zrusSuju vsetky ustanovenia predpisov, pokial priznavaju narok na mzdu (plat),
pripadne na ich ¢ast v pripadoch, v ktorych tento zakon priznava narok na nemocenské, na
podporu pri oSetrovani ¢lena rodiny alebo na penaznu pomoc v materstve. Platnost v tomto
rozsahu stracaju najma:
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a) ustanovenie § 1154 b) vSeobecného zakonnika obcianskeho, vyhlaseného 1. juna 1811 v zneni
zakona ¢. 155/1921 Zb.;

b) ustanovenie § 6 zakona 244/1922 Zb., ktorym sa vSeobecne upravuju pravne pomery medzi
zamestnavatelmi a zamestnancami na Slovensku;

c) ustanovenia §§ 19 az 23 zakona ¢. 154/1934 Zb. o sukromnych zamestnancoch;

d) ustanovenia platovych poriadkov ¢. 68/1950 Zb., ¢. 69/1950 Zb., ¢. 70/1950 Zb., ¢. 71/1950
Zb., ¢. 121/1950 Zb. ako i vsetky obdobné ustanovenia inych platovych poriadkov a predpisov;

e) ustanovenia § 5 prvej vety zakona ¢. 189/1936 Zb. o pracovnom pomere redaktorov.

(4) Opatrenie Ustrednej rady odborov o organizacii a vykonavani nemocenského poistenia
zamestnancov, uverejnené vyhlaskou predsedu vlady ¢. 100/1953 Zb., v zneni opatrenia Ustrednej
rady odborov o zmenach v organizacii a vykonavani nemocenského poistenia zamestnancov,
uverejneného vyhlaskou predsedu vlady ¢. 65/1955 Zb., ako i vykonavacie predpisy k tomuto
opatreniu zostavaju nedotknuté, pokial nie sii v rozpore s tymto zakonom, a povazuju sa za
vydané podla neho; zrusuju sa vsak ustanovenia § 59 ods. 1 pism. h) a § 66 tohto opatrenia.

§ 65

Tento zakon nadobuda tcinnost 1. januarom 1957; vykonaju ho vsetci ¢lenovia vlady.

Zapotocky v. r.
Fierlinger v. r.
Siroky v. r.
Dolansky v. r.
Kopecky v. r.
Inz. Jankovcova v. r.
Polacek v. r.
Barak v. r.
Inz. Simtnek v. r.
Dr. Kysely v. r.
Plojhar v. r.
Dr. Slechta v. r.
Bakula v. r.
David v. r.
Duris v. r.
Krajcir v. r.

Krosnar v. r.
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Machacova v. r.
Dr. Nejedly v. r.
Tesla v. r.
Uher v. r.
Beran v. r.
Jonas v. r.
Reitmajer v. r.
Dr. Skoda v. r.
Bukal v. r.
Dvorak v. r. ,
Dr. Kahuda v. r.
General plukovnik Lomsky v. r.
Dr. Neuman v. r.
Ouzky v. r.
Pospisil v. r.
Inz. Pacik v. r.
Dr. Vlasak v. r.

Zatloukal v. r.
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