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Zakon

z 30. novembra 1956

o socialnom zabezpeceni

Narodné zhromazdenie Ceskoslovenskej republiky sa uznieslo na tomto zakone:

PRVA CAST
UVODNE USTANOVENIA

§1

Uéel zakona

Ustava z 9. maja zarucuje vSetkym ob¢anom pravo na zaopatrenie v starobe, pri nesposobilosti
na pracu a pri nemoznosti obzivy. Toto pravo bolo ob¢anom zabezpecené narodnym poistenim.
Jeho sucasfou bolo tiez déchodkové zabezpecenie zamestnancov. Rozvoj nasho narodného
hospodarstva a jeho uspechy umoznuju prebudovat déchodkové zabezpecenie zamestnancov a
priclenit k nemu socialnu starostlivost o vsetkych obcanov, ktori ju potrebuju. Ucelom takto
vytvoreného socialneho zabezpecenia je prispiet v sulade s rozvojom vyrobnych sil eSte viacej k
zvySeniu hmotnej i kultarnej urovne pracujucich a k vystavbe socializmu v nasom State. Davky a
sluzby socialneho zabezpecenia poskytuje Stat. Zamestnanci neplatia na ich uhradu osobitné

prispevky.

§2
Vecny obsah socialneho zabezpecenia
Socialne zabezpecenie zahrnuje:
1. déchodkové zabezpecenie
a) zamestnancov a

b) prislusnikov ozbrojenych sil, ktori nie st zucastneni dochodkového zaopatrenia podla
osobitnych predpisov;

2. zabezpecenie dochodcov v nemoci;

3. socialnu starostlivost.



Strana 2 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 55/1956 Zb.

DRUHA CAST
DOCHODKOVE ZABEZPECENIE

Diel I
Dochodkové zabezpecenie zamestnancov

Prvy oddiel
Zakladné ustanovenia

§3
Osobny rozsah

(1) Na davky dochodkového zabezpecenia podla tohto dielu zakona majt narok:
a) zamestnanci,
b) domacki robotnici,
c) ziaci ucilist statnych pracovnych zaloh,
d) ucni,

poisteni podla predpisov o nemocenskom poisteni zamestnancov (dalej len ,zamestnanci“), ako i
pozostali po zamestnancoch.

(2) Zamestnancom v zmysle tohto zakona je tiez ten, kto je ¢inny pre socialisticky sektor v
pomere, ktory ma obsah zamestnaneckého pracovného pomeru, avsak nie je takto oznaceny alebo
nema vsSetky mnalezitosti predpisané pre vznik zamestnaneckého pracovného pomeru;
predchadzajuce ustanovenie vSak neplati, ak takato osoba je z dovodu tejto ¢innosti poistena uz
podla inych predpisov na davky obdobné davkam déchodkového zabezpecenia.

(3) Ako zamestnanci maju narok na davky déchodkového zabezpecenia s odchylkami urcenymi
vo vykonavacich predpisoch (§ 32):
a) Studenti vysokych skol a vedecki aspiranti,

b) spisovatelia, hudobni skladatelia, vytvarni umelci, architekti, vedecki badatelia, vykonni umelci
a artisti, uznani prislusnou vrcholnou organizaciou, pokial ide o ¢innost, ktort nevykonavaju v
zamestnaneckom pracovnom pomere;

¢) ini pracovnici, o ktorych to ur¢i Statny urad socialneho zabezpecenia a Ustredna rada odborov
spolo¢nou vyhlaskou v uradnom liste.

§4
Obsah dochodkového zabezpecenia zamestnancov. Vypocet davok

(1) Z doéchodkového zabezpecenia sa poskytuju zamestnancom davky v starobe a pri trvalej
pracovnej neschopnosti; pozostalym po zamestnancoch sa poskytuju davky pri strate zivitela.

(2) Z dochodkového zabezpecenia zamestnancov sa poskytuju tieto davky:
1. dochodky:

a) starobny,

b) invalidny a ciastoc¢ny invalidny,

c) invalidny a ¢iasto¢ny invalidny pri pracovnom uraze,

d) vdovsky,

e) vdovecky,
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f) sirotsky,
g) manzelky,
h) za vysluhu rokov,
ch) osobny,
i) socialny;
2. vychovné k dochodkom;
3. zvysenie dochodkov pre bezvladnost.

§5

Pracovné kategorie
(1) Zamestnania sa na ucely doéchodkového zabezpeCenia zaraduju do troch pracovnych
kategorii:
a) do I. pracovnej kategorie patri zamestnanie pod zemou v baniach a zamestnanie vykonnych
letcov;

b) do II. pracovnej kategorie patria zamestnania vykonavané za zvlast tazkych pracovnych
podmienok;

c) do III. pracovnej kategorie patria ostatné zamestnania.
(2) Vlada urcuje, ktoré zamestnania sa zaraduju do II. pracovnej kategorie. Zoznam zamestnani

zaradenych do II. pracovnej kategorie sa uverejni vyhlaskou Statneho uradu socialneho
zabezpecenia v iradnom liste.

(3) Zamestnancom I. (II.) pracovnej kategoérie sa rozumie zamestnanec, ktory bol zamestnany v I.
(II.) pracovnej katego6rii po dobu potrebnu pre narok na déchodok (§ 9 ods. 1 a § 13) alebo ktorému
vznikol narok na dochodok nasledkom pracovného urazu (§ 16) utrpeného pri vykone tohto
zamestnania, ak ku dnu vzniku naroku na déchodok

a) také zamestnanie trvalo, alebo
b) neuplynulo viacej nez dva roky odo dna vystupu z takého zamestnania, alebo

¢) neuplynulo viac nez pat rokov odo dna zmeny zamestnania, ku ktorej doslo z doévodov
zdravotnych na odporucanie posudkovej komisie socidlneho zabezpecenia (§ 70) alebo vo
vSeobecnom zaujme.

(4) Nahradné doby (§ 6 ods. 2) sa zapocitavaju ako doba zamestnania v I. (II.) pracovnej
kategorii, ak bolo také zamestnanie prerusené len nimi.

§6

Doba zamestnania

Nahradné doby
(1) Pokial tento zakon pozaduje pre vznik alebo vysku narokov na davky urciti dobu
zamestnania, rozumeju sa nou:

1. doba zamestnania (§ 3) od 1. januara 1957,
2. pred tymto dnom:
a) doba narodného (verejnopravneho) dochodkového poistenia zamestnaneckého,

b) doba pracovného pomeru, po ktorii bol zamestnanec zucastneny na verejnom alebo jemu
obdobnom penzijnom zaopatreni,
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c) doba cinnosti postavenej naroven dobe doéchodkového poistenia osobitnymi predpismi.

(2) Ak bol zamestnanec zamestnany alebo poisteny (odsek 1) aspon rok, zapocitavaju sa - ak
neustanovuje tento zakon alebo predpisy podla neho vydané inak - do doby zamestnania v III.
pracovnej kategorii tieto nahradné doby:

1. v obdobi do 30. septembra 1948 v rozsahu urcenom podla odseku 4:

a) doba vojenskej sluzby,

b) doby odbojovej ¢innosti a vidznenia z politickych alebo rasovych dévodov v dobe neslobody;
2. v obdobi od 1. oktébra 1948:

a) doba pripravy na povolanie po skonc¢eni povinnej §kolskej dochadzky studiom na vyberovych
a vysokych Skolach, doba vedeckej aspirantury, ako i doba odborného alebo politického
Skolenia,

b) doba vojenskej sluzby v ceskoslovenskych ozbrojenych silach a vo spojeneckych armadach,

¢) doba vycviku alebo Skolenia pre nové zamestnanie vykonavanych so stithlasom organu
socialneho zabezpecenia,

d) doba, po ktorid mal zamestnanec narok na penazné davky nemocenského poistenia
poskytované namiesto mzdy,

e) doba, po ktoru Zena sa starala o diefa (§ 24) mladsie ako osem rokov alebo o maloletého,
ktory pre svoj trvale nepriaznivy zdravotny stav potreboval stalu starostlivost.

(3) Ak sa kryje doba zamestnania s nahradnou dobou, zapocita sa len jedna z nich, a to ta,
ktorej zapocet je pre zamestnanca vyhodnejsi; to plati tiez, ak sa kryju doby zamestnania alebo
nahradné doby navzajom.

(4) Statny urad socialneho zabezpecenia uréi po dohode s ministerstvami narodnej obrany a
vnutra a s Ustrednou radou odborov vyhlaskou v uradnom liste, ktoré doby podla odseku 2 ¢. 1 a
v akom rozsahu sa zapocitavaju do doby zamestnania; po dohode s Ustrednou radou odborov
moze tiez urcit, ktoré iné ¢innosti a v akom rozsahu sa kladu naroven dobe zamestnania (odsek 1
€. 2 pism. c).

8§7
Prerusenie zamestnania
Zachovanie narokov

(1) Ak bolo zamestnanie preruSené po dobu nepresahujucu pat rokov, zapocitava sa doba
zamestnania pred prerusSenim; ak vSak trvalo preruSené zamestnanie dlhSie nez pat rokov,
zapocitava sa doba zamestnania pred prerusenim, ak zamestnanie po nom trvalo aspon tri roky.

(2) Ak bolo zamestnanie prerusené po dobu, po ktorui je poskytovany dochodok invalidny,
Ciastocny invalidny alebo za vysluhu rokov, posudzuji sa naroky z déchodkového zabezpecenia
tak, ako keby zamestnanec nevystupil zo zamestnania, doba preruSenia sa vsak nezapocitava do
doby zamestnania. To plati tiez, ak bolo zamestnanie prerusené na dobu dlhsiu nez 2 roky z inych
vaznych dévodov. O tom, ¢i bolo zamestnanie prerusené z vaznych dovodov, rozhoduje na ziadost
zamestnanca vykonny organ okresného narodného vyboru. Ziadost treba podat najneskorsie do
dvoch rokov od vystupu zo zamestnania.

§8

Priemerny roény zarobok

(1) Dochodky sa vymeriavajua z priemerného rocného zarobku.
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(2) Priemerny ro¢ny zarobok sa vypocitava z hrubych zarobkov za poslednych 10 kalendarnych
rokov pred vznikom naroku na dochodok, pripadne za poslednych 5 kalendarnych rokov, ak to je
pre zamestnanca vyhodnejSie. Priemerny rocny zarobok az do sumy 24 000 Kés sa berie za
podklad vymerania dochodku tplne, nad tuto sumu, najviacej vSak celkom do 60 000 K¢s, jednou
tretinou.

(3) Priemerny ro¢ny zarobok zamestnanca starsieho ako 60 rokov a priemerny rocny zarobok
zamestnanca I. pracovnej kategorie alebo zeny, ktori sui starsi ako 55 rokov, sa vypocitava za
kalendarne roky pred doviSenim tohto veku, ak je tento priemerny rocny zarobok vysSsi nez
priemerny rocny zarobok vypocitany podla odseku 2; starobny, invalidny alebo ¢iastoény invalidny
déchodok osoby, ktora uz poziva alebo pozivala niektory z tychto déchodkov, nesmie sa vymerat z
nizsieho priemerného rocného zarobku, nez kolko robil priemerny ro¢ny zarobok, z ktorého sa uz
doéchodok vymeral.

(4) Statny urad socialneho zabezpecenia uréi po dohode s Ustrednou radou odborov podrobnosti
vyhlaskou v uradnom liste; pritom moéze urcit, Ze niektoré doby, po ktoré zamestnanec (déchodca)
nemal zarobok, sa vylucuju z obdobia rozhodného pre vypocet priemerného roéného zarobku.

Druhy oddiel
Davky

Starobny dochodok

§9

Podmienky naroku

(1) Starobny déchodok nalezi zamestnancovi, ktory bol zamestnany (§ 6) najmenej 20 rokov, ak v
dobe trvania zamestnania alebo najneskorsie do dvoch rokov po vystupe z neho dovisil aspon 60
rokov, zamestnanec I. pracovnej kategorie alebo Zena aspon 55 rokov.

(2) Zamestnancovi, ktory bol zamestnany (§ 6) po dobu kratsiu nez 20 rokov, avsak najmenej 5
rokov, nalezi starobny dochodok, ak v dobe trvania zamestnania alebo najneskorsie do dvoch
rokov po vystupe z neho dovisil aspon 65 rokov.

§ 10
Vyska starobného déchodku

(1) Zakladna vymera starobného déchodku (§ 9 ods. 1) zamestnanca I. pracovnej kategorie je 60
%, zamestnanca II. pracovnej kategéorie 55 % a zamestnanca III. pracovnej kategorie 50 %
priemerného rocného zarobku.

(2) Ak bol zamestnanec I. alebo II. pracovnej kategorie zamestnany do dna vzniku naroku na
starobny dochodok dlhsie nez 20 rokov a zamestnanec III. pracovnej kategorie dlhsie nez 25 rokov,
pripocitaju sa k zakladnej vymere dochodku za kazdy dalsi rok zamestnania

v I. pracovnej kategorii od 21. roku zamestnania 2 %,

v II. pracovnej kategorii od 21. roku zamestnania 1,5 % a

v III. pracovnej kategorii od 26. roku zamestnania 1 %

priemerného ro¢ného zarobku; pritom sa nahradna doba starostlivosti o dieta [§ 6 ods. 2 ¢. 2
pism. €)] nezapocitava do doby zamestnania rozhodnej pre vySku dochodku.

(3) Ak zamestnanec bol zamestnany striedavo v réoznych pracovnych kategoriach, vpocita sa pre
zvySenie naroku na doéchodok podla odseku 2 do prvych 20 rokov (zamestnancovi III. pracovnej
kategorie do prvych 25 rokov) zamestnania vzdy najskoér doba zamestnania v III. pracovnej
kategorii, potom doba zamestnania v II. a napokon doba zamestnania v 1. pracovnej kategorii.
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(4) Starobny déchodok zamestnanca starSieho ako 65 rokov, ktory bol zamestnany po dobu
kratsiu nez 20 rokov, avsak aspon 5 rokov (§ 9 ods. 2), tvori pomernu cast z 50 % priemerného
rocného zarobku, ktora zodpoveda pomeru doby zamestnania k dobe 20 rokov.

§11
Naroky na starobny dochodok po dobu zamestnania

Zamestnancom, ktori vykonavaju zamestnanie po splneni podmienok pre vznik naroku na
starobny déchodok, nalezi starobny déchodok, pripadne jeho tretina alebo ina ¢ast podla toho, v
ktorej pracovnej kategorii st zamestnani a aky vek dovrsili. Podrobnu upravu tychto narokov urci
vlada, ktora aj urci, ako sa tymto zamestnancom ich naroky na starobny dochodok zvySuju za
kazdy dalsi rok zamestnania.

Invalidny a ciasto¢ny invalidny dochodok

§12
Podmienky naroku

(1) Invalidny alebo ¢iastocny invalidny déchodok nalezi zamestnancovi, ktory bol zamestnany po
dobu potrebnu pre narok na déchodok (§ 13), ak sa v dobe trvania zamestnania alebo do dvoch
rokov po vystupe z neho stal pre trvalé zhorSenie zdravotného stavu invalidnym alebo ¢iasto¢ne
invalidnym.

(2) Zasady, podla ktorych sa posudzuje invalidita a ¢iastoc¢na invalidita, stanovi vlada; vyhlasi
ich Statny urad socialneho zabezpecenia v iradnom liste.

§ 13
Potrebna doba zamestnania

(1) Doba zamestnania (§ 6) potrebna pre narok na invalidny alebo ¢iasto¢ny invalidny déchodok
je u zamestnancov

vo veku nad 20 rokov do 22 rokov 1 rok,

nad 22 rokov do 24 rokov 2 roky,
nad 24 rokov do 26 rokov 3 roky,
nad 26 rokov do 28 rokov 4 roky,

nad 28 rokov 5 rokov.

U zamestnancov vo veku nad 28 rokov sa doba zamestnania potrebna pre narok zistuje z
poslednych desat rokov pocitanych spat od vzniku invalidity (Ciastoénej invalidity). U zamestnanca
mladsSieho ako 20 rokov staci i doba zamestnania kratSia nez rok.

(2) Ak ziskal zamestnanec dobu zamestnania v niektorom z vekovych pasem (odsek 1) a ak bol
dalej zamestnany, povazuje sa za ziskanii doba zamestnania potrebna v najblizSie vysSom
vekovom pasme.

(3) Doba zamestnania potrebna pre narok na invalidny (¢iastocny invalidny) déchodok sa
poklada vzdy za ziskanu, ak ide o vdovu, ktora bola zamestnana v dobe smrti svojho manzela
alebo vstupila do zamestnania najneskorsie do jedného roku po zaniku naroku na vdovsky
dochodok a pokracovala v zamestnani az do dna, ked sa stala invalidna (¢iasto¢ne invalidna).
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§ 14
Vyska invalidného a ciastocného invalidného dochodku

(1) Zakladna vymera invalidného dochodku je 50 % priemerného ro¢ného zarobku.

(2) Ak trvalo zamestnanie do dna vzniku naroku na invalidny dochodok dlhsie nez 15 rokov,
pripocitaju sa k zakladnej vymere dochodku za 16. a kazdy dalsi rok zamestnania:

v I. pracovnej kategorii 2 %,
v II. pracovnej kategorii 1,5 %,
v III. pracovnej kategorii 1%

priemerného rocného zarobku. Nahradna doba starostlivosti o diefa [§ 6 ods. 2 ¢. 2 pism. €]] sa
nezapocitava do doby zamestnania rozhodnej pre vysku dochodku.

(3) Ak bol zamestnanec zamestnany striedavo v réznych pracovnych kategériach, vcita sa pre
zvysSenie dochodku podla odseku 2 do prvych 15 rokov zamestnania vZdy najprv doba zamestnania
v III. pracovnej kateg6rii, potom doba zamestnania v II. pracovnej kategérii a naposledy doba
zamestnania v I. pracovnej kategorii.

(4) Ciastoény invalidny dochodok zamestnanca 1. pracovnej kategorie je 35 %, zamestnanca II.
pracovnej kategorie 32 % a zamestnanca III. pracovnej kategorie 30 % priemerného roc¢ného
zarobku.

§15
Zvysenie invalidného dochodku pracujiacich déochodcov

(1) Pracujucemu dochodcovi sa zvysSuje narok na invalidny dochodok za kazdy rok zamestnania
po dni vzniku naroku na tento dochodok, najskor vSak od 16. roku celkovej doby zamestnania;
zvysSenie je v 1. pracovnej kategérii 2 %, v II. pracovnej kategorii 1,5 % a v IIl. pracovnej kategorii 1
% priemeru hrubych ro¢nych zarobkov dosiahnutych po dni vzniku naroku na déchodok.

(2) Zvysenie dochodku podla odseku 1 sa vykona vzdy po dvoch rokoch, pokial zamestnanie
trva, inak po skonceni zamestnania.

(3) Do doby zamestnania potrebnej pre zvySenie invalidného dochodku sa nezapocitavaju
nahradné doby.

§ 16
Invalidny a ¢iastocny invalidny dochodok pri pracovnom iraze

(1) Invalidny alebo ¢iastoény invalidny déchodok nalezi bez ohladu na dizku doby zamestnania,
ak sa zamestnanec stal v dobe trvania zamestnania alebo najneskorsie do dvoch rokov od vystupu
z neho invalidnym alebo ¢iastoc¢ne invalidnym (§ 12 ods. 2) nasledkom pracovného urazu.

(2) Pracovnym turazom je uraz, ktory zamestnanec utrpel:

a) pri vykone zamestnania alebo v stivislosti s nim, pocitajuc do toho cestu do prace a spat, pokial
ju zamestnanec podstatne neprerusil z pri¢in nesuvisiacich so zamestnanim,

b) pri ¢innej ucasti na opatreniach proti Zivelnym pohromam a pri odstranovani nasledkov
zivelnych pohrom alebo pri zasluznej ¢innosti konanej bez pravneho zavazku v prospech celku,

¢) privykone verejnej funkcie.
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(3) Pracovnym urazom sa kladu naroven nemoci z povolania uvedené v prilohe k tomuto zakonu,
ak vznikli za podmienok v nej urcenych. Statny trad socialneho zabezpecenia moze po dohode s
Ministerstvom zdravotnictva a s Ustrednou radou odborov doplnovat a menif zoznam nemoci z
povolania; doplnky a zmeny vyhlasi v iradnom liste.

(4) Kde sa v tomto zakone hovori o invalidnom alebo ¢iastocnom invalidnom déchodku, rozumie
sa tym tiez invalidny alebo ¢iasto¢ny invalidny doéchodok pri pracovnom uraze, pokial zo zakona
alebo z predpisov podla neho vydanych nevyplyva inak.

§17
Vyska invalidného a ciastocného invalidného dochodku pri pracovnom uraze

(1) Zakladna vymera invalidného déchodku pri pracovnom uraze je 65 % priemerného ro¢ného
zarobku. Ustanovenia § 14 ods. 2 a 3 a § 15 platia i tu.

(2) Ciastocny invalidny dochodok pri pracovnom uraze zamestnanca 1. pracovnej kategorie je 45
%, zamestnanca II. pracovnej kategorie 42 % a zamestnanca III. pracovnej kategorie 40 %
priemerného rocného zarobku.

Spolocné ustanovenia pre starobny a invalidny dochodok

§18
Nové vymeranie starobného a invalidného dochodku

(1) Ak je pozivatel starobného déochodku zamestnany po 65. roku veku, a ak ide o pozivatela
déchodku zo zamestnania I. pracovnej kategorie alebo Zenu, po 60. roku veku, asponn po dobu
dvoch rokov, vymeria sa dochodok znovu (8§ 10 a 11) z priemerného rocného zarobku
vypocitaného za kalendarne roky pred vznikom naroku na nové vymeranie, ak je novy déochodok
vySSi nez doterajsi dochodok zvyseny podla § 11. Nové vymeranie dochodku sa vykona vzdy po
dvoch rokoch, pokial zamestnanie trva, inak po skonéeni zamestnania.

(2) Ustanovenie odseku 1 plati obdobne tieZ pre pozivatela invalidného déochodku bez ohladu na
jeho vek, ak je zamestnany po dni vzniku naroku na invalidny déchodok.

§ 19

evve

(1) Starobny a invalidny doéchodok zamestnanca I. pracovnej kategoérie je najviacej 90 %,
starobny a invalidny déchodok ostatnych zamestnancov najviacej 85 % priemerného rocného
zarobku. Starobny a invalidny doéchodok spolu s akymkolvek dochodkom z doéchodkového
zabezpecenia (poistenia, zaopatrenia), véitane dochodkov z penzijného nadlepsSenia, nesmie vSak
presahovat

u zamestnanca I. pracovnej kategorie sumu 2 200 Kcs,

u zamestnanca II. pracovnej kategorie sumu 1 800 Kcs a

u zamestnanca III. pracovnej kategorie sumu 1 600 Kcs

mesacne. Vlada moze nariadenim zvysit tieto najvyssie vymery déchodkov.

(2) Starobny dochodok podla § 9 ods. 1 a invalidny déchodok je najmenej 400 Kés mesacne,
starobny dochodok podla § 9 ods. 2 najmenej 300 K¢s mesacne. Starobny dochodok ani invalidny
dochodok zamestnanca starSieho ako 20 rokov nesmie vSak byl vySsi nez 90 % priemerného
rocného zarobku.



55/1956 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 9

Dochodky pozostalych

§ 20
VsSeobecné podmienky
Doéchodok vdovsky, vdovecky a sirotsky nalezia:

a) po zamestnancovi, ktory bol zamestnany po dobu potrebnu pre narok na invalidny déchodok,
ak neuplynulo od skoncenia zamestnania do dna smrti viacej nez 2 roky, alebo po
zamestnancovi, ktory zomrel nasledkom pracovného urazu,

b) po pozivatelovi dochodku starobného, invalidného, Ciasto¢ného invalidného a doéchodku za
vysluhu rokov.

§ 21
Vdovsky dochodok

(1) Vdovsky dochodok nalezi vdove po ¢as jedného roku od smrti zamestnanca (dochodcu).
(2) Vdovsky dochodok nalezi nadalej po uplynuti jedného roku od smrti zamestnanca (déchodcu)
vdove, ak
a) je invalidna (§ 12 ods. 2), alebo
b) sa stara aspon o jedno dieta, ktoré ma narok na sirotsky déchodok (§ 24), alebo
c) vychovala aspon 3 deti, alebo
d) dovrsila 45 rokov a vychovala aspon 2 deti, alebo
e) dovrsila 50 rokov, alebo
f) jej manzel zomrel nasledkom pracovného urazu utrpeného v zamestnani I. pracovnej kategoérie

a vdova dovtsila ku dnu jeho smrti 40 rokov.

(3) Narok na vdovsky dochodok nezanikne, ak odpadne niektora z podmienok uvedenych v
odseku 2 pism. a) alebo b), ak vdova v dobe trvania naroku na déchodok dovrsila 50 rokov, alebo
45 rokov a vychovala aspon 2 deti.

(4) Narok na vdovsky dochodok vznikne znovu, ak sa splni niektora z podmienok uvedenych v
odseku 2 do dvoch rokov po zaniku predoslého naroku na vdovsky déchodok.

(5) Vdovsky doéchodok nalezi za podmienok uvedenych v predchadzajucich odsekoch tiez Zene,
ktorej manzelstvo so zamestnancom (déchodcom) bolo rozvedené (rozlucené), ak bola v dobe jeho
smrti odkazana na vyzivné, ktoré jej bol povinny poskytovat.

(6) Vdovsky dochodok mozno priznat, ak sa pre to okolnosti hodné osobitného zretela, tiez
druzke, ktora zila so zamestnancom (déochodcom) az do jeho smrti v spolocnej domacnosti a bola
nan odkazana vyzivou.

(7) Narok na vdovsky dochodok zanika vydajom; ak je vSak splnena niektora z podmienok
uvedenych v odseku 2, vznikne pri opdtovnom ovdoveni pévodny narok znovu, ak by po poslednom
manzelovi narok nenalezal alebo by nalezal v nizSej vymere.
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§ 22
Vyska vdovského dochodku

(1) Vdovsky dochodok je 70 %

a) starobného, invalidného (¢iasto¢ného invalidného) déchodku alebo déchodku za vysluhu rokov,
ktory dochodca pozival v case smrti,

b) starobného alebo invalidného déchodku, na ktory by mal zamestnanec (pracujuci dochodca)
narok v dobe smrti, podla toho, ktory z dochodkov je vySsi.

(2) Vdove po pozivatelovi ciastocného invalidného doéchodku mozZno vymerat v pripadoch
hodnych zretela vdovsky dochodok z invalidného doéchodku, na ktory by mal pozivatel ¢iastoéného
invalidného déchodku narok, keby bol invalidny.

(3) Rozvedenej Zene nalezi vdovsky dochodok len do vysky vyzivného (§ 21 ods. 5).

§ 23
Vdovecky dochodok

(1) Vdovecky dochodok nalezi vdovcovi po zamestnankyni (dochodkyni), ak je invalidny (§ 12
ods. 2) a ak bol posledny rok pred smrfou zamestnankyne (dochodkyne) odkazany vyzivou na jej
zarobok (déchodok).

(2) Vdovecky dochodok nalezi vo vyske vdovského dochodku.

§ 24
Sirotsky dochodok

(1) Sirotsky dochodok nalezi vlastnému i osvojenému dietatu zomrelého zamestnanca
(déchodcu).

(2) Sirotsky dochodok nalezi tiez dietatu, ak zomrel jeho stary otec (stara matka) alebo pestun,
ktory bol zamestnancom (déchodcom), a ak dieta bolo v ¢ase jeho smrti nan prevazne odkazané
vyZzZivou.

(3) Sirotsky dochodok nalezi az do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky dietata. Potom nalezi
sirotsky dochodok najdlhsie do 25. roku, ak dieta

a) sa sustavne pripravuje predpisanym vycvikom alebo stidiom na buduce povolanie alebo

b) je pre nemoc alebo pre chybu ¢i uz telesnu alebo dusevnu trvale neschopné na pracu.

(4) Po niekolkych zamestnancoch (déchodcoch) nalezi dietatu len jeden sirotsky déchodok, a to
najvyssi.

§ 25
Vyska sirotského dochodku

Sirotsky dochodok polosiroty je Stvrtina, uplnej siroty polovica dochodku, z ktorého sa
vymeriava vdovsky (vdovecky) dochodok. Sirotsky dochodok polosiroty je najmenej 120 Kcs
mesacne, uplnej siroty najmenej 240 Kés mesacne. Ak ide o dve alebo niekolko deti, nesmie byt
sirotsky dochodok ziadneho z nich nizSi nez pomerny diel pripadajici na jedno dieta z tthrnu
vychovného k invalidnému déchodku (§ 30 ods. 3).
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Iné davky

§ 26
Dochodok manzelky

(1) Manzelke zamestnanca, ktory ziskal dobu zamestnania potrebnu pre narok na invalidny
dochodok (§ 13), alebo pozivatela dochodku starobného, invalidného, c¢iastoéného invalidného
alebo za vysluhu rokov nalezi déchodok manzelky, ak sa stala invalidnou (§ 12 ods. 2) alebo
dovrsila 65 rokov a nie je zarobkovo ¢inna ani nepoziva dochodok podla predpisov o dochodkovom
zabezpeceni alebo podla inych predpisov.

(2) Déchodok manzelky mozZno priznat tiez druzke, ktora je odkazana svojou vyZivou na
zamestnanca (dochodcu).

(3) Dochodok manzelky je 100 Kés mesacne.

(4) Narok na dochodok manzelky nezanika skoncenim manzelského spoluzitia.

§ 27
Dochodok za vysluhu rokov

Zamestnancom c¢innym v zamestnaniach, ktoré pre svoju osobitnii povahu kladu mimoriadne
naroky na schopnosti a organizmus zamestnanca, nalezi po urcitej dobe zamestnania bez zretela
na zdravotny stav a vek dochodok za vysluhu rokov. Podrobnosti urci vlada.

§ 28
Osobny dochodok

(1) Obzvlast zasluzilym pracovnikom v odbore hospodarstva, vedy, kultary, spravy a v inych
usekoch verejnej ¢innosti alebo pozostalym po nich mozno priznat osobny dochodok. Vlada moéze
urcit podrobnosti.

(2) Osobny dochodok nahradzuje iné déochodky z dochodkového zabezpecenia (poistenia).

§ 29
Socialny déchodok

Osobam potrebujucim socialny dochodok, ktoré su starsie ako 65 rokov alebo invalidné (§ 12
ods. 2) mozno ho priznat. Statny urad socialneho zabezpecenia urci po dohode s Ministerstvom
financii, ktoré osoby sa povazuju za osoby potrebujuce socialny dochodok a v akej vySke sa
dochodok vymeriava.

§ 30
Vychovné k dochodkom

(1) Vychovné nalezi na kazdé diefa (§ 24) pozivatela dochodku starobného, invalidného,
¢iastocného invalidného, za vysluhu rokov, osobného a socialneho. Vychovné nenalezi na dieta,
ktoré ma narok na sirotsky déchodok alebo na ktoré prisliicha pridavok na deti (vychovné podla
predpisov o materialnom zabezpeceni prislusnikov ozbrojenych sil). Vychovné taktiez nenalezi na
dieta, na ktoré neprislucha pridavok na deti len preto, Ze zamestnanec nesplnil uré¢ené podmienky.

(2) Vychovné je mesacne

pri déochodku na 1 dieta na 2 deti na 3 deti na 4 deti na 5 deti
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Kcs Kcs Kes Kcs Kcs Kcs
do 1 400 70 170 430 690 950
nad 1 400 70 170 400 640 880

Pri viacerych detoch sa zvySuje suma vychovného, ktora nalezi déchodcovi na 5 deti, na kazdé

dalsie dieta mesacne
0 260 Kcs pri dochodku do 1 400 Kcs a
0 240 K¢s pri déchodku nad 1 400 K¢cs.

(3) Vychovné je mesacne

pri invalidnom déchodku na 1 dieta na 2 deti na 3 deti na 4 deti na 5 deti
Kés Kés Kés Keés Kés Kés
do 1 400 120 260 480 700 950
nad 1 400 120 260 460 660 880

Pri viacerych defoch sa zvySuje suma vychovného, ktora nalezi pozivatelovi invalidného

doéchodku na 5 deti, na kazdé dalSie diefa mesacne
0 260 Kcs pri dochodku do 1 400 Kcs a
0 240 K¢s pri déochodku nad 1 400 K¢s.

(4) Ak pozivatel dochodku je zaroven uzivatelom polnohospodarskej pody vo vymere nad 0,5 ha
(v pastvinarskej alebo krmovinarskej oblasti nad 2 ha) alebo Zije s takymto uzivatelom pody v

spolo¢nej domacnosti ako ¢len rodiny, je vychovné

na 1 dieta na 2 deti na 3 deti na 4 deti
Keés Kcés Kés Kcés

k déchodku 70 170 310 490

k invalidnému déchodku 120 260 420 600

mesacne a zvysuje sa o 220 Kés na kazdé dalsie dieta.
Ustanovenie § 36 ods. 2 zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov plati
obdobne.

(5) Ak by malo narok na vychovné na to isté dieta niekolko osbéb, nalezi vychovné tej, ktora ma
narok na vyssie vychovné, a pri rovnakej vyske vychovného tej, ktorej sa skor priznalo. Ak vzniknu
niekomu naroky na vychovné na to isté dieta podla roznych predpisov o déchodkovom zabezpeceni
(poisteni, zaopatreni), prizna sa len vyssie vychovné.

(6) Vychovné nalezi az do skonc¢enia povinnej skolskej dochadzky dietata a potom za rovnakych
podmienok ako sirotsky déchodok.

(7) Ak je dieta v zaopatreni inej osoby nezZ doéchodcu, vyplaca sa vychovné tejto osobe.
(8) Ked urcuje sud vyzivné na diefa, prihliada aj na to, do akej miery su potreby dietata

uhradzované vychovnym, ktoré sa nan poskytuje; do urceného vyzivného sa vychovné
nezapocitava.
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§ 31
Zvysenie dochodkov (vychovného) pre bezvladnost

Doéchodky mozno zvysit az o polovicu, ak je dochodca trvale tak bezvladny, Ze potrebuje
oSetrenie a obsluhu inou osobou. Sirotsky déchodok mozno zvysit pre bezvladnost az od 7. roku
dietata. Tiez vychovné na dieta starsie ako 7 rokov mozno zvysit az o polovicu, ak je dieta trvale
bezvladne.

Vykonavacie predpisy

§ 32

Statny urad socialneho zabezpecenia moze po dohode so zucastnenymi ustrednymi organmi
urc¢it vyhlaskou v uradnom liste podrobnosti, najma ktoré zamestnania sa povazuju za
zamestnania pod zemou v baniach, ako i urc¢it odchylky od ustanoveni tohto dielu zakona, ak to
vyzaduje osobitna povaha cinnosti niektorych skupin zamestnancov alebo spdsob ich
odmenovania.

Dochodkové nadlepsenie

§ 33

(1) Zamestnanci si moézu svoje naroky zvySovat dochodkovym nadlepSenim za poistné, ktoré
sami platia.

(2) Vlada urci nariadenim podrobnosti.

Diel 11

Dochodkové zabezpecenie prislusnikov ozbrojenych sil, ktori nie si1 ziicastneni
dochodkového zaopatrenia podla osobitnych predpisov

§ 34

(1) Prislusnikom ozbrojenych sil, ktori nie st zucastneni dochodkového zaopatrenia podla
osobitnych predpisov a sa stali invalidnymi alebo ciasto¢ne invalidnymi (§ 12 ods. 2) nasledkom
urazu alebo onemocnenia vzniknutych pri obrane Ceskoslovenskej republiky, pri vykone inych
povinnosti v ozbrojenych silach alebo v suvislosti s pobytom na fronte, nalezi:

a) invalidny alebo ciasto¢ny invalidny doéchodok ako pri pracovnom turaze (§§ 16 a 17), ak boli
bezprostredne pred vstupom do ozbrojenych sil dochodkovo zabezpeceni ako zamestnanci;
¢iastocny invalidny dochodok je 45 % priemerného ro¢ného zarobku;

b) invalidny déchodok vo vyske 65 % alebo Ciastoc¢ny invalidny déchodok vo vyske 45 % zo sumy
12 000 Kcs rocne, ak neboli bezprostredne pred vstupom do ozbrojenych sil déochodkovo
zabezpeceni ako zamestnanci.

(2) Dochodok naleziaci podla odseku 1 pism. a) sa vymeria z priemerného rocného zarobku,
najmenej vsak zo sumy 12 000 Kcs rocne.

§ 35
Prislusnikom ozbrojenych sil, ktori nie su zucastneni déchodkového zaopatrenia podla osobitnych
predpisov a stali sa v dobe, ked vykonavali sluzbu v ozbrojenych silach, invalidnymi alebo
Ciastocne invalidnymi nasledkom trazu alebo onemocnenia vzniknutych za inych okolnosti, nez
ako je uvedené v § 34 ods. 1, nalezi
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a) invalidny alebo cCiastocne invalidny dochodok podla § 14, ak boli bezprostredne pred vstupom
do ozbrojenych sil dochodkovo zabezpeceni ako zamestnanci; ustanovenie § 34 ods. 2 plati aj
tu; ciastocny invalidny dochodok je 35 % priemerného rocného zarobku;

b) invalidny déchodok vo vyske 50 % alebo Ciasto¢ny invalidny déchodok vo vyske 35 % zo sumy
12 000 Kés rocne, ak neboli bezprostredne pred vstupom do ozbrojenych sil déchodkovo
zabezpeceni ako zamestnanci.

§ 36

(1) Davky podla § 34 nalezia aj osobam, ktoré sa stali invalidnymi alebo ciastocne invalidnymi v
pri¢innej suvislosti s poskodenim zdravia, ktoré utrpeli nasledkom ucasti v boji proti fasizmu ako
prislusnici ozbrojenych utvarov, alebo nasledkom viznenia z dévodov fasistickej perzekucie v dobe
neslobody.

(2) ZruSeny od 2. 5. 1961.

(3) Davky podla § 35 nalezia aj osobam, ktoré nie su prislusnikmi ozbrojenych sil, ak sa stali
invalidnymi alebo ¢iastoéne invalidnymi nasledkom urazu, ktory bol bez ich zavinenia spdsobeny
bojovym prostriedkom. Mladistvym osobam nalezi vsak az do skoncenia povinnej Skolskej
dochadzky len polovica dochodku, na ktory by mali narok podla predchadzajucej vety.

§ 37

O doéchodkoch pozostalych po osobach, ktoré zomreli nasledkom poskodenia zdravia uvedeného
v §8§ 34 az 36 alebo boli pozivatelmi dochodkov podla tychto ustanoveni, platia ustanovenia §§ 20
az 25.

§ 38
O vychovnom a o zvySeni doéchodkov platia ustanovenia §§ 30 a 31.

Diel III
Spolocné ustanovenia o davkach dochodkového zabezpecenia

§ 39
Vznik a zanik naroku na davku

(1) Narok na davku vznika splnenim c¢asovo poslednej podmienky naroku. Ak nemozno zistit,
kedy sa splnila posledna podmienka naroku, vznika narok dnom, ked bol uplatneny.

(2) Narok na davku zanika, ak odpadla niektora z jeho podmienok, pokial tento zakon alebo
predpisy podla neho vydané neustanovuju inak.

§ 40
Povinnosti dochodcu

(1) Déchodca (prijemca déchodku) je povinny ohlasit do 15 dni vSetky zmeny v skuto¢nostiach
rozhodnych pre trvanie naroku na davku, jej vysku a vyplatu. Ak nehlasi pozivatel starobného
dochodku vstup do zamestnania, nema narok na zvysenie dochodku (§ 11) za dobu, po ktoru
nesplnil ohlasovaciu povinnost; tym nie je dotknuta jeho povinnost vratit davky prijaté nepravom
(§ 41 ods. 2).

(2) Dochodca (prijemca doéchodku) je povinny osved¢it v danej lehote, Ze trvaju skutocnosti
rozhodné pre dalSie poskytovanie davky alebo pre jej vysku; ak tak neurobi, mozno vyplatu davky
zastavit.
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(3) Vyplatu davky podmienenej nepriaznivym zdravotnym stavom mozno zastavit, ak sa zdraha
osoba, ktorej zdravotny stav treba zistit, podrobit sa lekarskemu vySetreniu napriek tomu, ze bola
upozornena na mozné zastavenie vyplaty davky.

§41
Zmena davky a jej vratenie

(1) Ak zanikne narok na davku alebo ak sa zisti dodato¢ne, ze davka sa priznala na podklade
omylu v skutkovych okolnostiach, alebo ak sa zmenia skuto¢nosti rozhodné pre vysku davky alebo
jej vyplatu, davka sa odnime, zvysi, znizi alebo sa jej vyplata zastavi. Odnatie, zniZenie a zastavenie
vyplaty davky sa vykona odo dna nasledujiiceho po dni, ktorym uplynulo obdobie, za ktoré sa uz
vyplatila. ZvySenie davky omylom nespravne vymeranej sa vykona odo dna, od ktorého nalezi.

(2) Ak sa nesplnila povinnost uloZzena v § 40 ods. 1 alebo ak ¢i uZ priznanie alebo vyplata davky
boli privodené tvrdenim nepravdivych alebo zatajenim rozhodnych skutoc¢nosti alebo ak sa stidne
zistilo, ze poskytnutie davky sa vyludilo trestnym ¢inom, davka sa odnime alebo znizZi odo dna, od
ktorého nenalezala bud voébec alebo v poskytovanej vysSke; zaroven mozno pozadovat vratenie
nepravom poskytnutych sam. O povinnosti vratit tieto sumy rozhoduju vykonné organy okresnych
narodnych vyborov. Sumy nepravom prijaté mozno zrazat tiez z bezne vyplacanej alebo neskorsie
priznanej davky toho istého opravneného; pritom platia obdobne predpisy o sumach, ktoré
nemozno zexekvovat pri exekucii na plat.

§ 42
Obmedzenie vyplaty davok

(1) Ak vznikne narok na starobny dochodok v ¢ase, po ktory sa vyplaca nemocenské, posudzuje
sa narok zamestnanca na starobny déchodok a jeho vySku rovnako ako narok zamestnanca, ktory
vykonava zamestnanie.

(2) Invalidny a c¢iastoény invalidny déchodok sa nevyplaca po dobu vyplaty nemocenského
priznaného na podklade nemocenského poistenia z doby pred vznikom naroku na doéchodok.
Invalidny alebo c¢iasto¢ny invalidny déchodok podla §§ 34 a 35 sa vyplaca najskor po skonceni
sluzby v ozbrojenych silach, za vykonavania ktorej doslo k poskodeniu zdravia.

(3) Ak je dochodca, ktory nema povinnost vyzivovat iné osoby, umiesteny v psychiatrickej
liecebni po dobu dlhsiu ako Sest mesiacov, déchodok sa zacinajuc siedmym mesiacom nevyplaca.
Dochodcovi alebo jeho opatrovnikovi mozno vsak vyplacat ¢ast dochodku na thradu osobnych
potrieb a zavazkov dochodcovych. Po navrate z liecebne vyplati sa déochodcovi dochodok spatne za
posledné tri mesiace.

§43
Vyplata davok inej osobe

(1) Keby sa vyplatou davky opravnenému zrejme nedosiahol ucel, ktorému davka ma slazit,
alebo keby tym boli poSkodzované zaujmy osob, ktoré je povinny vyzivovat, urci ludovy sud jeho
bydliska na navrh manzela, opatrovnika deti alebo vykonného organu miestneho narodného
vyboru osobu, ktorej sa ma davka vyplacat namiesto opravnenému. O navrhu rozhodne sudca
uznesenim. Ak vyhovie sud navrhu, je prijemca davky povinny pouzit ju len v prospech
opravneného a osob, ktoré je povinny vyzivovaf.

(2) Za dobu, po ktorui dochodca odpykava trest odnatia slobody dlhsi ako tri mesiace, dochodok
nenalezi; manzelke alebo detom (§ 24) dochodcu sa vyplaca 70 % doéchodku a vychovné.
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§ 44
Subeh narokov na dochodky

(1) Ak su splnené podmienky pre narok na déchodok starobny, dochodok za vysluhu rokov,
invalidny (Ciastocny invalidny) dochodok alebo podmienky pre narok na dva dochodky toho istého
druhu, nalezi len jeden, a to vySsi.

(2) Ak su splnené podmienky pre narok na niektory z dochodkov uvedenych v odseku 1 a pre
narok na doéchodok vdovsky alebo sirotsky, nalezi dochodok vysSsi (najvyssi) a z ostatnych
dochodkov po jednej polovici; k vychovnému a k zvySeniu dochodku pre bezvladnost sa
neprihliada.

§ 45
Sposob vyplaty davok

(1) Dochodky sa vyplacaju dopredu v mesacnych splatkach zaokruhlenych na celé koruny
nahor.

(2) Pre vyplatu davok do cudziny platia predpisy medzistatnych dohovorov. Vyplata davok do
cudzich statov, s ktorymi nie je dohovor uzavrety, spravuje sa smernicami, ktoré vyda Statny arad
socialneho zabezpecenia po dohode so zucastnenymi ministerstvami.

§ 46
Neplatné pravne tkony

Naroky na davky nemozno dat do zalohu; mozZno ich postupit len pre pohladavky na thradu
osobnych potrieb (vyzivné), a to az do polovice davky. Zexekvovanie naroku na davky sa spravuje
predpismi o exekucii na plat.

§ 47
Premlcéanie

(1) Narok na davku sa nepremlcuje.
(2) Narok na jednotliva splatku davky sa premlcuje v jednom roku odo dna jej zrocnosti.

(3) Pravo pozadovat vratenie jednotlivych splatok davok nepravom poskytnutych sa premlcuje v
10 rokoch od ich vyplaty.

§ 48
Vynatie z danovej povinnosti

Davky sa nezdanuju.

TRETIA CAST
ZABEZPECENIE DOCHODCOV V NEMOCI

§ 49

(1) Déchodcovia a ich rodinni prislusnici maju narok na preventivnu a lieCebnu starostlivost.
Nalezia im tiez davky obdobné vecnym davkam poskytovanym podla predpisov o nemocenskom
poisteni zamestnancov. Z penaznych davok im nalezi podpora pri narodeni dietata a pohrebné.



55/1956 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 17

(2) Preventivnu a liecebnu starostlivost poskytuji organy zdravotnickej spravy. Kupelnu
starostlivost poskytuje zdravotnicka sprava na vrub socialneho zabezpecenia. Ostatné vecné ako i
penazné davky poskytuju organy socialneho zabezpecenia.

(3) Statny urad socialneho zabezpecenia uréi po dohode s Ministerstvom zdravotnictva
podrobnosti.

(4) Ustanovenia tejto casti zakona sa nevztahujua

a) na dochodcov, ktori su z dovodu svojej pracovnej c¢innosti poisteni pre pripad nemoci a
materstva, ani na ich rodinnych prislusnikov,

b) na osoby, ktoré su zucastnené vojenskej nemocenskej starostlivosti.
STVRTA CAST
SOCIALNA STAROSTLIVOST

§ 50
VSeobecné ustanovenie

Stat pomaha osobam, ktoré potrebuju jeho pomoc, najmi osobam so zmenenou pracovnou
schopnostou, detom a ob¢anom starym alebo tazko posSkodenym na zdravi na zlepSenie ich
hmotnych pomerov a k rozvoju ich kultarneho zivota poskytovanim sluzieb alebo davok, a to
radou, pracovnym umiestovanim, tistavnym zaopatrenim a doplnkovou starostlivostou.

Diel I
Starostlivost o osoby so zmenenou pracovnou schopnostou

§ 51
Uvodné ustanovenia

(1) Vykonné organy okresnych narodnych vyborov umiestnnuju do zamestnania v pracovnom
pomere osoby so zmenenou pracovnou schopnosfou na miesta vhodné pre tieto osoby so zretelom
na ich pracovnu kvalifikaciu, pripadne odporucaju ich prijatie za ¢lenov vyrobnych druzstiev a
jednotnych rolnickych druzstiev; na tento ucel im umoznuju vycvik a Skolenie pre ziskanie
odbornej kvalifikacie, aby sa mohli pracovne vhodne uplatnit.

(2) Vykonné organy okresnych narodnych vyborov st opravnené vykonavat v rozpoctovych,
hospodarskych a inych organizaciach (dalej len ,zavody®) vyber pracovnych miest pre osoby so
zmenenou pracovnou schopnostou.

§ 52
Osoby so zmenenou pracovnou schopnostou

(1) Osobami so zmenenou pracovnou schopnostou su osoby, ktoré pre trvalé poSkodenie zdravia
maju podstatne obmedzeny vyber zamestnania.

(2) Za osoby so zmenenou pracovnou schopnostou sa povazuju tiez osoby, ktoré pre trvalé
poskodenie zdravia, ktoré nastalo pred zacatim pravidelnej pracovnej ¢innosti, alebo pre vrodené
chyby maju podstatne obmedzeny vyber zamestnania, najmad mladez s tazkymi zdravotnymi
chybami po doviseni veku, v ktorom sa kon¢i povinna Skolska dochadzka.

(3) Ustanovenia tohto zakona, pokial je v nich re¢c o osobach so zmenenou pracovnou
schopnostou, sa vztahuju tiez na pozivatelov dochodkov, na ktoré je narok podmieneny
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nepriaznivym zdravotnym stavom, pocitajuc do toho i socialne doéchodky; to plati tiez pre
pozivatelov obdobnych dochodkov poskytovanych podla inych predpisov.

§ 53
Vycvik a Skolenie

Vycvik a Skolenie 0s6b so zmenenou pracovnou schopnostou sa vykonava:
a) na pracoviskach v zavodoch,

b) vo vycvikovych kurzoch,

¢) vo vycvikovych strediskach.

§ 54
Hmotné zabezpecenie pred umiestenim a po ¢as vycviku a skolenia

Osobam so zmenenou pracovnou schopnostou sa v odévodnenych pripadoch poskytuje pred
umiestenim do zamestnania a po cas, po ktory sa podrobuju vycviku alebo Skoleniu, hmotné
zabezpecenie a nahrada nutnych vydavkov spojenych s vycvikom alebo Skolenim. Hmotné
zabezpecenie mozno za tych istych podmienok poskytovat aj prislusnikom ich rodin odkazanym na
ne vyzivou.

§ 55
Plan pracovnych miest

(1) Pracovné miesta pre osoby so zmenenou pracovnou schopnosfou zabezpecuju sa kazdoro¢ne
planom pracovnych miest pre tieto osoby; plan zostavuju vykonné organy krajskych narodnych
vyborov podla smernic vydanych Statnym uradom socialneho zabezpecenia po dohode so Statnym
uradom planovacim a zucastnenymi ustrednymi tiradmi.

(2) Neplnenie planu pracovnych miest pre osoby so zmenenou pracovnou schopnosfou sa
povazuje za neplnenie Statneho hospodarskeho planu.

§ 56
Rozmiestovanie mladeze s tazkymi zdravotnymi chybami

(1) Rozmiestovanie mladeze s tazkymi zdravotnymi chybami do uc¢ebnych a pracovnych pomerov
riadi Statny urad socidlneho zabezpecenia po dohode s ministerstvami pracovnych sil,
zdravotnictva, Skolstva a kultary a za sucinnosti ostatnych zucastnenych ustrednych tiradov.

(2) V planoch rozmiestenia dorastu sa podla poziadaviek organov socidlneho zabezpecenia
vyhradi pocet ucebnych a pracovnych miest potrebny pre mladez s tazkymi zdravotnymi chybami.

Pracovné uplatnenie a jeho ochrana

§ 57

Zavody, v ktorych su pracovné miesta vhodné pre osoby so zmenenou pracovnou schopnostou,
nemozu uzavretie pracovného (ué¢ebného) pomeru s osobou so zmenenou pracovnou schopnosfou
odmietnuf s poukazom na jej zdravotny stav, ak druh prace a ostatné pracovné podmienky na
tomto mieste su podla rozhodnutia vykonného organu okresného narodného vyboru pre
uchadzaca vhodné vzhladom na jeho schopnosti. O prijati osob so zmenenou pracovnou
schopnostou odporiicanych za clenov druzstiev (§ 51) rozhodne kompetentny organ druzstva.
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§ 58

(1) Zavody moézu rozviazat pracovny (ucebny) pomer so zamestnancami, ktori boli do zavodu
umiesteni ako osoby so zmenenou pracovnou schopnostou, ako i so zamestnancami, ktori v
zavode dovrsili vek rozhodny pre priznanie starobného dochodku (§ 9), len po predchadzajucom
stithlase kompetentného vykonného organu okresného narodného vyboru. Toto ustanovenie sa
nevztahuje na rozviazanie pracovnych pomerov so zamestnancami prevadzKky vo verejnej doprave.

(2) Ak strati zamestnanec nasledkom urazu alebo nemoci schopnost na pracu pozadovanu na
pracovnom mieste, ktoré doteraz zastaval, je zavod povinny ho preradit na také pracovné miesto,
kde druh pozadovanej prace a pracovné podmienky su pren vhodné vzhladom na jeho schopnosti.
Rozviazat pracovny pomer s takymto zamestnancom moéze zavod len po predchadzajucom suhlase
kompetentného vykonného organu okresného narodného vyboru.

§ 59
Povinnost zavodov

Zavody su pre splnenie tcelu tohto zakona najma povinné:

a) zriadovat pre splnenie planu pracovnych miest pre osoby so zmenenou pracovnou schopnostou
(8 55) pracovné miesta vhodné pre tieto osoby a obsadzovat ich osobami, ktoré do zavodu
odporuci vykonny organ okresného narodného vyboru;

b) vykonavat vycvik svojich zamestnancov, ktorych pracovna schopnost sa nasledkom trazu alebo
nemoci trvale zmenila, ako i osd6b so zmenenou pracovnou schopnostou, ktoré boli do zavodu
umiestené, a zabezpecit im miesta zodpovedajuce ich kvalifikacii;

c) dbat o to, aby pracovné podmienky a zariadenia na pracovisku vyhovovali potrebam osob so
zmenenou pracovnou schopnostou; naklady spojené s nevyhnutnou upravou pracoviska pre
osoby so zmenenou pracovnou schopnostou idii na vrub zavodu.

§ 60
Dozor

Vykonné organy narodnych vyborov dozeraju, ¢i zavody plnia povinnosti ulozené im pri
umiestovani osdob so zmenenou pracovnou schopnostou, a sleduji, ¢i osoby so zmenenou
pracovnou schopnostou umiestené v zavode nepotrebuju dalSiu pomoc. Za sucinnosti
posudkovych komisii socialneho zabezpecenia (§ 70) dozeraju, ¢i zamestnania tychto osoéb a
podmienky, za ktorych ich vykonavaju, nemaju nepriaznivy vplyv na ich zdravotny stav.

Diel 11
Ustavné zaopatrenie

§ 61
Ustavy sociilnej starostlivosti
(1) Ustavné zaopatrenie sa poskytuje v tistavoch socialnej starostlivosti, a to
a) v ustavoch pre staré osoby;

b) v tstavoch pre osoby s trvalymi telesnymi alebo zmyslovymi chybami, ktorych oSetrovanie v
zdravotnickom zariadeni nie je nutné;

c) v ustavoch pre osoby, ktoré pre trvale upravené chorobné stavy nepotrebuju liecebnu

starostlivost v zdravotnickom zariadeni, avSak potrebujui ustavné zaopatrenie.

(2) Vlada moze urcit, Ze esSte iné ustavy, najma niektoré ustavy pre deti a mladez s trvalymi
telesnymi, zmyslovymi alebo dusevnymi chybami sa povazuju za ustavy socialnej starostlivosti.
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(3) V ustavoch sa poskytuje osobam v nich umiestenym potrebné zaopatrenie, prilezitost na
vhodnu pracovnu ¢innost a kultarna starostlivost.

§ 62
Zriadovanie a sprava ustavov socialnej starostlivosti a dozor nad nimi

(1) Ustavy socialnej starostlivosti zriaduju, prevadzaju a udrzuju vykonné organy narodnych
vyborov, dobrovolné organizacie, cirkvi a nabozenské spolo¢nosti; zriadovat ich mézu aj podniky a
jednotné rolnicke druzstva. Zasady pre zriadovanie, organizaciu a spravu tychto ustavov
ustanovuje Statny turad socidlneho zabezpecenia.

(2) Dozor nad ustavmi socialnej starostlivosti nalezi Statnemu uradu socialneho zabezpecenia;
vykonava ho prostrednictvom vykonnych organov narodnych vyborov.

§ 63
Uhrada nakladov dstavného zaopatrenia

Na uhradu nakladov tstavného zaopatrenia prispievaju osoby umiestené v tstavoch socialnej
starostlivosti podla svojich hospodarskych pomerov.

Diel III
Doplnkova starostlivost
§ 64

(1) Vykonné organy narodnych vyborov vyhladavaju osoby, ktoré potrebuju osobitni
starostlivost. Podla potreby mézu im zabezpecit najmi stravovanie za vyhodnejSich podmienok,
poskytnut primeranu vecnu alebo peniaznu vypomoc a pripadne aj inak sa starat o zlepsenie ich
zivotnych podmienok a uspokojovanie kultarnych potrieb; na tieto ticely mozno zriadovat jedalne,
kluby a iné zariadenia.

(2) Osobam trvale fazko poskodenym na zdravi sa poskytuju vyhody, najmi pri osobnej
preprave, a to za podmienok a v rozsahu, ktoré Statny urad socialneho zabezpecenia po prejednani
s kompetentnymi ministerstvami urci vyhlaskou v uradnom liste.

Diel IV
Starostlivost o rodinnych prislusnikov osob povolanych na sluzbu v brannej moci

§ 65

(1) O veciach zaopatrovacieho prispevku rodinnym prislusnikom osob povolanych na sluzbu v
brannej moci rozhodujii ako o veciach socialnej starostlivosti organy socialneho zabezpecenia.

(2) Podmienky a rozsah naroku na tento prispevok upravuje vlada nariadenim.

Diel V
Vykonavacie predpisy

§ 66

Statny urad socialneho zabezpecenia uréi po dohode so zucastnenymi ustrednymi tradmi a s
Ustrednou radou odborov vyhlaskou v tradnom liste podrobnosti na vykonanie tejto ¢asti zakona.
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PIATA CAST
ORGANIZACIA A KONANIE

Diel I
Organizacia

§ 67
Organy socialneho zabezpecenia

Organy socidlneho zabezpecenia st Statny urad socidlneho zabezpecenia, Slovensky turad
socialneho zabezpecenia a vykonné organy narodnych vyborov.

§ 68
Statny arad socialneho zabezpecenia a Slovensky urad socidlneho zabezpecenia

(1) Statny urad socialneho zabezpecenia je ustrednym tradom so sidlom v Prahe. Na jeho cele je
predseda vymenovany vladou. Predseda je zodpovedny vlade.

(2) Slovensky urad socialneho zabezpecenia je slovenskym organom so sidlom v Bratislave. Na
jeho cele je predseda vymenovany Sborom poverenikov; je zodpovedny Sboru poverenikov a je
povinny dbat na zasadné smernice predsedu Statneho tiradu socidlneho zabezpecenia.

(3) Statny urad socidlneho zabezpecenia a Slovensky urad socialneho zabezpeGenia maju

9 - >

sposobilost byt ticastnikmi konania pred sudmi.

§ 69
Posobnost organov socialneho zabezpecenia

(1) Socialne zabezpecenie podla tohto zakona vykonavaju vykonné organy narodnych vyborov.
Statny urad socialneho zabezpecenia vykonava posobnost, ktora je mu vyhradena tymto zakonom,
a rozhoduje o davkach doéchodkového zabezpecenia, pokial predseda uradu po dohode so
zucastnenymi ¢lenmi vlady a s Ustrednou radou odborov neprenesie vyhlaskou v uradnom liste
rozhodovanie o tychto davkach na vykonné organy narodnych vyborov.

(2) Okresné a krajské narodné vybory volia ako svoje vykonné organy komisie socialneho
zabezpecenia rad narodnych vyborov. Vlada urci zlozenie a organizaciu tychto komisii.

(3) Komisie socialneho zabezpecenia rad narodnych vyborov rozhoduju o davkach, sluzbach a
ostatnych veciach socialneho zabezpecenia, o ktorych to uré¢i Statny urad socialneho zabezpecenia
v dohode s Ustrednou radou odborov vyhlaskou v Ufednom liste. Vyhlaskou Statneho uradu
socialneho zabezpecenia vydanou v dohode s Ustrednou radou odborov sa tiez uréi sposob
konania komisii socialneho zabezpecenia.

(4) Vlada moze na navrh Ustrednej rady odborov alebo narodnych vyborov nariadenim urcit, ako
esSte viac priblizit socialne zabezpecenie pracujucim a ako zvySit ich tcast na vykonavani a
kontrole socialneho zabezpecenia.

§70
Posudkové komisie socialneho zabezpecenia

(1) Posudkové komisie socialneho zabezpecenia zriadené ako znalecké organy pri vykonnych
organoch okresnych a krajskych narodnych vyborov vykonavajucich socialne zabezpecenie (dalej
len ,posudkové komisie") podavaju posudky alebo navrhy vo vsetkych pripadoch, kde rozhodnutie
o davke (sluzbe) zavisi od zdravotného stavu alebo pracovnej schopnosti, najma
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a) v konani o davkach déchodkového zabezpecenia,
b) pre pracovné uplatnenie osob so zmenenou pracovnou schopnostou,

c) pre obnovenie a udrzanie pracovnej schopnosti liecenim alebo opatrenim vhodnych pomocok.

(2) Podrobnosti o organizacii a ¢innosti posudkovych komisii ur¢i Statny urad socialneho
zabezpecenia po dohode s ministerstvami zdravotnictva a spravodlivosti a s Ustrednou radou
odborov.

Diel II
Konanie

§71
Ziadost o davku (sluzbu)

O poskytnuti davky (sluzby) sa rozhoduje spravidla na zZiadost, ktora sa podava u vykonného
organu okresného narodného vyboru, v obvode ktorého ziadatel byva.

§ 72
Suédinnost ziadatela

(1) Ziadatel o davku (sluzbu) je povinny na vyzvanie preukazat skutocnosti rozhodné pre
poskytnutie davky (sluzby), pre jej vysku a vyplatu. Ak nemozZno tieto skutoc¢nosti preukazaft,
mozno vynimocne pripustit o nich ¢estné vyhlasenie.

(2) Ak je priznanie davky podmienené nepriaznivym zdravotnym stavom, je osoba, ktorej
zdravotny stav sa ma zistit, povinna podrobit sa lekarskemu vySetreniu.

§73
Sucinnost zdravotnickych zariadeni

Vykonné zdravotnicke zariadenia st povinné na poziadanie organov socialneho zabezpecenia
vykonat vysSetrenie zdravotného stavu v konani o davkach (sluzbach), podavat lekarske nalezy,
posudky a spravy o priebehu nemoci a vydavat odpisy chorobopisov, ktoré su potrebné na
rozhodnutie o davke (sluzbe).

§74
Niklady

(1) Vecné a osobné naklady na vysSetrenie zdravotného stavu na ucely tohto zakona véitane
nakladov na posudkové komisie, ako i naklady na zriadenie a udrziavanie vycvikovych stredisk [§
53 pism. c]], na vykonavanie vycviku (Skolenia) v nich a vo vycvikovych kurzoch [§ 53 pism. b)] idu
na vrub Statu.

(2) Stat tiez uhradzuje cestovné, stravné a noclazné, pripadne aj iné nutné vydavky osobam,
ktoré sa na vyzvanie podrobia vySetreniu zdravotného stavu alebo sa ustanovia na konanie
posudkovej komisie. Statny urad socialneho zabezpecenia urci po dohode s Ministerstvom financii
a s Ustrednou radou odborov podrobnosti; pritom tiez uréi, za akych podmienok sa nahradzuje
usly zarobok.
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§ 75
Prechod narokov pri amrti opravneného

(1) Ak zomrela osoba po uplatneni naroku na davku, vstupuju do dalSieho konania a
nadobudaju narok na sumy zrocné do dna smrti opravneného postupne manzel (manzelka), deti,
otec, matka, druh (druzka) a surodenci, ak zili s opravnenym v Case jeho smrti v spolocnej
domacnosti. Podmienka spoloc¢nej domacnosti nemusi byt splnena u deti, ktoré majii narok na
sirotsky déchodok.

(2) Ak ide o davky priznané pred smrtou opravneného, mozno zroéné sumy, ktoré sa nevyplatili
do dna smrti, vyplatit ¢lenom jeho rodiny podla poradia a za podmienky odseku 1; ak sa takto
vyplatia, nemé6zu byt predmetom konania o prejednani dediéstva.

§ 76
Ohlasovacia povinnost zamestnavatela

(1) Zamestnavatelia st povinni viest zaznamy o okolnostiach rozhodnych pre narok na davku,
najma o dobe a druhu zamestnania, o vyske zarobku svojich zamestnancov, ako i o uzavreti
pracovného pomeru s dochodcom, a hlasit ich organom socialneho zabezpecenia; podrobnosti urci
Statny urad socialneho zabezpecenia vyhlaskou v uradnom liste. Na vyzvanie organu socidlneho
zabezpecCenia su zamestnavatelia povinni kedykolvek podat hlasenie o okolnostiach rozhodnych
pre priznanie davky. Organy socialneho zabezpecenia maji pravo spravnost a uplnost hlasenia
preskumat.

(2) Ak zavinil zamestnavatel nespravnym hlasenim alebo neoznamenim vstupu dochodcu do
zamestnania, Ze bola poskytnuta davka nepravom alebo vo vySSej miere, nez nalezala, je povinny
nahradit nepravom vyplatené davky. O povinnosti nahradit nepravom vyplatené davky rozhoduju
vykonné organy okresnych narodnych vyborov; od pozadovani nahrady moézu celkom alebo scasti
upustit.

(3) Narok na nahradu sa premlcuje do jedného roku odo dna, ked organ socialneho
zabezpecenia zistil, Ze davka bola poskytnuta nepravom.

§77
Vstup do zavodov

Povereni zamestnanci organov socialneho zabezpecenia st opravneni vstupovat do zavodov a na
pracoviska, pokial je to potrebné na tucely tohto zakona alebo na zistenie rozhodnych skutocnosti
pre narok na nahradu davok doéchodkového zabezpecenia. To plati tieZ o ¢lenoch posudkovych
komisii, ak sa preukazu poverenim organu socialneho zabezpecenia.

8§78
Rozhodnutie

Opravné prostriedky
(1) Rozhodnutie vo veciach davok dochodkového zabezpecenia sa vydava vzdy pisomne.

(2) Poucenie o opravnom prostriedku ma obsahovatf udaj, ¢i je rozhodnutie konec¢né alebo ¢i
mozno proti nemu podat opravny prostriedok, do akej lehoty a kde. Ak chyba v rozhodnuti
poucenie o opravnom prostriedku alebo ak je neuplné, méze ticastnik konania Ziadat do 15 dni
odo dna, ked sa mu rozhodnutie oznamilo, aby sa doplnilo. Lehota na opravny prostriedok zacina
potom plynif odo dna, ked sa ucastnikovi oznamilo uplné poucenie. Ak sa dalo poucenie
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nespravne a Ucastnik preto podal opravny prostriedok po lehote, povazuje sa opravny prostriedok
za podany vcas.

(3) Ak poziadal ucastnik konania pred uplynutim lehoty na opravny prostriedok o oznamenie
podkladov pre vypocet dochodku, zac¢ina plynut nova lehota odo dna, ked boli uicastnikovi tieto
podklady dorucené.

(4) O opravnych prostriedkoch proti rozhodnutiam Statneho uradu socialneho zabezpecenia vo
veciach upravenych tymto zakonom rozhoduju sudy; o odvolaniach proti rozhodnutiam vykonnych
organov narodnych vyborov sa rozhoduje v spravnom konani.

(5) Opravny prostriedok proti rozhodnutiu o odnati, znizeni alebo zastaveni vyplaty davky nema
odkladny ucinok.

§ 79
VsSeobecné predpisy o konani

Pokial tento zakon alebo predpisy podla neho vydané neurcuju odchylky od vseobecnych
predpisov o konani vo veciach spravnych, platia tieto predpisy.

SIESTA CAST
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Diel 1
Prechodné ustanovenia

§ 80

(1) PodIa tohto zakona sa posudzuju od 1. januara 1957 i naroky na davky, ktorych skutkové
podmienky sa splnili pred tymto dnom a nezakladali narok na davky podla doterajsich predpisov.

(2) Naroky na davky (zaopatrovacie pozitky), ktoré vznikli do 31. decembra 1956 podla
doterajsich predpisov o doéchodkovom zabezpeceni a podla § 81 zakona ¢. 76/1922 Zb. o
vojenskych zaopatrovacich pozitkoch, a o ktorych sa pravoplatne nerozhodlo do zac¢iatku uc¢innosti
tohto zakona, sa posudzuju podla doterajSich predpisov, pokial tento zakon alebo predpisy podla
neho vydané neustanovuju inak; konanie sa vsak vykona podla ustanoveni tohto zakona.

§ 81

(1) Davky (zaopatrovacie pozitky) poskytované podla doterajSich predpisov uvedenych v § 80 ods.
2 sa povazuju za davky podla tohto zakona, a to vo vyske, v akej nalezali k 31. decembru 1956, a
dalsie trvanie naroku na ne sa posudzuje podla ustanoveni tohto zakona, pokial tento zakon alebo
predpisy podla neho vydané neustanovuju inak.

(2) Z davok uvedenych v odseku 1 mozZno znizZit alebo odnat, len pokial by to pripustali doterajsie
predpisy,
a) urazové dochodky vyplacané podla doterajSich predpisov o dochodkovom poisteni,

b) zaopatrovacie pozitky invalidov vymerané podla zakona ¢. 164/1946 Zb. pre stratu zarobkovej
schopnosti do 65 %,

¢) zaopatrovacie pozitky vymerané podla zakona ¢. 164/1946 Zb. rodicom a stirodencom a podla §
81 zakona ¢. 76/1922 Zb. rodic¢om,

d) pridavok za zranenie priznany osobe, na ktoru sa vztahuje ustanovenie § 81 ods. 4 zdkona €.
76/1922 Zb., alebo vojenskému invalidovi zo stavu muzstva z doby pred prvou svetovou vojnou.
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(3) Ak sa pozivatelovi déchodku alebo zaopatrovacich pozitkov uvedenych v odseku 2 prizna
invalidny alebo c¢iasto¢ny invalidny dochodok pre zhorSenie nasledkov pracovného urazu alebo
poskodenia zdravia, zanikne narok na urazovy dochodok alebo zaopatrovacie pozitky. Ak nastane
subeh s inym déchodkom podla tohto zakona, plati ustanovenie § 44 ods. 2 obdobne.

§ 82

(1) Davky (zaopatrovacie pozitky) vyplacané k 31. decembru 1956 po zrazke dane zo mzdy sa po
tomto dni povazuju za davky vymerané vo vyske, v ktorej boli takto vyplacané.

(2) Kratenie dochodku, vykonavané k 31. decembru 1956 podla doterajsich predpisov pre subeh
dochodku so zarobkom, zanika zacinajuic splatkou déchodku zro¢nou v januari 1957.

(3) Starobny dochodok, na ktory vznikol narok do 30. septembra 1956, nalezi pracujucemu
dochodcovi i za ucinnosti tohto zakona v plnej vyske. Za dobu zamestnania, po ktora by podla §
10 ods. 4 a 5 nalezal starobny dochodok len vo vyske jednej tretiny, sa narok na tento déchodok
zvySuje za kazdy rok zamestnania o 2 %, 1,5 % alebo 1 % priemeru hrubych ro¢nych zarobkov,
ktoré dochodca mal po 31. decembri 1956, a to podla toho, v ktorej pracovnej kategorii bol v tej
dobe zamestnany; ustanovenia o novom vymerani starobného déochodku (§ 18) tu neplatia.

(4) Ak sa zisti preskimanim zdravotného stavu, Ze pozivatel invalidného dochodku, na ktory
vznikol narok do 31. decembra 1956, je len ¢iasto¢ne invalidny, znizi sa jeho doterajsi déchodok,
Citajuc do toho i naroky uvedené v §§ 83 a 84, na 60 % doterajsej vysky; takto znizeny déchodok
sa posudzuje nadalej ako ¢iastocny invalidny dochodok podla tohto zakona.

§ 83

(1) Naroky ziskané vo verejnom penzijnom zaopatreni k 31. marcu 1950 na zvySenie dochodkov
podla § 3 ods. 1 a2 vl. nar. ¢. 113/1950 Zb., § 3 0ods. 1 a 2 vl. nar. ¢. 114/1950 Zb. a§ 7 ods. 1 a
2 vl. nar. ¢. 115/1950 Zb. sa pri déochodkoch, na ktoré vznikne narok po 31. decembri 1956,
zachovavaju v doterajsej vyske, ak neprevysuju 250 Kcés mesacne, ked ide o dochodok starobny
alebo invalidny, a 125 Kés mesacne, ked ide o dochodky pozostalych; ak prevySuje doterajsia
vyska tychto narokov uvedené sumy, zachovavaju sa vo vyske jednej polovice, najmenej vsak vo
vyske tychto siim. ZvySenie dochodku vsak neprislticha k starobnému déchodku, na ktory vznikol
narok po 30. septembri 1956 a ktory nalezi vo vyske jednej tretiny (§ 10 ods. 4 a 5), ani k
¢iastoénému invalidnému doéchodku; tym nie je dotknuté ustanovenie § 82 ods. 4.

113/1950 Zb., § 6 ods. 1 vl. nar. ¢. 114/1950 Zb. a § 10 ods. 1 vl. nar. ¢. 115/1950 Zb., zostavaju
nedotknuté; neprislichaju vsak, ak ide o starobny dochodok, na ktory vznikol narok po 30.
septembri 1956 a ktory nalezi vo vyske jednej tretiny (§ 10 ods. 4 a 5), ani ak ide o Ciastocny
invalidny doéchodok. Ustanovenie § 82 ods. 4 nie je tym dotknuté.

§ 84

(1) Ustanovenia tohto zakona sa nedotykaju narokov, ktoré boli upravené vladnym nariadenim
€. 18/1954 Zb. o uiprave narokov z doterajSieho penzijného nadlepsenia.

(2) Dochodky z penzijného nadlepsenia vyplacané k 31. decembru 1956 po zrazke dane zo mzdy
sa po tomto dni povazuju za dochodky vymerané vo vyske, v ktorej sa takto vyplacali; dochodky,
na ktoré vznikne narok za ucinnosti tohto zakona, sa nezdanuju.
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(3) Déchodky z penzijného nadlepSenia neprislichaju k starobnému déchodku, na ktory vznikol
narok po 30. septembri 1956 a ktory nalezi vo vyske jednej tretiny (§ 10 ods. 4 a 5), ani k
Ciastoénému invalidnému dochodku; tym nie je dotknuté ustanovenie § 82 ods. 4.

(4) Dochodky z penzijného nadlepSenia sa nezapocitavaju do najvyssSej vymery starobného a
invalidného dochodku zamestnanca I. pracovnej kategorie (§ 19 ods. 1). Déochodky z penzijného
nadlepsenia zamestnancov II. a III. pracovnej kategorie sa zniZzuju o sumu, o ktorta thrn déchodku
z dochodkového zabezpecenia (poistenia) a dochodku z penzijného nadlepSenia prevysuje 85 %
priemerného ro¢ného zarobku. Pozostalym po zamestnancovi, ktory by mal narok na déchodok z
penzijného nadlepSenia zniZzeny podla predchadzajiicej vety, nalezia z penzijného nadlepSenia
déchodky pozostalych vypocitané zo znizeného dochodku; to plati tiez pre dochodky pozostalych
po dochodcovi.

§ 85

Statny urad socialneho zabezpeéenia urci po dohode s Ustrednou radou odborov vyhlaskou v
uradnom liste podrobnosti na vykonanie tohto dielu zakona. Pritom moézZe urcit odchylky od
ustanoveni § 81 ods. 1; mo6Ze najma urcit, Ze sa niektoré davky toho istého druhu zlucéujua v jedinu
davku a za ktoré davky podla tohto zakona sa povazuju davky poskytované podla doterajSich
predpisov, avSak v tomto zakone uz neupraveneé.

Diel II
Zaverecné ustanovenia

§ 86
Zhodnotenie roznych druhov zabezpecenia (zaopatrenia, poistenia)

Statny urad socialneho zabezpecenia po dohode so zuéastnenymi ustrednymi organmi vyhlaskou v
uradnom liste

a) ur¢i, ako sa zhodnoti zamestnancom, clenom jednotnych rolnickych druzstiev, clenom
vyrobnych druzstiev a osobam samostatne hospodariacim doba ich dochodkového zabezpecenia
(poistenia) pri prestupe do niektorého iného druhu déchodkového zabezpecenia (poistenia) a
ako sa zhodnoti doba rozhodna pre naroky na doéchodkové zaopatrenie prislusnikov
ozbrojenych sil pri ich prestupe do dochodkového zabezpecenia (poistenia),

b) upravi subeh déchodkov poskytovanych podla tohto zakona s dochodkami prinaleziacimi podla
inych predpisov, a to obdobne podla ustanoveni § 44,

c) urci, ktoré dochodky poskytované podla inych predpisov a za akych podmienok sa zvysuju
obdobne podla ustanoveni tohto zakona o zvyseni starobného a invalidného déchodku (§§ 11 a
15), ak ich pozivatelia st zamestnani.

§ 87
Uprava penzijnych narokov zaloZzenych na zavizkoch rozpoétovych a hospodarskych
organizacii

Vlada upravi nariadenim penzijné naroky, ktoré rozpoctové a hospodarske organizacie Statneho
a druzstevného socialistického sektora plnia alebo su zaviazané plnit podla zmluvnych dojednani
so zamestnancami alebo ako nahradu Skody vzniknutej na narokoch zamestnancov z
dochodkového zabezpecenia (poistenia).
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§ 88
Odstranenie tvrdosti

Predseda Statneho uradu socialneho zabezpecenia moze odstranovat tvrdosti, ktoré by sa
vyskytli pri vykonavani tohto zakona.

§ 89
ZruSenie Statnej komisie dochodkového zabezpeéenia

Statna komisia dochodkového zabezpecenia zriadena ustanovenim § 7 zakona ¢. 102/1951 Zb. o
prebudovani narodného poistenia, sa zrusuje.

§ 90
Uprava poistenia (zabezpeéenia) élenov druZstiev a os6b samostatne hospodariacich

(1) Vlada upravi nariadenim nemocenské a dochodkové poistenie ¢lenov jednotnych rolnickych
druzstiev, nemocenské poistenie a doéchodkové zabezpecenie c¢lenov vyrobnych druzstiev a
dochodkové poistenie jednotlivo hospodariacich rolnikov a inych osdob samostatne hospodariacich;
pritom moze upravu podrobnosti zverit vykonavacim predpisom.

(2) Proti rozhodnutiam vrcholnych organov vyrobnych druZstiev o poisteni, o vymeriavacom
zaklade, o poistnom a o inych otazkach poistného pomeru c¢lenov vyrobnych druzstiev mozno
podat opravny prostriedok k ludovému sudu, v obvode ktorého ¢len druzZstva byva; pritom platia
primerane ustanovenia obcianskeho sudneho poriadku upravujuce konanie v sporoch z poistenia
zamestnancov.

§ 91
ZrusSovacie ustanovenia

(1) Zrusuju sa vsetky predpisy o veciach upravenych tymto zakonom. Najma sa zrusuju:

a) zakon ¢. 164/1946 Zb. o starostlivosti o vojenskych a vojnovych poskodencov a obete vojny a
fasistickej perzekucie, v zneni ¢l. III. zakona ¢. 242/1949 Zb.,

b) zakon ¢. 99/1948 Zb. o narodnom poisteni, v zneni neskorsich predpisov, pokial upravuje
doéchodkové poistenie, vyjmuc §8§ 110 az 112,

c) vladne nariadenie ¢. 173/1949 Zb. o prestupoch niektorych osob, vynatych pred 1. oktéobrom
1948 z poistnej povinnosti verejnopravneho déochodkového poistenia, do narodného poistenia,

d) vladne nariadenie ¢. 174/1949 Zb., ktorym sa urcuje, akym spoésobom sa splnuje zakladna
podmienka pre vznik narokov na davky narodného ddochodkového poistenia u sezonnych
zamestnancov v polnohospodarstve a lesnictve,

e) vladne nariadenie ¢. 30/1950 Zb. o prestupoch medzi verejnym penzijnym zaopatrenim a
narodnym (verejnopravnym) déchodkovym poistenim a o prestupoch vo verejnom penzijnom
zaopatreni,

f) vladne nariadenie ¢. 44/1950 Zb. o niektorych prestupoch v socialnom poisteni (zaopatreni)
pred 1. oktobrom 1948,

g) vladne nariadenie ¢. 49/1951 Zb., ktorym sa upravuju niektoré naroky pracujuicich déchodcov
narodného poistenia,

h) zakon ¢. 102/1951 Zb. o prebudovani narodného poistenia, pokial upravuje déchodkové
zabezpecenie,
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ch) vladne nariadenie ¢. 101/1952 Zb. o uprave podmienok pre trvanie narokov na niektoré
dochodky z dochodkového zabezpecenia,

i) vladne nariadenie ¢. 22/1953 Zb. o uprave dochodkov z ddéchodkového zabezpecenia a
zaopatreni os0b nepriatelskych ludovodemokratickému zriadeniu,

j)  vladne nariadenie ¢. 25/1953 Zb. o presune posobnosti v niektorych veciach déchodkového
zabezpecenia a nemocenského poistenia,

k) wustanovenia §§ 6 az 12 vladneho nariadenia ¢. 42/1953 Zb. o opatreniach v odbore miezd,
dochodkov a niektorych socialnych davok v suvislosti so zruSenim listkového systému
zasobovania.

(2) Dokial nebudua vydané predpisy podla tohto zakona, pouziju sa doterajSie vykonavacie
predpisy, pokial nie sii v rozpore s tymto zakonom; podmienky a rozsah narokov upravenych
tymito doterajsimi predpismi sa vsak posudzuju podla ustanoveni tohto zakona.

§ 92
Uéinnost

Tento zakon nadobuda tcinnost 1. januarom 1957; vykonaju ho vsetci ¢lenovia vlady.
CL I

Ustanovenie § 84 ods. 4 zakona o socialnom zabezpeceni v zneni ¢l. I ¢. 5 plati aj pre naroky
vzniknuté pred zaciatkom tui¢innosti tohto zakona. Preplatky na dochodkoch, ktoré by vznikli pri
vykonavani tejto ipravy, sa nevymahaju.

Cl III
Uprava starobnych déchodkov zamestnancov, ktori boli podnikatel'mi

(1) Komisie socialneho zabezpecenia rad okresnych narodnych vyborov moézu v jednotlivych
pripadoch rozhodnuf, Ze sa znizi starobny dochodok osobam, ktoré boli pred vstupom do
zamestnaneckého pracovného pomeru osobami samostatne zarobkovo ¢innymi, zamestnavali
cudzie pracovné sily a ktorym sa priznal starobny déchodok podla predpisov o narodnom poisteni
platnych pred 1. januarom 1957 za dobu doéchodkového poistenia kratsiu nez 20 rokov. Znizenie
dochodku sa vykona tak, aby déchodok robil pomernu cast z 50 % priemerného ro¢ného zarobku,
ktora zodpoveda pomeru doby ddéchodkového poistenia, vypocitanej ku dnu vzniku naroku na
dochodok, k dobe 20 rokov; ustanovenie § 19 ods. 2 zakona o socialnom zabezpeceni plati aj tu.
Obdobne mozno znizit dochodky pozostalych po tychto osobach.

(2) Znizenie dochodku sa vykona odo dna nasledujuceho po dni, ktorym uplynulo obdobie, za
ktoré uz bola vyplatena splatka dochodku.

CL IV
Uprava dochodkov osob, ktoré boli vyznaénymi predstavitelmi predoslého politického a
hospodarskeho zriadenia

(1) Komisie socialneho zabezpecenia rad okresnych narodnych vyborov mézu znizit dochodky
0sob, ktoré boli vyznacnymi predstavitelmi predoslého politického a hospodarskeho zriadenia, a
pozostalych po tychto osobach az o sumu, ktora zodpoveda pomeru medzi dobou zamestnania
(poistenia), po ktora boli tieto osoby takymito predstavitelmi, a dobou, ktora bola vzata za zaklad
pre urcenie vysky dochodku; ustanovenie § 19 ods. 2 zakona o socialnom zabezpeceni plati aj tu.

(2) O zaciatku ucinnosti zniZenia déochodku plati ustanovenie ¢l. III ods. 2.
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(3) Ustanovenia odsekov 1 a 2 platia primerane i pre pozivatelov dochodkov zo socialneho
zaopatrenia prislusnikov ozbrojenych sil. Ministri narodnej obrany a vnutra urcia podrobnosti,
najma urcia, ktory organ vykona opatrenie podla odseku 1.

CL1

6. Kde sa v tomto zakone alebo v predpisoch vydanych podla neho hovori o starobnom déchodku
vo vyske jednej tretiny, rozumie sa tymto déchodkom c¢ast starobného déchodku poskytovana
na zaklade tpravy vykonanej vladou podla § 11.

Cl 11

(1) Starobné a invalidné dochodky z dochodkového poistenia zamestnancov, ktoré sa priznali
podla predpisov o dochodkovom poisteni platnych pred 1. januarom 1957 a nedosahuji sumu 400
Kc¢s mesacne, sa zvySuju na tato sumu zacinajuc splatkou dochodku zro¢nou v aprili 1959; toto
ustanovenie ale neplati, ak vznikol narok na starobny alebo invalidny déchodok po 31. decembri
1951 a dochodkové poistenie zamestnancov netrvalo dlhsie nez 10 rokov, okrem pripadu, ak narok
na invalidny dochodok vznikol pracovnym turazom alebo pred dovisenim 30. roku zamestnanca.

(2) Zvysenie podla odseku 1 nenalezi dochodcom, na ktorych sa vztahuje zakon ¢. 40/1958 Zb.
o uprave dochodkov niektorych odsudenych os6b alebo ustanovenia ¢l. IIl a IV zakona ¢. 41/1958
Zb. o niektorych zmenach v socialnom zabezpeceni.

(3) Vlada modze postupne zvysSovat déochodky priznané podla predpisov o déchodkovom poisteni
zamestnancov platnych pred 1. januarom 1957 az na uroven dochodkov priznavanych podla
predpisov o dochodkovom zabezpeceni zamestnancov platnych od tohto dna.

Cl. 111
Uprava vyplacanych déchodkov a vychovného

(1) Ustanovenie § 30 zakona ¢. 55/1956 Zb. v zneni cl. I ¢. 4 plati aj pre vychovné, na ktoré
vznikol narok pred 1. aprilom 1959. Vychovné sa upravi zacinajuc splatkou vychovného zro¢nou v
aprili 1959.

(2) Vyplacané dochodky, ktoré prevysuju sumy uvedené v § 19 zakona ¢. 55/1956 Zb. v zneni cl.
I ¢. 3, sa upravia na tieto sumy zacinajuc splatkou déchodku zro¢nou v juni 1959. Obdobne sa
upravia dochodky pozostalych, ktoré sa vymerali z dochodkov prevysujucich uvedené sumy.

Zapotocky v. r.
Fierlinger v. r.
Siroky v. r.
Dolansky v. r.
Kopecky v. r.
InZz. Jankovcova v. r.
Polacek v. r.
Barak v. r.

Inz. Simunek v. r.
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Dr. Kysely v. r.
Plojhar v. r.
Dr. Slechta v. r.
Bakula v. r.
David v. r.
Duris v. r.
Krajéir v. r.
Krosnar v. r.
Machacova v. r.
Dr. Nejedly v. r.
Tesla v. r.
Uher v. r.
Beran v. r.
Jonas v. r.
Reitmajer v. r.
Dr. Skoda v. r.
Bukal v. r.
Dvorak v. r.
Dr. Kahuda v. r.
General plukovnik Lomsky v. r.
Dr. Neuman v. r.
Ouzky v. r.
Pospisil v. r.
Inz. Paéik v. r.
Dr. Vlasak v. r.

Zatloukal v. r.
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Priloha k § 16
ods. 3 zakona ¢. 55/1956 Zb.

Zoznam nemoci z povolania

Cis. |[Nemoc z povolania vzniknuta v podnikoch

1 Onemocnenie z olova a jeho zliicenin

2 Onemocnenie z fosforu a jeho zlu¢enin Ke. 1j18: ) , )

3 Onemocnenie z fluéru a jeho zlucéenin M k‘Eory'c h latky Yedl‘a} uved?pe Sa
vyrabaju, spracuvaju, pouzivaju alebo

4 Onemocnenie z ortuti a jej zlucenin sa vyskytuju ako vedlajsie vyrobky

5 Onemocnenie z arzénu a jeho zluéenin alebo vobec inak

6 Onemocnenie z manganu a jeho zlucenin

7 Onemocnenie zo sirouhlika

8 Onemocnenie zo sirovodika

9 Onemocnenie z kyslicnika uholnatého

10 [Onemocnenie z kyanovych zliicenin

11 |Onemocnenie z benzénu a jeho homologov

12 |Onemocnenie z nitro- a amino- zlucenin benzénu

alebo jeho homolégov a ich odvodenin

13 |Ochorenie z halogenizovanych uhlovodikov

14 |Onemocnenie z dusicnych estérov glycerinu a
dusicnych estérov inych latok mastného radu

15 |Onemocnenie z latok bojovych

16 |Onemocnenie z ionizujuceho ziarenia a zo ziarenia
s obdobnym tcinkom

17 |Poskodenie elektromagnetickym Ziarenim s vlnovou
dlzkou radu cm

18 |Onemocnenie koznou rakovinou alebo koznymi
zmenami, majucimi sklon k prechodu v rakovinu,
sposobené latkami vyvolavajucimi rakovinu, kde
Skodlivina je v pric¢innej stivislosti s vykonom
zamestnania

19 |Kozné onemocnenie uicinkom skodlivin, ktoré su v
pri¢innej suvislosti s vykonom zamestnania a kde |K é. 19 a 20:
onemocnenie nuti na zmenu zamestnania v ktorych st zamestnanci vydani

20 |Onemocnenie rakovinou pluc z radioaktivnych tomuto nebezpeciu
latok alebo chronicky chorobny stav, ktory
sposobuje odévodnené podozrenie z tohto

onemocnenia
21 |Onemocnenie prenosnymi a parazitarnymi Na vsetkych zdravotnickych
nemocami pracoviskach, kde preukazatelny styk s
infekéne nemocnymi alebo s infekénym
materialom je sticastou vykonu
zamestnania
22 |Tropické choroby prenosné a parazitarne v ktorych st zamestnanci vo zvysenej
miere vydani tymto ochoreniam pri
pobyte v tropoch
23 |Nemoci prenosné zo zvierat na Iudi bud priamo v ktorych su zamestnanci vydani
alebo prostrednictvom prenasacov tomuto nebezpeciu alebo kde

onemocnenie vzniklo preukazatelne
vykonom zamestnania
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Onemocnenie vyvolané pracou v stlacenom
vzduchu

v ktorych sa pouzivaju kesony,
potapacie zvony alebo skafandre

na hlasivkach, niitiace na zmenu zamestnania; u
spevakov a hercov z povolania a ucitelov

25 |Onemocnenie kosti, kibov, svalov, ciev a nervov
koncatin sposobené pri praci otrasmi s vysokymi  |K é. 24 a 25:
frekvenciami v ktorych su zamestnanci vydani
26 |Onemocnenie dolnych dychacich ciest a pltuc tomuto nebezpeciu
sposobené hlinikovym prachom a prachom z
hlinikovych zliatin (zaprasenie plac hlinikom -
fibréza plic)
27 |Onemocnenie dolnych dychacich ciest a plic z
berylia a jeho zluc¢enin K ¢. 26-28:
28 |Ochorenie zaprasenim plic prachom obsahujucim |V Ktorych st zan}Fstnanci vydani
kysliénik kremicity (silikoza, silikotuberkuloza)a) s |tomuto nebezpeciu
typickymi rtg znakmi s prihliadnutim na dynamiku
ochorenib) v spojeni s aktivnou tuberkul6zou
29 |Ochorenie zaprasenim plic azbestovym prachom
(azbesto6za)a) pri ktorom su zistené typické rtg
znakyb) v spojeni s plucnou rakovinou
30 |Onemocnenie dolnych dychacich ciest a plac ktoré dopravuju alebo spractuvaju
Skodlivymi ti¢inkami Thomasovej mucky Thomasovu trosku alebo spracuvaju,
uskladnuju alebo dopravuju
Thomasovu mucku
31 |Onemocnenie z chréomovych zlucenin v ktorych sa tieto zluceniny vyrabajua,
spracuvaju alebo kde sa pouzivaju
32 |Onemocnenie hluchotou alebo tazkou v ktorych su zamestnanci vydani
nedoslychavostou spésobenou hlukom nadmiernemu hluku
33 |Onemocnenie Sedym zakalom v ktorych st zamestnanci vydani
nadmiernemu posobeniu
kratkovlnnych tepelnych lucov
34 |Onemocnenie nystagmom v tazkych a zlozitych v baniach
tvaroch
35 |Onemocnenie laketného nervu otlakom v brusiarnach skla
36 |Rozdutie pluc fukacov skla v ktorych st zamestnanci vydani
tomuto nebezpeciu
37 |Profesionalna nedomykavost hlasiviek alebo uzliky |v ktorych st zamestnanci vydani

tomuto ochoreniu, najma v divadlach,
Skolach a profesionalnych spevackych
telesach

55/1956 Zb.




Strana 33 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 55/1956 Zb.

Vydavatel Zbierky zakonov Slovenskej republiky, spravca obsahu a prevadzkovatel pravneho a informaéného
portalu Slov-Lex dostupného na webovom sidle www.slov-lex.sk je
Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky, Zupné namestie 13, 813 11 Bratislava,
tel.: 02 888 91 137, fax: 02/52442853, e-mail: helpdesk@slov-lex.sk.



		2015-12-30T07:43:25+0100




