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60
Zakonné opatrenie predsednictva Narodného zhromazdenia
z 13. decembra 1956,

ktorym sa menia niektoré predpisy o platovych pomeroch statnych
zamestnancov a o posobnosti ministrov a istrednych uradov pri
vykonavani Statnej mzdovej politiky

Predsednictvo Narodného zhromazdenia Ceskoslovenskej republiky sa uznieslo podla § 66 ustavy
na tomto zakonnom opatreni:
CL1I

Zakon ¢. 66/1950 Zb. o pracovnych a platovych pomeroch Statnych zamestnancov sa meni
takto:

1. § 2 ods. 2 druha veta znie:

»vlada alebo organ nou na to splnomocneny tiez upravia pracovné a platové pomery tychto
zamestnancov; nez sa tak stane, platia pre nich doterajsie predpisy.“

2. § 14 znie:

~Pracovné prijmy zamestnancov upravia podla vSeobecnych zasad Statnej mzdovej politiky
vlada alebo organ nou na to splnomocneny.*

3. § 32 sa Skrta.
Cl. 11

Vladne nariadenie ¢. 17/1954 Zb. o platovych pomeroch zamestnancov Statneho aparatu sa
meni takto:
1. § 3 znie:
L~Systemizacia osobnych stavov, funkcii a funkénych platov
Systemizacia urcuje osobné stavy zamestnancov a ich platy podla obtaznosti, rozsahu a
spolocenského vyznamu uloh nimi obstaravanych tak, ze pre jednotlivé rozpoctové organizacie,
pripadne pre urcité skupiny tychto organizacii alebo pre jednotlivé skupiny zamestnancov
urcuje
a) nomenklataru funkcii a funkénych platov s charakteristikou funkénej ¢innosti a
predpokladmi potrebnymi pre zastavanie uréenych funkecii (kvalifikaéné predpoklady),

b) celkovy pocet funkénych miest a druh funkcii podla nomenklatury funkcii a funkénych
platov,

c) celkovy naklad na funkéné platy.”

2. V § 4 ods. 1 sa Skrta druha veta a prva veta odseku 3 znie:



Strana 2 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 60/1956 Zb.

,Zamestnancov na ostatné funkéné miesta ustanovuje a z nich odvolava, pokial sa dalej
neustanovuje inak, veduci rozpoctovej organizacie, spravujuci prislusny systemizovany osobny
stav alebo organ nim na to splnomocneny.*

3. § 5 znie:
»,Zvysovanie odbornych znalosti zamestnancov

Veduci jednotlivych rozpoctovych organizacii a veduci ich organizacnych zloziek st povinni
vSestranne sa starat o stale zvySovanie politickej a odbornej tirovne zamestnancov, najma su
povinni organizovat v spolupraci s organmi Revolu¢ného odborového hnutia odborné kurzy,
seminare a iné vhodné sposoby Skolenia, ktoré by zamestnancom umoznili doplnit si potrebné
znalosti, a na zaklade pravidelného hodnotenia pracovnych vysledkov zamestnancov sustavne
sa starat o ich spravne rozmiestenie.“

4. § 6 znie:

,Funkéné platy sa uréia podla zasad uvedenych v § 3 pre jednotlivé funkéné miesta zasadne
platovym rozpatim.*

5. § 7 znie:

»(1) Vysku funkéného platu uréi jednotlivému zamestnancovi v ramci ustanoveného
platového rozpatia organ kompetentny na ustanovenie zamestnanca s prihliadnutim na rozsah
a obtaznost vykonavanej funkcie, na jeho odbornu kvalifikaciu a na doterajsie vysledky jeho
¢innosti. Pokial je podla platnych predpisov kompetentna na ustanovenie zamestnanca vlada,
urcuje vysku jeho funkéného platu kompetentny ¢len vlady. Zamestnancovi, ktory nespliuje
urcené kvalifikaéné predpoklady, sa uréi funkény plat spravidla dolnou hranicou platového
rozpatia a nad tato hranicu len tmerne k stupnu dosiahnutého vzdelania a praxe s
prihliadnutim na pracovné vysledky.

(2) Funkéné platy sa musia urcit tak, aby celkovy naklad na funk¢éné platy systemizovany
podla § 3 pism. c) nebol prekroceny.

(3) Zamestnancovi, ktory nesplnuje kvalifika¢né predpoklady pre nedostatok vzdelania, sa
urc¢i pri ustanoveni na funkéné miesto sposob, ako si ma doplnit znalosti potrebné pre vykon
prislusnej funkcie, a primerana lehota na to.

(4) Absolventom $§kél, ustanovenym bez predchadzajicej praxe, sa funkény plat uréi v ramci
osobitnych sadzieb na to uréenych (nastupny plat). Vysku nastupného platu a dizku éasu, po
ktory nastupny plat prislucha, urc¢i nomenklatura funkcii a funkénych platov.”

6. § 8 druha veta znie:

,Pri zmene funkéného platu zamestnanca prislicha mu funkény plat v novej vyske od prvého
dna mesiaca nasledujiceho po dni, ked nastala skuto¢nost oddévodnujuca tuto zmenu (pri
zmene vySky platu v ramci platového rozpitia od prvého dna mesiaca nasledujiuceho po dni
rozhodnutia), a ak je tymto dnom prvy den v mesiaci, uz od tohto dna.”

7. 8§ 9 znie:
»,Osobny plat

(1) Zvlast vynikajucim odbornikom, ktori vykazuju mimoriadne uspe$né pracovné
vysledky, méze kompetentny minister (veduci ustredného uradu) a pri zamestnancoch
narodnych vyborov rada krajského narodného vyboru priznat namiesto funkéného platu
osobny plat.
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(2) Najvyssiu hranicu, do ktorej mozno priznat osobny plat, a celkovii sumu, o ktoru
mozno pre poskytovanie osobnych platov zvysit celkovy naklad na funkéné platy, uréi pre
odbor jednotlivych ustrednych tradov a pre aparat rad narodnych vyborov vsetkych
stupnov v jednotlivych krajoch vlada alebo organ nou na to splnomocneny.”

8. § 10 znie:
,Priplatok za zastupovanie

Zamestnanec, ktory na sluzobny rozkaz zastupuje zamestnanca na funkénom mieste s
vysSim funkénym platom po ¢as dlhsi ako 4 tyzdne, dostane za ¢as zastupovania
presahujuci 4 tyzdne priplatok vo vyske 15 % svojho funkéného platu. Funkény plat s
tymto priplatkom nesmie prevysit funkény plat, ktory by prislichal zastupujucemu
zamestnancovi, keby bol ustanoveny na prislusné funkéné miesto.”

9. § 11 znie:

~Zamestnancom, ktori trvale pracuju v prostredi, v ktorom je mimoriadne ohrozené ich
zdravie, mozno priznat nebezpecnostny priplatok podla miery ohrozenia zdravia.”

10. § 12 ods. 2 znie:

»(2) Podrobnejsie predpisy vyda kompetentny ustredny turad po dohode s Ministerstvom
financii a s prislusnym organom Revolué¢ného odborového hnutia; ak ide o predpisy platné
pre odbor viac ustrednych uradov, Ministerstvo financii po dohode so zucastnenymi
ustrednymi iradmi a s Ustrednou radou odborov.”

11. § 13 znie:
,Prémie

Za preukazatelné tspory alebo lepsie hospodarske vysledky, ktoré zamestnanci dosiahli
svojou zasluhou, moézu sa poskytovat prémie podla zasad schvalenych vladou alebo
organom nou na to splnomocnenym.”

12. § 16 ods. 4 znie:

»(4) Zamestnancom ustanovenym na funkénych miestach, pre ktoré je vzhladom na
povahu funkénej ¢innosti tychto zamestnancov uréeny funkény plat uz s prihliadnutim na
pracu konanu nad urceny pracovny cas, sa poskytne nahradné volno len za pracu
nadcasovu konanu v noci a vo dnnoch pracovného pokoja.”

13. Do § 16 sa vklada novy odsek 5 tohto znenia:

»(B) Za pracovnu pohotovost nariadenti nad urceny pracovny cas sa poskytne nahrada v
rozsahu a za podmienok, ktoré urci kompetentny minister po dohode s ministrom financii a
s prislusnym organom Revolu¢ného odborového hnutia.”

Cl 111

Zakonné opatrenie predsednictva Narodného zhromazdenia ¢. 59/1955 Zb., o platovych
pomeroch sudcov, prokuratorov a pravnych ¢akatelov (platovy poriadok), sa meni takto:

1. § 3 znie:
L~Systemizacia urcuje osobné stavy sudcov a prokuratorov a ich platy podla spoloc¢enského
vyznamu, obfaznosti a rozsahu uloh nimi obstaravanych tak, ze urcuje

a) nomenklataru funkcii a funkénych platov s charakteristikou funkénej ¢innosti, ako aj dizku
justiénej praxe, pokial je predpokladom pre zastavanie urcéenych funkcii (kvalifikac¢né
predpoklady),
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b) celkovy pocet funkénych miest a druh funkcii podla nomenklatury funkcii a funkénych
platov,

c) celkovy naklad na funkéné platy.”
2. § 4 ods. 1 znie:

.(1) O zvySovani kvalifikdcie sudcov a prokuratorov a o ich platovych pomeroch platia
primerane ustanovenia 8§ 5, 6, § 7 ods. 1 az 3, §§ 8 az 10, 14, 16, 17, 19 az 21 vladneho
nariadenia ¢. 17/1954 Zb. o platovych pomeroch zamestnancov Statneho aparatu.”

CLV

Minister financii sa splnomocnuje, aby v Zbierke zakonov vyhlasil Uiplné znenie vladneho
nariadenia ¢. 17/1954 Zb. o platovych pomeroch zamestnancov statneho aparatu, ako vyplyva z
¢l. II tohto zakonného opatrenia.

Cl. VI

Pre zamestnancov v osobnych stavoch systemizovanych podla doterajSich predpisov zostavaju az
do novej systemizacie podla ¢l. II, pripadne podla ¢l. III tohto zakonného opatrenia v platnosti
doterajsie platové tpravy.

Cl vii

Toto zakonné opatrenie nadobtida ui¢innost dnom vyhlasenia; vykonajua ho vSetci ¢lenovia vlady.

Zapotocky v. r.
Fierlinger v. r.
Siroky v. r.
Dolansky v. r.
Kopecky v. r.
Inz. Jankovcova v. r.
Polacek v. r.
Barak v. r.
Inz. Simtnek v. r.
Dr. Kysely v. r.
Plojhar v. r.
Dr. Slechta v. r.
Bakula v. r.
David v. r.
Duris v. r.

Krajéir v. r.
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Krosnar v. r.
Machacova v. r.
Dr. Nejedly v. r.

Tesla v. r.
Uher v. r.
Beran v. r.
Jonas v. r.

Reitmajer v. r.

Dr. Skoda v. r.

Bukal v. r.

Dvorak v. r.

Dr. Kahuda v. r.
General plukovnik Lomsky v. r.

Dr. Neuman v. r.

Ouzky v. r.

Pospisil v. r.
Inz. Pacik v. r.
Dr. Vlasak v. r.

Zatloukal v. r.
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