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Vyhlaska ministra zahraniénych veci
z 2. septembra 1957

o Dohovore medzi Ceskoslovenskou republikou a Bulharskou Iudovou republikou o spolupraci
na poli socialnej politiky

Medzi Ceskoslovenskou republikou a Bulharskou ludovou republikou bol v Prahe 25. januara
1957 dojednany Dohovor o spolupraci na poli socialnej politiky so Zaverecnym protokolom.

Narodné zhromazdenie prejavilo s Dohovorom a jeho Zaverecnym protokolom suhlas 18. aprila
1957 a prezident republiky ho ratifikoval 21. juna 1957. Ratifika¢né listiny boli vymenené v Sofii
24. jula 1957.

Podla svojho ¢lanku 17 nadobuda Dohovor uéinnost prvym drniom mesiaca nasledujuceho po
vymene ratifikacnych listin, t. j. 1. augustom 1957.

Ceskeé znenie tohto Dohovoru sa vyhlasuje v Prilohe zbierky zakonov.*)

Drniom, ked tento Dohovor nadobuda ucéinnost, t. j. 1. augustom 1957, zrusSuje sa podla jeho
¢lanku 17 platnost doterajSieho Dohovoru o spolupraci na poli socialnej politiky a spravy z 11.
septembra 1948 a Dohovoru o socialnom poisteni z 1. aprila 1949 s vynimkou uvedenou v ¢lanku
III Zaverecného protokolu k tomuto Dohovoru.

David v. r.
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DOHOVOR

medzi

Ceskoslovenskou republikou

a

Bulharskou Iudovou republikou

o spolupraci na poli socialnej politiky

Prezident Ceskoslovenskej republiky a prezidium Ludového zhromazdenia Bulharskej Iudovej
republiky, vedeni prianim dalej prehlbit a rozsirit vzajomny styk na poli socialnej politiky v duchu
priatelstva a spoluprace medzi Ceskoslovenskou republikou a Bulharskou Iudovou republikou,
rozhodli sa uzavriet na tento ciel novy Dohovor.

Za tym ucelom vymenovali za svojich splnomocnencov:

PREZIDENT CESKOSLOVENSKEJ REPUBLIKY

predsedu Statneho uradu socidlneho zabezpecenia

Evzena Erbana,

PREZIDIUM LUDOVEHO ZHROMAZDENIA BULHARSKEJ LUDOVEJ REPUBLIKY

vediiceho Spravy dochodkov a socialnej starostlivosti Ministerstva ludového zdravia a socialnej
starostlivosti

Marina Dimitrova Geskova
a veduceho Spravy statneho socialneho poistenia Ustrednej rady odborov
Ivana Cvetkova Laleva,

ktori vymenivsi si svoje plnomocenstva a zistivsi ich v poriadku a nalezitej forme, sa dohodli na
tychto ustanoveniach:

[. Zakladné ustanovenia
Clanok 1
Rozsah platnosti Dohovoru

(1) Obidve Zmluvné strany budu spolupracovat vo vsetkych otazkach a na vSetkych usekoch
socialnej politiky, najméa na rozsireni a prehlbeni socialneho pokroku tak vo svojich vlastnych
krajinach, ako i na poli medzinarodnom.

(2) Za tym cielom obe Zmluvné strany budu podporovat na poli socialnej politiky vymenu
skiisenosti, vSestranné vzajomné poznavanie, ako i spolupracu medzi kompetentnymi tiradmi,
institaciami, odborovymi a inymi organizaciami.

(3) Obe Zmluvné strany budu podporovat vzajomné navstevy organizované uradmi,
institaciami, odborovymi a inymi organizaciami na poli socialnej politiky.

(4) Obe Zmluvné strany budu podporovat vziajomnu zotavnu starostlivost o deti, o
mladistvych a o pracujucich, vykonavanu Statom, odborovymi alebo inymi organizaciami.



60/1957 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 3

Podrobnosti sa urcia dohodou kompetentnych tustrednych turadov a organov oboch Zmluvnych
stran.

() Obe Zmluvné strany sa zavazujui, ze budu navzajom spolupracovat na ulohach
medzinarodnej socialnej sluzby, tykajucej sa obcanov oboch Statov, napr. pri patrani po
nezvestnych, pri obstaravani dokladov a podavani sprav, pri rieSeni jednotlivych otazok z
oblasti osobnych a rodinnych pomerov atd.

(6) Tento Dohovor upravuje taktiez vzajomné vztahy medzi obidvoma Zmluvnymi stranami vo
vSetkych odvetviach socialneho poistenia, ktoré su alebo budu zavedené v niektorom z oboch
Statov. Pokial z tohto Dohovoru neplynie inak, platia jeho ustanovenia i pre penzijné
nadlepsenie upravené osobitnymi predpismi alebo zaru¢ené zmluvne v suvislosti s pracovnym
pomerom. Ustanovenia tohto Dohovoru platia tiez pre dochodky poskytované v
Ceskoslovenskej republike vojnovym a vojenskym invalidom a obetiam vojny a fasistickej
perzekucie, ako i pre narodné dochodky a vojenské invalidné a obc¢ianske invalidné déchodky
poskytované v Bulharskej ludovej republike.

Clanok 2
Zasada rovnakého posudzovania

(1) Obcania jedného Statu zamestnani na tzemi Statu druhého a ich rodiny sa budu
posudzovat z hladiska pracovnopravnych predpisov, ako i na vSetkych ostatnych usekoch
socialnej politiky, ¢itajuc do toho socialne poistenie, rovnako ako vlastni obc¢ania, pokial sa
tymto Dohovorom neustanovuje inak. Maju rovnaké prava a povinnosti ako vlastni obcania.

(2) Zasada rovnakého posudzovania uvedena v odseku 1 neplati pre naroky obcanov
druhého Statu, ktoré ziskali z poistenia na zaklade doéb zamestnania a dob im naroven
postavenych stravenych na tzemi tretieho Statu, alebo na zaklade pracovného tirazu (nemoci z
povolania), utrpeného na tuzemi tretieho Statu, pokial dohodou kompetentnych ustrednych
uradov alebo organov oboch Zmluvnych stran sa neustanovi inak.

II. Socialne poistenie

Clanok 3
Vykonavanie poistenia

(1) Pri vykonavani socialneho poistenia sa pouziju pravne predpisy Statu, na tzemi ktorého
sa vykonava zamestnanie, pokial nejde o poskytovanie dochodkov a ostatnych davok, pre ktoré
platia ustanovenia ¢lankov 4 a 5.

(2) Podla pravnych predpisov Statu, kde sa vykonava zamestnanie, sa posudzuje najma
poistna povinnost, zac¢iatok a zanik poistenia, vynatie z poistenia, ziskanie nahradnych déb, za
ktoré sa neplati poistné a ktoré sa kladii naroven dobam poistenia.

(3) Pre vykonavanie poistenia podla predchadzajicich odsekov sii kompetentnymi organmi
Statu, kde sa vykonava zamestnanie.

Clanok 4
Poskytovanie davok dochodkového zabezpecenia

(1) Davky déchodkového zabezpecenia priznava podla svojich pravnych predpisov prislusny
organ dochodkového zabezpecenia zmluvnej strany, na tuzemi ktorej ma opravneny trvalé
bydlisko v ¢ase vzniku naroku na davku. Pritom prihliadne aj na doby zamestnania a na doby
im na roven postavené, ziskané na tizemi druhej zmluvnej strany podla jej pravnych predpisov,
a to v rozsahu potvrdenom jej prisluSnym organom. Ak sa doba zamestnania kryje s inou
zapocitatelnou dobou, prihliada sa iba na dobu zamestnania.
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(2) Organ prislusny podla odseku 1 uréi najskor davku tak, akoby sa celkova doba
zamestnania ziskala podla jeho pravnych predpisov. Potom urc¢i pomerné casti davky
pripadajiice na doby zamestnania na uzemi kazdej z oboch zmluvnych stran. Opravnenému
vyplaca plnu davku, pricom pomernu c¢ast davky pripadajucu na doby zamestnania ziskané na
uzemi druhej zmluvnej strany poskytuje na ucet organu doéchodkového zabezpecenia tejto
druhej zmluvnej strany.

(3) Ak je doba zamestnania, ziskana podla pravnych predpisov jednej zmluvnej strany,
kratsia nez Sest mesiacov, nie je narok na davku voci organu dochodkového zabezpecenia tejto
zmluvnej strany. Tato dobu zapocita organ dochodkového zabezpecenia druhej zmluvnej
strany, ktory poskytuje davku.

(4) Davky z titulu pracovného trazu alebo choroby z povolania priznava a vyplaca organ
dochodkového zabezpecenia prislusny podla odseku 1 na tucet tej zmluvnej strany, na uzemi
ktorej utrpel opravneny pracovny uraz alebo pracoval naposledy v zamestnani, ktoré malo za
nasledok vznik choroby z povolania.

(5) Rozhodnutia o vzniku, druhu a trvani invalidity vydané prisluSnymi organmi jednej
zmluvnej strany su zavazné pre prislusné organy druhej zmluvnej strany.

(6) Upravy dochodkov, ktoré vykona jedna zo zmluvnych stran, s prihliadnutim na doby
zamestnania, sa budu vztahovat aj na ¢iastkové davky za doby zamestnania ziskané na tzemi
druhej zmluvnej strany.

(7) Zvysenie davok podla pravnych predpisov zmluvnej strany, na uzemi ktorej ma opravneny
trvalé bydlisko, poskytuje na svoj ticet tato zmluvna strana.

(8) Ak sa opravneny presidli z tzemia jednej zmluvnej strany na tuzemie druhej zmluvnej
strany, zastavi organ dochodkového zabezpecenia zmluvnej strany, ktory vyplacal davky podla
odseku 2, vyplatu oboch davok prvym dnom mesiaca nasledujuceho po presidleni. Organ
dochodkového zabezpecenia zmluvnej strany, na uzemie Kktorej sa opravneny presidlil,
pokracuje vo vyplate davok opravnenému vo vyske urcenej organom dochodkového
zabezpecenia prvej zmluvnej strany. Ak sa opravneny vrati spaf na uzemie prvej zmluvnej
strany, obnovi organ ddéchodkového zabezpecenia tejto zmluvnej strany vyplatu davok od
prvého dna mesiaca nasledujiiceho po jeho navrate vo vyske urcenej pred presidlenim, v¢itane
uprav podla ustanoveni odsekov 6 a 7 tohto ¢lanku, pokial k takym tupravam doslo na tzemi
tejto zmluvnej strany.

(9) Ak je pri presidleni opravneného na uzemie druhej zmluvnej strany thrn oboch
pomernych davok nizsi nez minimalna davka doéchodkového zabezpecenia urcena pravnymi
predpismi tejto druhej zmluvnej strany, prizna na svoj ucet organ déchodkového zabezpecenia
tejto zmluvnej strany opravnenému doplnok vo vyske rozdielu medzi uvedenou minimalnou
davkou a thrnom pomernych davok.

(10) Narok na vyplatu davok dochodkového zabezpecenia pri dalSom zamestnani
opravneného sa spravuje pravnymi predpismi zmluvnej strany, ktorej organ doéchodkového
zabezpecCenia opravnenému davky vyplaca. Zvysenie déchodku za dalSie doby zamestnania
ziskané po priznani déochodku poskytuje k svojmu ciastkovému dochodku organ tej zmluvnej
strany, na tizemi ktorej sa tieto doby ziskali.

(11) Ak sa davky dochodkového zabezpecenia urcia zo zarobkov dosahovanych v obdobi, ked
opravneny pracoval na uzemi druhej zmluvnej strany, davky sa vypocitaju zo zarobkov, ktoré
by dosahovala v rozhodnom obdobi rovnako kvalifikovana osoba na tzemi zmluvnej strany,
ktora davky priznava.
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(12) Davky doéchodkového zabezpecenia priznané organom jednej zmluvnej strany sa
poskytuju obcanom druhej zmluvnej strany, pokial sa zdrziavaju na uzemi tretieho Statu, za
rovnakych podmienok ako vlastnym obcanom.

(13) Vychovné a iné pridavky, ako aj zvySenie pre bezvladnost, patriace k davkam
dochodkového zabezpecenia podla pravnych predpisov zmluvnej strany uvedenej v odseku 1,
priznava a vyplaca organ déchodkového zabezpecenia tejto zmluvnej strany.

(14) Organy dochodkového zabezpecenia oboch zmluvnych stran robia raz ro¢ne vzajomné
vyuctovanie davok vyplacanych na ucet organu dochodkového zabezpecenia druhej zmluvnej
strany. Rozdiel vyplyvajuci z tohto vyuctovania v prospech organu déchodkového zabezpecenia
jednej zmluvnej strany uhradi organ dochodkového zabezpecenia druhej zmluvnej strany v
lehote dohodnutej organmi déchodkového zabezpecenia oboch zmluvnych stran.

Clanok 5
Poskytovanie davok nemocenského poistenia

(1) Liecebno-preventivnu starostlivost (vecné davky nemocenského poistenia) poskytuje na
zaklade dohovoru medzi zmluvnymi stranami o spolupraci v oblasti zdravotnictva podla
pravnych predpisov pren platnych a na svoj ucet prislusny organ zmluvnej strany, na tzemi
ktorej sa zdrziava opravnena osoba alebo opravneny ¢len jej rodiny.

(2) Penazné davky nemocenského poistenia poskytuje podla pravnych predpisov pren
platnych a na svoj ucet organ, ktory vykonaval nemocenské poistenie opravneného v cCase
vzniku naroku na tieto davky, pripadne ktory ich vykonaval naposledy. Pritom prihliadne aj na
dobu nemocenského poistenia na tizemi druhej zmluvnej strany.

(3) Ak sa opravneny v case, ked ma narok na davky podla odseku 2, zdrziava na tizemi
druhej zmluvnej strany, modze organ nemocenského poistenia, ktory je povinny poskytovat
davku, poverit vyplatou davky organ nemocenského poistenia tejto druhej zmluvnej strany.
Takto vykonané vyplaty davok nahradi organ, ktory je povinny ich poskytovat, organu, ktory
vyplaty vykonal.

(4) Pri araze, ku ktorému doSlo pri ceste z uzemia jednej zmluvnej strany za utcelom
nastupenia na uzemi druhej zmluvnej strany na zaklade pracovnej zmluvy, poskytne davku
prislusny organ nemocenského poistenia zmluvnej strany, na tzemi ktorej opravneny cestuje,
za podmienky, ze cestuje za objektivnych podmienok bez zbytoc¢ného prerusenia a najkratSou
cestou; obdobne sa postupuje pri iraze utrpenom pri ceste z pracoviska do miesta trvalého
bydliska vykonavanej bezprostredne po skonc¢eni pracovného pomeru.

() Pridavky na deti poskytuje podla pravnych predpisov pren platnych a na svoj ucet
prislusny organ zmluvnej strany, na uzemi ktorej opravneny pracuje, bez ohladu na miesto
pobytu deti za predpokladu, ze druhy manzel nepobera pridavky na deti alebo vychovné k
doéchodku od zmluvnej strany, na tizemi ktorej byva.

(6) Dochodcovi, ktorému nalezi vychovné od jednej zmluvnej strany a ktory pracuje na tizemi
druhej zmluvnej strany, poskytuje pridavky na deti podla predchadzajuceho odseku len
prislusny organ zmluvnej strany, na tuzemi ktorej dochodca pracuje.

Clanok 6
Osobitné ustanovenia pre niektoré skupiny os6b
(1) Na poistenie zamestnancov diplomatickych a konzularnych zastupitelstiev a inych uradov

a organov Statnej spravy (aradov colnych, pasovych atd.) jedného Statu, ktoré majua svoje sidlo
v druhom State, sa pouziju pravne predpisy vysielajuceho Statu, ak su tito zamestnanci
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III.

obcanmi tohto sStatu. To isté plati pre poistenie os6b zamestnanych u zamestnancov
vymenovanych tradov alebo organov.

(2) Na poistenie zamestnancov

a) podnikov verejnej dopravy pozemnej, riecnej a leteckej jedného Statu, ktori su vysielani na
prechodny alebo trvaly vykon zamestnania na tizemie druhého Statu,

b) vysielanych inym podnikom (zamestnavatelom), neZ je uvedené pod pism. a), ktory ma sidlo
v jednom State, na prechodny vykon zamestnania na uzemie druhého statu,

sa pouziju pravne predpisy toho Statu, v ktorom ma sidlo sprava podniku (zamestnavatel),
ktorej tito zamestnanci podliehaju vo svojich osobnych veciach s vynimkou poskytovania
vecnych davok nemocenského poistenia, pre ktoré plati ustanovenie ¢lanku 5 odseku 1.

(3) V pripadoch uvedenych v predchadzajucich odsekoch su tak pre vykonavanie poistenia,
ako i pre poskytovanie davok kompetentné organy Statu vysielajuceho.

(4) Kompetentné ustredné urady a organy oboch Zmluvnych stran mézu vzajomnou dohodou
dojednat iné vynimky alebo tieZ zmluvit, Ze vynimky uvedené v predchadzajucich odsekoch
nebudul zachovavané bud vobec alebo v urcitych pripadoch.

Clanok 7
Vykonavanie vzajomnych platieb

Vzajomné platby a poukazy podla tejto Dohody sa vykonavaju v sulade s ustanoveniami o
neobchodnych platbach, ktoré budua v platnosti medzi oboma zmluvnymi stranami v case
poukazania penazi.

Pomoc a starostlivost nepoistenym osobam
Clanok 8

(1) Obcanom jedného Statu zdrzujucim sa na tzemi druhého Statu, ktori nemaju naroky z
poistenia vlastného alebo ako rodinni prislusnici poistenca, zaruc¢i Sstat miesta pobytu
nevyhnutna pomoc a starostlivost, ak ju budu potrebovat, a to v takom rozsahu a za takych
podmienok, ako svojim vlastnym obcanom.

(2) Pomoc a starostlivost budu zalezat bud v pomoci hmotnej, alebo v pomoci a starostlivosti
liecebnej, v umiesteni vo verejnych ustavoch, v domovoch déchodcov a pod. Podla okolnosti a
skutocnej potreby mozno poskytovat viac druhov pomoci a starostlivosti suc¢asne.

(3) Poskytnuta pomoc a starostlivost podla predchadzajicich odsekov nebude dévodom, aby
bola pozadovana nahrada vydavkov od druhého statu. Tym nie je dotknuta moznost pozadovat
nahradu od osoby, ktorej pomoc alebo starostlivost bola poskytovana, alebo od oséb povinnych
na alimentaciu.

(4) Starostlivost a pomoc podla ustanoveni predchadzajicich odsekov bude v pripade potreby
poskytnuta tiez ob¢anom druhého statu, ktori pozivaju dochodok podla tohto Dohovoru.

IV. Spolo¢né ustanovenia
Clanok 9
Vzajomna pravna pomoc
(1) Nositelia poistenia, urady, sudy a iné organy zucastnené na vykonavani socialnej politiky
oboch Zmluvnych stran poskytnu si navzajom pravnu pomoc v tom istom rozsahu, ako by Slo o

vykonavanie socialnej politiky vo vlastnom State. Nositel poistenia jedného Statu poskytne
nositelovi poistenia druhého Statu najméa potrebné informacie o okolnostiach rozhodnych pre



60/1957 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 7

priznanie davky. Za tym ucelom je povinny vykonat potrebné opatrenia na zistenie tychto
okolnosti.

(2) Styk nositelov poistenia, tradov, stidov i inych organov oboch statov pri vykonavani tohto
Dohovoru je priamy.

(3) Doklady, potvrdenia aj iné spisy vydavané podla tohto Dohovoru netreba overovat tiradmi
diplomatickymi alebo konzularnymi.

Clanok 10
Pouzivanie jazyka druhého Statu

Navrhy, ziadosti, Zaloby a iné podania vo veciach socialneho poistenia ob¢anov jedného statu
podané u nositelov poistenia, uradov, stidov a inych organov druhého Statu sa nebudua
odmietavat z dovodu, Ze s napisané v iuradnom jazyku prvého Statu.

Clanok 11
Zachovanie lehot

Navrhy, Ziadosti, zaloby a iné podania, ktoré sa musia podat v urcitej lehote nositelom
poistenia, iradom, sidom alebo inym organom jedného z oboch Statov, sa budu povazovat za
vCas podané, ak boli podané v predpisanej lehote nositelmi poistenia, tiradu, sudu alebo inému
organu druhého sStatu. V tychto pripadoch treba podanie bez meskania zaslat bud
kompetentnému ustrednému uradu alebo organu, alebo priamo kompetentnému nositelovi
poistenia, uradu, stiidu alebo inému kompetentnému organu druhého statu.

Clanok 12
Zastupovanie obcanov druhého statu

Konzulom oboch Zmluvnych stran prislicha pravo zastupovat (osobne alebo osobou na to
splnomocnenou) obcanov svojho Statu vo vSetkych zalezitostiach vyplyvajucich z tohto
Dohovoru pred nositelmi poistenia, iradmi, stiidmi i ostatnymi organmi druhého statu.

Clanok 13
Ustredné tirady a organy vykonavajice Dohovor

(1) Tento Dohovor budu vykonavat v oboch statoch ustredné urady a organy kompetentné
podla vnutrostatnych pravnych predpisov. Tieto tirady a organy budu v trvalom priamom styku
a podla potreby budu uskutocnované schodzky ich predstavitelov za tucelom prejednania
jednotlivych otazok suvisiacich s vykonavanim Dohovoru a za tcelom organizovania vzajomnej
vymeny skusenosti na poli socialnej politiky.

(2) Obe Zmluvné strany si ihned po nadobudnuti ti¢innosti tohto Dohovoru oznamia, ktoré
ustredné urady a organy su kompetentné na vykonavanie tohto Dohovoru, a budu si bez
meskania oznamovat vSetky zmeny, ktoré v buducnosti v tom smere nastanu.

Clanok 14
Spolupraca s odborovymi organizaciami

Tento Dohovor sa bude vykonavat v tizkej spolupraci s odborovymi organizaciami v oboch
Statoch.
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Clanok 15
Vykonavacie predpisy

(1) V oboch statoch mézu sa vydat samostatne pravne predpisy na vykonanie tohto
Dohovoru, ktorymi sa upravi najma spdsob vypoctu déchodkov, davok pri docasnej pracovnej
neschopnosti, spésob urcenia zapocitatelnej doby zamestnania a i. Takéto predpisy sa budu
vzdy oznamovat kompetentnému ustrednému uradu alebo organu druhej Zmluvnej strany.

(2) Ustredné urady a organy oboch Zmluvnych stran budu si vzijomne bez meskania
oznamovat zmeny, ktoré nastali vo vnutrostatnom zakonodarstve v odbore socialnej politiky.

(3) Ak nastanu pri vykonavani tohto Dohovoru nejasnosti v dosledku nepredvidanych
okolnosti alebo zmien pravnych predpisov alebo ak doéjde pri jeho vykonavani k rozdielnym
nazorom na jeho vyklad, dohodnu sa ustredné urady a organy oboch Zmluvnych stran o
spOsobe pouzitia ustanoveni tohto Dohovoru.

V. Prechodné a zaverecné ustanovenia
Clanok 16

(1) Pri poskytovani dochodkov a ostatnych davok zo socialneho poistenia sa prihliada k
dobam zamestnania ziskanym pred uc¢innostou tohto Dohovoru v jednom i druhom State.

(2) Ustanovenie ¢lanku 4 tohto Dohovoru plati odo dna zaciatku jeho ti¢innosti i pre pripady,
v ktorych vznikol narok na davku pred tymto dnom.

Clanok 17

(1) Dohovor sa bude ratifikovat v ¢ase ¢o najkratSom. Po vykonani ratifikacie sa bezodkladne
vymenia v Sofii ratifikacné listiny. Dohovor nadobudne ucinnost prvym dnom mesiaca
nasledujuceho po vymene ratifika¢nych listin.

(2) Dnom zaciatku ucinnosti tohto Dohovoru sa zruSuje platnost doterajSieho Dohovoru
medzi Ceskoslovenskou republikou a Bulharskou Tudovou republikou o spolupraci na poli
socialnej politiky a spravy z 11. septembra 1948 a Dohovoru o socialnom poisteni z 1. aprila
1949 s vynimkou uvedenou v ¢lanku III. Zavere¢ného protokolu k tomuto Dohovoru.

(3) Kazda z oboch Zmluvnych stran moéze vypovedat tento Dohovor ku koncu kalendarneho
roku aspon 6 mesiacov vopred. Naroky ziskané podla tohto Dohovoru nezanikaju jeho
vypovedou; ich dalSie trvanie sa spravuje vnutrostatnymi pravnymi predpismi. Tento Dohovor
sa uzavrel v Prahe 25. januara 1957 a spisal vo dvoch vyhotoveniach, kazdé v jazyku ¢eskom a
bulharskom. Obe znenia maju rovnaku platnost. Na dékaz toho podpisali splnomocnenci na to
urceni tento Dohovor a svojou peciatkou ho opatrili.

ZA CESKOSLOVENSKU REPUBLIKU:

Evzen Erban

ZA BULHARSKU LUDOVU REPUBLIKU:

Marin Dimitrov Geskov
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Ivan Cvetkov Lalev
Zaverecny protokol

Pri podpise Dohovoru o spolupraci na poli socialnej politiky medzi Ceskoslovenskou
republikou a Bulharskou ludovou republikou sa dohodli obe Zmluvné strany na tomto:

I

K ¢clanku 1 ods. 2

Vymena skusenosti a vSestranné vzajomné poznavanie na poli socialnej politiky sa budua
uskutocnovat najma:

a) organizovanim vymeny odbornych knih, ¢asopisov a inych publikacii medzi kompetentnymi
uradmi, tstavmi, organizaciami a inymi institiciami oboch Zmluvnych stran;

b) uskutocniovanim vymeny legislativneho, Statistického a iného materialu;

¢) vhodnym informovanim verejnosti o vyvoji a vysledkoch socialnej politiky druhej Zmluvne;j
strany;

d) vymenou odbornikov v odbore socialneho poistenia, dochodkového zabezpecenia, socialnej
starostlivosti a i.

II
K ¢lanku 2 ods. 1

Pracovnopravnymi predpismi sa rozumeju predpisy o pracovnej zmluve, o pracovnom case a
dovolenke, predpisy o mzdach a platoch, o ochrane zivota a zdravia vcCitane ochrany
mladistvych a Zien.

III
K ¢lanku 5 ods. 3

Pokial ide o podrobnosti a najma rozsah poskytovanych vecnych davok v pripade nemoci,
urazu a materstva ob¢anom jedného Statu zdrZujucim sa na uzemi druhého statu, zostava az
do dojednania Dohovoru medzi oboma Statmi o zdravotnickej spolupraci v platnosti tiprava
vyplyvajuca z doterajsieho Dohovoru o socialnom poisteni z 1. aprila 1949, pripadne z
Dohovoru o spolupraci na poli socialnej politiky a spravy z 11. septembra 1948, ako i z
opatreni dohodnutych medzi oboma Zmluvnymi stranami na podklade tychto Dohovorov.

I\
K ¢lanku 16 ods. 2

Do jedného mesiaca od ratifikacie Dohovoru odovzdaju si obe Zmluvné strany navzajom
zoznamy dochodkov, priznanych podla vlastnych predpisov alebo podla doterajSieho Dohovoru
o socialnom poisteni z 1. aprila 1949 a vyplacanych pred uc¢innostou Dohovoru do druhého
Statu vlastnym obcanom a obc¢anom druhého statu. Takto prevzaté dochodky bude preberajuci
stat vyplacat i nadalej v doterajsej vyske, ak bol doterajsi dochodok vyssi, nez by bol déchodok
urceny podla ¢lanku 4 Dohovoru.

A\
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Ustanovenia Dohovoru neplatia pre dochodky poskytované za mimoriadne zasluhy.
Tento Zaverec¢ny protokol tvori nedielnu stucast Dohovoru medzi Ceskoslovenskou republikou a
Bulharskou Iudovou republikou o spolupraci na poli socialnej politiky a bol spisany vo dvoch

vyhotoveniach, kazdé v jazyku ceskom a bulharskom. Obe znenia maju rovnaku platnost. V
Prahe 25. januara 1957

ZA CESKOSLOVENSKU REPUBLIKU:

Evzen Erban

ZA BULHARSKU I'UDOVU REPUBLIKU:

Marin Dimitrov GeSkov
I. Cvetkov Lalev
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*) Tu sa vyhlasuje slovenské znenie v Prilohe Zbierky zakonov na str. 23.
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