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VYHLASKA
MINISTRA VNUTRA

o uplnom zneni vladneho nariadenia ¢. 32/1954 Zb. o uprave

niektorych pomerov ¢lenov narodnych vyborov

z 23. septembra 1958

Podla c¢l. II vladneho nariadenia ¢. 39/1958 Zb. vyhlasujem v prilohe uplné znenie vladneho
nariadenia ¢. 32/1954 Zb. o uprave niektorych pomerov ¢lenov narodnych vyborov, ako vyplyva z
neskorsich predpisov.

Barak v. r.
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Priloha vyhlasky ¢. 57
1958 Zb.

Vladne nariadenie zo 16. jila 1954 ¢. 32 Zb. o uprave niektorych pomerov ¢élenov narodnych
vyborov v zneni vyplyvajacom z neskorsich predpisov

Vlada Ceskoslovenskej republiky nariaduje podla § 27 a § 33 ods. 1 a 2 zakona ¢. 13/1954 Zb. o

narodnych vyboroch a podla zakonného opatrenie Predsednictva Narodného zhromazdenia C.

38/1958 Zb. o veducich odborov rad narodnych vyborov:

§1

Clenovia narodnych vyborov su povinni vykonavat funkciu, ku ktorej ich ITud povolal, svedomito
a stato¢ne, v duchu Iudovodemokratického zriadenia. Je im zaru¢ené vykonavat funkciu bez ujmy
na pracovnom zarobku. Aby sa nenarusoval chod narodného hospodarstva a aby sa dbalo ¢o
najvacsej hospodarnosti, organizuju narodné vybory ¢innost svojich ¢lenov zasadne tak, aby
funkciu mohli vykonavat prevazne mimo pracovného ¢asu.

§2

(1) Zamestnavatel je povinny na ziadost rady narodného vyboru poskytnut zamestnancovi, ktory
je ¢lenom narodného vyboru, pracovné volno na dobu nevyhnutne potrebnu na to, aby mohol plnit
povinnosti vyplyvajtce z jeho Clenstva v narodnom vybore.

(2) Predsedom, ich namestnikom a tajomnikom narodnych vyborov, ktori sii v pracovnom
pomere, poskytuje zamestnavatel na ziadost rady narodného vyboru, o ¢lena ktorej ide, neplatené
pracovné volno potrebné na vykon funkcie.

(3) Podla zasad uvedenych v odseku 1 a 2 uvolnuju tiez jednotné rolnicke druzstva a iné vyrobné
druzstva svojich ¢lenov pre vykon funkcie v narodnom vybore.

§3

(1) Za dobu pracovného volna poskytnutého podla § 2 ods. 1 ma zamestnanec voci
zamestnavatelovi narok na vsetky penazné pozitky, ako keby po tuto dobu pre neho pracoval.

Penazné pozitky, ktoré zamestnancovi za dobu pracovného volna prislichaju, sa vypocitaju
podla priemerného zarobku zamestnanca za posledné tri mesiace. Po dobu takéhoto pracovného
volna prislachaju zamestnancovi naturalne pozitky, pokial ich méze uzivat.

(2) Clenom narodného vyboru, ktori nie su v pracovnom pomere (¢lenom jednotnych rolnickych
druzstiev, sukromne hospodariacim rolnikom apod.), alebo ktori st domackymi robotnikmi,
poskytne na ich ziadost narodny vybor primeranti nahradu za zarobok usly im vykonom funkcie.

(3) Clenovia narodnych vyborov maju narok na nahradu nutnych vydavkov, ktoré im vznikli pri
vykone funkcie. Tieto vydavky uhradzuje narodny vybor. Pre narok na nahradu vydavkov a urcenie
ich vyska sa pouziju obdobne predpisy platné pre statnych zamestnancov.

§4

Predsedom, ich namestnikom a tajomnikom narodného vyboru poskytuje narodny vybor
odmenu za vykon funkcie. Odmena je zhodnotenim rozsahu zodpovednosti a vyznamu funkcie a
zahrnuje i nahradu uslého zarobku.
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§5

Predsedovia, ich namestnici a tajomnici narodnych vyborov, ktori nemo6zu pre vykon funkcie
vykonavat svoje doterajSie zamestnanie, posudzuju sa z hladiska predpisov o dovolenke na
zotavenie a na ucely nemocenského poistenia a déchodkového zabezpecenia ako zamestnanci
narodnych vyborov.

§6

(1) Zamestnanec, ktorému sa poskytlo pracovné volno na plnenie povinnosti ¢lena narodného
vyboru (§ 2 ods. 1 a 2), neméze byt z tohoto dévodu ukrateny na pravach a narokoch vyplyvajucich
z pracovného pomeru (napr. pri zaradeni do pracovnych alebo platovych tried a skupin, pokial ide
o vznik naroku na dovolenku na zotavenie a jej dizku, z hladiska predpisov o nemocenskom
poisteni, o dochodkovom zabezpeceni, o vernostnom pridavku apod.).

(2) Clenstvo v narodnom vybore nemoze byt dévodom na prelozenie (prevedenie, premiestenie)
zamestnanca na pracovné miesto, ktoré by mu znemoznilo vykon funkcie, alebo na pracu menej
kvalifikovanui, ani na rozviazanie pracovného pomeru. Ak zamestnavatel porusi toto ustanovenie,
urobi kompetentné ministerstvo na navrh rady narodného vyboru bez meskania napravu.

§7

Ustanovenia § 2 ods. 2 a §§ 4 a 5 sa vztahuju aj na ¢lenov rad narodnych vyborov poverenych
vedenim odborov rad narodnych vyborov.

§8

Podrobnejsie predpisy vyda Ministerstvo vnuatra v dohode s Ministerstvom financii, Statnym
uradom planovacim, Ustrednou radou odborov a Statnym uradom socialneho zabezpecenia.*)

§9

Toto nariadenie nadobuda u¢innost 1. Junom 1954;**) vykona ho minister vnutra v dohode so
zUcCastnenymi clenmi vlady.



Strana 4 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 57/1958 Zb.

*) Pokial ide o nemocenské poistenie a déchodkové zabezpecenie, presla tato posobnost na
Ustrednu radu odborov a Statny urad socialneho zabezpecenia [§ 2 ods. 3 pism. ¢) a § 9 zdkona ¢.
54 /4956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov a § 3 ods. 3 pism. c) a § 32 zakona C.
55/1956 Zb. o socialnom zabezpeceni].

*¥) Zmeny vykonané vladnym nariadenim ¢. 39/1958 Zb. nadobudaju ucinnost 1. Julom 1958.
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