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Zakon
zo 17. oktobra 1958,

ktorym sa meni a dopliiuje zakon o narodnych podnikoch a niektorych
inych hospodarskych organizaciach

Narodné zhromazdenie Ceskoslovenskej republiky sa uznieslo na tomto zakone:
CLI

Aby nase narodné hospodarstvo zvladlo uspesne dalsie tilohy socialistickej vystavby, treba zvysit
ekonomicku uc¢innost jeho riadenia priblizenim riadenia vyrobe a prehlbovanim chozrascotnych
vztahov, zvysit zodpovednost podnikov za ich vyrobky a zodpovednost riadiacich organov za
vysledky ich riadiacej ¢innosti a plne uplatnit tcast pracujicich na rozvoji vyroby a riadeni
narodného hospodarstva. Preto sa priemysel a stavebnictvo nanovo organizuju a vytvaraju sa
vyrobno-hospodarske jednotky, ktoré zodpovedaju za zasobovanie narodného hospodarstva
vyrobkami svojho odboru alebo jeho casti a za rozvoj odboru, a rozsiruje sa pravomoc narodnych
vyborov pri riadeni hospodarskych odvetvi celoStatneho vyznamu. Tomuto organizacnému
usporiadaniu a sposobu riadenia sa prisposobuje zakon ¢. 51/1955 Zb. o narodnych podnikoch a
niektorych inych hospodarskych organizaciach.

Cl 11

Zakon ¢. 51/1955 Zb. o narodnych podnikoch a niektorych inych hospodarskych organizaciach
sa meni a doplnuje takto:

1. Namiesto § 1 sa vkladaju véitane nadpisu tieto ustanovenia:

,Zakladné ustanovenia
§1

(1) Za ucelom tuspesného plnenia svojho zakladného poslania zasobovat narodné
hospodarstvo vyrobkami vysokej technickej tirovne v potrebnom mnozZstve, druhoch a
akosti pri stalom zvysSovani produktivity prace a najucelnejSom vyuzivani materialovych a
finanénych zdrojov spolo¢nosti sa priemysel spravidla organizuje a riadi podla svojich
odvetvi a hlavnych odborov.

(2) Ak to vyzaduje povaha vyroby alebo ina ddlezita potreba, moze sa vyroba v odvetvi
alebo odbore organizovat a riadit aj podla izemnych hladisk.

(3) Ustanovenia tohto zakona platia aj pre iné odvetvia narodného hospodarstva nez
odvetvia priemyslové, pokial kompetentny minister, pripadne veduci ustredného organu
Statnej spravy (dalej len ,kompetentny minister”) v nich organizuje hospodarske
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organizacie formou narodnych podnikov; pritom sa zakladné ustanovenia (§§ 1 az 1d)
pouziju primerane.

§ 1a

(1) Vyroba toho istého priemyslového odboru alebo jeho ucelenej casti (dalej len ,,odbor”)
sa pokial mozno zahrnuje do jednej vyrobno-hospodarskej jednotky.

(2) V odbore zvlast rozsiahlom alebo v odbore, ktory je organizovany a riadeny aj podla
uzemnych hladisk, moze byt vyroba zahrnuta do niekolkych vyrobno-hospodarskych
jednotiek.

§1b

(1) Vyrobno-hospodarska jednotka zodpoveda za zasobovanie narodného hospodarstva
vyrobkami urc¢eného jej odboru a za rozvoj odboru v sulade s vyvojom potrieb, ktory
urcuju vyhladové plany. Je preto povinna sustavne zvySovat technicku, technologicku a
ekonomicku tiroven odboru a zabezpecovat nepretrzity rast produktivity prace, stipajucu
akost vyrobkov a znizovanie vlastnych nakladov.

(2) Vo vyrobno-hospodarskych jednotkach sa sustreduju vsetky druhy ¢innosti potrebné
na to, aby v tychto jednotkach prebiehal uceleny pracovny proces aZ k dohotoveniu a
odovzdaniu vyrobku odberatelovi a aby tieto jednotky mohli aj inak uspesne plnif ulohy
uvedené v odseku 1 (napr. ¢innost vyskumna, vyvojova, projektova, montazna, odbytova).

(3) Vyrobno-hospodarska jednotka sa stara podla potrieb narodného hospodarstva aj o
vyrobu z iného odboru, ktora je v nej umiestena na vyuzitie zariadeni alebo z iného
hospodarskeho dévodu.

(4) Ak je vyroba toho istého odboru zahrnuta do niekolkych vyrobno-hospodarskych
jednotiek, zabezpecuje jednotné riadenie odboru a jeho rozvoja nadriadeny organ, pokial
nebola tymto riadenim v urcenom jej rozsahu poverena niektora organizacia (§ 48).

§ 1c

Vyrobno-hospodarskymi jednotkami su:
a) narodny podnik uréeny za vyrobno-hospodarsku jednotku;
b) veduci narodny podnik s jednym alebo niekolkymi podriadenymi narodnymi podnikmi
alebo tcelovymi organizaciami (§ 47);
c) zdruzenie s podriadenymi narodnymi podnikmi a pripadne s podriadenymi ucelovymi
organizaciami.
§ 1d
Zakladnym c¢lankom organizacie vyrobno-hospodarskych jednotiek je narodny podnik.*
2. § 2 znie:
.Narodné podniky zriaduje v sulade s potrebami rozvoja narodného hospodarstva
kompetentny minister. Pred zriadenim narodného podniku je povinny si vyziadat vyjadrenie

ministra financii, rady krajského narodného vyboru, v izemnom obvode ktorého ma byt sidlo
narodného podniku, ako i vyjadrenie ustredného vyboru kompetentného odborového svazu.*

3. V § 3 ods. 1 sa preciarkuje ustanovenie pod pism. c).

§ 4 pism. €) znie:
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10.

»€) zakladny vyrobny program narodného podniku, pripadne jeho zakladné ulohy.*
V § 14 sa preciarkuje odsek 3.
Za § 14 sa vklada § 14a, ktory znie:

.8 14a

Kazdu hospodarsku otazku treba riesit v jednote s jej politickou strankou a danou
hospodarsko-politickou smernicou. Pri rozhodovani treba podriadovat v zaujme celého
narodného hospodarstva tzko obmedzené zaujmy k potrebam celku.*

§ 16 ods. 1 a 2 znie:

na riadeni narodného podniku organizovani Revolu¢nym odborovym hnutim. Pri
zabezpecovani tejto Gcasti, uskutoénovanej najma formou vyrobnych porad a socialistického
sutazenia, ako i rozvijanim hnutia vynalezcov a zlepSovatelov, veduci tuzko spolupracuju s
kompetentnymi organmi odborovej organizacie.

(2) Veduci zabezpecuju, aby sa organy odborovej organizacie v podniku a zavode mohli
zucastnit priprav a zostavovania planu a jeho kontroly, a vyZaduju si ich stanovisko a navrhy
aj na zabezpecenie technického rozvoja, na plan prace, na otazky odmenovania a na vsetky iné
dolezité opatrenia.”

§ 18 znie:

»(1) Narodny podnik hospodari podla zasad chozrascotu, kladucich déraz najmé na to, aby
podnik désledne uhradzoval svoje vydavky na prevadzku i na svoj rozvoj z vlastnych prijmov,
neustale znizoval vlastné naklady a sustavne zlepSoval vysledky svojho hospodarenia
posobenim podnetov spojujucich hmotné zaujmy celku i jednotlivych pracovnikov.

(2) Vnutri narodného podniku sa uplatnuje vnutropodnikovy chozrascot smerujuci k
dosiahnutiu najvyssej hospodarnosti vo vysledkoch prace nizsich titvarov.

(3) Ulohou vsetkych pracovnikov narodného podniku je znizovat potrebu pracovného ¢asu,
spotrebu materialov, surovin, paliva a energie, plne vyuzivat zakladné fondy, ti¢inne pomahat
pri zavadzani novej techniky a pokrokovej technologie a pri zlepSovani organizacie prace a
zabezpecovat tak neustaly rast produktivity prace a vysoku hospodarnost.*

§ 19 znie:

~Stale zlepsovanie tirovne hospodarenia narodného podniku a jeho riadenie vyzaduje, aby
vedenie podniku sustavne vytvaralo podmienky pre zvySovanie hmotnej zainteresovanosti
vSetkych organizacnych jednotiek a pracovnikov podniku na vysledkoch ich prace a prace
narodného podniku. Spravne vyuzivanie hmotnej zainteresovanosti spojuje zaujmy
jednotlivcov so zaujmami celku a napomaha stale lepsie uspokojovanie potrieb jednotlivcov pri
sucasnom uspokojovani potrieb celku.”

§ 20 ods. 2 znie:

»(2) V sulade so zakladnymi ustanoveniami §§ 1c a 1d urcuje prava a povinnosti riaditela
narodného podniku Statut (§ 59). Riaditel najma

a) riadi zostavovanie planu podniku a schvaluje ho v sulade so zakladnymi wlohami
urcenymi podniku nadriadenym organom, zabezpecuje rovnomerné plnenie planu a jeho
ziaduce prekrocenie zvlast aj rozvojom tvorivej iniciativy pracujucich a zvySovanim ich
ucasti na riadeni,

b) zabezpecCuje zavadzanim najvySsSej techniky, pokrokovej technologie a zlepSovanim
organizacie prace neustaly rast produktivity prace a hospodarnost v ¢innosti podniku,
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11.

12.

13.

c) zabezpecuje rychle vyuzitie vynalezov, zlepSovacich navrhov a inych poznatkov cerpanych
z technickych informacii kazdého druhu,

d) stara sa o neustale zlepSovanie organizacie podniku a zvySovanie urovne jeho riadenia,
najma za pomoci kolektivnych poradnych organov podniku. Pritom sa stara o ¢o najvacsiu
pohotovost narodohospodarskej evidencie a sustavnost technickych a ekonomickych
rozborov,

e) riadi vyber, rozmiestovanie a vychovu kadrov a stara sa o stale zlepsovanie pracovnych
podmienok zamestnancov,

f) dba o zachovavanie Statnej discipliny, najma o zachovavanie Statneho, hospodarskeho a
sluzobného tajomstva, zmluvnej, finan¢nej, technologickej a pracovnej discipliny a
mzdovych predpisov,

g) dba o dosledné uplatnovanie zasady odmenovania podla mnozstva a akosti prace,
h) dba o Gcelné vyuzitie a ochranu celého majetku narodného podniku,
ch) stara sa o ochranu zdravia a o bezpecnost pri praci.”

§ 21 ods. 1 az 3 a ods. 5 znie:

"(1) Riaditela narodného podniku urceného za vyrobno-hospodarsku jednotku a riaditela
vediceho narodného podniku vymenuva a z funkcie odvolava kompetentny minister po
vyjadreni ustredného vyboru kompetentného odborového svazu; u riaditelov narodnych
podnikov, ktoré su podriadené vediicemu narodnému podniku alebo zdruzZeniu, prislucha toto
pravo riaditelovi veduceho narodného podniku (zdruzenia), pokial si ho nevyhradil
kompetentny minister. Vymenuvanie a odvolavanie sa robi pisomne.

(2) Riaditel slubi organu, ktory ho vymenoval, Zze bude svedomite plnit svoje povinnosti v
sulade so zaujmami Statu; slub zaroven potvrdi pisomne. Dnom zlozenia slubu sa riaditel
ujima svojej funkcie a stava sa zamestnancom narodného podniku, pokial nim nebol uz skor.

(8) Funkcia riaditela zanika odvolanim alebo vzdanim sa funkcie. Vzdanie sa funkcie
nadobuda ucinnost dnnom, ku ktorému bolo prijaté organom, ktory riaditela vymenoval.

(5) Odvolanim alebo vzdanim sa funkcie pracovny pomer riaditela nezanika; o jeho zaniku
platia vSeobecné predpisy.*

§ 27 znie:

~Pokial tento zakon alebo predpisy podla neho vydané neustanovuju inak, st potrebné na
prijatie a prepustenie zamestnancov predchadzajuce prejednanie a suhlas zavodného vyboru
odborového svazu; aj iné dolezité otazky tykajuce sa jednotlivych zamestnancov, najma ich
zaradovanie na pracovné miesta, ako aj otazky tykajuce sa vSetkych zamestnancov alebo ich
skupin musia sa vopred prejednat so zavodnym vyborom odborového svidzu. Predchadzajuce
prejednanie a suhlas zavodného vyboru odborového svidzu nie su potrebné na prijatie
zamestnancov ziskanych naborom vykonavanym vykonnymi organmi narodnych vyborov alebo
prijimanych len na dobu prechodnej potreby nepresahujicu dobu 6 pracovnych dni. Ak nie je
ustanovené inak, je na prijatie a prepustenie zamestnancov potrebny aj predchadzajtci suhlas
kompetentného odboru rady okresného narodného vyboru.“

Za § 27 sa vklada § 27a, ktory znie:

»8§ 27a

(1) Spolo¢ny zaujem narodného podniku a jeho zamestnancov na tspeSnom plneni tiloh
podniku a vzornom plneni pracovnych povinnosti vyjadruje pracovny poriadok, ktory vyda
riaditel podniku v dohode s kompetentnym organom odborového svizu podla vzorového
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15.

16.

17.

pracovného poriadku. Vzorovy pracovny poriadok vyda vlada na navrh Ustrednej rady
odborov a vyhlasi ho v iradnom liste.

(2) Za poruSenie pracovnych povinnosti mozno ukladat zamestnancom ako karne
opatrenia napomenutie, verejné napomenutie alebo docasné prevedenie na inu pracu az
na dobu troch mesiacov. Ukladanie napomenutia a verejného napomenutia riaditelovi
podniku podrobnejSie upravi Statat (§ 59), ukladanie karnych opatreni ostatnym
zamestnancom podrobnejSie upravia pracovné poriadky, a to podla zasad vymedzenych
vzorovym pracovnym poriadkom.

(3) Pracovny poriadok je zavazny, len ¢o bol v podniku riadne vyhlaseny.*

§ 28 znie:

»(1) Riaditel narodného podniku, pripadne veduci zavodu uzaviera v mene narodného
podniku so zamestnancami zastupenymi kompetentnym organom odborového svazu
kolektivnu zmluvu, ktora najma urci, ako sa budu zabezpecovat hlavné planované ulohy
podniku a ako sa bude uplatniovat pokrokova technika, technolégia, organizacia prace, zasady
mzdovej politiky a hmotnej zainteresovanosti jednotlivcov a kolektivov, rozpocet podnikového
fondu pracujucich, ako i vzajomné zaviazky vedenia a zamestnancov zamerané na zvySovanie
produktivity prace, na zhospodarnenie ¢innosti podniku, na zvySovanie bezpecnosti pri praci a
na prehlbovanie starostlivosti o pracujucich po stranke socialnej, zdravotnej a kulturne;j.

(2) V dielnach a prevadzkach sa uzaviera medzi veducim tychto utvarov a kompetentnym
organom zakladnej organizacie odborového svazu dohovor, ktory riesi otazky plnenia
zakladnych planovanych uloh a starostlivosti o zamestnancov podla podmienok jednotlivych
dielni a prevadzok.

(3) Riaditel narodného podniku, veduci pracovnici a organy odborového svizu kontroluju a
prejednavaju plnenie povinnosti uréenych kolektivnou zmluvou a dohovorom a zodpovedaju za
ich splnenie. Na plnenie kolektivnych zmlav a dohovorov dozera organ nadriadeny podniku a
vySSi organ kompetentného odborového svazu. Tieto organy tiez spoloc¢ne rozhoduju spory
vzniknuté z plnenia kolektivnej zmluvy a dohovoru.

(4) Podrobnosti o kolektivnych zmluvach a dohovoroch urci Ustredna rada odborov.*

§ 29 znie:

-,K rozvijaniu tvorivej iniciativy zamestnancov a k podnieteniu ich hmotného zaujmu na
plneni planu prispievaju podnikové fondy pracujicich, ktoré su v narodnych podnikoch
zriadované podla osobitnych predpisov.*”

§ 32 ods. 1 znie:

»(1) Riaditel je povinny do troch mesiacov od zapisu narodného podniku do podnikového
registra, pripadne v lehote urcenej nadriadenym organom vydatf organiza¢ny poriadok (pre
podniky novobudované predbezny organizacny poriadok) vypracovany podla zasad
stanovenych v Statite (§ 59). Organizacny poriadok narodného podniku podriadeného
veducemu narodnému podniku (zdruzeniu) musi zaroven nadvazovat na organiza¢ny poriadok
vediceho narodného podniku (zdruzenia). Do doby, nez sa vyda organizaény poriadok, riaditel
urobi nutné opatrenia na zabezpecenie riadneho chodu podniku.*“

§ 33 znie:
»(1) Ak to vyzaduju hospodarske potreby, najma styk s odberatelmi, méze kompetentny

minister urcit, Ze sa niektory miestne oddeleny utvar narodného podniku zapiSe do
podnikového registra ako pobocny zavod; poboc¢ny zavod nie je pravnickou osobou.
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22,

(2) Veduci pobo¢ného zavodu je opravneny robif v mene narodného podniku pravne ukony
tykajuice sa pobo¢ného zavodu.“

8§ 34 znie:

~Kompetentny minister moze previest narodny podnik alebo jeho ¢ast do pdsobnosti iného
ministra v dohode s nim.*

K § 37 ods. 2 sa pripojuje dalsSia veta tohto znenia:

~Ustanovenie § 36 ods. 3 plati obdobne.*

§ 38 ods. 2 prva veta znie:

LPrevadzanie, zlucovanie, splynutie, rozdelovanie a zruSovanie narodnych podnikov
vykonava kompetentny minister po vyjadreni ministra financii a po prerokovani s ustrednym
vyborom kompetentného odborového svizu, prevadzanie narodnych podnikov do pdsobnosti
iného ministra tiez v dohode s ministrom predsedom Statneho tiradu planovacieho.“

V druhej vete toho istého odseku sa preciarkujua slova ,alebo ustrednych vyborov
prislusnych odborovych svazov*®.

§ 40 ods. 2 znie:

»(2) Presun vyrobného programu osobitnej hospodarskej dolezitosti, ako aj opatovny presun
vyrobného programu v priebehu paf rokov medzi vyrobno-hospodarskymi jednotkami
schvaluje vlada. Ostatné presuny schvaluju kompetentni ministri s vynimkou presunov medzi
narodnymi podnikmi tej istej vyrobno-hospodarskej jednotky, ktoré schvaluje riaditel
veduceho narodného podniku (zdruzenia). Presun vyrobného programu treba vopred prejednat
s ustrednym vyborom kompetentného odborového svazu.“

Ustanovenia §§ 42 az 60 zneju:

»~Desiaty oddiel
Vedice narodné podniky a zdruzenia

§ 42

(1) Ak nejde o narodné podniky urcené za vyrobno-hospodarske jednotky, podriadi
kompetentny minister narodné podniky a ucelové organizacie, ktoré maju tvorit
vyrobno-hospodarsku jednotku, jednému z tychto narodnych podnikov ako vediicemu
podniku; pri vacsom pocte narodnych podnikov alebo z iného zavazného doévodu moze
kompetentny minister zriadit zdruzenie a podriadif mu narodné podniky a ucelové
organizacie, ktoré maju spolu so zdruzenim tvorit vyrobno-hospodarsku jednotku.

(2) Narodnému podniku ako veducemu modze byt vynimocne podriadena len ucelova
organizacia.

§ 43

Zdruzenie je pravnickou osobou, spravuje sa zasadami chozrascotu a zapisuje sa do
podnikového registra; pokial nie je ustanovené inak, platia pre zdruZenie primerane
ustanovenia tohto zakona a ostatnych predpisov o narodnych podnikoch.

§44

(1) Veduci narodny podnik a zdruzenie riadia podriadené organizacie v rozsahu, ktory je
nevyhnutny na plnenie uloh vyrobno-hospodarskej jednotky, a koordinuju a kontroluju
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¢innost podriadenych organizacii. Veduci narodny podnik a zdruZenie obstaravaju
spoloc¢né zalezitosti vyrobno-hospodarskej jednotky a vykonavaju hospodarske ¢innosti, ak
je ich jednotny vykon hospodarnejsi alebo tcelnejsi.

(2) Veduci narodny podnik a zdruzenie spravidla

a) koordinuju vypracovanie planov organizacii tvoriacich vyrobno-hospodarsku jednotku,
zostavuju navrhy planov jednotky a rozpisuju planované tulohy na organizacie tejto
jednotky,

b) staraju sa o technicky a ekonomicky rozvoj vyrobno-hospodarskej jednotky,

¢) sustreduju finanéné zdroje urcené k centralizovanému pouzitiu a staraju sa o ich
najucelnejsie vyuzitie v organizaciach tvoriacich vyrobno-hospodarsku jednotku,

d) planuju, riadia, pripadne vykonavaju odbyt vyrobkov vyrobno-hospodarskej jednotky a
jej zasobovanie,

e) staraju sa o narodohospodarsku evidenciu v podriadenych organizaciach,
f) usmernuju mzdovu a kadrovu politiku,

g) vykonavaju komplexné rozbory cinnosti organizacii vo vyrobno-hospodarskej jednotke.

(3) Pri svojej cinnosti vediici narodny podnik a zdruzenie zabezpecuju rozvijanie a
vyuzitie Sirokej ucasti pracujucich na riadeni organizovanej Revoluénym odborovym
hnutim a vytvaraju predpoklady pre stale zvySovanie hmotného zaujmu organizacii
tvoriacich vyrobno-hospodarsku jednotku i vsSetkych pracujucich na vysledkoch
hospodarenia jednotky.

§ 45

Veduci narodny podnik a zdruZenie nezodpovedaju majetkove za zavazky podriadenych
organizacii, pokial sa za ne nezarucili alebo pokial osobitné predpisy neustanovuju inak, a
podriadené organizacie nezodpovedaju za zavazky veduceho podniku (zdruzenia) ani za
zavazky ostatnych organizacii vyrobno-hospodarskej jednotky.

§ 46

Riaditel vediiceho narodného podniku (zdruzenia) zodpoveda kompetentnému ministrovi
za ¢innost a plnenie uloh celej vyrobno-hospodarskej jednotky; rozhoduje vo veciach tejto
jednotky samostatne, pokial rozhodovanie o niektorej veci nie je vyhradené nadriadenému
organu. Zasadné otazky, ktoré sa tykaju vyrobno-hospodarskej jednotky, je riaditel
vediceho narodného podniku (zdruzenia) povinny prejednat s riaditelmi vsSetkych
podriadenych organizacii.

Jedenasty oddiel
Ucelové organizacie a poverenie

§ 47

(1) Pre ucelnejSi a hospodarnejsi vykon vyvojovej, projektovej, odbytovej alebo inej
nevyrobnej cinnosti, spravidla spolocnej pre niekolko narodnych podnikov, moze
kompetentny minister zriadit icelova organizaciu.

(2) Ucelové organizacie, ktoré su zriadené ako organizacie hospodarske, st pravnickymi
osobami, spravuju sa zasadami chozrascotu a zapisuju sa do podnikového registra; platia
pre ne primerane ustanovenia tohto zakona a ostatnych predpisov o narodnych
podnikoch.
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(38) Ucelovymi organizaciami su i vyskumné ustavy, ak su zriadené ako hospodarske
organizacie; o zriadovani a pravnych pomeroch tychto organizacii platia osobitné predpisy.

§ 48

Ak sa podiela na vyrobe toho istého odboru niekolko vyrobno-hospodarskych jednotiek,
moze kompetentny minister urcit organizaciu, ktora bude v rozsahu nim urcenej
posobnosti riadit odbyt, vyrobu, rozvoj, pripadne aj inu c¢innost odboru sa tykajucu
(gescia); tato organizacia zodpoveda v sulade s vyhladovymi planmi za cinnost, ktorej
riadenim bola poverena. Ak ide o vyrobno-hospodarske jednotky v posobnosti niekolkych
ministrov, rozhoduje kompetentny minister o povereni v dohode so vSetkymi zticastnenymi
ministrami. V najdolezitejSich odboroch rozhoduje o povereni vlada.

Dvanasty oddiel
Riadenie vyrobno-hospodarskych jednotiek a iéelovych organizacii ministrami

§ 49

Vyrobno-hospodarske jednotky ustredne riadi kompetentny minister; takto riadi aj
ucelové organizacie, ktoré st mu priamo podriadené.

§ 50

(1) Pri riadeni vyrobno-hospodarskych jednotiek a priamo podriadenych ucelovych
organizacii kompetentny minister najma urcuje zakladné vyvojové koncepcie zverenych
mu odvetvi a odborov a zabezpecuje ich proporcionalny rozvoj.

(2) V ramci tohto riadenia kompetentny minister
a) organizuje prieskum potrieb narodného hospodarstva a ich vyvoja;

b) zabezpecuje vypracovanie vyhladovych (dlhodobych i péfrocnych) planov, organizuje
zostavovanie ro¢nych planov, rozpisuje ulohy a ukazovatele planov a kontroluje ich
plnenie;

c) vypracuva a zabezpecuje hlavné smery technického rozvoja odvetvia, stara sa o
vyskum, vyvoj, vynalezectvo, zlepSovatelstvo, technicku normalizaciu a zavadzanie
novych vyrobkov a novych spésobov vyroby;

d) sustreduje finanéné zdroje uréené na centralizované pouzitie a stara sa o ich
najucelnejsie vyuzitie vyrobno-hospodarskymi jednotkami a podriadenymi tcelovymi
organizaciami;

e) riadi kadrovu politiku a stara sa o zvySovanie kvalifikacie pracovnikov;
f) uplatnuje zasadné mzdovo-politické opatrenia;
g) riadi narodohospodarsku evidenciu;
h) stara sa o organizaciu bezpecnosti a hygieny pri praci;
ch) zabezpecuje vykonavanie komplexnych rozborov;
i)  plni dalSie ulohy naleziace do jeho riadiacej a kontrolnej posobnosti.
(3) Kompetentny minister moze poverit riaditela veduceho narodného podniku,

zdruzenia alebo narodného podniku urceného za vyrobno-hospodarsku jednotku vykonom
jednotlivych opravneni prislichajucich mu podla predchadzajucich ustanoveni.
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Trinasty oddiel
Vyrobno-hospodarske jednotky a iicelové organizacie podriadené narodnym vyborom

§ 51

sulade s poziadavkami rozvoja celého narodného hospodarstva, zveruje sa im riadenie
narodnych podnikov na tisekoch, kde tuto tilohu moézu obstaravat lepSie a ucelnejsie; tieto
useky urcuje vlada.

(2) Pre narodné podniky, ako i zdruzenia a ucelové organizacie zriadené na tychto
usekoch platia predchadzajuce ustanovenia s odchylkami uvedenymi v tomto oddiele.

§ 52

Narodné podniky, zdruzenia a tucelové organizacie (dalej len ,podniky”) zriaduje krajsky
narodny vybor, v obvode ktorého sa ma podnik zriadit; pred zriadenim podniku je povinny
si vyziadat tiez vyjadrenie kompetentného ministra.

§ 53

Zriadovaciu listinu vyda a majetok, ktory sa podniku zveruje do spravy, urc¢i rada
krajského narodného vyboru, ktory podnik zriadil.

§ 54

Riaditela narodného podniku uréeného za vyrobno-hospodarsku jednotku, riaditela
veduceho narodného podniku a riaditela tcelovej organizacie priamo podriadenej rade
vymenuva a odvolava rada prislusného krajského narodného vyboru; riaditela zdruzenia
vymenuva a odvolava krajsky narodny vybor, ktory si vyziada tiez vyjadrenie
kompetentného ministra. U riaditelov organizacii podriadenych vedicemu narodnému
podniku alebo zdruzeniu prislicha toto pravo riaditelovi veduceho podniku (zdruzenia),
pokial si ho nevyhradila rada krajského narodného vyboru. Riaditel vymenovany krajskym
narodnym vyborom alebo jeho radou sklada slub predsedovi krajského narodného vyboru;
vzdanie sa funkcie riaditela vymenovaného krajskym narodnym vyborom alebo jeho radou
nadobuda ucinnost drnom, ku ktorému bolo prijaté radou krajského narodného vyboru.

§ 55

(1) Vyrobno-hospodarske jednotky st podriadené rade prislusného krajského narodného
vyboru; to plati aj o ucelovych organizaciach, ktoré nie su podriadené vedicemu
narodnému podniku alebo zdruzeniu. Rade krajského narodného vyboru prisliicha najma

a) robit opatrenia o majetku a zavazkoch podnikov (§§ 11 a 12);
b) schvalovat zmeny vyrobnych programov (§ 39);

c) schvalovat presuny vyrobnych programov, pokial ich schvalenie neprislucha vlade alebo
riaditelovi veduceho narodného podniku alebo zdruZzenia (§ 40 ods. 2);

d) robit opatrenia pri prevode planovanych uloh (§ 41).
(2) Kompetentny minister vykonava riadiacu posobnost, ktora je nutna na zabezpecenie

zaujmov celého narodného hospodarstva, najma pri rieSeni zasadnych otazok rozvoja
odvetvi a pri uplatniovani najnovsich poznatkov vedy a zavadzani najvyspelejsej techniky.
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§ 56

(1) Na zlucovani, splynuti, rozdelovani a zruSovani podnikov a na prevadzani ich casti sa
uznasa prislusny krajsky narodny vybor, ktory je povinny, ak ide o podniky planované
ministerstvami, vyziadat si tiez vyjadrenie kompetentného ministra. Ak sa tykaju tieto
opatrenia podnikov v roznych krajoch alebo ak sa ma doty¢ny podnik tymito opatreniami
previest do posobnosti iného krajského narodného vyboru, vykonavaju ich prislusné
krajské narodné vybory vo vzajomnej dohode.

(2) Ustanovenie § 53 plati tu primerane.

§ 57

(1) Poésobnostou, ktora podla predchadzajucich ustanoveni prislicha Kkrajskym
narodnym vyborom a ich vykonnym organom, moze vlada celkom alebo scasti poverit
okresné narodné vybory a ich vykonné organy.

(2) Posobnost, ktora podla predchadzajiicich ustanoveni prislicha ustrednym vyborom
kompetentnych odborovych svazov, vykonava na podnikoch podriadenych narodnym
vyborom kompetentny krajsky odborovy organ.

Strnasty oddiel
Zvlastne organizacné upravy

§ 58

Vlada alebo organ nou splnomocneny moze na hospodarnejSie obstaravanie vyrobnej,
pripadne i nevyrobnej ¢innosti alebo na ulahéenie riadenia zriadovat zvlaStne organizacie
(organy), a to aj ako pravnické osoby. Ich pravne postavenie a pdsobnost upravi Statut,
ktory vyda kompetentny minister. Ak neustanovi Statut inak, platia pre tieto organizacie,
ak su pravnickymi osobami, primerane ustanovenia tohto zakona a ostatnych predpisov o
narodnych podnikoch.

Patnasty oddiel
Spoloc¢né, prechodné a zaverecné ustanovenia

§ 59

Kompetentni ministri vydaju v dohode s tustrednym vyborom kompetentného
odborového sviazu podla zasad schvalenych vladou Statuity, ktoré podrobnejsie upravia pre
jednotlivé hospodarske odvetvia alebo odbory pravne pomery a organizaciu narodnych
podnikov, zdruzeni a tucelovych organizacii, vzajomné vztahy organizacii vo
vyrobno-hospodarskych jednotkach, riadenie vyrobno-hospodarskych jednotiek a
organizacii nadriadenymi organmi, ako aj iné otazky tykajiice sa odvetvi alebo odborov.
Statuty vztahujuce sa na vyrobno-hospodarske jednotky a organizacie riadené narodnymi
vybormi vydaju podla zasad schvalenych vladou kompetentni ministri po prejednani s
radami krajskych narodnych vyborov; rady krajskych narodnych vyborov moézu v dohode s
kompetentnym ministrom vydat k tymto Statatom podla miestnych pomerov potrebné

doplnky.
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§ 60

(1) O zavazkovych pravnych pomeroch, financovani, tverovani, platobnom styku a
kontrole finanéného hospodarenia organizacii, na ktoré sa vzfahuju ustanovenia tohto
zakona, platia osobitné predpisy.

(2) Penazné ustavy a podniky, i ked su organizované ako narodné podniky, spravuju sa
aj nadalej predpismi doteraz pre ne platnymi.*

CL 11

Oznacenie ,pobocny podnik“ v zakone ¢. 100/1950 Zb. o podnikovom registri, sa meni na
~pobocny zavod*.

ClL IV

Opatrenia urobené predo dnom ucinnosti tohto zakona pri reorganizacii narodného
hospodarstva podla zasad schvalenych vladou sa povazuju za urobené podla neho.

CLvV

Minister spravodlivosti sa splnomocnuje, aby v Zbierke zakonov vyhlasil tiplné znenie zakona o
narodnych podnikoch a niektorych inych hospodarskych organizaciach, ako vyplyva z neskorsich
predpisov a pritom vykonal priebezné ¢islovanie jednotlivych ustanoveni.

Cl. VI

Tento zakon nadobuda ucéinnost dnom vyhlasenia; vykonaju ho vsetci ¢clenovia vlady.

Novotny v. r.
Fierlinger v. r.
Siroky v. r.
Dolansky v. r.
Kopecky v. r.
Inz. Jankovcova v. r.
Barak v. r.
InZz. Simunek v. r.
Dr. Kysely v. r.
Plojhar v. r.
Dr. Slechta v. r.
Bakula v. r.
David v. r.

Duris v. r.
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Krajcir v. r.
Krosnar v. r.
Machacova v. r.
Dr. Nejedly v. r.
Polacek v. r.
Tesla v. r.
Uher v. r.
Beran v. r.
Jonas v. r.
Reitmajer v. r.
Dr. Skoda v. r.
Inz. Cerny v. r.
Dvorak v. r.
Dr. Kahuda v. r.
Generalplukovnik Lomsky v. r.
Dr. Neuman v. r.
Ouzky v. r.
Pospisil v. r.
Inz. Paéik v. r.

Dr. Vlasak v. r.
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