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ZAKON
zo 17. oktobra 1958

o zavazkoch na nahradu Skody sposobenej zamestnancom porusenim
povinnosti z pracovného pomeru

Narodné zhromazdenie Ceskoslovenskej republiky sa uznieslo na tomto zakone:

§1

VSestranny rozvoj majetku v socialistickom vlastnictve, ktory sa v priebehu socialistickej
vystavby neustale rozmnozuje a predstavuje velké hodnoty tvoriace bohatstvo celej nasej
spoloc¢nosti, je predpokladom neustaleho zvySovania hmotnej i kultirnej turovne vsetkych
pracujucich. Ochrana tohto vlastnictva je v zaujme vSetkych pracujucich. Je preto aj v zaujme
vSetkych pracujucich, aby ti, kto tento majetok posSkodzujui, zodpovedali za svoje konanie. Nasa
spolo¢nost preto venuje zvySenu pozornost vychove pracujucich k spravnemu pomeru k
socialistickému vlastnictvu, ako i vytvaraniu podmienok, ktoré umoznujua predchadzat Skodam na
tomto majetku. Tomu slizi tiez tprava zodpovednosti za Skody, ktoré zamestnanci sposobia
podniku porusovanim povinnosti pracovného pomeru.

Oddiel I
Zodpovednost zamestnanca voci podniku

§2

(1) Ak sposobil zamestnanec pri vykone zamestnania podniku Skodu z nedbanlivosti porusenim
zavazkov z pracovného pomeru, zodpoveda za nu podla tohto zakona.

(2) Podnik je povinny dokazat zamestnancovo zavinenie, pokial sa dalej neustanovuje inak.

§3

(1) Vedenie podniku je povinné vytvarat zamestnancovi pracovné podmienky, ktoré by mu
umoznovali spravny vykon jeho povinnosti, a stustavnymi kontrolami sa presvedcovat, ako tieto
povinnosti plni. Zamestnanec je povinny oznamovat svojmu nadriadenému zavady, len ¢o ich zisti;
ak ich moze sam odstranit, je povinny tak urobit.

(2) Ak bola skoda spdsobena tieZ poruSenim povinnosti zo strany vedenia podniku, znasa podnik
Skodu pomerne. Nahradu Skody, ktora podnik postihuje, je povinny podnik pozadovat od
zamestnanca, ktory ju zavinil.
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§4

Zodpovednost za hodnoty zverené na vyuctovanie

(1) Ak prevzal zamestnanec pisomnou zmluvou zodpovednost za zverené hotovosti a ceniny,
materialové zasoby, tovar a iné hodnoty na vyuctovanie, zodpoveda za vzniknuty schodok. Od tejto
zodpovednosti sa oslobodi celkom, pripadne scasti, ak dokaze, Ze schodok vznikol celkom,
pripadne scasti bez jeho zavinenia najma tym, Ze vedenie podniku nevytvorilo pracovné
podmienky, ktoré by zamestnancovi umoznili spravny vykon jeho povinnosti. Tato zmluvu
nemozno vsak uzavriet s maloletymi zamestnancami.

(2) Zmluvu podla odseku 1 mo6zu uzavriet i viaceri zamestnanci spoloc¢ne.

(3) Ak zisti zamestnanec, Ze nema vytvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit
zavadu bez meskania svojmu nadriadenému. Ak ju moéze sam odstranit, je povinny tak urobit. U
zamestnancov spolo¢ne zodpovednych staci, ak splni uvedené povinnosti ktorykolvek z nich.

(4) Veduci kompetentného ustredného uradu modze v dohode s ustrednym vyborom
kompetentného odborového svazu uréit funkcie, pri ktorych je pre ich vykon nevyhnutné uzavretie
pisomnej zmluvy podla odsekov 1 a 2.

(5) Ak neprevzal zamestnanec zodpovednost za hodnoty zverené na vyuctovanie pisomnou
zmluvou, zodpoveda za Skodu podla ustanoveni §§ 2 a 6.

§5

Zodpovednost za zverené predmety

(1) Za stratu nastrojov, ochrannych odevov a inych predmetov, ktoré vedenie podniku zverilo
zamestnancovi na pisomné potvrdenie, zodpoveda zamestnanec, okrem pripadu, ak dokaze, Ze
stratu nezavinil.

(2) Ak nepotvrdil zamestnanec pisomne prevzatie predmetov uvedenych v odseku 1, zodpoveda
za ich stratu podla ustanoveni §§ 2 a 6.
Rozsah nahrady skody

a) VSeobecne

§6

(1) Ak zodpoveda zamestnanec podla tohto zakona, je povinny nahradit podniku skutocnu
Skodu, nie vsak to, ¢o podniku uslo.

(2) Ak zodpovedaju podniku za vzniknuti Skodu viaceri zamestnanci, urcuje sa vySka nahrady
Skody pre kazdého zvlast podla miery jeho zavinenia. Pri rozhodovani o vySke podielov jednotlivych
zamestnancov na nahrade nie je sud viazany navrhmi tcastnikov.

(3) Vyska nahrady Skody nesmie prekrocit u jednotlivého zamestnanca sumu rovnajicu sa
trojnasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku.

§7

V odovodnenych pripadoch mozno vysku nahrady skody urcit nizSou sumou, nez je skutoc¢na
Skoda, pripadne nez trojnasobok priemerného mesac¢ného zarobku. Vyska nahrady musi vSak byt
najmenej jedna tretina skutocnej Skody a ak presahuje tato Skoda trojnasobok priemerného
mesacného zarobku zamestnanca, musi byt najmenej suma rovnajica sa priemernému zarobku
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zamestnanca za jeden mesiac. Pri urceni vySky nahrady sa prihliadne najmé na zamestnancov
pomer k praci a spolocenskému vlastnictvu, na mieru zavinenia, na spoloc¢ensky vyznam Skody,
na osobné vlastnosti zamestnanca a na jeho hospodarske pomery.

b) Pri hodnotach zverenych na vyuctovanie a pri zverenych predmetoch

§8

Zamestnanec, ktory prevzal zodpovednost za hodnoty zverené na vyuctovanie (§ 4 ods. 1) alebo
za zverené predmety (§ 5 ods. 1), je povinny nahradit skutocnu Skodu, pokial za nu zodpoveda, v
plnej vyske. Skutocnou Skodou sa tu rozumie bezna cena. Ustanovenie § 6 ods. 3 v tychto
pripadoch neplati.

§9

(1) Ak prevzali viaceri zamestnanci zavazok spolocne (§ 4 ods. 2), zodpovedaju vSetci za
vzniknuty schodok, pokial niektory z nich nedokaze, Ze schodok vznikol bez jeho zavinenia. Podiel
nahrady jednotlivych zamestnancov sa urc¢i podla pomeru ich hrubych zarobkov zucétovanych za
dobu od poslednej inventury do dna zistenia schodku, pricom zarobok veduceho a jeho zastupcu
sa zapocitava v dvojnasobnej vyske.

(2) Ak sa vykonala inventura alebo ak sa zistil schodok v priebehu kalendarneho mesiaca,
zapocitava sa do hrubého zarobku podla odseku 1 i hruby zarobok zuctovany zamestnancovi za
cely kalendarny mesiac, v ktorom sa vykonala posledna inventura, a za cely kalendarny mesiac, v
ktorom sa zistil schodok.

(3) Do hrubého zarobku podla odsekov 1 a 2 sa vSak nezapocitavaju pozitky vyplatené v case
dovolenky na zotavenie a nahrada usSlého zarobku, ktoré boli zamestnancovi zucCtované v
rozhodnom obdobi.

(4) Vyska nahrady u jednotlivych zamestnancov s vynimkou vediiceho a jeho zastupcu nesmie
presiahnut sumu rovnajucu sa priemernému zarobku jednotlivého zamestnanca za jeden mesiac.
Ak sa neuhradi takto vypocitanymi podielmi cela Skoda, je povinny uhradit zvySok veduci spolo¢ne
so svojim zastupcom podla pomeru ich hrubého zarobku, ktory im bol zucétovany v obdobiach
uvedenych v odsekoch 1 a 2.

§ 10

Ak prevzal zamestnanec zodpovednost za hodnoty zverené na vyuctovanie pisomnou zmluvou
alebo za zverené predmety na pisomné potvrdenie, moze nahradu skody podla zasad uvedenych v
§ 7 znizit len sud.

Nahrada Sskody vzniknutej vadnou pracou

§11

O nahrade Skody vzniknutej vadnou pracou (nepodarky) platia osobitné ustanovenia vydané
podla predpisov o riadeni Statnej mzdovej politiky.
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Uplatiniovanie nahrady skody

§12

(1) Vysku nahrady skody ur¢i vedenie podniku po prejednani so zavodnym vyborom odborového
svazu a zamestnancom a oznami ju zamestnancovi najneskorsie do jedného mesiaca odo dna, ked
zistilo skodu a osobu, ktora skodu spésobila.

(2) Ak Skodu sposobil veduci podniku alebo jeho zastupca, urci vySku nahrady nadriadeny
organ v dohode s vy$sim organom odborového svizu do jedného mesiaca odo dna, ked zistil Skodu
a osobu, ktora sSkodu spodsobila. To isté plati, ak Skodu sposobili spoloéne veduci a jeho
podriadeny zamestnanec.

§ 13

(1) Ak zamestnanec uzna zavazok nahradit Skodu v urcenej vyske a ak sa dohodne s vedenim
podniku o vyske zrazok, uhradi sa Skoda zrazkami zo mzdy.

(2) Uznanie zavazku i dohoda o vyske zrazok sa musi stat pisomne.

(3) Uznanie zaviazku je neplatné, ak urcenie vysky nahrady Skody sa mneprejednalo s
kompetentnym organom odborového svazu.

§14

(1) Zrazky moze vedenie podniku vykonavat najskor od vyplatného obdobia, ktoré nasleduje po
uzavretej dohode.

(2) Zrazky zo mzdy na uhradu Skody mézu sa vykonat véitane pripadnych zrazok z inych
doévodov len v medziach urcenych predpismi o exekucii na plat.

§ 15

Ak sa podstatne zmenia pomery, ktoré boli rozhodujiice pre urcenie vysky zrazok, moze
zamestnanec i vedenie podniku ziadat nova upravu zrazok.

Oddiel II
Spolocné a zavereéné ustanovenia

§ 16

(1) Ak zamestnanec sposobil Skodu umyselne alebo v opilosti, zodpoveda za nu podla
Obc¢ianskeho zakonnika.

(2) Zamestnanec nezodpoveda za Skodu, ktorti spdsobil v krajnej nudzi, aby odvratil od seba,
svojich spoluzamestnancov alebo od podniku nebezpecenstvo priamo hroziace.

§17

Kde sa v tomto zakone hovori o podniku, rozumie sa tym aj ina pravnicka osoba, ako i kazda
hospodarska a rozpoctova organizacia.
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§ 18

Priemerny mesacny zarobok sa vypocita z hrubého zarobku, ktory sa zamestnancovi ztictoval za
poslednych Sest kalendarnych mesiacov pred zistenim Skody. Pritom sa neprihliada na
jednorazové odmeny.

§19

(1) Podla ustanoveni tohto zakona sa odo dna jeho tucinnosti posudzuje i zodpovednost za
hodnoty zverené na vyuctovanie a za zverené predmety zaloZena pisomnou zmluvou uzavretou
predo dnom nadobudnutia jeho t¢innosti.

(2) Ustanovenia tohto zakona platia aj o nahrade Skody vzniknutej predo driom jeho uc¢innosti,
pokial o nej nerozhodol pravoplatne sud alebo pokial nedoslo k dohode.

§ 20

Tento zakon sa nevztahuje na prislusnikov ozbrojenych sil v ¢innej sluzbe ani na prislusnikov
ozbrojenych sborov z povolania v odbore Ministerstva vnutra.

§ 21

Dnom zaciatku ucinnosti tohto zakona sa zrusuju vsetky ustanovenia, ktoré odporuju tomuto
zakonu, najma 8§ 18, 23 az 25 vladneho nariadenia ¢. 120/1950 Zb. o pravach a povinnostiach
Statnych zamestnancov, o konani vo veciach ich pracovného pomeru a o rozhodcovskych
komisiach, a vyhlaska ¢. 201/1953 U. 1. a €. 239/1953 U. v. o hmotnej zodpovednosti pracovnikov
obchodu za zasoby v zneni vyhlasky ¢. 61/1955 U. 1.

§ 22

Tento zakon nadobuda uc¢innost dniom vyhlasenia; vykonaju ho vsetci ¢lenovia vlady.

Novotny v. r.
Fierlinger v. r.
Siroky v. r.
Dolansky v. r.
Kopecky v. r.
Inz. Jankovcova v. r.
Barak v. r.
InZz. Simtnek v. r.
Dr. Kysely v. r.
Plojhar v. r.
Dr. Slechta v. r.

Bakula v. r.
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David v. r.
Duris v. r.
Krajéir v. r.
Krosnar v. r.
Machacéova v. r.
Dr. Nejedly v. r.
Polacek v. r.
Tesla v. r.
Uher v. r.
Beran v. r.
Jonas v. r.
Reitmajer v. r.
Dr. Skoda v. r.
Inz. Cerny v. r.
Dvorak v. r.
Dr. Kahuda v. r.
Generalplukovnik Lomsky v. r.
Dr. Neuman v. r.
Ouzky v. r.
Pospisil v. r.
Inz. Paéik v. r.

Dr. Vlasak v. r.
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