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89
Zakon
z 12. decembra 1958
o vychove dorastu na povolanie v uéebnom pomere (U¢novsky zakon)

Narodné zhromazdenie Ceskoslovenskej republiky sa uznieslo na tomto zakone:

§1

Uéel zakona

Ucelom tohto zakona je upravit organizaciu, riadenie a vykonavanie vychovy dorastu na
povolanie v ucebnom pomere tak, aby pre socialistickii spolo¢nost sa vychovavali triedne
uvedomeli, ideove vyspeli a odborne zdatni pracovnici schopni ovladnut najnovsiu techniku a
pokrokové pracovné metody.

§2

Vychova v ucebnom pomere

V ucebnom pomere sa dostava dorastu odborného a vSeobecného vzdelania v rozsahu urcenom
ucebnymi planmi a ucebnymi osnovami, pripadne aj mimoskolskej a mimopracovnej vychovy.
Odbornym vzdelanim sa rozumie odborny vycvik a vyucovanie odbornym predmetom. Odborné a
vSeobecné vzdelanie ucnov je bezodplatné.

PRVY ODDIEL

Ucebny pomer

§3

Ucebna zmluva
(1) Ucebny pomer sa dojednava ucebnou zmluvou, ktorti uzaviera podnik a ucen.

(2) Malolety ucen starsi nez patnastroény potrebuje na dojednanie uc¢ebného pomeru, na jeho
zmenu a na jeho rozviazanie privolenie svojho zakonného zastupcu; za ucna mladSieho nez
patnastro¢ného kona jeho zakonny zastupca.

(3) Ucebna zmluva sa musi uzavriet pisomne a musi obsahovat ustanovenia o u¢ebnom odbore,
v ktorom sa ma ucen vychovavat, o mieste, kde sa bude vychova vykonavat, o dobe ucebného
pomeru, den nastupu do ucéebného pomeru a podpisy zmluvnych stran.

(4) Ucebna zmluva ma obsahovat ustanovenia o finanénom a hmotnom zabezpeceni uc¢na, ako aj
dalsie povinnosti zmluvnych stran.

(5) Pri dojednani uéebného pomeru nemozno dojednat skuSobnu dobu.
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§4

Vznik ucebného pomeru

Ucebny pomer vznika driom ur¢enym v ucebnej zmluve pre nastup uc¢na do uc¢ebného pomeru.
Povinnosti podniku

§5
(1) Podnik je povinny najma

a) zabezpecit odborné a vSeobecné vzdelanie ucna v rozsahu urcenom ucebnymi planmi a
ucebnymi osnovami a dbat aj o jeho mimoskolsku a mimopracovnu vychovu;

b) viest uéna k uvedomelej a dobrovolnej pracovnej discipline, k socialistickému pomeru k praci a
k socialistickému vlastnictvu, k dosahovaniu ¢o najvacsej hospodarnosti a tspornosti a k
sudruzskej spolupraci;

c) venovat osobitnu starostlivost zdravému vyvoju ucéna, najma bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci, ako i jeho vychove na bezpec¢ny a zdravotne nezavadny vykon prace;

d) vytvarat podmienky pre rozvijanie schopnosti a iniciativy uéna a viest ho k tomu, aby si
osvojoval novu techniku a pokrokové pracovné metody;

e) zamestnavatl ucna len pracami v stlade s ucebnymi planmi a u¢ebnymi osnovami a dodrziavat

predpisy o zamestnavani mladistvych;

f) poskytovat ucnovi finanéné a hmotné zabezpecenie podla osobitnych predpisov.

(2) Ak podnik, ktory uzavrel uc¢ebnu zmluvu, zabezpecil vychovu ucna v inom podniku (§ 24 ods.
4), plni povinnosti podla odseku 1 podnik, ktory vychovu vykonava.

§6

Podnik je povinny pri vychove ucnov uzko spolupracovat s kompetentnymi organmi
spoloc¢enskych organizacii, najmé s organmi Revolu¢ného odborového hnutia a Ceskoslovenského
zvazu mladeze, ako aj rieSit vSetky dolezité otazky tykajuice sa ucnov a ucebného pomeru v
sucinnosti so zavodnym vyborom odborového zvizu podla predpisov platnych pre zamestnancov a
ich pracovné pomery.

Povinnosti uéna

§7
Ucen je povinny najma
a) svedomite a vytrvale sa ucit, osvojovat si vedomosti a zrucnosti ucebného odboru, v ktorom sa
vychovava, a osvojovat si nova techniku a pokrokové pracovné metody,

b) dodrziavat pracovnu disciplinu, plnit pokyny vychovnych pracovnikov a chranit socialistické
vlastnictvo, najma zaobchadzat schranlivo s materidlom, strojmi a nastrojmi,

c) dodrziavat predpisy o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci,
d) dodrziavat predpisy o zachovani Statneho, hospodarskeho a sluzobného tajomstva,

e) podrobit sa predpisanym skuskam.
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Zmeny ucebného pomeru

§8

Zmena podniku

(1) Ak nemoéze podnik nadalej plnit povinnosti z ucebného pomeru preto, Zze ma dojst k
podstatnym organizacnym zmenam alebo k zruSeniu podniku, urc¢i jeho nadriadeny organ iny
podnik, ktory vstiipi do prav a povinnosti doterajSieho podniku vyplyvajucich z u¢ebného pomeru;
ak nemoze podnik nadalej plnit povinnosti z u¢ebného pomeru z inych zavaznych dévodov, je
podnik povinny zabezpecit pokracovanie vychovy ucnov v inom podniku, ktory vstupi do prav a
povinnosti doterajsieho podniku.

(2) Ak dojde k skonceniu ucebného pomeru z doévodu, ktory zavinil podnik, je podnik povinny v
spolupraci s vykonnym organom okresného narodného vyboru umiestif uéna na jeho ziadost do
iného podniku, ktory s uériom uzavrie uc¢ebnu zmluvu na zvySok doby uéebného pomeru pre ten
isty alebo pribuzny ucebny odbor.

(3) Pri opatreni podla predchadzajucich odsekov treba prihliadnut na zabezpecenie riadneho
pokracovania vychovy ucna, na jeho opravnené zaujmy a na potreby Statneho planu rozvoja
narodného hospodarstva.

§9

Zmena ucebného odboru

V priebehu doby uc¢ebného pomeru mozno zmenit ucebny odbor uvedeny v ucebnej zmluve len
zo zavaznych dovodov, a to pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami.

§ 10
PrediZenie doby uéebného pomeru

(1) Ak ucen nemohol plnit po dlhsiu dobu povinnosti vyplyvajuce z ucebného pomeru, mozno
dobu uéebného pomeru uvedenu v uéebnej zmluve primerane predizif pisomnou dohodou medzi
zmluvnymi stranami.

(2) Obdobne mozno predizit dobu uéebného pomeru tiez vtedy, ak neplnil uéen z dévodu, ktory
sam zavinil, po dlh§iu dobu povinnosti vyplyvajice z ué¢ebného pomeru.

Skoncenie ucebného pomeru

§11
Ucebny pomer sa konci

a) vykonanim zaverecnej uc¢novskej skusky, pripadne uplynutim doby u¢ebného pomeru,

b) vypovedou alebo pred¢asnym vystupenim z uc¢ebného pomeru.

§12
Vypoved uéebného pomeru
(1) Podnik méze vypovedat ucebny pomer,

a) ak je ucen nesposobily alebo zo zdravotnych dovodov trvale neschopny na vykon povolania, pre
ktoré sa vychovava, alebo
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b) ak neplni ucen opéitovne alebo po dlhsiu dobu povinnosti vyplyvajuce z ucebného pomeru z
dovodu, ktory sam zavinil, a jeho dalSie zotrvanie v uc¢ebnom pomere by vazne narusilo vychovu
ostatnych ucnov.

(2) Ucen moze vypovedat ucebny pomer,
a) ak porusuje podnik niektorii podstatnu povinnost vyplyvajucu z u¢ebného pomeru, alebo

b) ak je ucen prijaty ako riadny zZiak do vyberovej Skoly, pripadne ako riadny Student na vysoku
Skolu, alebo

c) ak ma pre to vazny zdravotny, rodinny alebo iny dolezity dévod.

(3) Vypovedna lehota je jeden mesiac a za¢ina sa prvym dnom mesiaca nasledujuceho po dni
vypovede.

§ 13
Predcasné vystapenie z ucebného pomeru

Ucen moze predcasne vystupit z uéebného pomeru, ak nemoze v nom dalej zotrvat bez vazneho
ohrozenia svojho zdravia, na zaklade zistenia lekara povereného starostlivostou o dorast, alebo ak
ide o u¢na so zmenenou pracovnou schopnostou, na zaklade zistenia okresnej posudkovej komisie
socialneho zabezpecenia.

§14

Vypoved a pred¢asné vystupenie z ué¢ebného pomeru vyzaduju pisomnu formu.

§ 15

(1) Ak ucen po skonceni u¢ebného pomeru podla § 11 pism. b) uzavrie s inym podnikom uc¢ebnu
zmluvu pre ten isty alebo pribuzny uc¢ebny odbor, zapocita sa mu do doby u¢ebného pomeru doba,
ktoru stravil v predchadzajucom ucebnom pomere. Obdobne sa postupuje pri zmene ucebného
odboru podla § 9, ak ide o pribuzné ucebné odbory.

(2) Ministerstvo skolstva a kultiry moze v dohode s Ustrednou radou odborov a kompetentnymi
ustrednymi aradmi a organmi urcit, ktora int dobu a v akom rozsahu mozno zapocitat do doby
ucebného pomeru.

§ 16

(1) Po skonceni ucebného pomeru je podnik povinny, pokial neddjde k opatreniu podla § 8 ods.
2, dojednat s uénom pracovny pomer zodpovedajuci jeho kvalifikacii a umoznit mu v kolektive
ostatnych zamestnancov dalsi odborny rast; pracovny pomer sa povazuje za dojednany aj vtedy, ak
pokracuje ucen s vedomim podniku vo vykone prac.

(2) Dojednanie pracovného pomeru méze podnik odmietnut len zo zavaznych dovodov, najméa ak
sa rusi podnik, alebo ak sa v nom nanovo organizuje praca alebo znizuje pocet pracovnikov. Na
odmietnutie dojednania pracovného pomeru je potrebny predchadzajuci suhlas zavodného vyboru
odborového zvazu a vykonného organu okresného narodného vyboru.

(3) Ustanovenia predchadzajicich odsekov sa nevztahuju na vyrobné druzstva a jednotné
rolnicke druzstva.
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Nakladanie s odmenou za pracu

§17

Malolety ucen moze nakladat s odmenou za pracu v uéebnom pomere len s privolenim svojho
zakonného zastupcu.

DRUHY ODDIEL
Zaverecna ucnovska skuska
§ 18
Ucel skusky

Ucen kona na konci doby uéebného pomeru zavereénu ucnovska skuasku. Ucelom tejto skasky
je zistit, ako si ucen v priebehu doby uc¢ebného pomeru osvojil pozadované vedomosti a zrucnosti.

Vyucny list
§19

Ucen, ktory vykonal zaverecnu ucnovsku skusku, dostane vyucny list.

§ 20

Zaverecné ucnovské skusky sa vykonavaju pred skuSobnymi komisiami a organizuju ich
podniky, ktoré aj vydavaju vyucné listy.

§ 21
Potvrdenie o uéebnom pomere

Ucnovi, ktorého ucebny pomer sa skoncil inak nez vykonanim zaverecnej ucnovskej skusky,
vyda podnik potvrdenie o tom, po aku dobu a pre ktory ucebny odbor sa vychovaval v ucebnom
pomere.

§ 22

Ucnovi, ktory nevykonal zaverecnui ucnovsku skusSku a ktorého ucebny pomer sa skoncil
uplynutim doby ucebného pomeru, je podnik, ktory s nim dojednal pracovny pomer, povinny
umoznit, aby si v pracovnom pomere doplnil potrebné vedomosti a zru¢nosti a vykonal skusku
dodatocne.

§ 23

Podnik méze tieZ vynimoc¢ne povolit vykonanie zaverecnej ucnovskej skusky zamestnancom
star$im nez osemnastrocnym, ak konali po primeranu dobu prace prislusného odboru a si osvojili
potrebné vedomosti a zrucnosti, aj ked sa im nedostalo vychovy na povolanie v u¢ebnom pomere.
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TRETI ODDIEL
Organizacia vychovy ucnov

Odborné udilistia
§ 24

(1) Vychova ucnov sa vykonava v odbornych ucilistiach.

(2) Ak mozno vychovu ucnov podla poziadaviek ucelnosti tplne zabezpecit v zariadeniach
podniku, zriaduju a spravuju podniky odborné ucilistia ako vychovné celky, v ktorych sa vykonava
odborny vycvik, vyucovanie odbornym a vSeobecnovzdelavacim predmetom a mimoskolska i
mimopracovna vychova ucnov.

(3) Kde nie s podmienky na zriadenie odborného ucilista ako vychovného celku, vykonava sa
odborny vycvik, pripadne mimopracovna vychova ucnov v ucnovskych strediskach zriadovanych a
spravovanych podnikmi alebo na vhodnych pracoviskach podniku, a vyucovanie odbornym a
vSeobecnovzdelavacim predmetom, pripadne mimoskolska vychova ucnov v ucénovskych skolach
zriadovanych a spravovanych vykonnym organom kompetentného narodného vyboru (dalej len
~ucnovskeé skoly“) alebo v inom podniku.

(4) Ak nemozZno vo vynimoénych pripadoch vytvorit v podniku podmienky na uspesné
vykonavanie odborného vycviku ucnov pre urcity ucebny odbor, zabezpeci podnik ich vychovu v
inom podniku.

(5) V odbornych ucilistiach mozno poskytovat uc¢nom aj ubytovanie a stravovanie.

§ 25
(1) Za vychovu ucnov v zariadeniach podniku zodpoveda riaditel podniku.

(2) Odborné uciliste zriadené a spravované podnikom ako vychovny celok vedie veduci.
Ustanovuje ho riaditel podniku v dohode s vykonnym organom kompetentného narodného vyboru
a po prejednani so zavodnym vyborom odborového svazu.

§ 26

(1) Ministerstvo Skolstva a kultury ustanovuje a upravuje v sulade so Statnym planom rozvoja
narodného hospodarstva a v dohode s kompetentnymi ustrednymi uradmi a organmi podla
navrhov rad kompetentnych narodnych vyborov siet odbornych wucilist zriadovanych a
spravovanych podnikmi ako vychovné celky, uc¢novskych stredisk a uc¢novskych skol a dba o ich
ucelné rozmiestenie a hospodarne vyuzitie.

(2) Zariadenia, ktoré 1. aprila 1957 sluzili alebo boli urc¢ené na vychovu Ziakov v uciliStiach
Statnych pracovnych zaloh podla zakona ¢. 110/1951 Zb. o Statnych pracovnych zalohach, a
ucnov v ucnovskych skolach podla vladneho nariadenia ¢. 19/1954 Zb. o nabore a priprave
mladeze pre povolanie mimo ucilist statnych pracovnych zaloh, sa zasadne zachovavaju svojmu

ucelu a sa pouziju na zriadenie odbornych ucilist podla tohto zakona.

(3) Odchylky od ustanovenia odseku 2 urci Ministerstvo Skolstva a kultuary, a to pokial ide o
zariadenia podnikov podriadenych inym tustrednym uradom alebo organom, v dohode s tymito
ustrednymi aradmi a organmi.
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(4) Ministerstvo Skolstva a kultury méze v dohode s kompetentnymi ustrednymi uradmi a
organmi preniest svoju posobnost podla odsekov 1 a 3 na vykonné organy narodnych vyborov a
upravit postup pri jej vykonavani.

§ 27

(1) Ucitelia odbornych ucilist zriadenych a spravovanych podnikmi ako vychovné celky a
riaditelia, wucitelia, vychovavatelia a ostatni zamestnanci ucnovskych §kol su Statnymi
zamestnancami. Ostatni zamestnanci v zariadeniach podniku st zamestnancami podniku.

(2) Ministerstvo Skolstva a kultury vyda v dohode s Ustrednou radou odborov a s
kompetentnymi tstrednymi uradmi a organmi pracovny poriadok pre ucitelov odbornych ucilist
zriadovanych a spravovanych podnikmi ako vychovné celky, v ktorom sa uréia aj prava a
povinnosti tychto ucitelov voci organom podniku.

(3) Ministerstvo Skolstva a kultury stara sa o vzdelavanie vychovnych pracovnikov pdsobiacich
pri vychove ucnov.

Riadenie vychovy ucnov

§ 28

Narodné vybory a ich vykonné organy sa staraju o vytvaranie podmienok pre uspesnu vychovu
ucnov, staraju sa o to, aby pri vychove ucnov, rozmiesteni a vyuziti odbornych ucilist sa dbalo na
poziadavky ucelnosti a hospodarnosti, kontroluju vychovu ucnov a v sulade so zasadami
stanovenymi Ministerstvom skolstva a kultury ju organizuju a riadia v u¢novskych skolach.

§ 29

Ministerstvo skolstva a kultary v zasadach organizuje a ideove a metodicky riadi vychovu ucnov
v celom narodnom hospodarstve a tuto vychovu koordinuje a kontroluje.

§ 30

(1) Kompetentné ustredné urady a organy v svojej pdsobnosti organizuju, riadia a kontroluju
vychovu ucnov v sulade so zasadami stanovenymi Ministerstvom skolstva a kultury.

(2) Kompetentné ustredné urady a organy a podniky su povinné vytvorit podmienky pre tispesné
vykonavanie vychovy ucnov v poc¢toch urcenych Statnym planom rozvoja narodného hospodarstva
a dbat na poziadavky ticelnosti a hospodarnosti.

(3) Pri vychove ucnov pre miestne hospodarstvo vykonavaju vykonné organy krajskych
narodnych vyborov posobnost, ktora podla predchadzajucich odsekov prislicha ustrednym
uradom a organom.

§ 31

(1) Pri Ministerstve Skolstva a kultary sa zriaduje Ustredny poradny sbor pre koordinaciu
vychovy uc¢nov. Jeho ulohou je vyjadrovat sa k zasadnym otazkam organizacie a k navrhom
zasadnych metodickych opatreni tykajucich sa vychovy ucnov. Clenov tohto poradného sboru
vymenuva minister Skolstva a kultury spravidla podla navrhov veducich ustrednych turadov a
organov zucastnenych na vychove ucnov alebo na starostlivosti o nich 2z vynikajacich
pedagogickych pracovnikov a osdb s bohatymi skusenostami vo vychove ucnov.
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(2) Pri Poverenictve Skolstva a kultury sa zriaduje Poradny sbor pre koordinaciu vychovy ucnov.
Jeho clenov vymenuva poverenik Skolstva a kultury obdobne podla ustanovenia odseku 1.

STVRTY ODDIEL
Spoloc¢né ustanovenia

§ 32

Pokial tento zakon alebo osobitné predpisy neustanovuju inak, spravuji sa ucebné pomery
predpismi platnymi pre pracovné pomery.

§ 33
Financovanie vychovy uéinov

(1) Podniky uhradzuju osobné a vecné naklady na vychovu ucnov v svojich zariadeniach, s
vynimkou osobnych nakladov na ucitelov, zasadne na vrub uplnych vlastnych nakladov.

(2) Kompetentné narodné vybory uhradzujui zo svojich rozpoctov osobné a vecné naklady na
vychovu ucnov v ucnovskych Skolach a osobné naklady na ucitelov v odbornych uciliStiach
zriadovanych a spravovanych podnikmi ako vychovné celky.

§ 34
Nahrady nakladov

Podnik, ktorého ucni sa vychovavaju v inom podniku, je povinny nahradit tomuto podniku
osobné a vecné naklady, ktoré mu vznikaju vykonavanim vychovy tychto ucnov.

§ 35

Na ucely tohto zakona sa za podnik povazuju aj iné organizacie a zariadenia a za riaditelov
podniku veduci tychto organizacii a zariadeni. Pri jednotnych rolnickych druzstvach urci
Ministerstvo polnohospodarstva a lesného hospodarstva a pri spotrebnych a vyrobnych druzstvach
nadriadeny ustredny organ, ktory druzstevny organ plni tilohy riaditela podniku.

Prechodné a zaverecné ustanovenia

§ 36

(1) Opatrenia, ktoré sa urobili v zhode s tymto zakonom pred zaciatkom jeho ucinnosti, sa
povazuju za opatrenia podla tohto zakona.

(2) Ziakom ugilist statnych pracovnych zaloh podla zakona ¢. 110/1951 Zb. sa zapocitava doba,
ktoru stravili v tychto ucilistiach, do doby ucebného pomeru.

§ 37

(1) Predpisy na vykonanie tohto zakona vydaju v dohode so zacastnenymi tstrednymi uradmi a
organmi a Ustrednou radou odborov Ministerstvo Skolstva a kultury, a pokial ide o ustanovenia §§
33 a 34 Ministerstvo financii.

(2) Pre vychovu ucnov v polnohospodarstve moéze Ministerstvo polnohospodarstva a lesného
hospodarstva v dohode s Ministerstvom Skolstva a kultury a Ustrednym vyborom odborového
svdzu zamestnancov v polnohospodarstve povolit odchylky z ustanovenia § 16 a § 24 ods. 3.
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§ 38

Zrusuju sa vsetky predpisy, pokial tomuto zakonu odporujii; najma sa rusi:
1. zakon ¢. 110/1951 Zb. o Statnych pracovnych zalohach;

2. vladne nariadenie ¢. 111/1951 Zb., ktorym sa upravuju vzajomné vztahy medzi odbornymi
ucilistami alebo Skolami zavodného vycviku a podnikmi;

3. vladne nariadenie ¢. 22/1952 Zb. o novej uprave ucnovskych skusok;

4. 8 5 ods. 2 a 3 zakona ¢. 31/1953 Zb. o Skolskej sustave a vzdelavani ucitelov (Skolského
zakona);

5. vladne nariadenie ¢. 71/1953 Zb. o odbornych Skolach pre vzdelanie majstrov vyrobného
vycviku;

6. vladne nariadenie ¢. 19/1954 Zb. o nabore a priprave mladeze pre povolanie mimo ucilist
Statnych pracovnych zaloh.

§ 39
Uéinnost a vykonanie

Tento zakon nadobuda ucinnost driom vyhlasenia; vykonaji ho ministri Skolstva a kultury,
polnohospodarstva a lesného hospodarstva a ostatni ¢lenovia vlady.

Novotny v. r.
Fierlinger v. r.
Siroky v. r.
Dolansky v. r.
Kopecky v. r.
Inz. Jankovcova v. r.
Barak v. r.
InZz. Simunek v. r.
Dr. Kysely v. r.
Plojhar v. r.
Dr. Slechta v. r.
Bakula v. r.
David v. r.
DuriS v. r.
Krajéir v. r.
Krosnar v. r.

Machacova v. r.
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Dr. Nejedly v. r.
Polacek v. r.
Tesla v. r.
Uher v. r.
Beran v. r.
Jonas v. r.
Reitmajer v. r.
Dr. Skoda v. r.
Inz. Cerny v. r.
Dvorak v. r.
Dr. Kahuda v. r.
Generalplukovnik Lomsky v. r.
Dr. Neuman v. r.
Ouzky v. r.
Pospisil v. r.
Inz. Paéik v. r.

Dr. Vlasak v. r.
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