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Vyhlaska predsedu vlady
z 28. decembra 1958,

ktorou sa uverejiiuje opatrenie Ustrednej rady odborov o organizacii a
vykonavani nemocenského poistenia zamestnancov

Predseda vlady vyhlasuje podla § 63 ods. 1 zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni
zamestnancov pripojené opatrenie Ustrednej rady odborov z 22. decembra 1958 o organizacii a
vykonavani nemocenského poistenia zamestnancov vydané so suhlasom vlady Ceskoslovenskej
republiky.

Siroky v. r.
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Opatrenie Ustrednej rady odborov z 22. decembra 1958 o organizacii a vykonavani
nemocenského poistenia zamestnancov

Ustredna rada odborov ustanovuje so suhlasom vlady Ceskoslovenskej republiky podla § 63
ods. 1 zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov (dalej len ,zakon®):
Prva cast
Uvodné ustanovenia

§1

Organizacia a vykonavanie nemocenského poistenia zamestnancov sa upravuje podla zasady, Ze
nemocenské poistenie spravuju pracujuci zdruzenia v Revolu¢nom odborovom hnuti a sami v nom
rozhoduju.

§2

Nemocenské poistenie zamestnancov (dalej len ,nemocenské poistenie“) sa vykonava v zavodoch
a v organoch Revoluéného odborového hnutia.

§3

Prostriedky urcené na vykonavanie nemocenského poistenia st v Statnom socialistickom
vlastnictve; prijmy a vydavky su sucasfou Statnych prijmov a vydavkov.

§4

Kde sa v tomto opatreni hovori o zamestnancoch, rozumeju sa tym pracovnici, na ktorych sa
vztahuju predpisy o nemocenskom poisteni zamestnancov.

§5

(1) Zavodom sa na ucely nemocenského poistenia rozumeju pracoviska, pre ktoré sa voli
zavodny vybor zakladnej organizacie odborového svazu (dalej len ,zavodny vybor®).

(2) Malym zavodom sa na ucely nemocenského poistenia rozumie pracovisko, pre ktoré sa
zavodny vybor nevoli a na zamestnancov ktorého sa pritom nevztahuje ani poésobnost iného
zavodného vyboru.

(3) Zavodmi, pripadne malymi zavodmi sa rozumeju nielen podniky a zavody vyrobné a
obchodné, ale aj urady, sudy, zariadenia Statnej spravy, iné zariadenia, dobrovolné a iné
organizacie, ako aj sukromné hospodarstva a domacnosti.

§6

(1) V zavode sa vykonava, pokial osobitné predpisy neustanovuju inak, nemocenské poistenie

a) zamestnancov zavodu, nech uz pracuju v zavode alebo na vysunutom pracovisku alebo boli
vyslani na pracu mimo zavodu,

b) zamestnancov zavodu, ktori nevykonavaju pracu pre nemoc alebo z iného ddévodu, pokial
pracovny pomer k zavodu trva,

c) byvalych zamestnancov zavodu, pokial podla platnych predpisov su eSte opravneni pozadovat
davky nemocenského poistenia zo svojho poistenia v zavode,

d) rodinnych prislusnikov zamestnancov uvedenych pod pism. a) az
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c) (§ 41 zakona).

(2) Nemocenské poistenie zamestnancov malych zavodov (§ 5 ods. 2) a inych osob, ktorych
poistenie nemozno vykonavat v ziadnom zavode, sa vykonava v krajskych odborovych radach;
pritom platia odchylky urcené v Siestej casti.

Druha cast
Ulohy odborovych organov pri vykonavani nemocenského poistenia

§7

Odborové organy v zavode

(1) Zavodny vybor riadi vykonavanie nemocenského poistenia v zavode a dba, aby sa vykonavalo
podTla platnych predpisov v stilade so zaujmami pracujucich i vyroby a aby s jeho prostriedkami sa
Zavodny vybor zodpoveda vysSSim odborovym organom za vykonavanie nemocenského poistenia v
zavode.

(2) O davkach nemocenského poistenia (§ 11 zakona) pre zamestnancov zavodu rozhoduje ako
organ zavodného vyboru komisia narodného poistenia, pripadne dielenska komisia narodného
poistenia; ak nie je komisia zriadena, rozhoduje o davkach zavodny (dielensky) vybor.

(3) Pomocnikmi zavodného vyboru a komisie (dielenskych komisii) narodného poistenia v zavode
su1 dovernici narodného poistenia.

(4) Vydavky zavodného vyboru a jeho organov (dovernikov) spojené s vykonavanim
nemocenského poistenia v zavode uhradzuje zavodny vybor zo svojich vlastnych prostriedkov.
Vyssie organy odborovych svazov

§8

(1) Krajsky vybor odborového svazu, pripadne organ podla stanov odborového sviazu jemu na
roven postaveny (dalej len ,krajsky vybor odborového svdzu®“) v odbore nemocenského poistenia

a) riadi a kontroluje ¢innost zavodnych vyborov spadajucich do jeho pésobnosti,

b) rozhoduje o opravnych prostriedkoch proti rozhodnutiam v davkovych veciach (§ 40).

(2) Krajsky vybor odborového svazu moze vykonavanie niektorych tuloh vyplyvajiacich z
ustanovenia odseku 1 pism. a) zverit okresnym vyborom svojho odborového svazu; tito ich ¢innost
potom i riadi a kontroluje.

§9

(1) Ustredny vybor odborového svizu riadi a kontroluje politicko-vychovni pracu nizsich
organov svojho odborového svazu pri vykonavani nemocenského poistenia a ¢innost odborovych
organov v odbore podpornych fondov v zavodoch, ktorych zamestnancov zdruzuje, a prejednava
otazky nemocenského poistenia z hladiska potrieb a problémov svojho odborového svizu .

(2) Ustredny vybor odborového svidzu dba, aby ustredné urady, pripadne iné organy nadriadené
zavodom spadajucim do pdsobnosti odborového svizu zabezpecovali riadne plnenie uloh spojenych
s vykonavanim nemocenského poistenia, ktoré nalezia zavodom, vydavali potrebné pokyny pre
hospodarske organy a odstranovali zistené zavady.
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(3) Slovensky vybor odborového sviazu zabezpecuje na Slovensku plnenie uloh uvedenych v
predchadzajucich odsekoch; pritom sa spravuje uzneseniami tistredného vyboru odborového svazu

§ 10
Krajska odborova rada

(1) Krajska odborova rada riadi a organizuje v kraji nemocenské poistenie a kontroluje jeho
vykonavanie.
(2) Krajska odborova rada rozhoduje podla ustanoveni piatej casti

a) v davkovych veciach nemocenského poistenia o odvolaniach proti rozhodnutiam krajskych
vyborov odborovych svazov, a to s kone¢nou platnostou,

b) o inych veciach nemocenského poistenia.
(3) Krajska odborova rada vykonava v kraji spravu nemocenského poistenia a zabezpecuje v

odbore nemocenského poistenia jednotny vyklad platnych predpisov a jednotnu prax v sulade s
tymito predpismi a pokynmi Ustrednej rady odborov. Pritom najmé

a) vedie register zavodov (§ 13),
b) vybera, predpisuje a vymaha poistné a penale,
c) predpisuje zavodom prirazku k poistnému (§ 27), vybera a vymaha ju,

d) zistuje a vymaha nahradu davok nemocenského poistenia podla druhej casti zakona C¢.
58/1956 Zb. a nahradu inych §koéd vzniknutych pri vykonavani nemocenského poistenia,

e) spravuje prostriedky nemocenského poistenia, kontroluje hospodarenie s nimi, na zaklade
zistenych zavad predpisuje zavodom sumy, o ktoré tieto prostriedky boli skratené, a vymaha ich
od nich,

f) zaujima zavazné stanovisko v pripadoch, v ktorych zavod pozastavil vyplatu davky (§ 16 ods. 2),

g) vedie uctovnu evidenciu nemocenského poistenia a zostavuje predpisané uctovné vykazy,

h) pripravuje podklady pre zostavenie rozpoc¢tu nemocenského poistenia a kontroluje jeho plnenie.
(4) Krajska odborova rada vykonava nemocenské poistenie zamestnancov malych zavodov podla

blizSich ustanoveni Siestej casti.

(5) Na uzemi hlavného mesta Prahy plni ulohy uvedené v predchadzajucich odsekoch Prazska
odborova rada. Kde sa v inych ustanoveniach upravujucich nemocenské poistenie hovori o
krajskej odborovej rade, rozumie sa tym aj Prazska odborova rada.

(6) Vo veciach nemocenského poistenia je krajska odborova rada prislusna pre vsetky zavody a
malé zavody, ktoré maju sidlo v obvode jej posobnosti.

(7) Na zabezpecenie uloh uvedenych v predchadzajiicich odsekoch sa v krajskej odborovej rade
zriaduje krajska sprava nemocenského poistenia.

§11
Vrcholny organ nemocenského poistenia

(1) Vrcholnym organom nemocenského poistenia je Ustredna rada odborov. Ma pritom najméi
tieto ulohy:

a) riadi, organizuje a spravuje nemocenské poistenie a kontroluje jeho vykonavanie;
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b) vydava predpisy, smernice a instrukcie vo veciach nemocenského poistenia a podpornych
fondov v zavodoch a urcuje ich zavazny vyklad;

c) prejednava spolu s Ministerstvom zdravotnictva zasady a plan kupelnej starostlivosti,
organizuje rozdelovanie poukazov odborovym organom a vykonava kontrolu kupelnej
starostlivosti poskytovanej zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom;

d) prejednava s ustrednymi tradmi a organmi zasadné otazky vykonavania nemocenského
poistenia v zavodoch;

e) spravuje prostriedky nemocenského poistenia a vykonava rozbor a kontrolu hospodarenia s
nimi;

f) riadi a organizuje uctovnu evidenciu nemocenského poistenia a zostavuje vykazy
nemocenského poistenia;

g) zostavuje navrhy vyhladovych (dlhodobych) planov nemocenského poistenia;

h) zostavuje kazdorocne navrh stuborného rozpoctu nemocenského poistenia a kontroluje plnenie
tohto rozpoctu, riadi a organizuje rozpoctovu ¢innost nemocenského poistenia;

ch) vystupuje vo veciach nemocenského poistenia v medzinarodnom styku a v medzinarodnych
organizaciach.

(2) Na Slovensku vykonava ulohy uvedené v odseku 1, pokial nejde o tilohy celostatnej povahy,
Slovenska odborova rada, a to v stthlase s uzneseniami Ustrednej rady odborov.

(3) Prace spojené s ulohami uvedenymi v odseku 1 vykonava v Ustrednej rade odborov Ustredna
sprava nemocenského poistenia a v Slovenskej odborovej rade Slovenska sprava nemocenského
poistenia.

Tretia cast
Ulohy zavodu pri vykonavani nemocenského poistenia

§12
Ulohy zavodu a zodpovednost jeho vedenia

(1) Administrativne ulohy spojené s vykonavanim nemocenského poistenia v zavodoch a s
hospodarenim jeho prostriedkami véitane vyplaty peniaznych davok obstarava zavod (§ 5 ods. 1).

(2) Pri plneni svojich tloh podla odseku 1 je zavod povinny sa starat o prostriedky
nemocenského poistenia rovnako ako o prostriedky vlastné.

(3) Veduci zavodu je osobne zodpovedny za plnenie uloh uvedenych v predchadzajucich
odsekoch.

(4) Naklady vzniknuté zavodu pri obstaravani uloh pre nemocenské poistenie su sucastou
vlastnych nakladov zavodu a neposkytuje sa za ne nahrada z prostriedkov nemocenského
poistenia.

(5) Zavod je povinny nahradit Skodu, ktorua sposobil Statu (nemocenskému poisteniu) porusenim
alebo zanedbanim povinnosti urcenych v tejto casti opatrenia alebo inym svojim nespravnym
postupom.

(6) Ak nema zavod podla organiza¢nych predpisov, ktoré pren platia, potrebné opravnenia, aby
mohol plnit tlohy pre nemocenské poistenie, plni ich za neho organizac¢na zlozka, ktora je na to
povolana podla prislusnych predpisov; pritom pre tuto zlozku a pre jej veduceho platia obdobne
ustanovenia predchadzajucich odsekov.
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§13
Register zavodov, v ktorych sa vykonava poistenie

(1) Zavod je povinny sa prihlasit na predpisanom tlacive na zapis do registra zavodov na
prislusnej krajskej odborovej rade; prihlasku je zavod povinny podat najneskorsie do 7 dni odo
dna, ked vznikol alebo ked sa stal zavodom v zmysle § 5 ods. 1.

(2) Zavod, jeho pravny nastupca alebo ten, kto je povereny likvidaciou zavodu, je povinny
odhlasit sa na predpisanom tlacive z registra zavodov najneskorsie do 7 dni odo dna zaniku
zavodu alebo odo dna, ked zavod prestal byt zavodom v zmysle § 5 ods. 1.

(3) Zavod je dalej povinny hlasit do 7 dni kazdu zmenu svojho nazvu, sidla, prislusnosti svojich
zamestnancov k odborovému svizu , zmenu dna, ktory je v zavode urceny pre vyplatu mzdy,
pripadne zmenu opravneni na plnenie illoh pre nemocenské poistenie.

(4) Ak zanedba zavod povinnosti urcené v predchadzajiucich odsekoch, moéze mu krajska
odborova rada predpisat platobnym vymerom penale vo vysSke od 20 Kc¢s az do 200 Kcs.

§ 14
Evidencia o zamestnancoch

(1) Evidencia, ktoru zavod vedie o zamestnancoch, slizi aj nemocenskému poisteniu a musi
obsahovat tiez tieto udaje:

a) meno, priezvisko a dalSie osobné data zamestnanca a zaciatok, pripadne koniec jeho
pracovného pomeru;

b) prijem zamestnanca 2za jednotlivé mzdové (vyplatné) obdobia a jednotlivé zlozky
zapocitateIného zarobku pre urcenie penaznych davok nemocenského poistenia;

¢) mena a osobné data nezaopatrenych deti, na ktoré sa zamestnancovi podla platnych predpisov
poskytujua rodinné pridavky;

d) tdaje potrebné na urcenie dizky nepreruseného zamestnania v tom istom podniku;

e) dobu pracovnej neschopnosti zamestnanca pre nemoc (araz) alebo materstvo;

=

dobu vykonu vojenskej sluzby zamestnanca;

vyplatené davky nemocenského poistenia a povolenie kupelnej starostlivosti;

h) neospravedlnené pracovné dni (smeny) zamestnanca;

ch) zaznam, ¢i zamestnanec berie dochodok, aky druh déchodku a v akej vySke, a iné udaje

potrebné pre vykonavanie déchodkového zabezpecenia.

(2) Zamestnanec je povinny oznamit zavodu udaje potrebné na vedenie tejto evidencie, pripadne
predlozit o nich potrebné doklady.

(3) Blizsie predpisy o evidencii zamestnancov vydava Statny urad Statisticky a Ministerstvo
financii v dohode s Ustrednou radou odborov a so zuéastnenymi tstrednymi uradmi.

§15
Uétovna a Statisticka evidencia

(1) Zavod je povinny viest predpisanti uctovnu a Statisticka evidenciu o nemocenskom poisteni.

(2) Zavod je povinny predkladat v urcenych lehotach predpisané zuctovanie o hospodareni s
prostriedkami nemocenského poistenia v zavode; podrobnosti ur¢i Ustredna rada odborov.
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(3) Pre vedenie Statistickej evidencie a predkladanie Statistickych vykazov o nemocenskom
poisteni platia predpisy vydané Statnym turadom Statistickym v dohode s Ustrednou radou
odborov a Ministerstvom zdravotnictva.

§ 16
Vyplata davok

(1) Davky priznané odborovym organom vykonavajucim nemocenské poistenie vyplaca zavod.
Zavod je povinny vyplacat davky pravidelne a vcas, v lehotach a spdsobom, ako ich urcuje
Ustredna rada odborov.

(2) Veduci zavodu, pripadne pracovnik opravneny na jeho zastupovanie, pozastavi vyplatu
davky, ak sa priznala v rozpore s platnymi predpismi alebo v nespravnej vyske a predlozi vec na
rozhodnutie zavodnému vyboru. Ak neuzna zavodny vybor stanovisko vedenia zavodu, predlozi
zavod vec na posudenie krajskej odborovej rade. Jej stanovisko je zavazné pre zavod i pre odborové
organy v zavode.

§17
Mzdovy uctovnik

Bezné administrativne prace spojené s vykonavanim nemocenského poistenia v zavode vykonava
mzdovy uctovnik, pripadne iny zamestnanec zavodu s obdobnou posobnosfou (dalej len ,mzdovy
uctovnik®). Mzdovy uctovnik je povinny zucastnif sa konania odborovych organov, ktoré v zavode
rozhoduju o davkach; pri konani ma poradny hlas. Namiesto mzdového uctovnika moze sa
konania zucastnit s poradnym hlasom vedtci uctarne.

§ 18
Kontrolné opravnenia prislusnych organov

(1) Zavod je povinny zariadif, aby splnomocnenym zastupcom odborovych organov
vykonavajucich a spravujucich nemocenské poistenie boli v zavode kedykolvek v pracovnom case
pristupné vsetky zaznamy a doklady potrebné na zistenie spravnosti vypoctu poistného a vyplaty
davok nemocenského poistenia a aby tito zastupcovia mohli konat vySetrenia potrebné pre
vykonavanie poistenia a pre uplatnovanie narokov na nahradu vyplatenych davok a na nahradu
Skody.

(2) Splnomocneni zastupcovia su povinni zachovavat statne, hospodarske a sluzobné tajomstvo.
Povinnost zachovavat tajomstva trva aj po skonceni splnomocnenia.

Stvrta cast

Hospodarenie s prostriedkami nemocenského poistenia

§19
Sprava prostriedkov nemocenského poistenia

(1) Prostriedky urcéené na vykonavanie nemocenského poistenia spravuju organy Revoluc¢ného
odborového hnutia oddelene od vlastného imania Revoluéného odborového hnutia.

(2) Zavod vykazuje prostriedky nemocenského poistenia oddelene od vlastnych prostriedkov
zavodu.

(3) Prostriedky nemocenského poistenia nemozno pouzit na iné ucely neZ na ucely
nemocenského poistenia.
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(4) Na hospodarenie s prostriedkami nemocenského poistenia v odborovych organoch sa
vztahuju predpisy platné pre rozpoctové organizacie.

§ 20
Prijmy a vydavky nemocenského poistenia
(1) Prijmami nemocenského poistenia su:
a) poistné nemocenského poistenia (dalej len ,poistné®),
b) prirazka k poistnému (§ 27),
c) penale pre nezaplatenie poistného (§ 28),

d) penale pre nesplnenie inych povinnosti ulozenych zavodom (§ 13 ods. 4, § 24 ods. 5 a § 50 ods.
3),

e) prijmy z narokov na nahradu vyplatenych davok proti zamestnavatelom alebo inym osobam,

f) iné prijmy (vratené davky a pod.).

(2) Vydavkami nemocenského poistenia su:

a) vydavky na penazné davky nemocenského poistenia a na rodinné pridavky,

b) uhrady Statnej zdravotnickej sprave za poskytnutu kupelnu starostlivost,

c) prispevky na vyberovi rekreaciu Revoluéného odborového hnutia a na detsku rekreaciu
Revolucného odborového hnutia,

d) prispevky na diétne stravovanie v no¢nych sanatoriach,

e) prispevky na naklady spojené s vykonavanim nemocenského poistenia v odborovych organoch
mimo zavodov,

f) iné vydavky (naklady Skolenia, inStruktazi a pod.).

§21
Poistné

(1) Poistné sa urcuje ustanovenou sadzbou z thrnu miezd vSetkych zamestnancov toho istého
zamestnavatela. Mzdou sa rozumie mzda za pracu podla predpisov o dani zo mzdy, pokial nie je
priamo zo zakona od tejto dane oslobodena.

(2) Sadzbu poistného urcuje zakon, pripadne predpisy podla neho vydané.

§ 22
Zamestnavatel

(1) Poistné plati zamestnavatel.

(2) Pokial ide o tulohy zamestnavatela vyplyvajuce z predpisov o poistnom, rozumie sa
zamestnavatelom zavod v zmysle § 5 ods. 1. Ak nema zavod podla organizacnych predpisov, ktoré
pren platia, potrebné opravnenia, aby sam mohol plnit tieto tlohy, plni ich zan organiza¢na zlozka,
ktora je na to povolana podla prislusnych predpisov; pritom pre tuto zlozku plati, co je inak
ustanovené pre zavod.
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§ 23
Zrocnost poistného

Poistné sa plati za jednotlivé kalendarne mesiace; je zrocné v den, ktory je v zavode urceny na
vyplatu miezd a platov za prislusny mesiac. Ak nie je tento den urceny, je poistné zrocné vzdy
prvého dna kazdého kalendarneho mesiaca za vSetky vyplatné obdobia ukoncené v
predchadzajucom mesiaci.

Vypocet, vykazovanie a odvod poistného

§24

(1) Zavod je povinny sam vypocitat poistné za kazdy mesiac a vykazat ho prislusnej krajskej
odborovej rade.

(2) Zaroven s poistnym je zavod povinny vykazat krajskej odborovej rade davky, ktoré vyplatil za
mesiac, ktorého sa vypocet tyka, a davky, ktoré v tomto mesiaci vyplatil dodato¢ne za obdobie
skorsie. Tieto davky odpocita od vykazaného poistného; nemozno vsak odpocitat davky vypocitané
nespravne vyssou sumou, davky nepravom poskytnuté a davky, ktorych vyplata nie je doloZena.

(3) Zrocné poistné alebo rozdiel, o ktory toto poistné prevysSuje vykazané davky, odvadza zavod
krajskej odborovej rade bez vyrubenia.

(4) Krajska odborova rada predpise zavodu platobnym vymerom poistné, ak sa spravne alebo
vobec nevykazalo alebo ak sa nepravom odpocitali davky, ktoré podla odseku 2 nemozno
odpocitat. Ak neposkytne zavod podklady na to potrebné, moéze mu krajska odborova rada vyrubit
poistné podla dat obdobného zavodu priblizne rovnakej velkosti.

(5) Ak nezasle zavod riadne vyplneny vykaz poistného a davok v urcenej lehote (§8§ 25 a 26),
moze mu krajska odborova rada predpisat platobnym vymerom penale vo vyske od 20 Kés do 200
Kes.

§ 25

(1) Ak je zavod hospodarskou alebo rozpoctovou organizaciou, pripadne jej sticastou alebo ak je
inou organizaciou, pre ktoru platia obdobné predpisy o Cerpani prostriedkov na mzdy alebo platy,
odvadza poistné a vybera prostriedky na vyplatu davok prostrednictvom penazného ustavu a jeho
prostrednictvom predklada aj krajskej odborovej rade vykaz poistného a davok. Uhrady na poistné
a davky maju povahu uhrad na mzdy a platy.

(2) Penazny ustav neuvolni prostriedky na vyplatu miezd a platov, ak nedostane zaroven pri ich
vybere vykaz poistného a davok. Ak je vykazané poistné vyssie nez vykazané davky, pripoji zavod k
vykazu realizovatelny prikaz na uhradu rozdielu v prospech krajskej odborovej rady. Ak su vSak
davky vysSie nez poistné, pripoji zavod prikaz, ktorym si vyberie cCiastku tohto rozdielu z uctu
krajskej odborovej rady.

§ 26

Zavod, ktory nepatri medzi organizacie uvedené v § 25 ods. 1, je povinny predlozit krajskej
odborovej rade vykaz poistného a davok do 8 dni odo dna zrocnosti poistného. Ak je vykazané
poistné vyssie nez vykazané davky, uhradi zavod krajskej odborovej rade v tej istej lehote rozdiel.
Ak su vsak davky vyssie nez poistné, poukaze krajska odborova rada zavodu rozdiel do 8 dni odo
dna dorucenia vykazu.
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§ 27
Prirazka k poistnému

(1) Ak nevyhovuje zariadenie zavodu podla pravoplatného rozhodnutia organu inSpekcie prace
alebo organu odborného technického dozoru predpisom o bezpecnosti pri praci alebo podla
pravoplatného rozhodnutia organu Statnej zdravotnickej spravy predpisom zdravotnickym, moze
sa k poistnému predpisat prirazka az do 50% jeho sadzby, a to po dobu trvania zavad.

(2) Prirazka sa plati od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
doslo k rozhodnutiu o zavade. Ak sa urcila lehota na odstranenie zavad, plati sa prirazka od
prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom lehota bezvysledne presla.

(3) O prirazke k poistnému rozhoduje po prejednani s kompetentnym krajskym vyborom
odborového svazu krajska odborova rada. Inak platia o prirazke obdobne predpisy o poistnom.

§ 28
Penale pre nezaplatenie poistného

Ak nezaplati zavod zrocné poistné alebo rozdiel medzi vykazanym poistnym a vykazanymi
davkami do 8 dni odo dna zro¢nosti, je povinny platit penale vo vyske 0,05% za kazdy den
meskania odo dna zrocnosti, najmenej vSak celkom sumu 10 Kc¢s; toto penale je povinny zavod
platit aj vtedy, ak sa poistné predpisalo platobnym vymerom.

§ 29
Vykaz nedoplatkov poistného

Pohladavky na poistnom a na penale moéze krajska odborova rada vykazat zavodu vykazom
nedoplatkov poistného.

§ 30
Vykonatelnost

Platobny vymer na pohladavky podla predchadzajucich ustanoveni je vykonatelny bezo zretela
na pravoplatnost, ak od jeho dorucenia uplynulo 15 dni; vykaz nedoplatkov poistného je
vykonatelny, len ¢o sa dorucil. Dolozku vykonatelnosti pripoji krajska odborova rada.

Vymahanie poistného

§ 31

(1) Vykonatelny platobny vymer alebo vykonatelny vykaz nedoplatkov poistného je pravoplatnym
dokladom pre vydanie prikazu na vybranie.

(2) Podla prikazu na vybranie vydaného krajskou odborovou radou prevedie penazny ustav z
uctu zavodu na ucet krajskej odborovej rady prostriedky na uhradu nezaplateného poistného a
penale az do vysky doloZenej vykonatelnym platobnym vymerom alebo vykonatelnym vykazom
nedoplatkov poistného. Uhrada sa vykona podla predpisov o prikazoch na vybranie; uhrada
nezaplateného poistného ma pritom povahu tithrady na mzdy a platy.

§ 32

Na zaklade vykonatelného platobného vymeru alebo vykonatelného vykazu nedoplatkov
poistného mozno nezaplatené poistné s prislusenstvom a penale vymahat stidnou alebo spravnou
exekuciou.
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§ 33
Premlcanie poistného

(1) Pravo vyrubit poistné sa premlcuje v 5 rokoch odo dna zroc¢nosti.

(2) Ak sa zavod vobec neprihlasil na zapis do registra zavodov, premlcuje sa pravo vyrubit
poistné v 10 rokoch.

(3) Pravo vymahat poistné sa premlcuje v 5 rokoch, alebo ak ide o pripad uvedeny v odseku 2, v
10 rokoch odo dna zrocnosti; ak sa poistné vyrubilo, premlcuje sa toto pravo v 5 rokoch odo dna,
ked zavod bol upovedomeny o jeho vyrubeni.

(4) Ak sa vykonal ukon, ktory smeruje k zisteniu vysky poistného, k jeho vyrubeniu alebo
vymahaniu, za¢ne sa nova premlcacia doba odo dna, ked sa zavod o tom dozvedel.

(5) Ustanovenia predchadzajucich odsekov platia obdobne aj o penale.

§ 34
Vratenie poistného

Poistné alebo penale zaplatené bez pravneho dévodu sa vrati bez urokov, ak sa bude pozadovat
naspat do 3 rokov po uplynuti kalendarneho roku, v ktorom sa zaplatilo, pokial zavod nema iny
zrocny zavazok z vykonavania nemocenského poistenia. Naklady na davky medzitym uz
poskytnuté sa od tohto poistného odpocitaju.

Piata cast
Konanie vo veciach nemocenského poistenia

Prvy oddiel
Konanie v davkovych veciach

§ 35
Predmet davkového konania

(1) Podla ustanoveni tohto opatrenia a podla predpisov o davkach nemocenského poistenia
rozhoduju odborové organy v zavode (§ 7) a vySsie odborové organy
a) o penaznych davkach nemocenského poistenia,
b) o rodinnych pridavkoch (dalej len ,davky*).

(2) PodIa osobitnych predpisov rozhoduju odborové organy v zavode o kupelnej starostlivosti, o

vyberovej rekreacii Revolucného odborového hnutia a o detskej rekreacii Revolucného odborového
hnutia.

(3) Rozhodovanie o tom, ¢i je zamestnanec neschopny prace, prislicha organom Statnej
zdravotnickej spravy a platia pre ne osobitné predpisy.

§ 36
Uplatnenie naroku

(1) Narok na davky sa uplatnuje u pracovnika urceného zavodom, spravidla u prislusného
mzdového uctovnika.
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(2) Zamestnanec je opravneny uplatnit narok na davky pre seba i svojich rodinnych
prislusnikov. Rodinny prislusnik, pripadne iny opravneny moze sam uplatnit narok na davky,
ktoré mu podla predpisov o davkach priamo nalezia.

(3) Podrobnosti o tom, ako sa uplatnuje narok na davky, urcuju predpisy o davkach.
Rozhodovanie v zavode

§ 37

Odborovy organ v zavode rozhoduje o priznani alebo nepriznani davky, o zvySeni, zniZeni alebo
odnati davky, o zmene alebo zastaveni vyplaty davky, ako aj o povinnosti zamestnanca, pripadne
iného prijemcu davky vratit preplatok na davkach.

§ 38

(1) Ak prizna odborovy organ v zavode davku, poskytne sa davka a rozhodnutie sa ziadatelovi
neoznamuje.

(2) Ak sa davka neprizna vobec alebo v Ziadanom rozsahu, ak sa davka odnime alebo ak sa znizi
jej vyska alebo zastavi jej vyplata, upovedomi o tom predseda odborového organu, ktory o davke
rozhodol, pripadne jeho povereny clen ziadatela a vyslovne ho upozorni, Ze moéze ziadat do 15 dni o
pisomné rozhodnutie. Ak poziada ziadatel o vydanie pisomného rozhodnutia, musi sa mu dorucit
najneskorsie do 7 dni odo dna, ked on poziadal.

(3) Rozhodnutie o povinnosti vratit nepravom poskytnuté alebo preplatené davky sa vydava vzdy
pisomne.

(4) Pisomné rozhodnutie musi obsahovat oznacenie organu, ktory ho vydal, rozhodovaci vyrok,
jeho strucné oddvodnenie, datum vydania a poucenie o odvolani.
Opravné konanie

§ 39

(1) Zamestnanec sa moze odvolat proti pisomnému rozhodnutiu, ktorym sa rozhodlo o davke pre
neho alebo pre jeho rodinnych prislusnikov; to isté plati aj pre rozhodnutie o vrateni davky.

(2) Taktiez sa moze odvolat rodinny prislusnik zamestnanca alebo iny opravneny, ak ide o narok
na davku, ktory moéze sam uplatnit.

(3) Odvolanie sa podava do 15 dni odo dna doruéenia pisomného rozhodnutia u organu, proti
rozhodnutiu ktorého odvolanie smeruje. Odvolanie nie je podané oneskorene, ak sa podalo po
uplynuti tejto lehoty len preto, Ze poucenie bolo nespravne, alebo ak sa podalo v lehote u
nekompetentného organu.

(4) Odvolanie podané proti rozhodnutiu, ktorym sa davka odnala alebo znizila alebo ktorym sa
zastavila jej vyplata, nema odkladny ucinok.

§ 40

(1) Ak rozhodla komisia narodného poistenia alebo dielenska komisia narodného poistenia,
pripadne dielensky vybor, predlozia odvolanie zavodnému vyboru. Zavodny vybor moéze odvolaniu
sam vyhovief. Ak mu nevyhovie v plnom rozsahu do 15 dni, predlozi ho bez meSkania
kompetentnému krajskému vyboru odborového svazu (§ 8).
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(2) Ak rozhodol priamo zavodny vybor, predlozi odvolanie, pokial mu sam v plnom rozsahu do 15
dni nevyhovie, bez meskania kompetentnému krajskému vyboru odborového sviazu .

(3) Krajsky vybor odborového svazu odvolanie prejedna a rozhodne o nom.

(4) Ak je zavodny vybor v niektorom zavode riadeny priamo ustrednym (slovenskym) vyborom
odborového svazu , predlozi sa odvolanie prislusnej krajskej odborovej rade; jej rozhodnutie je
konecné.

§41

Proti rozhodnutiu krajského vyboru odborového svazu mozno podat do 15 dni odo dna jeho
dorucenia dalSie odvolanie ku krajskej odborovej rade prislusnej pre zavod, v ktorom odborovy
organ rozhodol o davke. Rozhodnutie krajskej odborovej rady je konecné.

§ 42
Rozhodnutie o odvolani sa vydava pisomne. Ustanovenie § 38 ods. 4 plati obdobne.

Druhy oddiel
Konanie v inych veciach nez davkovych

§43
Rozhodovanie krajskej odborovej rady

(1) O vzniku, trvani alebo zaniku poistenia (poistného pomeru), o druhu poistného pomeru a o
inych otazkach poistného pomeru rozhoduje v spornych pripadoch krajska odborova rada. Krajska
odborova rada rozhoduje aj o poistnom, o prirazke k poistnému, o penale, o inych povinnostiach
zavodu a o dalSich veciach nemocenského poistenia, v ktorych nejde o niektorti davku.

(2) Rozhodnutie o veciach uvedenych v odseku 1 vydava krajska odborova rada pisomne. Musi
obsahovat oznacenie organu, ktory ho vydal, rozhodovaci vyrok, jeho stru¢né odévodnenie, datum
vydania a poucenie o opravnom prostriedku.

§ 44
Opravné konanie

Proti rozhodnutiu krajskej odborovej rady v inych veciach nez davkovych mozno podat opravny
prostriedok k sadu. O prislusnosti a konani platia ustanovenia Obc¢ianskeho stidneho poriadku o
veciach narodného poistenia s tym, ze prisluSnym je sud, v obvode ktorého je sidlo krajskej
odborovej rady, ktora vydala rozhodnutie.

Treti oddiel
Spoloéné ustanovenia o konani

§ 45
Vseobecné zasady konania

(1) O sposobe konania a uznasania sa odborovych organov vo veciach nemocenského poistenia
platia organizacné smernice Revolu¢ného odborového hnutia.

(2) Z nucasti na rozhodovani v odborovom organe je vyluceny ucastnik konania a osoby jemu
blizke. V opravnom konani je z ticasti na rozhodovani vyluceny aj ten, kto sa v tej istej veci
zucastnil uz skor rozhodovania.
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(3) Ucastnik konania ma byt pred rozhodnutim spravidla vypocuty.

(4) Odborové organy konaju bez zbytoénych formalit. Pritom vSestranne dbaju, aby sa ¢o
najuplnejsie a najucelnejsie zistil skutocny stav veci, aby sa rozhodovalo rychle a aby spravodlivym
rozhodovanim sa upevnovala socialisticka zakonnost.

(5) Rozhodnutie musi byt jasné a urcité a musi zodpovedat zistenému skutkovému stavu a
platnym predpisom.

§ 46
Pravoplatnost a vykonatelnost rozhodnutia

(1) Rozhodnutie odborového organu vo veciach nemocenského poistenia nadobuda
pravoplatnost, ak ho uz nemozno napadnuit opravnym prostriedkom.

(2) O vykonatelnosti platobného vymeru a vykazu nedoplatkov poistného plati ustanovenie § 30.
Ostatné rozhodnutia odborovych organov vo veciach nemocenského poistenia sti vykonatelné, ak
nadobudli pravoplatnost.

§ 47
Sposobilost na konanie pred sidom

(1) Pokial osobitné predpisy alebo Ustredna rada odborov v urcitom pripade neustanovi inak, je
vo veciach nemocenského poistenia za Revoluéné odborové hnutie ucastnikom pred sudom
prislusna krajska odborova rada.

(2) Krajska odborova rada je tieZ opravnena vo vlastnom mene vymahat poistné, prirazku k
poistnému, penale, ako i nahrady Skody a nahrady vyplatenych davok proti zavodom alebo inym
osobam.

Siesta éast
Vykonavanie nemocenského poistenia zamestnancov malych zavodov

§ 48
Platnost predpisov

Pre vykonavanie nemocenského poistenia zamestnancov malych zavodov platia ustanovenia
tohto opatrenia s odchylkami uré¢enymi v tejto ¢asti. Neplatia vSsak pre ne ustanovenia §§ 7 az 9, §
12 0ds. 1 az 4,813 a§§ 15 az 17.

§ 49
Krajska odborova rada

Krajska odborova rada plni pri vykonavani nemocenského poistenia zamestnancov malych
zavodov primerane podla jeho potrieb aj ulohy, ktoré inak maju pri vykonavani poistenia odborové
organy v zavode a vysSie organy odborového svazu , ako aj ulohy, ktoré pritom maju zavody.

§ 50
Ohlasky na poistenie

(1) Maly zavod nepodava prihlasky, odhlasky a hlasenia zmien do registra zavodov.

(2) Maly zavod je povinny prihlasit na krajskej odborovej rade na predpisanom tlacive
zamestnanca na poistenie do 7 dni odo dna vstupu do zamestnania a uviest na prihlaske, pokial je
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na vznik pracovného pomeru predpisany suhlas vykonného organu narodného vyboru, data o
udeleni tohto suihlasu. Taktiez je povinny odhlasit na krajskej odborovej rade zamestnanca, s
ktorym sa rozviazal pracovny pomer alebo ktory bol premiesteny do iného zavodu (malého zavodu),
a to do 7 dni odo dna rozviazania pracovného pomeru alebo premiestenia.

(3) Ak neprihlasi alebo neodhlasi maly zavod zamestnanca v lehote urc¢enej v predchadzajucom
odseku, moze krajska odborova rada udelit malému zavodu penale vo vyske od 10 Kés az do 1 000
Kcs.

§ 51
Poistné

(1) Pre vypocet, vykazovanie a odvod poistného za zamestnanca malych zavodov neplatia
ustanovenia o odpocitani davok od poistného. Maly zavod predklada krajskej odborovej rade vykaz
poistného a odvadza jej celé zrocné poistné.

(2) Ak neprihlasil maly zavod zamestnanca na poistenie, premlcuje sa pravo vyrubit poistné v 10
rokoch odo dna zroc¢nosti.

(3) Inak platia o poistnom za zamestnanca malych zavodov primerane ustanovenia §§ 21 az 34.

§ 52
Malé zavody sikromného sektora

(1) V sikromnom hospodarstve ma povinnosti uloZzené malému zavodu zamestnavatel, a ak je
zamestnavatelov niekolko, kazdy z nich.

(2) Za poistné a penale, ktoré dlhuje zamestnavatel a ktoré sa stali zroénymi v dobe trvania
spolo¢nej domacnosti, ru¢i manzel zamestnavatela.

(3) Poistné s prislusenstvom a penale, vymahané sudnou alebo spravnou exekuciou, maju v
exekucnom konani poradie pohladavok statu na verejnych davkach.

§ 53
Konanie vo veciach nemocenského poistenia zamestnancov malych zavodov

Pre konanie vo veciach nemocenského poistenia zamestnancov malych zavodov platia primerane
ustanovenia piatej casti s tymito odchylkami:

1. Narok na davky sa uplatinuje na krajskej odborovej rade (krajskej sprave nemocenského
poistenia).

2. V davkovych veciach rozhoduje davkova komisia, ktoru zriaduje krajska odborova rada podla
smernic Ustrednej rady odborov.

3. O odvolani proti rozhodnutiu davkovej komisie v davkovej veci rozhoduje krajska odborova
rada; jej rozhodnutie je konecné.

§ 54

Ustanovenia tejto cCasti platia primerane pre vykonavanie nemocenského poistenia osob, u
ktorych nie je dana prislusnost odborového organu v zZiadnom zavode ani prislusnost krajskej
odborovej rady podla sidla malého zavodu. Prislusna je tu krajska odborova rada, v obvode ktorej
je bydlisko takejto osoby.
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Siedma ¢éast
Spoloc¢né, prechodné a zaverecné ustanovenia

§ 55

Pri exekucii na davky, pokial je podla povahy veci pripustna, sa u zamestnancov zavodov (§ 5
ods. 1) za poddlznika povazuje zavod.

§ 56

Ustanovenia platnych predpisov, podla ktorych skorsi nositelia nemocenského poistenia neboli
povinni platit dane, davky a poplatky, platia pre Revolu¢né odborové hnutie a jeho organy, pokial
spravuju a vykonavaju nemocenské poistenie.

§ 57

(1) Ustredna rada odborov vyda vyhlaskou v uradnom liste podrobnejsie predpisy

a) v dohode s Ministerstvom financii o registri zavodov, poistnom, prirazke k poistnému, o penale
a o vyberani prostriedkov na vyplatu davok nemocenského poistenia v zavodoch,

b) o konani a rozhodovani v davkovych veciach nemocenského poistenia.

(2) Ustredna rada odborov moéze upravovat podrobnosti organizacie a vykonavania
nemocenského poistenia zamestnancov, najméa podrobnosti o posobnosti odborovych organov.

(3) Ustredna rada odborov moze v odévodnenych pripadoch urcit pre organizaciu a vykonavanie
nemocenského poistenia niektorych skupin pracovnikov odchylky od tohto opatrenia.

§ 58

Opravnenia a ulohy, ktoré podla inych predpisov nalezia vo veciach nemocenského poistenia
ustrednym vyborom odborovych sviazov a ktoré nezodpovedaju ich posobnosti, ako je vymedzena v
tomto opatreni, prechadzaju 1. januarom 1959 na krajské odborové rady; celostatne upravy
vykonava Ustredna rada odborov po prejednani s ustrednym vyborom kompetentného odborového
svazu .

§ 59

(1) Vo veciach nemocenského poistenia, v ktorych sa konanie zacalo pred 1. januarom 1959,
prechadza dalSie konanie a rozhodovanie 1. januarom 1959 na organy kompetentné podla tohto
opatrenia. Do konani vedenych vo veciach nemocenského poistenia pred sudmi vstupuju od 1.
januara 1959 namiesto tstrednych vyborov odborovych svidzov prislusné krajské odborové rady.

(2) Rozhodnutia a upravy vykonané v zhode s ustanoveniami tohto opatrenia pred 1. januarom
1959 sa povazuju za vykonané podla tohto opatrenia.

§ 60

ZruSuje sa opatrenie Ustrednej rady odborov o organizacii a vykonavani nemocenského
poistenia zamestnancov uverejnené vyhlaskou predsedu vlady ¢. 100/1953 Zb. v zneni vyhlasky ¢.
65/1955 Zb.; taktiez sa zrusuju predpisy podla neho vydané, pokial odporuju tuprave obsiahnutej
v predchadzajtcich ustanoveniach.
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§ 61

Toto opatrenie nadobuda uc¢innost 1. januarom 1959.

Predseda Ustrednej rady odborov:

Zupka v. r.
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