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Vyhlaska predsedu vlady
z 28. decembra 1958,

ktorou sa uverejiiuje opatrenie Ustrednej rady odborov o organizacii a
vykonavani nemocenského poistenia zamestnancov

Predseda vlady vyhlasuje podla § 63 ods. 1 zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni
zamestnancov pripojené opatrenie Ustrednej rady odborov z 22. decembra 1958 o organizacii a
vykonavani nemocenského poistenia zamestnancov vydané so suhlasom vlady Ceskoslovenskej
republiky.

Siroky v. r.
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Opatrenie Ustrednej rady odborov z 22. decembra 1958 o organizacii a vykonavani
nemocenského poistenia zamestnancov

Ustredna rada odborov ustanovuje so suhlasom vlady Ceskoslovenskej republiky podla § 63
ods. 1 zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov (dalej len ,zakon®):
Prva cast
Uvodné ustanovenia

§1

Nemocenské poistenie zamestnancov a ob¢anov postavenych im v tomto poisteni na roven (dalej
len ,nemocenské poistenie®) sa vykonava v zavodoch a na prislusnych organoch nemocenského
poistenia (dalej len ,prislusny organ®).

§3

Prijmy a vydavky nemocenského poistenia st sucasfou statnych prijmov a vydavkov.

§4

Kde sa v tomto opatreni hovori o zamestnancoch, rozumeju sa tym pracovnici, na ktorych sa
vztahuju predpisy o nemocenskom poisteni zamestnancov.

§5

(1) Zavodom sa na ucely nemocenského poistenia rozumie zamestnavatel, ktory ma viac nez 20
zamestnancov. Zavodom sa rozumie aj zamestnavatel, ktory ma menej zamestnancov, ak evidenciu
miezd vedie pre neho ina organizacia.

(2) Zamestnavatelia neuvedeni v odseku 1 sa na ucely nemocenského poistenia povazuju za
malé zavody.

(3) Pri zmene poctu zamestnancov nad pocet uvedeny v odseku 1 alebo pod tento pocet, poklada
sa maly zavod za zavod alebo zavod za maly zavod aZ za obdobie kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom taka zmena nastala. Pri takej zmene na prechodnu dobu
nepresahujucu tri kalendarne mesiace, moézZe prislusny organ urcit, kto bude po tuto dobu
vykonavat nemocenské poistenie zamestnancov takého zavodu (malého zavodu).

§6
(1) V zavode sa vykonava, pokial osobitné predpisy neustanovuju inak, nemocenské poistenie

a) zamestnancov zavodu, nech uz pracuju v zavode alebo na vysunutom pracovisku alebo boli
vyslani na pracu mimo zavodu,

b) zamestnancov zavodu, ktori nevykonavaju pracu pre nemoc alebo z iného doévodu, pokial
pracovny pomer k zavodu trva,

c) byvalych zamestnancov zavodu, pokial podla platnych predpisov su eSte opravneni pozadovat
davky nemocenského poistenia zo svojho poistenia v zavode,

d) rodinnych prislusnikov zamestnancov uvedenych pod pism. a) az

c) (8 41 zakona).
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(2) Nemocenské poistenie zamestnancov malych zavodov (§ 5 ods. 2) a inych obc¢anov, poistenie
ktorych nemozno vykonavat v ziadnom zavode, sa vykonava v prislusnych organoch; pritom platia
odchylky urcené v Siestej casti.

Druha cast
Organy nemocenského poistenia a ich dlohy

§8

Sprava nemocenského poistenia

(1) Ulohy, ktoré patria v nemocenskom poisteni a uskutocnujua sa mimo zavodov, plni Sprava
nemocenského poistenia (dalej len ,Sprava") zriadena Ustrednou radou odborov.***)

(3) Sprava je opravnena vo svojom mene nadobudat prava a zavazovat sa, vystupovat pred
stdmi a inymi Statnymi organmi, Zalovat a byt Zalovana.¥)

(4) Pésobnost Spravy vykonavaju:

- okresné spravy nemocenského poistenia zriadené pre okresy (dalej len ,,okresna sprava'),

- krajské spravy nemocenského poistenia zriadené pre kraje (dalej len ,krajska sprava"),

- Ceska sprava nemocenského poistenia (dalej len ,Ceska sprava") so sidlom v Prahe,

- Slovenska sprava nemocenského poistenia (dalej len ,Slovenska sprava') so sidlom v
Bratislave,

(5) Okresné a krajské spravy v Ceskej socialistickej republike st podriadené Ceskej sprave, v
Slovenskej socialistickej republike Slovenskej sprave, pricom okresné spravy su priamo podriadené
krajskym spravam.

(6) Naklady na ¢innost Ceskej spravy a okresnych a krajskych sprav v Ceskej socialistickej
republike sa uhradzaju z rozpoctu Ceskej spravy. Naklady na cinnost Slovenskej spravy a
okresnych a krajskych sprav v Slovenskej socialistickej republike sa uhradzaju z rozpoctu
Slovenskej spravy.

§9

Okresna sprava
(1) Okresna sprava je riadiacim a kontrolnym organom nemocenského poistenia v okrese, pre
ktory je zriadena. Pritom v okruhu svojej posobnosti najma
a) riadi vykonavanie nemocenského poistenia;

b) zabezpecuje na useku nemocenského poistenia jednotny postup a dodrziavanie socialistickej
zakonnosti;

c) vybavuje pripomienky, staznosti a dotazy ob¢anov a organizacii;

d) vyvija informacénu a inStruktaznu c¢innost a Skoli odborovy aktiv o otazkach nemocenského
poistenia, starostlivosti o zdravie a socialneho zabezpecenia;

e) kontroluje vykonavanie nemocenského poistenia a hospodarenie s jeho prostriedkami v
zavodoch;

f) rozhoduje o odvolaniach proti rozhodnutiam organov nemocenského poistenia v zavodoch v
davkovych veciach nemocenského poistenia;

g) rozhoduje o otazkach poistného pomeru (§ 43 ods. 1);

h) uklada platenie prirazky k poistnému nemocenského poistenia podla § 27;
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i) obhajuje zaujmy nemocenského poistenia a zastupuje Spravu; kona v tychto veciach so
Statnymi organmi a organizaciami;

j) vykonava nemocenské poistenie pracovnikov malych zavodov;

k) plni dalsie ulohy, ktoré na nu v ramci svojej posobnosti preniesla Ceska sprava alebo Slovenska
sprava.

(2) Okresna sprava je prislusna pre zavody a malé zavody, ktoré maju sidlo v obvode jej
posobnosti.

(3) Okresna sprava v ramci posobnosti, ktora Revolu¢nému odborovému hnutiu patri pri
sucinnosti a kontrole v starostlivosti o zdravie a v socialnom zabezpeceni, prerokuva tieto otazky s
prislusnymi organmi okresného narodného vyboru a inymi organmi a spolocenskymi
organizaciami v okrese a spoluposobi vo veciach starostlivosti o zdravie a socialneho zabezpecenia
a pri ich kontrole.

(4) Na cele okresnej spravy je spravna komisia a veduci.

(5) Spravna komisia sa sklada z volenych zastupcov odborovych zvazov pésobiacich v okrese. Zo
svojho stredu si voli predsedu a podpredsedu. Spravna komisia prerokuva otazky zasadnej
povahy, plany cCinnosti a spravy o vysledkoch c¢innosti, ako aj otazky, prerokovanie ktorych si
vyziada, a otazky, ktoré jej veduci predlozi. Spravna komisia rozhoduje:

a) o odvolaniach proti rozhodnutiam vo veciach nemocenského poistenia [odsek 1 pism. f)];

b) o opatreniach na odstranenie tvrdosti podla § 63 ods. 3 zakona, pokial toto rozhodovanie je v
jednotlivych pripadoch zverené okresnej sprave.

(6) Veducich okresnych sprav na uzemi Ceskej socialistickej republiky a ich zastupcov poveruje
touto funkciou a odvolava ich z nej riaditel Ceskej spravy, na tizemi Slovenskej spravy. Veduci
kona za okresnu spravu a moze tym poverit aj inych pracovnikov okresnej spravy. Veduci
pozastavi vykonanie uznesenia spravnej komisie, ak predpoklada, ze je protipravne, a predlozi ho
bez meskania krajskej sprave; jej stanovisko je pre okresnu spravu zavazné.

§ 9a
Krajska sprava

(1) Krajska sprava je riadiacim a kontrolnym organom nemocenského poistenia v kraji, pre ktory
je zriadena. Pritom v okruhu svojej pésobnosti najma
a) stara sa o riadne vykonavanie nemocenského poistenia a riadi ¢innost okresnych sprav;

b) zabezpecuje v nich na useku nemocenského poistenia jednotny postup a dodrziavanie
socialistickej zakonnosti;

¢) vyvija informaénu a inStruktaznu ¢innost a organizuje a vykonava skolenie pracovnikov Spravy
a odborového aktivu o otazkach nemocenského poistenia, starostlivosti o zdravie a socialneho
zabezpecenia;

d) kontroluje vykonavanie nemocenského poistenia a hospodarenia s jeho prostriedkami na
okresnych spravach i v zavodoch;

e) rozhoduje o odvolaniach proti rozhodnutiam okresnych sprav [§ 9 ods. 1 pism. f) az h)];

f) obhajuje zaujmy nemocenského poistenia a zastupuje Spravu, kona v tychto veciach so
Statnymi organmi a organizaciami;

g) vedie register zavodov, v ktorych sa vykonava nemocenské poistenie, a evidenciu malych
zavodov;
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h) vybera, predpisuje a vymaha poistné a penale, vybera a vymaha prirazku k poistnému;

i) spracuva a kontroluje vykazy predkladané zavodmi, spravuje prostriedky nemocenského
poistenia, na zaklade zistenych zavad predpisuje zavodom a malym zavodom na uhradu sumy,
o ktoré boli tieto prostriedky skratené, a vymaha ich od nich; zistuje aj iné Skody vzniknuté pri
vykonavani nemocenského poistenia a vymaha ich nahrady;

j) vedie uctovnictvo nemocenského poistenia a zostavuje predpisané tiCtovné vykazy;
k) pripravuje podklady pre zostavenie rozpoctu nemocenského poistenia a kontroluje jeho plnenie;

1) plni dalsie ulohy, ktoré na fiu v ramci svojej posobnosti preniesla Ceska sprava alebo Slovenska
sprava.

(2) Krajska sprava je prislusna pre okresné spravy, zavody a malé zavody, ktoré maju sidlo v
obvode jej posobnosti.

(3) Krajska sprava v ramci posobnosti, ktora Revoluénému odborovému hnutiu patri pri
sucinnosti a kontrole v starostlivosti o zdravie a v socialnom zabezpeceni, prerokuva tieto otazky s
prislusnymi organmi narodnych vyborov i s inymi organmi a spolocenskymi organizaciami v kraji a
spolupodsobi vo veciach starostlivosti o zdravie a socialneho zabezpecenia a pri ich kontrole.

(4) Na cele krajskej spravy je spravna komisia a veduci.

(5) Spravna komisia sa sklada z volenych zastupcov odborovych zvazov posobiacich v kraji. Zo
svojho stredu si voli predsedu a podpredsedu. Spravna komisia prerokuva otazky zasadnej
povahy, plany ¢innosti a spravy o vysledkoch c¢innosti, ako aj otazky, prerokovanie ktorych si
vyziada, a otazky, ktoré jej veduci predlozi. Spravna komisia rozhoduje:

a) o odvolaniach proti rozhodnutiam vo veciach nemocenského poistenia [§ 9 ods. 1 pism. f) az h)];

b) o opatreniach na odstranenie tvrdosti podla § 63 ods. 3 zakona, pokial toto rozhodovanie je v
jednotlivych pripadoch zverené krajskej sprave.

(6) Veducich krajskych sprav na tizemi Ceskej socialistickej republiky a ich zastupcov poveruje
touto funkciou a odvolava ich z nej riaditel Ceskej spravy, na uzemi Slovenskej socialistickej
republiky riaditel Slovenskej spravy. Veduci kona za krajsku spravu a moze tym poverit aj inych
pracovnikov Kkrajskej spravy, pripadne aj veduceho niektorej okresnej spravy v obvode svojej
posobnosti. Veduci pozastavi vykonanie uznesenia alebo rozhodnutia spravnej komisie, ak
predpoklada, ze je protipravne, a predlozi ho bez meskania nadriadenej Ceskej sprave alebo
Slovenskej sprave; jej stanovisko je pre krajsku spravu zavazné.

(7) Na tuzemi hlavného mesta Prahy patri podsobnost krajskej spravy Prazskej sprave
nemocenského poistenia (dalej len ,Prazska sprava'); na uzemi hlavného mesta Slovenska
Bratislavy patri tato posobnost Bratislavskej sprave nemocenského poistenia (dalej len
.Bratislavska sprava"). Kde sa v predpisoch o nemocenskom poisteni hovori o krajskej sprave,
rozumie sa tym aj Prazska sprava a Bratislavska sprava. Prazskej sprave a Bratislavskej sprave
patri v obvodoch mesta aj pésobnost okresnych sprav; vykonavaju pritom aj nemocenské poistenie
pracovnikov malych zavodov. Za tym ucelom sa pre jednotlivé mestské obvody v Prahe a v
Bratislave zriaduji obvodné komisie.

§ 10a
Ceska sprava a Slovenska sprava

(1) Ulohy Spravy, ktoré presahuju posobnost krajskych a okresnych sprav, vykonava v Ceskej
socialistickej republike Ceska sprava, v Slovenskej socialistickej republike Slovenska sprava.
Ceska sprava a Slovenska sprava je v oblasti svojej posobnosti riadiacim a kontrolnym organom
nemocenského poistenia.
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a)

b)

c)

d)

€)

g

h)

i)

j)

k)

1)

m)

(2) Pri vykone svojej posobnosti Ceska sprava a Slovenska sprava najmé
riadi nemocenské poistenie a ¢innost vSetkych podriadenych organiza¢nych zloziek Spravy;

plni vyskumné ulohy v nemocenskom poisteni, vykonava rozbory jeho stavu a vyvoja a
zUcCastnuje sa na perspektivnych studiach o jeho rozvoji, na spracovani dlhodobych vyhladov a
na priprave navrhov zasadnych uprav;

v ramci posobnosti, ktora Revoluénému odborovému hnutiu patri pri sucinnosti a kontrole v
starostlivosti o zdravie a v socidlnom zabezpeceni, sleduje z hladiska zaujmov pracujucich ich
uskutocnovanie a spolupodsobi v tychto veciach a pri ich kontrole; podiela sa aj na vyskumnych
ulohach tykajucich sa tychto odborov a inych suvisiacich otazok zivotnej tirovne a socialnej
politiky;

vykonava z hladiska zaujmov pracujucich rozbory a hodnotenie stavu a vyvoja nemocenského
poistenia, starostlivosti o zdravie a socialneho zabezpecenia, vypractiva navrhy na opatrenia a
upravy v tychto otazkach, vyjadruje sa k navrhom podavanym inymi organmi vratane navrhov
pravnych predpisov, pripravuje podklady pre rokovanie o tychto otazkach a zucastniuje sa na
ich prerokuvani vratane medzinarodnych stykov;

dozera na spravne uskuto¢novanie nemocenského poistenia a na dodrziavanie socialistickej
zdkonnosti pri jeho vykonavani; v ramci tejto poésobnosti je opravnena mimoriadne zrusit
pravoplatné rozhodnutie nizSieho organu nemocenského poistenia, ak nim bol poruseny zakon
a ak od nadobudnutia pravoplatnosti doteraz neuplynulo viac ako tri roky; jej stanovisko je pre
nizsie organy zavazne;

vydava inStrukcie a metodické pokyny vo veciach nemocenského poistenia;

prerokuva s prislusnymi narodnymi organmi otazky nemocenského poistenia, ako aj otazky
vyplyvajice zo sticinnosti a kontroly Revoluéného odborového hnutia v starostlivosti o zdravie a
v socialnom zabezpeceni;

prerokuiva zasady a plan kupelnej starostlivosti s prisluSnymi organmi zdravotnickej spravy,
dojednava hospodarske zmluvy o poskytovani kupelnej starostlivosti, organizuje rozdelovanie
poukazov na nu a kontroluje jej poskytovanie pracovnikom a ich rodinnym prislusnikom;
organizuje a vyvija propagacnu, informaénu a publikaénu ¢innost a vydava odborny ¢asopis
pre otazky nemocenského poistenia a pre suvisiace otazky, ktory je sucasne jej vestnikom;
stara sa o vychovu a Skolenie funkcionarov a pracovnikov Spravy vo veciach nemocenského
poistenia, starostlivosti o zdravie a socialneho zabezpecenia a v sucinnosti s prisluSnymi
organmi odborovych zvazov aj o vychovu a Skolenie odborového aktivu;

spravuje prostriedky nemocenského poistenia a vykonava rozbory a kontrolu hospodarenia s
nimi;
zostavuje navrhy planov a rozpoctov nemocenského poistenia, kontroluje ich plnenie a riadi a
organizuje planovaciu a rozpoc¢tovu ¢innost podriadenych organizaénych zloziek Spravy;
riadi a organizuje u¢tovnu sluzbu nemocenského poistenia, sustreduje jej vysledky a zostavuje
predpisané spravy a vykazy;
zodpoveda za zavazky Spravy, pokial z opatreni alebo z inych pravnych predpisov nevyplyva
nieco iné.

(3) Na cele Ceskej spravy a Slovenskej spravy je spravny vybor a riaditel.

(4) Spravny vybor Ceskej spravy a spravny vybor Slovenskej spravy sa sklada z volenych

zastupcov odborovych zvazov ¢innych v oblasti ich pésobnosti, zo zastupcu Ministerstva financii a
z odbornikov vymenuvanych vrcholnym narodnym vseodborovym organom na navrh vedeckych a
odbornych institucii. Zo svojho stredu si spravny vybor voli predsedu a podpredsedu. Spravny
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vybor prerokuiva otazky zasadnej povahy, plany ktorych si vyziada, a otazky, ktoré mu riaditel
predlozi. Robi aj opatrenia na odstranenie tvrdosti podla § 63 ods. 3 zakona.

(5) Riaditela Ceskej spravy, riaditela Slovenskej spravy a zastupcu riaditela vymenuva a
odvolava vrcholny narodny vseodborovy organ prislusny pre oblast jej posobnosti. Riaditel Ceskej
spravy a riaditel Slovenskej spravy kona v rozsahu pdésobnosti tejto Spravy za Spravu a méze tym
poverit aj inych pracovnikov Spravy. Pracovnikov Spravy poveruje funkciou veduceho a zastupcu
veduceho na krajskych a okresnych spravach a odvolava ich z nej. Riaditel Ceskej spravy a riaditel
Slovenskej spravy zodpoveda prislusnému odborovému organu za riadne plnenie uloh Spravy,
ktoru riadi, a podriadenych organiza¢nych zloziek Spravy.

(6) Na Ceskej sprave a na Slovenskej sprave posobi dozorny vybor zlozeny z volenych zastupcov
odborovych zvazov cinnych v oblasti jej pdsobnosti. Dozorny vybor zo svojho stredu si voli
predsedu. Dozornému vyboru patri kontrola hospodarenia s prostriedkami nemocenského
poistenia a schvalovanie vysledkov hospodarenia.

§11
Spolocné ustanovenia o organoch nemocenského poistenia

(1) Podrobnosti o zloZeni spravnych komisii, spravnych vyborov, dozornych vyborov, obvodnych
a davkovych komisii v organiza¢nych zloZkach Spravy, o funkénom obdobi tychto organov, o
sposobe ich ustavovania, konania a uznasania, o volbe ich ¢lenov a predsedov a o ich odvolavani
upravuje rokovaci poriadok Spravy. Rokovaci poriadok upravi aj moznost zriadovania a
ustavovania pomocnych a pracovnych skupin pre niektoré otazky a dalSie podrobnosti potrebné
pre riadnu funkciu Spravy.

(2) Clenstvo a predsednictvo v organoch Spravy uvedenych v odseku 1, ako aj v odborovych
organoch nemocenského poistenia v zavodoch je ¢estnou funkciou. O nahradach uslého zarobku,
cestovnych a inych hotovych vydavkov, ktoré vznikli ¢élenom a funkcionarom v suvislosti s
vykonom funkcie v tychto organoch, platia ustanovenia predpisov o uvolfiovani pracovnikov zo
zamestnania na vykon funkcie v Revoluénom odborovom hnuti.*)

(3) Clenovia a funkcionari organov nemocenského poistenia, ako aj pracovnici zavodov su
povinni zachovavat mlcanlivost o skutocnostiach, ktoré maju zostat utajené a o ktorych sa
dozvedeli v suvislosti s vykonom ¢innosti v nemocenskom poisteni. Tato povinnost trva aj po
skonceni funkcie, pripadne pracovného pomeru.

(4) Vsetky organy nemocenského poistenia st opravnené v medziach svojej posobnosti vyzadovat
podla § 59 zakona od Statnych organov, ako aj od rozpoc¢tovych, hospodarskych a inych organizacii
pomoc a bezplatné oznamenia potrebné pre vykonavanie nemocenského poistenia a jeho spravu.

(5) Vsetky organy nemocenského poistenia si navzajom poskytuju vSetku pomoc potrebnu na
vykonavanie nemocenského poistenia.

Tretia cast
Ulohy zavodu pri vykonavani nemocenského poistenia

§12
Ulohy a zodpovednost zavodu

(1) Administrativne ulohy spojené s vykonavanim nemocenského poistenia v zavodoch a s
hospodarenim jeho prostriedkami véitane vyplaty peniaznych davok obstarava zavod (§ 5 ods. 1).
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(2) Pri plneni svojich uloh podla odseku 1 je zavod povinny sa starat o prostriedky
nemocenského poistenia rovnako ako o prostriedky vlastné.

(3) Veduci zavodu je osobne zodpovedny za plnenie uloh uvedenych v predchadzajucich
odsekoch.

(4) Naklady vzniknuté zavodu pri obstaravani uloh pre nemocenské poistenie su sucastou
vlastnych nakladov zavodu a neposkytuje sa za ne nahrada z prostriedkov nemocenského
poistenia.

(5) Zavod je povinny nahradit Skodu, ktora sposobil Statu (nemocenskému poisteniu) porusenim
alebo zanedbanim povinnosti uréenych v tejto éasti opatrenia alebo inym svojim nespravnym
postupom.

(6) Ak nema zavod podla organizacnych predpisov, ktoré pren platia, potrebné opravnenia, aby
mohol plnit tlohy pre nemocenské poistenie, plni ich za neho organiza¢na zlozka, ktora je na to
povolana podla prislusnych predpisov; pritom pre tuto zlozku a pre jej veduceho platia obdobne
ustanovenia predchadzajucich odsekov.

(7) Ak zanikne zavod, v ktorom sa vykonavalo poistenie, je jeho veduci, pripadne pravny
nastupca zavodu alebo ten, kto je povereny likvidaciou zavodu, povinny zariadit vSetko potrebné,
aby zamestnancom, ktory ku dnu zaniku zavodu majui narok na davky, sa mohli tieto davky
vyplatit alebo dalej vyplacat. Ak nemoéze sam bez mesSkania zaslat doklady a zaznamy potrebné na
posudenie narokov na davky, pripadne pre dalSiu vyplatu davok zavodu alebo organu, ktory
prevezme vykonavanie poistenia tychto zamestnancov, odovzda ich bez meskania na dalSie
opatrenie organu nemocenského poistenia prisluSnému podla doterajsieho sidla zavodu.

§13
Register zavodov, v ktorych sa vykonava poistenie

(1) Zavod je povinny sa prihlasit na predpisanom tlacive na zapis do registra zavodov
prislusného organu nemocenského poistenia; prihlasku je zavod povinny podat najneskorsie do 7
dni odo dna, ked vznikol alebo ked sa stal zavodom v zmysle § 5 ods. 1.

(2) Zavod, jeho pravny nastupca alebo ten, kto je povereny likvidaciou zavodu, je povinny
odhlasit sa na predpisanom tlacive z registra zavodov najneskorsie do 7 dni odo dna zaniku
zavodu alebo odo dna, ked zavod prestal byt zavodom v zmysle § 5 ods. 1.

(3) Zavod je dalej povinny hlasit do 7 dni kazdu zmenu svojho nazvu, sidla, zmenu dna, ktory je
v zavode urceny pre vyplatu mzdy, pripadne zmenu opravneni na plnenie tloh pre nemocenské
poistenie.

(4) Ak zavod zanedba povinnosti ustanovené v predchadzajucich odsekoch, moéze mu prislusny
organ predpisat platobnym vymerom penale vo vySke od 500 Kés do 5000 K¢s.

§14
Evidencia o zamestnancoch

(1) Evidencia, ktoru zavod vedie o zamestnancoch, slizi aj nemocenskému poisteniu a musi
obsahovat tiez tieto udaje:

a) meno, priezvisko a dalSie osobné data zamestnanca a zaciatok, pripadne koniec jeho
pracovného pomeru;
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b) prijem zamestnanca za jednotlivé mzdové (vyplatné) obdobia a jednotlivé zlozky
zapocitateIného zarobku pre urcenie penaznych davok nemocenského poistenia;

c) mena a osobné data nezaopatrenych deti, na ktoré sa zamestnancovi podla platnych predpisov
poskytuju rodinné pridavky:;

e) dobu pracovnej neschopnosti zamestnanca pre nemoc (araz) alebo materstvo;
f) dobu vykonu vojenskej alebo civilnej sluzby zamestnanca;
vyplatené davky nemocenského poistenia a povolenie kupelnej starostlivosti;
h) neospravedlnené pracovné dni (smeny) zamestnanca;
ch) zaznam, ¢i zamestnanec berie dochodok, aky druh dochodku a v akej vysSke, a iné udaje

potrebné pre vykonavanie dochodkového zabezpecenia.

(2) Zamestnanec je povinny oznamit zavodu udaje potrebné na vedenie tejto evidencie, pripadne
predlozit o nich potrebné doklady.

§ 15
Uctovna a Statisticka evidencia

(1) Zavod je povinny viest predpisant uctovnu a Statisticku evidenciu o nemocenskom poisteni.

(2) Zavod je povinny predkladat v uréenych lehotach predpisané zuctovanie o hospodareni s
prostriedkami nemocenského poistenia v zavode; podrobnosti urci prislusné organy nemocenského
poistenia republik po dohode s Federalnym ministerstvom prace a socialnych veci.

§ 18
Kontrolné opravnenia prislusnych organov

(1) Zavod je povinny zariadif, aby splnomocnenym zastupcom prisluSnych organov
vykonavajucich a spravujucich nemocenské poistenie boli v zavode kedykolvek v pracovnom case
pristupné vsetky zaznamy a doklady potrebné na zistenie spravnosti vypoc¢tu poistného a vyplaty
davok nemocenského poistenia a aby tito zastupcovia mohli konat vySetrenia potrebné pre
vykonavanie poistenia a pre uplatniovanie narokov na nahradu vyplatenych davok a na nahradu
Skody.

(2) Splnomocneni zastupcovia st povinni zachovavat statne, hospodarske a sluzobné tajomstvo.
Povinnost zachovavat tajomstva trva aj po skonceni splnomocnenia.

Stvrta éast
Hospodarenie s prostriedkami nemocenského poistenia

§ 19
Sprava prostriedkov nemocenského poistenia

(1) Prostriedky uréené na vykonavanie nemocenského poistenia spravuju prislusné organy.

(2) Zavod vykazuje prostriedky nemocenského poistenia oddelene od vlastnych prostriedkov
zavodu.

(3) Prostriedky nemocenského poistenia nemozno pouzit na iné ucely neZ na ucely
nemocenského poistenia.

(4) Na hospodarenie s prostriedkami nemocenského poistenia na Sprave sa vztahuju predpisy o
rozpoctovych organizaciach; Sprava ma pritom postavenie rozpoctovej organizacie.
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§ 20
Prijmy a vydavky nemocenského poistenia
(1) Prijmami nemocenského poistenia su:
a) poistné nemocenského poistenia (dalej len ,poistné®),
b) prirazka k poistnému (§ 27),
c) penale pre nezaplatenie poistného (§ 28),

d) penale pre nesplnenie inych povinnosti ulozenych zavodom (§ 13 ods. 4, § 24 ods. 5 a § 50 ods.
3),

e) prijmy z narokov na nahradu vyplatenych davok proti zamestnavatelom alebo inym osobam,

f) iné prijmy (vratené davky a pod.).

(2) Vydavkami nemocenského poistenia su:
a) vydavky na penazné davky nemocenského poistenia a na rodinné pridavky,
b) uhrady statnej zdravotnickej sprave za poskytnuta kapelnu starostlivost,
d) prispevky na diétne stravovanie v no¢nych sanatoriach,
e) naklady spojené s vykonavanim nemocenského poistenia v prisluSnom organe,

f) iné vydavky (naklady skolenia, instruktazi a pod.).

§ 21
Poistné

(1) Poistné sa urcuje ustanovenou sadzbou z thrnu miezd vSetkych zamestnancov toho istého
zamestnavatela. Do tohto uhrnu sa zapocitaju iba mzdy z Cinnosti, ktoré zakladaju ucast na
nemocenskom poisteni. Mzdou sa rozumie mzda za pracu podla predpisov o dani zo mzdy, pokial
nie je priamo zo zakona od tejto dane oslobodena.

(2) Sadzbu poistného urcuje zakon, pripadne predpisy podla neho vydané.

§ 22
Zamestnavatel

(1) Poistné plati zamestnavatel.

(2) Pokial ide o ulohy zamestnavatela vyplyvajuce z predpisov o poistnom, rozumie sa
zamestnavatelom zavod v zmysle § 5 ods. 1. Ak nema zavod podla organizacnych predpisov, ktoré
pren platia, potrebné opravnenia, aby sam mohol plnit tieto tilohy, plni ich zan organizacna zlozka,
ktora je na to povolana podla prislusnych predpisov; pritom pre tuto zlozku plati, ¢o je inak
ustanovené pre zavod.

§ 23
Zrocnost poistného

Poistné sa plati za jednotlivé kalendarne mesiace; je zrocné v den, ktory je v zavode urceny na
vyplatu miezd a platov za prislusny mesiac. V zavodoch, kde je vyplata miezd pre jednotlivé useky
(prevadzkarne, dielne) rozlozena na rozne dni, je dnom splatnosti poistného pre cely zavod den
poslednej vyplaty zactovanych miezd za uplynuly kalendarny mesiac. Ak nie je tento den urceny,
je poistné zrocné vzdy prvého dna kazdého kalendarneho mesiaca za vSetky vyplatné obdobia
ukoncené v predchadzajucom mesiaci.



91/1958 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 11

Vykazovanie, zac¢tovanie a uhrada davok a poistného

§ 24

(1) Davky nemocenského poistenia, ktoré zavod vyplatil (ztictoval), sa mu uhradzaju z
prostriedkov nemocenského poistenia sposobom dalej ustanovenym.

(2) Zavod je povinny vykazat za kazdy kalendarny mesiac prisluSnému organu zuctované davky.
Davky poskytnuté nepravom, sumy prevysujuce spravnu vysku davok a davky, vyplata ktorych nie
je dolozena, nemozno vykazovat a uhradzat z prostriedkov nemocenského poistenia.

§ 25

(1) Ak zavod odvadza poistné ako sticast odvodu z objemu miezd!) alebo dane z objemu miezd?)
alebo ako sucast dane z objemu miezd a odmien,3) pripadne je zacleneny do takej organizacie,
vykazuje prislusnému organu na predpisanom vykaze davok len zactované davky.

(2) Zavod predklada vykaz davok a vybera si prostriedky na ich uhradu prostrednictvom
pobocky cesko-slovenského penazného ustavu, v ktorom ma ucet prostriedkov nemocenského
poistenia pren prislusny organ. Vykaz davok spolu so zodpovedajucim prevodnym prikazom je
zavod povinny predlozit tejto pobocke za kazdy kalendarny mesiac najneskor v den, ktory je v
zavode urceny na vyplatu miezd a platov za mesiac, ktorého sa vykaz tyka. Penazny ustav
nevykona prikaz, ak nie je doloZeny vykazom davok.

(3) Ak zavod vybral nepravom uhradu na davky, ktoré nesmie podla § 24 ods. 2 vykazovat a
uhradzat, prislusny organ mu platobnym vymerom# predpiSe poistné vo vyske nepravom vybranej
uhrady. Toto poistné je zavod povinny uhradit v plnej vySke najneskdr do 15 dni od dorucenia
platobného vymeru priamo prislusnému organu v prospech uctu prostriedkov nemocenského
poistenia.

(4) Ustanovenia predchadzajucich odsekov platia aj pre rozpoctové a prispevkové organizacie, v
ktorych sa poistné vyrovnava zodpovedajucou upravou ich rozpoctov.

§ 26

(1) Zavod, na ktory sa nevztahuje § 25, je povinny sam vypocitat poistné za kazdy kalendarny
mesiac a vykazat ho spolu s davkami zuc¢tovanymi za tento mesiac prisluSnému organu na
predpisanom vykaze poistného a davok.

(2) Vykaz poistného a davok zavod predklada prislusnému organu prostrednictvom pobocky
cesko-slovenského penazného ustavu, v ktorom ma zavod svoj ucet. Zaroven predklada tejto
pobocke prikaz na uhradu rozdielu medzi poistnym a davkami v prospech ucétu prostriedkov
nemocenského poistenia spravovaného prislusSnym organom. Zavod je povinny predlozit tieto
doklady najneskor v den, ktory je v zavode urceny pre vyplatu miezd a platov za mesiac, ktorého
sa vykaz tyka, pripadne ak tento den nie je urceny, najneskér do 8 dni po uplynuti mesiaca,
ktorého sa vykaz tyka. Ak su vSak davky vyssie ako poistné, predklada zavod vykaz poistného a
davok pobocke cesko-slovenského penazného ustavu, v ktorom ma ucet prislusny organ, spolu s
prikazom na uhradu rozdielu na farchu uétu prostriedkov nemocenského poistenia spravovaného
prislusnym organom.

(3) Ak zavod nema tucet v niektorej pobocke cesko-slovenského penazného ustavu, je povinny
predlozit vykaz poistného a davok priamo prisluSnému organu najneskér do 8 dni odo dna
splatnosti poistného, a najneskor do tej istej lehoty mu uhradit rozdiel, o ktory poistné prevysuje
davky. Ak su davky vyssie ako poistné, uhradi prislusny organ sumu vyplyvajucu v prospech
zavodu do 8 dni odo dna, ked jej bol doruceny vykaz.
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(4) Prislusny organ predpiSe platobnym vymerom zavodu uvedenému v odseku 1 poistné, ak
zavod

a) ho nevykazal vobec alebo ho vypocital a vykazal nespravne nizSou sumou alebo

b) nepravom odpocital od poistného davky, ktoré podla § 24 ods. 2 nesmie vykazovat a uhradzat, a
neopravnene tak skratil odvod poistného.

Ak zavod neposkytne podklady potrebné na zistenie spravnej vysky poistného, ktoré mal odviest,
moéze mu prislusny organ predpisat poistné podla pomerov v obdobnom zavode pribliZne rovnako
velkom. Predpisané poistné je zavod povinny uhradit najneskor do 15 dni odo dna dorucenia
platobného vymeru v plnej vyske prisluSnému organu v prospech T1uctu prostriedkov
nemocenského poistenia.

§ 27
Prirazka k poistnému

(1) Ak zariadenie zavodu platobnym vymerom nevyhovuje podla pravoplatného rozhodnutia
organu dozoru nad bezpecnosfou a ochranou zdravia pri praci, predpisom na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci alebo podla pravoplatného rozhodnutia organu Statnej zdravotnickej
spravy zdravotnickym predpisom alebo ak nie je podla zistenia tychto organov instalované alebo
riadne v prevadzke zariadenie na ochranu pracovnikov, prislusny organ nemocenského poistenia
ulozi zavodu platobnym vymerom platenie prirazky k poistnému.

(2) Prirazka sa uklada az do 5 % uhrnu miezd urceného podla § 21, pripadne do 5 % uhrnu
miezd zamestnancov vnutornej organizacnej jednotky zavodu, ak sa zistené nedostatky tykajua
vylucéne tejto jednotky. Plati sa od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujticeho po mesiaci, v
ktorom doslo k rozhodnutiu alebo k zisteniu o nedostatkoch v zariadeni zavodu. Ak bola urcena
lehota na odstranenie nedostatkov, plati sa prirazka k poistnému od prvého dna kalendarneho
mesiaca, v ktorom lehota bezvysledne uplynula. Povinnost platit prirazku zanika uplynutim
posledného dna kalendarneho mesiaca, v ktorom boli odstranené nedostatky v zariadeni zavodu;
preukaz o tom sa podava potvrdenim organu, ktory o nedostatkoch rozhodol.

(8) Ulozenu prirazku zavod je povinny uhradzat za kazdy kalendarny mesiac priamo
prislusnému organu nemocenského poistenia v prospech uctu prostriedkov nemocenského
poistenia.

(4) Pre prirazku k poistnému inak obdobne platia ustanovenia § 21 az 23 a § 28 az 34.

§ 28
Penale

(1) Ak zavod neuhradil do 8 dni odo dna splatnosti poistné, ktoré je podla predchadzajiucich
ustanoveni povinny za jednotlivé kalendarne mesiace uhradzat prislusSnému organu
nemocenského poistenia, alebo neuhradil rozdiel medzi vykazanym poistnym a vykazanymi
davkami do 8 dni odo dna splatnosti poistného, je povinny platit penale vo vyske 0,1 % za kazdy
den omeskania odo dna splatnosti, najmenej vSak v jednom pripade meskania sumu 10 K¢s.

(2) S poistnym predpisanym platobnym vymerom (§ 25 ods. 3 a § 26 ods. 4) je zavod povinny
zaplatit penale z predpisanej sumy vo vyske 0,1 % za kazdy den odo dna, ked doslo k skrateniu
poistného, pripadne odo dna jeho pévodnej splatnosti az do dna, ked prislusSnému organu
nemocenského poistenia bola platba zuctovana na jej tCet, najmenej vsak sumu 10 Kc¢s za kazdy
predpis.
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(3) Ak zavod v urcenej lehote nezasle riadne vyplneny vykaz davok (§ 25) alebo vykaz poistného a
davok (§ 26) alebo ak neuvedie v prevodnom prikaze (§ 25) alebo v prikaze na thradu rozdielu
medzi poistnym a davkami (§ 26) spravne a uplne vSetky nalezitosti, m6ze mu prislusny organ
predpisat platobnym vymerom penale vo vyske od 500 Kés do 5000 Kés.

(4) Pre penale podla predchadzajucich odsekov, ako aj pre penale podla inych ustanoveni tohto
opatrenia (§ 13 ods. 4, § 50 ods. 3) platia ustanovenia o vykazovani nedoplatkov, o vykonatelnosti,
vymahani, premlcani a vracani poistného (§ 29 az 34).

§ 28a
Nalezitosti rozhodnutia o platobnom vymere

Platobny vymer musi obsahovat okrem vSeobecne ustanovenych nalezitosti rozhodnutias)
oznacenie zavodu, ktorému sa predpisuje, a poucenie o vykonatelnosti. Platobny vymer na poistné
(8 25 ods. 3 a § 26 ods. 4) musi obsahovat tiezZ poucenie o povinnosti platit penale podla § 28 ods.
2.

§ 29
Vykaz nedoplatkov poistného

(1) Pohladavky na poistnom vcitane jeho prislusenstva a na penale moze prisluSny organ
vykazat zavodu vykazom nedoplatkov poistného. Prislusenstvom poistného sti naklady vymahania
poistného.

(2) Vo vykaze nedoplatkov poistného sa uvadzaju nedoplatky podla stavu uc¢tu zavodu k
urc¢itému dnu. Tento stav vyplyva zo sim, ktoré zavod sam vykazal (§ 25 ods. 1 a § 26 ods. 1), zo
sum, ktoré mu boli platobnym vymerom predpisané, z penale a z prislusenstva po odpocitani
vykonanych platieb. Vykaz nedoplatkov musi obsahovat oznacenie prislusného organu, ktory
vykaz vydava, oznacenie zavodu, ktorému sa nedoplatky poistného vykazuji, dlznt sumu a den,
ku ktorému bola zistena, pripadné penale a prisluSenstvo, ktoré ma byt zaplatené s vykazanym
nedoplatkom, ako aj datum a podpis opravnenych zastupcov organu, ktory vykaz vydava. Vykaz
nedoplatkov sa dorucuje rovnakym spdsobom ako rozhodnutie.

§ 30
Vykonatelnost

Platobny vymer na pohladavky podla predchadzajiicich ustanoveni je vykonatelny bezo zretela
na pravoplatnost, ak od jeho dorucenia uplynulo 15 dni; vykaz nedoplatkov poistného je
vykonatelny, len ¢co sa dorucil. Dolozku vykonatelnosti pripoji krajska sprava nemocenského
poistenia.

Vymahanie poistného

§ 31

(1) Vykonatelny platobny vymer alebo vykonatelny vykaz nedoplatkov poistného je pravoplatnym
dokladom pre vydanie prikazu na vybranie.

(2) Podla prikazu na vybranie vydaného prislusnym organom nemocenského poistenia prevedie
penazny ustav z uctu zavodu na ucet prislusného organu nemocenského poistenia prostriedky na
uhradu nezaplateného poistného a penale az do vysky dolozenej vykonatelnym platobnym
vymerom alebo vykonatelnym vykazom nedoplatkov poistného. Uhrada sa vykona podla predpisov
o prikazoch na vybranie; uhrada nezaplateného poistného ma pritom povahu uhrady na mzdy a

platy.
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§ 32

Na zaklade vykonatelného platobného vymeru alebo vykonatelného vykazu nedoplatkov
poistného mozZzno nezaplatené poistné s prislusenstvom a penale vymahat stidnou alebo spravnou
exekuciou.

§ 33
Premlcanie poistného

(1) Pravo vyrubit poistné sa premlcuje v 5 rokoch odo dna zroc¢nosti.

(2) Ak sa zavod vobec neprihlasil na zapis do registra zavodov, premlcuje sa pravo vyrubit
poistné v 10 rokoch.

(3) Pravo vymahat poistné sa premlcuje v 5 rokoch, alebo ak ide o pripad uvedeny v odseku 2, v
10 rokoch odo dna zrocnosti; ak sa poistné vyrubilo, premlcuje sa toto pravo v 5 rokoch odo dna,
ked zavod bol upovedomeny o jeho vyrubeni.

(4) Ak sa vykonal ukon, ktory smeruje k zisteniu vysky poistného, k jeho vyrubeniu alebo
vymahaniu, za¢ne sa nova premlcacia doba odo dna, ked sa zavod o tom dozvedel.

(5) Ustanovenia predchadzajucich odsekov platia obdobne aj o penale.

§ 34
Vratenie poistného

Poistné alebo penale zaplatené bez pravneho dévodu sa vrati bez urokov, ak sa bude pozadovat
naspat do 3 rokov po uplynuti kalendarneho roku, v ktorom sa zaplatilo, pokial zavod nema iny
zrocny zavazok z vykonavania nemocenského poistenia. Naklady na davky medzitym uz
poskytnuté sa od tohto poistného odpocitaju.

Piata cast
Konanie vo veciach nemocenského poistenia

Prvy oddiel
Konanie v davkovych veciach

§ 35
Predmet davkového konania

(1) Predmetom davkového konania je rozhodovanie o penaznych davkach nemocenského
poistenia a o pridavkoch na deti (dalej len ,,davky®).

(2) Rozhodovanie o kuipelnej starostlivosti upravuju osobitné predpisy.

(3) Rozhodovanie o tom, ¢i je zamestnanec neschopny prace, prislicha organom Statnej
zdravotnickej spravy a platia pre ne osobitné predpisy.

§ 36
Uplatnenie naroku

(1) Narok na davky sa uplatniuje v itvare alebo u pracovnika urceného zavodom.
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(2) Zamestnanec je opravneny uplatnit narok na davky pre seba i svojich rodinnych
prislusnikov. Rodinny prislusnik, pripadne iny opravneny moze sam uplatnit narok na davky,
ktoré mu podla predpisov o davkach priamo nalezia.

(3) Podrobnosti o tom, ako sa uplatnuje narok na davky, urcuju predpisy o davkach.
Rozhodovanie o davke

§ 37

Rozhodnutie prislusného organu o davke sa oznamuje doruc¢enim jeho pisomného vyhotovenia
takisto zavodu, ktory ho vykona.

§ 38

(1) Konanie o vratenie preplatku na davke sposobeného zavinenim prijemcu tejto davkys) sa
zaCina na navrh zavodu, ktory davku vyplatil, alebo z podnetu prislusného organu; ucastnikom
tohto konania je aj zavod.

(2) V rozhodnuti o povinnosti vratit preplatok na davke sa urci, Ze prijemca davky je povinny
uhradit ho tomu, kto davku vyplatil. O vratenu alebo vydobyti sumu preplatku zniZi zavod
prislusny druh davky v najblizSom vykaze davok (vykaze poistného a davok), ak ju uz sam pred
tym sam neuhradil [§ 25 ods. 3 a § 26 ods. 4 pism. b)].

Opravné konanie

§ 39

(1) Zamestnanec sa moze odvolat proti pisomnému rozhodnutiu, ktorym sa rozhodlo o davke pre
neho alebo pre jeho rodinnych prislusnikov; to isté plati aj pre rozhodnutie o vrateni davky.

(2) Taktiez sa moze odvolat rodinny prislusnik zamestnanca alebo iny opravneny, ak ide o narok
na davku, ktory moze sam uplatnit.

(3) V konani o povinnosti vratit nepravom poskytnuta alebo vyplatenti davku sa moze odvolat aj
zavod, ktorému sa ma davka vratit, ak sa navrhu na vratenie preplatku uplne nevyhovelo.

(4) Odvolanie podané proti rozhodnutiu, ktorym sa davka odnala alebo znizila alebo ktorym sa
zastavila jej vyplata, nema odkladny ucinok.

Druhy oddiel
Konanie v inych veciach nez davkovych

§ 43

(1) Konanim v inych veciach nez davkovych sa rozumie konanie o vzniku, trvani alebo zaniku
poistenia (poistného pomeru), o druhu poistného pomeru a o inych otazkach poistného pomeru v
spornych pripadoch, ako aj konanie o poistnom, prirazke k poistnému a o penale.

(2) Rozhodnutie podla predchadzajuceho odseku sa dorucuje obcanom a organizaciam, k torych
sa priamo dotyka. Rozhodnutie vo veciach poistného pomeru sa dorucuje vzdy ako obcanovi, o
ktorého pomer ide, tak i zavodu, pre ktory je alebo bol ¢inny, pripadne v ktorom by sa malo
vykonavat jeho poistenie. Rozhodnutie o prirazke k poistnému sa oznamuje tieZ organu, ktory
rozhodol o nedostatkoch, z dévodov ktorych sa prirazka uklada.
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Treti oddiel
Spoloc¢né ustanovenia o konani

§ 45

Na ziadost sa ucastnikovi konania prizna z prostriedkov nemocenského poistenia [§ 20 ods. 2
pism. €)] nahrada jeho nevyhnutnych hotovych vydavkov véitane nahrady usSlého zarobku a
cestovného s vynimkou miestnej dopravy, ak suvisia s osobnou ucastou na rokovani, na ktoré
ucastnika vyzval prislusny organ, a ak sa jeho Ziadosti aspon scasti vyhovelo.

§ 47
Sposobilost na konanie pred sidom

(1) Pokial osobitné predpisy neustanovuju inak, zastupuje vo veciach nemocenského poistenia
Spravu v konani pred sudom krajska sprava, ktora je pre prerokuvanu otazku prislusna podla §
9a ods. 2.

(2) Krajska sprava je tiez opravnena v mene Spravy vymahat poistné, prirazku k poistnému,
penale, ako aj nahrady Skody a nahrady vyplatenych davok.

(3) Ceska sprava a Slovenska sprava su opravnené prevziat v konani pred sudom zastupenie
Spravy namiesto prislusnej krajskej spravy alebo poverit zastupenim namiesto nej niektoru inu
podriadenti organizacnu zlozku Spravy.

Siesta éast
Vykonavanie nemocenského poistenia zamestnancov malych zavodov

§ 48
Platnost predpisov

Pre vykonavanie nemocenského poistenia zamestnancov malych zavodov platia ustanovenia
tohto opatrenia s odchylkami urcenymi v tejto ¢asti. Neplatia vSak pre ne ustanovenia § 12 ods. 1
az4,§13a8§ 15az 17.

§ 49

Pri vykonavani nemocenského poistenia zamestnancov malych zavodov plni prislusny organ
primerane aj ulohy, ktoré inak maju pri vykonavani poistenia zavody.

§ 50
Ohlasky na poistenie

(1) Maly zavod nepodava prihlasky, odhlasky a hlasenia zmien do registra zavodov.

(2) Maly zavod je povinny prihlasit na prisluSného organu nemocenského poistenia na
predpisanom tlacive zamestnanca na poistenie do 7 dni odo dna vstupu do zamestnania a uviest
na prihlaske, ak je ku vzniku pracovného pomeru predpisany suhlas okresného narodného
vyboru, tidaje o udeleni tohto suihlasu. Taktiez je povinny odhlasit na prislusného organu
nemocenského poistenia zamestnanca, s ktorym sa rozviazal pracovny pomer alebo ktory bol
premiestneny do iného zavodu (malého zavodu), a to do 7 dni odo dna rozviazania pracovného
pomeru alebo premiestnenia.
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(3) Ak neprihlasi alebo neodhlasi maly zavod zamestnanca v lehote urc¢enej v predchadzajucom
odseku, moze mu prislusny organ ulozit penale vo vyske od 500 Ké¢s do 5000 Kcs. Ulozené penale
je maly zavod povinny odviest prisluSnému organu.

§ 51
Poistné

(1) Pre vypocet, vykazovanie a odvod poistného za zamestnanca malych zavodov neplatia
ustanovenia o odpocitani davok od poistného. Maly zavod predklada prislusnému organu
nemocenského poistenia vykaz poistného a odvadza jej celé zrocné poistné.

(2) Ak neprihlasil maly zavod zamestnanca na poistenie, premlcuje sa pravo vyrubit poistné v 10
rokoch odo dna zroc¢nosti.

(3) Inak platia o poistnom za zamestnanca malych zavodov primerane ustanovenia §§ 21 az 34.

§ 52
Malé zavody sikromného sektora

(1) V sikromnom hospodarstve ma povinnosti uloZzené malému zavodu zamestnavatel, a ak je
zamestnavatelov niekolko, kazdy z nich.

(2) Za poistné a penale, ktoré dlhuje zamestnavatel a ktoré sa stali zroénymi v dobe trvania
bezpodielového spoluvlastnictva manzelov, ru¢i manzel zamestnavatela.

(3) Poistné s prisluSenstvom a penale, vymahané sudnou alebo spravnou exekuiciou, maju v
exekucnom konani poradie pohladavok statu na verejnych davkach.
Konanie vo veciach nemocenského poistenia pracovnikov malych zavodov

§ 53

Pre konanie vo veciach nemocenského poistenia zamestnancov malych zavodov platia primerane
ustanovenia piatej casti. Narok na davky sa vSak uplatnuje priamo na prislusnom organe.

§ 54

Ustanovenia tejto Casti platia primerane pre vykonavanie nemocenského poistenia obcanov, u
ktorych nie je dana prislusnost organu nemocenského poistenia podla sidla zavodu ani podla sidla
malého zavodu. Prislusny je tu organ nemocenského poistenia, v ktorého obvode ma taky obcan
bydlisko.

Siedma ¢ast
Spolocné, prechodné a zaverec¢né ustanovenia

§ 55

Pri exekucii na davky, pokial je podla povahy veci pripustna, sa u zamestnancov zavodov (§ 5
ods. 1) za poddlznika povazuje zavod.

§ 59

(1) Vo veciach nemocenského poistenia, v ktorych sa konanie zacalo pred 1. januarom 1959,
prechadza dalSie konanie a rozhodovanie 1. januarom 1959 na organy kompetentné podla tohto
opatrenia. Do konani vedenych vo veciach nemocenského poistenia pred sudmi vstupuju od 1.
januara 1959 namiesto ustrednych vyborov odborovych svédzov prislusné krajské odborové rady.
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(2) Rozhodnutia a upravy vykonané v zhode s ustanoveniami tohto opatrenia pred 1. januarom
1959 sa povazuju za vykonané podla tohto opatrenia.

§ 60

ZruSuje sa opatrenie Ustrednej rady odborov o organizacii a vykonavani nemocenského
poistenia zamestnancov uverejnené vyhlaskou predsedu vlady ¢. 100/1953 Zb. v zneni vyhlasky ¢.
65/1955 Zb.; taktiez sa zrusuju predpisy podla neho vydané, pokial odporuju uprave obsiahnutej
v predchadzajucich ustanoveniach.

§ 61
Toto opatrenie nadobuda tucinnost 1. januarom 1959.

Cl. 11
Prechodné ustanovenia

(1) Ustanovenia tohto opatrenia o opravnom konani v davkovych veciach nemocenského
poistenia (88 39 az 42) platia i pre konanie o opravnych prostriedkoch proti rozhodnutiam
odborovych organov v davkovych veciach vydanym pred 1. januaraom 1961, o ktorych do tohto
dna sa nerozhodlo. Ak sa vSak opravny prostriedok proti rozhodnutiam odborového organu pred 1.
januarom 1961 uz predlozil krajskému vyboru odborového svazu, rozhodne o nom tento krajsky
vybor.

(2) Rozhodnutia a upravy vykonané pred 1. januarom 1961 v zhode s ustanoveniami tohto
opatrenia povazuju sa za vykonané podla tohto opatrenia.

ClL 11

1. Vykazovanie, zuctovanie a thrada davok a poistného sa uskutocniuje podla tohto opatrenia
zaCinajuc davkami a poistnym zuctovanymi v ziiCtovacej a vyplatnej listine za mesiac januar
1967.

2. Ustanovenie § 27 o prirazke k poistnému v zneni tohto opatrenia sa pouzije prvy raz pre
prirazku k poistnému za mesiac januar 1967.

Cl 11

Vo veciach nemocenského poistenia, v ktorych sa konanie zacalo pred 1. januarom 1969,
prechadza dalSie konanie a rozhodovanie 1. januarom 1969 na organy prislusné podla tohto
opatrenia. Ustanovenia nového znenia piatej casti (§ 34 az 47) a § 53 opatrenia platia od 1.
januara 1969 aj pre konania zacaté pred tymto dnom, ak sa v nich do 31. decembra 1968
pravoplatne nerozhodlo.

Predseda Ustrednej rady odborov:

Zupka v.r.
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*##¥) Uznesenie IX. plenarneho zasadnutia Ustrednej rady odborov z 26. septembra 1968.

1) Pravna subjektivita bola Sprave udelena podla ¢l. 42 stanov Revoluéného odborového hnutia
uznesenim IX. plenarneho zasadnutia Ustrednej rady odborov z 26. septembra 1968.

*) Vyhlaska €. 134/1968 Zb. o uvolfiovani pracovnikov zo zamestnania na vykon funkcie v
Revolu¢nom odborovom hnuti.

1) § 3 ods. 2 zakona ¢. 156/1989 Zb. o odvodoch do Statneho rozpoctu.
2) 8§ 8 ods. 2 zakona ¢. 157/1989 Zb. o déchodkovej dani.

3) § 9 ods. 3 zakona ¢. 172/1988 Zb. o polnohospodarskej dani.

4) § 58 zakona €. 54/1956 Zb. v zneni zakona ¢. 180/1990 Zb.

5) § 47 zakona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok).

6) § 48 ods. 2 zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov.
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