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Vyhlaska predsedu vlady
z 28. decembra 1958,

ktorou sa uverejiiuje opatrenie Ustrednej rady odborov o organizacii a
vykonavani nemocenského poistenia zamestnancov

Predseda vlady vyhlasuje podla § 63 ods. 1 zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni
zamestnancov pripojené opatrenie Ustrednej rady odborov z 22. decembra 1958 o organizacii a
vykonavani nemocenského poistenia zamestnancov vydané so suhlasom vlady Ceskoslovenskej
republiky.

Siroky v. r.
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Opatrenie Ustrednej rady odborov z 22. decembra 1958 o organizacii a vykonavani
nemocenského poistenia zamestnancov

Ustredna rada odborov ustanovuje so suhlasom vlady Ceskoslovenskej republiky podla § 63
ods. 1 zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov (dalej len ,zakon®):
Prva cast
Uvodné ustanovenia

§1

Nemocenské poistenie zamestnancov a ob¢anov postavenych im v tomto poisteni na roven (dalej
len ,nemocenské poistenie®) sa vykonava v zavodoch a na prislusnych organoch nemocenského
poistenia (dalej len ,prislusny organ®).

§5

(1) Zavodom sa na ucely nemocenského poistenia rozumie zamestnavatel, ktory ma viac nez 20
zamestnancov. Zavodom sa rozumie aj zamestnavatel, ktory ma menej zamestnancov, ak evidenciu
miezd vedie pre neho ina organizacia.

(2) Zamestnavatelia neuvedeni v odseku 1 sa na ucely nemocenského poistenia povazuju za
malé zavody.

(3) Pri zmene poctu zamestnancov nad pocet uvedeny v odseku 1 alebo pod tento pocet, poklada
sa maly zavod za zavod alebo zavod za maly zavod aZ za obdobie kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom taka zmena nastala. Pri takej zmene na prechodnu dobu
nepresahujucu tri kalendarne mesiace, moze prislusny organ urcif, kto bude po tuato dobu
vykonavat nemocenské poistenie zamestnancov takého zavodu (malého zavodu).

§6
(1) V zavode sa vykonava, pokial osobitné predpisy neustanovuju inak, nemocenské poistenie

a) zamestnancov zavodu, nech uz pracuju v zavode alebo na vysunutom pracovisku alebo boli
vyslani na pracu mimo zavodu,

b) zamestnancov zavodu, ktori nevykonavaju pracu pre nemoc alebo z iného doévodu, pokial
pracovny pomer k zavodu trva,

c) byvalych zamestnancov zavodu, pokial podla platnych predpisov su eSte opravneni pozadovat
davky nemocenského poistenia zo svojho poistenia v zavode,

d) rodinnych prislusnikov zamestnancov uvedenych pod pism. a) az

c) (8 41 zakona).

(2) Nemocenské poistenie zamestnancov malych zavodov (§ 5 ods. 2) a inych obc¢anov, poistenie
ktorych nemozno vykonavat v Ziadnom zavode, sa vykonava v prislusnych organoch; pritom platia
odchylky urcené v Siestej casti.

Druha cast
Organy nemocenského poistenia a ich dlohy

§11

Spolocné ustanovenia o organoch nemocenského poistenia
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Tretia cast
Ulohy zavodu pri vykonavani nemocenského poistenia

§12
Ulohy a zodpovednost zavodu

(1) Administrativne ulohy spojené s vykonavanim nemocenského poistenia v zavodoch a s
hospodarenim jeho prostriedkami véitane vyplaty penaznych davok obstarava zavod (§ 5 ods. 1).

(2) Pri plneni svojich 1loh podla odseku 1 je zavod povinny sa starat o prostriedky
nemocenského poistenia rovnako ako o prostriedky vlastné.

(3) Veduci zavodu je osobne zodpovedny za plnenie uloh uvedenych v predchadzajiacich
odsekoch.

(4) Naklady vzniknuté zavodu pri obstaravani uloh pre nemocenské poistenie su sucastou
vlastnych nakladov zavodu a neposkytuje sa za ne nahrada z prostriedkov nemocenského
poistenia.

(5) Zavod je povinny nahradit Skodu, ktoru spodsobil Statu (nemocenskému poisteniu) porusenim
alebo zanedbanim povinnosti urcenych v tejto Casti opatrenia alebo inym svojim nespravnym
postupom.

(6) Ak nema zavod podla organizacnych predpisov, ktoré pren platia, potrebné opravnenia, aby
mohol plnit tlohy pre nemocenské poistenie, plni ich za neho organizac¢na zlozka, ktora je na to
povolana podla prislusnych predpisov; pritom pre tuto zlozku a pre jej veduceho platia obdobne
ustanovenia predchadzajucich odsekov.

(7) Ak zanikne zavod, v ktorom sa vykonavalo poistenie, je jeho veduci, pripadne pravny
nastupca zavodu alebo ten, kto je povereny likvidaciou zavodu, povinny zariadit vSetko potrebné,
aby zamestnancom, ktory ku dnu zaniku zavodu majui narok na davky, sa mohli tieto davky
vyplatit alebo dalej vyplacat. Ak neméze sam bez meSkania zaslat doklady a zaznamy potrebné na
posudenie narokov na davky, pripadne pre dalSiu vyplatu davok zavodu alebo organu, ktory
prevezme vykonavanie poistenia tychto zamestnancov, odovzda ich bez meskania na dalSie
opatrenie organu nemocenského poistenia prisluSnému podla doterajsieho sidla zavodu.

§ 13
Register zavodov, v ktorych sa vykonava poistenie

(1) Zavod je povinny sa prihlasit na predpisanom tlacive na zapis do registra zavodov
prislusného organu nemocenského poistenia; prihlasku je zavod povinny podat najneskorsie do 7
dni odo dna, ked vznikol alebo ked sa stal zavodom v zmysle § 5 ods. 1.

(2) Zavod, jeho pravny nastupca alebo ten, kto je povereny likvidaciou zavodu, je povinny
odhlasit sa na predpisanom tlacive z registra zavodov najneskorsie do 7 dni odo dna zaniku
zavodu alebo odo dna, ked zavod prestal byt zavodom v zmysle § 5 ods. 1.

(3) Zavod je dalej povinny hlasitf do 7 dni kazdt zmenu svojho nazvu, sidla, zmenu dna, ktory je
v zavode urceny pre vyplatu mzdy, pripadne zmenu opravneni na plnenie uloh pre nemocenské
poistenie.
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§ 14
Evidencia o zamestnancoch

(1) Evidencia, ktoru zavod vedie o zamestnancoch, slizi aj nemocenskému poisteniu a musi
obsahovat tiez tieto idaje:

a) meno, priezvisko a dalSie osobné data zamestnanca a zaciatok, pripadne koniec jeho
pracovného pomeru;

b) prijem zamestnanca za jednotlivé mzdové (vyplatné) obdobia a jednotlivé zlozky
zapocitatelného zarobku pre urcenie penaznych davok nemocenského poistenia;

¢) mena a osobné data nezaopatrenych deti, na ktoré sa zamestnancovi podla platnych predpisov
poskytuju rodinné pridavky;

e) dobu pracovnej neschopnosti zamestnanca pre nemoc (araz) alebo materstvo;

=

dobu vykonu vojenskej alebo civilnej sluzby zamestnanca;

vyplatené davky nemocenského poistenia a povolenie kupelnej starostlivosti;

h) neospravedlnené pracovné dni (smeny) zamestnanca;

ch) zaznam, ¢i zamestnanec berie dochodok, aky druh doéchodku a v akej vySke, a iné udaje

potrebné pre vykonavanie dochodkového zabezpecenia.

(2) Zamestnanec je povinny oznamit zavodu udaje potrebné na vedenie tejto evidencie, pripadne
predlozit o nich potrebné doklady.

§ 15
Ucétovna a Statisticka evidencia

(1) Zavod je povinny viest predpisanti uctovnu a Statistickt evidenciu o nemocenskom poisteni.

(2) Zavod je povinny predkladat v urcenych lehotach predpisané zuctovanie o hospodareni s
prostriedkami nemocenského poistenia v zavode.

§ 18
Kontrolné opravnenia prislusnych organov

(1) Zavod je povinny zariadif, aby splnomocnenym zastupcom prislusSnych organov
vykonavajucich a spravujiicich nemocenské poistenie boli v zavode kedykolvek v pracovnom case
pristupné vsetky zaznamy a doklady potrebné na zistenie spravnosti vypoc¢tu poistného a vyplaty
davok nemocenského poistenia a aby tito zastupcovia mohli konat vySetrenia potrebné pre
vykonavanie poistenia a pre uplatniovanie narokov na nahradu vyplatenych davok a na nahradu
Skody.

(2) Splnomocneni zastupcovia su povinni zachovavat statne, hospodarske a sluzobné tajomstvo.
Povinnost zachovavat tajomstva trva aj po skonceni splnomocnenia.

Stvrta cast

Hospodarenie s prostriedkami nemocenského poistenia

§ 19
Sprava prostriedkov nemocenského poistenia

(1) Prostriedky urcené na vykonavanie nemocenského poistenia spravuju prislusné organy.
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(2) Zavod vykazuje prostriedky nemocenského poistenia oddelene od vlastnych prostriedkov
zavodu.

(3) Prostriedky nemocenského poistenia nemozno pouzit na iné ucely neZ na ucely
nemocenského poistenia.

§ 29
Vykaz nedoplatkov poistného

(1) Pohladavky na poistnom vcitane jeho prislusenstva a na penale moéze prislusny organ
vykazat zavodu vykazom nedoplatkov poistného. Prislusenstvom poistného sti naklady vymahania
poistného.

(2) Vo vykaze nedoplatkov poistného sa uvadzaju nedoplatky podla stavu uctu zavodu k
urc¢itému dnu. Tento stav vyplyva zo stiim, ktoré zavod sam vykazal (§ 25 ods. 1 a § 26 ods. 1), zo
sum, ktoré mu boli platobnym vymerom predpisané, z penale a z prislusenstva po odpocitani
vykonanych platieb. Vykaz nedoplatkov musi obsahovat oznacenie prislusného organu, ktory
vykaz vydava, oznacenie zavodu, ktorému sa nedoplatky poistného vykazuji, dlznt sumu a den,
ku ktorému bola zistena, pripadné penale a prislusenstvo, ktoré ma byt zaplatené s vykazanym
nedoplatkom, ako aj datum a podpis opravnenych zastupcov organu, ktory vykaz vydava. Vykaz
nedoplatkov sa dorucuje rovnakym spdsobom ako rozhodnutie.

§ 30
Vykonatelnost

Platobny vymer na pohladavky podla predchadzajicich ustanoveni je vykonatelny bezo zretela
na pravoplatnost, ak od jeho dorucenia uplynulo 15 dni; vykaz nedoplatkov poistného je
vykonatelny, len ¢co sa dorucil. Dolozku vykonatelnosti pripoji krajska sprava nemocenského
poistenia.

Vymahanie poistného

§ 31

(1) Vykonatelny platobny vymer alebo vykonatelny vykaz nedoplatkov poistného je pravoplatnym
dokladom pre vydanie prikazu na vybranie.

(2) Podla prikazu na vybranie vydaného prislusnym organom nemocenského poistenia prevedie
penazny ustav z uctu zavodu na ucet prislusného organu nemocenského poistenia prostriedky na
uhradu nezaplateného poistného a penale az do vySky doloZzenej vykonatelnym platobnym
vymerom alebo vykonatelnym vykazom nedoplatkov poistného. Uhrada sa vykona podla predpisov
o prikazoch na vybranie; uhrada nezaplateného poistného ma pritom povahu uhrady na mzdy a

platy.

§ 32

Na zaklade vykonatelného platobného vymeru alebo vykonatelného vykazu nedoplatkov
poistného mozno nezaplatené poistné s prislusenstvom a penale vymahat stidnou alebo spravnou
exekuciou.
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Piata cast
Konanie vo veciach nemocenského poistenia

Prvy oddiel

Konanie v davkovych veciach

§ 35
Predmet davkového konania

(1) Predmetom davkového konania je rozhodovanie o penaznych davkach nemocenského
poistenia a o pridavkoch na deti (dalej len ,,davky®).

(2) Rozhodovanie o kupelnej starostlivosti upravuju osobitné predpisy.

(3) Rozhodovanie o tom, ¢i je zamestnanec neschopny prace, prislicha organom Statnej
zdravotnickej spravy a platia pre ne osobitné predpisy.

§ 36
Uplatnenie naroku

(1) Narok na davky sa uplatnuje v itvare alebo u pracovnika urceného zavodom.

(2) Zamestnanec je opravneny uplatnit narok na davky pre seba i svojich rodinnych
prislusnikov. Rodinny prislusnik, pripadne iny opravneny moze sam uplatnit narok na davky,
ktoré mu podla predpisov o davkach priamo nalezia.

(3) Podrobnosti o tom, ako sa uplatnuje narok na davky, urcuju predpisy o davkach.
Rozhodovanie o davke

§ 37

Rozhodnutie prislusného organu o davke sa oznamuje dorucenim jeho pisomného vyhotovenia
takisto zavodu, ktory ho vykona.

§ 38

(1) Konanie o vratenie preplatku na davke sposobeného zavinenim prijemcu tejto davkys) sa
zaCina na navrh zavodu, ktory davku vyplatil, alebo z podnetu prislusného organu; ucastnikom
tohto konania je aj zavod.

(2) V rozhodnuti o povinnosti vratit preplatok na davke sa urci, Ze prijemca davky je povinny
uhradit ho tomu, kto davku vyplatil. O vratenu alebo vydobytid sumu preplatku znizi zavod
prislusny druh davky v najblizSom vykaze davok (vykaze poistného a davok), ak ju uz sam pred
tym sam neuhradil [§ 25 ods. 3 a § 26 ods. 4 pism. b)].

Opravné konanie

§ 39

(1) Zamestnanec sa moze odvolat proti pisomnému rozhodnutiu, ktorym sa rozhodlo o davke pre
neho alebo pre jeho rodinnych prislusnikov; to isté plati aj pre rozhodnutie o vrateni davky.

(2) Taktiez sa moze odvolat rodinny prislusnik zamestnanca alebo iny opravneny, ak ide o narok
na davku, ktory méze sam uplatnit.
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(3) V konani o povinnosti vratit nepravom poskytnutua alebo vyplatenti davku sa méze odvolat aj
zavod, ktorému sa ma davka vratit, ak sa navrhu na vratenie preplatku uplne nevyhovelo.

(4) Odvolanie podané proti rozhodnutiu, ktorym sa davka odnala alebo znizila alebo ktorym sa
zastavila jej vyplata, nema odkladny ucinok.

Druhy oddiel
Konanie v inych veciach nez davkovych

§ 43

(1) Konanim v inych veciach nez davkovych sa rozumie konanie o vzniku, trvani alebo zaniku
poistenia (poistného pomeru), o druhu poistného pomeru a o inych otazkach poistného pomeru v
spornych pripadoch, ako aj konanie o poistnom, prirazke k poistnému a o penale.

(2) Rozhodnutie podla predchadzajuceho odseku sa dorucuje obcanom a organizaciam, k torych
sa priamo dotyka. Rozhodnutie vo veciach poistného pomeru sa dorucuje vzdy ako obc¢anovi, o
ktorého pomer ide, tak i zavodu, pre ktory je alebo bol Cinny, pripadne v ktorom by sa malo
vykonavat jeho poistenie. Rozhodnutie o prirazke k poistnému sa oznamuje tiez organu, ktory
rozhodol o nedostatkoch, z dévodov ktorych sa prirazka uklada.

Treti oddiel
Spoloéné ustanovenia o konani

§ 45

Na ziadost sa ticastnikovi konania prizna z prostriedkov nemocenského poistenia [§ 20 ods. 2
pism. e)] nahrada jeho nevyhnutnych hotovych vydavkov vc¢itane nahrady uslého zarobku a
cestovného s vynimkou miestnej dopravy, ak suivisia s osobnou uc¢astou na rokovani, na ktoré
Ucastnika vyzval prislusny organ, a ak sa jeho ziadosti aspon scasti vyhovelo.

Siesta cast

Vykonavanie nemocenského poistenia zamestnancov malych zavodov

§ 48
Platnost predpisov

Pre vykonavanie nemocenského poistenia zamestnancov malych zavodov platia ustanovenia
tohto opatrenia s odchylkami urcenymi v tejto ¢asti. Neplatia vSak pre ne ustanovenia § 12 ods. 1
az4,8§13a8§15az 17.

§ 49

Pri vykonavani nemocenského poistenia zamestnancov malych zavodov plni prislusny organ
primerane aj ulohy, ktoré inak maju pri vykonavani poistenia zavody.

§ 50
Ohlasky na poistenie

(1) Maly zavod nepodava prihlasky, odhlasky a hlasenia zmien do registra zavodov.
Konanie vo veciach nemocenského poistenia pracovnikov malych zavodov
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§ 53

Pre konanie vo veciach nemocenského poistenia zamestnancov malych zavodov platia primerane
ustanovenia piatej casti. Narok na davky sa vSak uplatnuje priamo na prislusnom organe.

§ 54

Ustanovenia tejto Casti platia primerane pre vykonavanie nemocenského poistenia obcanov, u
ktorych nie je dana prislusnost organu nemocenského poistenia podla sidla zavodu ani podla sidla
malého zavodu. Prislusny je tu organ nemocenského poistenia, v ktorého obvode ma taky obcan
bydlisko.

Siedma ¢ast
Spolocné, prechodné a zaverec¢né ustanovenia

§ 55

Pri exekucii na davky, pokial je podla povahy veci pripustna, sa u zamestnancov zavodov (§ 5
ods. 1) za poddlznika povazuje zavod.

§ 59

(1) Vo veciach nemocenského poistenia, v ktorych sa konanie zacalo pred 1. januarom 1959,
prechadza dalSie konanie a rozhodovanie 1. januarom 1959 na organy kompetentné podla tohto
opatrenia. Do konani vedenych vo veciach nemocenského poistenia pred sudmi vstupuju od 1.
januara 1959 namiesto ustrednych vyborov odborovych svédzov prislusné krajské odborové rady.

(2) Rozhodnutia a upravy vykonané v zhode s ustanoveniami tohto opatrenia pred 1. januarom
1959 sa povazuju za vykonané podla tohto opatrenia.

§ 60

ZrusSuje sa opatrenie Ustrednej rady odborov o organizacii a vykonavani nemocenského
poistenia zamestnancov uverejnené vyhlaskou predsedu vlady ¢. 100/1953 Zb. v zneni vyhlasky c.
65/1955 Zb.; taktiez sa zrusuju predpisy podla neho vydané, pokial odporuju uprave obsiahnutej
v predchadzajucich ustanoveniach.

§ 61
Toto opatrenie nadobuda tucinnost 1. januarom 1959.

Cl. 11
Prechodné ustanovenia

(1) Ustanovenia tohto opatrenia o opravnom konani v davkovych veciach nemocenského
poistenia (8§ 39 az 42) platia i pre konanie o opravnych prostriedkoch proti rozhodnutiam
odborovych organov v davkovych veciach vydanym pred 1. januaraom 1961, o ktorych do tohto
dna sa nerozhodlo. Ak sa vSak opravny prostriedok proti rozhodnutiam odborového organu pred 1.
januarom 1961 uz predlozil krajskému vyboru odborového svazu, rozhodne o nom tento krajsky
vybor.

(2) Rozhodnutia a upravy vykonané pred 1. januarom 1961 v zhode s ustanoveniami tohto
opatrenia povazuju sa za vykonané podla tohto opatrenia.
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ClL 11

1. Vykazovanie, zuc¢tovanie a uhrada davok a poistného sa uskutocniuje podla tohto opatrenia
zaCinajuc davkami a poistnym zuctovanymi v zictovacej a vyplatnej listine za mesiac januar
1967.

2. Ustanovenie § 27 o prirazke k poistnému v zneni tohto opatrenia sa pouzije prvy raz pre
prirazku k poistnému za mesiac januar 1967.

ClL 11

Vo veciach nemocenského poistenia, v ktorych sa konanie zacalo pred 1. januarom 1969,
prechadza dalSie konanie a rozhodovanie 1. januarom 1969 na organy prislusné podla tohto
opatrenia. Ustanovenia nového znenia piatej casti (§ 34 az 47) a § 53 opatrenia platia od 1.
januara 1969 aj pre konania zacaté pred tymto dnom, ak sa v nich do 31. decembra 1968
pravoplatne nerozhodlo.

Predseda Ustrednej rady odborov:

Zupka v. r.
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1) § 3 ods. 2 zakona ¢. 156/1989 Zb. o odvodoch do statneho rozpoctu.
2) § 8 ods. 2 zakona ¢. 157/1989 Zb. o déchodkovej dani.

3) § 9 ods. 3 zakona ¢. 172/1988 Zb. o polnohospodarskej dani.

4) § 58 zakona ¢. 54/1956 Zb. v zneni zakona ¢. 180/1990 Zb.

5) § 47 zakona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok).

6) § 48 ods. 2 zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov.
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