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92
Vladne nariadenie
z 22. decembra 1958,

ktorym sa vykonava zakon ¢. 70/1958 Zb. o ulohach podnikov a
narodnych vyborov na useku starostlivosti o pracovné sily

Vlada Ceskoslovenskej republiky nariaduje podla § 13 zakona ¢. 70/1958 Zb. o ulohach podnikov
a narodnych vyborov na useku starostlivosti o pracovneé sily:

Oddiel 1
Zakladné ulohy narodnych vyborov a podnikov

§1
Narodné vybory a ich vykonné organy sa staraju, aby sa vSetkym obcanom zabezpecilo pravo na
pracu a aby potreba pracovnikov v narodnom hospodarstve sa zabezpecila podla poradia jej
naliehavosti. Za tym tcelom najma

a) zabezpecuju zamestnania ob¢anom, ktori sa o ne uchadzaju;

b) staraju sa, aby prijimanie a zamestnavanie pracovnikov bolo v sulade s potrebami
hospodarskych planov podnikov;

c) staraju sa o vyuzitie pracovnej iniciativy obyvatelstva, najma dorastu, Zien a oso6b so zmenenou
pracovnou schopnostou;

d) ziskavaju pracovnikov na pracu v oblastiach s nedostatkom pracovnych sil.

§2
Podniky (zavody) a iné organizacie (dalej len ,podniky”) st zodpovedné za ziskanie a za udrzanie
pracovnikov v pocte nevyhnutne potrebnom na zabezpecenie hospodarskych planov. Pre splnenie
tychto uloh st podniky najmé povinné

a) hospodarne zamestnavat pracovnikov v stilade s poziadavkou ¢o najvacsieho rastu produktivity
prace;

b) zabezpecoval potrebu pracovnikov predovSetkym ziskavanim dorastu a jeho vychovou v
ucebnom pomere, pripadne pripravou pre povolanie v pracovnom pomere;

c) vytvarat podmienky pre zvySovanie zamestnanosti Zien;
d) zabezpecovat vhodné pracoviska pre osoby so zmenenou pracovnou schopnostou;

e) starat sa o stalost pracovnych pomerov zlepSovanim pracovnych a Zivotnych podmienok
pracovnikov;

f) starat sa o neustale zvySovanie kvalifikacie pracovnikov.
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Oddiel 2
Zabezpecovanie zamestnania obéanom

§3

(1) Podniky su povinné hlasit volné pracovné a ucebné miesta odboru pracovnych sil,
zdravotnictva a socialneho zabezpecenia rady okresného narodného vyboru (dalej len ,odbor rady
okresného narodného vyboru®), v obvode ktorého st pracoviska. Pritom uvedu poziadavky kladené
na zastavanie tychto miest, pracovné a mzdové podmienky a pripadne tidaje o socialnych a inych
zariadeniach pre zamestnancov podniku.

(2) Odbor pracovnych sil a socialneho zabezpecenia rady krajského narodného vyboru (dalej len
»odbor rady krajského narodného vyboru®) urci sposob a terminy hlasenia volnych pracovnych a
ucebnych miest.

§4

(1) Odbory rad okresnych narodnych vyborov ponukaju volné pracovné (ucebné) miesta
pracovnikom, ktori sa u nich uchadzaju o zamestnanie a maju bydlisko v ich obvode. Tymto
uchadzac¢om poskytuju odbory rad okresnych narodnych vyborov potrebné informacie o volnych
miestach, radia im pri volbe zamestnania podla ich osobnych predpokladov a zaujmov a ziskavajua
ich presvedcovanim pre pracovné (uc¢ebné) miesta podla hospodarskej dolezitosti.

(2) Odbory rad okresnych narodnych vyborov odportucaju podnikom prijatie uchadzacov o
zamestnanie na volné pracovné (uc¢ebné) miesta, o ktoré maju uchadzaci zaujem a moézu ich
zastavat.

(3) Ak nie je na odbore rady okresného narodného vyboru hlasené volné pracovné (ucebné)
miesto vhodné pre uchadzaca o zamestnanie, prejedna tento odbor jeho umiestnenie s podnikom,
v ktorom mozno takéto miesto zabezpecitf, pripadne mu sprostredkuje zamestnanie v inom okrese
dohodou s odborom rady prislusného okresného narodného vyboru.

(4) Odbory rad okresnych narodnych vyborov vedii bezne v evidencii uchadzacov o zamestnanie
a vysledky svojej poradenskej cinnosti a sleduju obsadzovanie volnych pracovnych (ucebnych)
miest v podnikoch. Odbory rad krajskych narodnych vyborov sustavne kontroluju opatrenia
odborov rad okresnych narodnych vyborov na zabezpecenie zamestnania uchadzacom o pracu.

§5

(1) Podnik smie odmietnut dojednanie pracovného (u¢ebného) pomeru s pracovnikom, ktory mu
bol doporuceny odborom rady okresného narodného vyboru (§ 4 ods. 2), len vtedy, ak

a) pracovnik nie je telesne a duSevne sposobily na prace, pre ktoré sa ma prijat; tato sposobilost
zisti podla potreby lekarska poradna komisia alebo, ak ide o osobu so zmenenou pracovnou
schopnostou, posudkova komisia socialneho zabezpecenia;

b) pracovnik nema odbornui sposobilost alebo nesplnuje ostatné podmienky vyzadované povahou
pracovného (ucebného) miesta;

c) prijatie pracovnika by bolo v rozpore so vseobecnymi predpismi o vzniku pracovného (u¢ebného)
pomeru.

(2) Podnik je povinny oznamif dovody, pre ktoré odmietol dojednat pracovny (ucebny) pomer
podla odseku 1, odboru rady okresného narodného vyboru. Ak nestihlasi tento odbor s dévodmi
odmietnutia, rozhodne o povinnosti podniku prijat pracovnika do zamestnania.
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Oddiel 3
Nabor pracovnikov

Nabor vykonavany podnikmi

§6

(1) Podniky, ktoré potrebuju pracovnikov, su povinni ziadat odbor rady okresného narodného
vyboru o predchadzajuci suhlas na ich nabor a Ziadost odoévodnit. Naborom sa rozumie akakolvek
¢innost podniku, ktora smeruje k prijimaniu pracovnikov.

(2) Odbor rady krajského narodného vyboru urci spésob a terminy podavania Ziadosti podnikov
o suhlas na nabor pracovnikov. Pritom dba, aby zZiadosti podnikov sa ucelne spojovali s hlasenim
volnych pracovnych (ucebnych) miest (§ 3). V pripade naliehavej potreby mézu podniky ziadat o
sthlas na nabor i mimo urc¢enych terminov. Odbor rady krajského narodného vyboru taktiez urci,
akym sposobom budu podniky hlasit obsadzovanie volnych miest naborom.

(3) Ak nevyzaduje miestna situacia v pracovnych silach alebo povaha prace udelovanie suhlasu
na nabor pracovnikov, urci rada krajského narodného vyboru, ze stihlas nie je potrebny. Moze tak
urcit vSeobecne alebo pre urcité podniky alebo pre urcité kategorie pracovnikov.

§7

(1) Prislusny na rozhodovanie o suhlase podla ustanovenia § 6 ods. 1 je odbor rady okresného
narodného vyboru, v obvode ktorého je pracovisko, ktoré sa ma obsadif. Ak bude nutné vykonat
nabor aj v inych okresoch, rozhodne tento odbor po dohode s odbormi rad okresnych narodnych
vyborov, v obvodoch ktorych sa ma vykonat nabor.

(2) Odbor rady okresného narodného vyboru prihliada pri rozhodovani o suhlase na nabor
pracovnikov najma

a) k uloham podniku, pre ktory sa ma nabor vykonat, a k vyznamu ich plnenia pre rozvoj
narodného hospodarstva, ako i k tomu, ako st v podniku pracovnici vyuziti;
b) k miestnej situacii v pracovnych silach;

c) k tloham danym planmi naboru pracovnikov (§ 10).

§8

V rozhodnuti o stithlase pre nabor pracovnikov uvedie odbor rady okresného narodného vyboru
rozsah povoleného naboru a dobu, na ktoru sa udeluje suhlas; podla potreby vymedzi aj okruh
0s6b, medzi ktorymi mozno vykonavat nabor, oblasti, v ktorych mozno nabor vykonavat, a formy
naboru. Moéze aj rozhodnut, ze podniku nepovoluje vykonavat nabor a ze mu bude odporucat
pracovnikov podla ustanovenia § 4 ods. 2.

§9

Na prijatie pracovnikov podnikom v ramci povoleného naboru (§§ 6 az 8) ani na prijatie
pracovnikov v pripadoch urcenej vynimky podla § 6 ods. 3 nie je potrebny stihlas odboru rady
okresného narodného vyboru podla ustanovenia § 13 ods. 1 dekrétu ¢. 88/1945 Zb.
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Nabor vykonavany odbormi rad okresnych narodnych vyborov

§10

(1) Odbory rad okresnych narodnych vyborov vykonavaju nabor pracovnikov podla

a) planov naboru pracovnikov urcenych vladou alebo organom nou na to splnomocnenym na
zabezpecenie potreby pracovnych sil pre oblasti s nedostatkom pracovnych sil a rozpisov tychto
planov vykonavanych Statnym uradom planovacim a radami krajskych narodnych vyborov;

b) planov naboru urcenych radami krajskych narodnych vyborov pre okresy s nedostatkom
pracovnych sil a ich rozpisov vykonavanych odbormi rad krajskych narodnych vyborov.

(2) Rady krajskych narodnych vyborov urcuju plan naboru pracovnikov [odsek 1 pism. b)] pre
krytie potreby pracovnych sil v najdolezitejSich podnikoch v kraji, najméd pre podniky banské a
stavebné, pokial je nutné vykonavat nabor v inych okresoch kraja a podnik si nemoéze ziskat
pracovnikov z vaznych pricin vlastnym naborom.

(3) Odbory rad krajskych narodnych vyborov prejednaju s podnikmi, pre ktoré sa ma vykonavat
nabor podla ustanovenia odseku 1, blizSie podmienky naboru, najmé aj rozsah splnomocnenia
odborov rad okresnych narodnych vyborov uzavierat pracovné zmluvy v mene podnikov (§ 15),
dobu nastupu pracovnikov do zamestnania, ich prepravu, prijatie podnikom a pracovné a zivotné
podmienky, ktoré podnik zabezpeci. Prejednané podmienky st zavidzné pre odbory rad okresnych
narodnych vyborov i pre podniky.

§11

Odbory rad okresnych narodnych vyborov informujua vsetko obyvatelstvo o nabore a o
pracovnych a zivotnych podmienkach na pracoviskach podnikov, pre ktoré sa vykonava nabor, a
ziskavaju pracovnikov presvedcovanim pre zamestnania v tychto podnikoch.

§12

(1) Rady okresnych narodnych vyborov urcia podniky, medzi zamestnancami ktorych sa bude
vykonavat nabor pracovnikov, a rozsah tohto naboru; medzi takéto podniky zaradia predovsetkym
tie, v ktorych su prebytky pracovnikov, a podniky, ktoré moézu dosiahnut tspory pracovnych sil
lepSim ich vyuzitim alebo nahradif pracovnikov naborom z miestneho obyvatelstva. Urcenie
podnikov a rozsah naboru musi sa s kompetentnymi podnikmi vopred prejednat.

(2) Rady krajskych narodnych vyborov vykonavaju posobnost urcenu v odseku 1, pokial ide o
nabor pracovnikov v podnikoch s velkym poctom pracovnikov a v podnikoch, ktoré maju krajské
organizacné Clenenie, a to v tomto pripade po prejednani s kompetentnymi krajskymi organmi
tychto podnikov.

§ 13
Podniky, medzi zamestnancami ktorych sa bude vykonavat nabor pracovnikov (§ 12), sti povinné

a) spolupracovat s odbormi rad okresnych narodnych vyborov pri nabore pracovnikov, najmi
informovat pracovnikov o vyzname a podmienkach naboru a presvedcovat ich o délezitosti ich
prechodu na nové pracoviska;

b) uvolnit ziskanych pracovnikov z pracovného pomeru.

§ 14
Podniky, pre ktoré odbory rad okresnych narodnych vyborov vykonavaju nabor, su povinné
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a) zabezpecit vhodnu propagaciu naboru s konkrétnymi informaciami o pracovnych a Zivotnych
podmienkach pre ziskavanych pracovnikov;

b) zucastnit sa podla potreby naboru svojimi pracovnikmi;

¢) udrziavat styk s odbormi rad okresnych narodnych vyborov, ktoré pre ne vykonavaju nabor, a s
podnikmi, medzi zamestnancami ktorych sa vykonava nabor, a spolupracovat pri ziskavani
pracovnikov;

d) zabezpecit vopred pre ziskanych pracovnikov vyhovujuce ubytovanie a moznosti stravovania a
kultarneho a Sportového zivota;

e) postarat sa o riadne prijatie pracovnikov a o ich zaSkolenie a plnit ostatné podmienky
prejednané s odbormi rad krajskych narodnych vyborov (§ 10 ods. 3) i podmienky vyplyvajuce z
pracovnych zmlav.

§ 15

(1) Odbory rad okresnych narodnych vyborov sui splnomocnené v medziach vSeobecnych
predpisov o vzniku pracovnych pomerov a v medziach prejednanych bliz§ich podmienok (§ 10 ods.
3) uzavierat so ziskanymi pracovnikmi v mene podnikov pisomné pracovné zmluvy, pokial

a) nejde o nabor pracovnikov na Spickové prace;

b) odbor rady krajského narodného vyboru neurcuje vynimku pri nabore vykonavanom podla
ustanovenia § 10 ods. 1 pism. b).

(2) Pracovné zmluvy sa uzavieraju spravidla, ak nejde o sezénne alebo kampanové prace, na
dobu ¢asove neobmedzenu. Na urciti dobu, najmenej vSsak na dobu jedného roku, mézu odbory
rad okresnych narodnych vyborov uzavrief pracovnu zmluvu, pokial nastup pracovnika do
zamestnania je spojeny s jeho odlucenim od rodiny a pracovnikovi sa nemoze zabezpecit rodinné
ubytovanie.

§ 16

(1) Odbory rad okresnych narodnych vyborov st povinné ziskat pracovnikov v urcéenom pocte a
dodrzat prejednané blizSie podmienky naboru (§ 10 ods. 3) a s tymito podmienkami pracovnikov
oboznamit.

(2) Podnik nie je viazany pracovnou zmluvou uzavretou odborom rady okresného narodného
vyboru, ak prekrocil tento odbor medze splnomocnenia (§ 15 ods. 1). Ak odmietne z tychto dovodov
podnik prijat pracovnika do zamestnania, ma pracovnik vo¢i odboru rady okresného narodného
vyboru prislusnému podla sidla tohto podniku narok na nahradu preukazaného cestovného a
uslého zarobku za cas straveny cestou a nezavinenym pobytom v sidle podniku. Odbor rady
okresného narodného vyboru prislusny podla pracovnikovho bydliska je povinny zabezpecit
pracovnikovi na jeho poziadanie bez meSkania zamestnanie.

(3) Pracovnik nema narok na nahradu podla odseku 2, ak zavinil uzavretie pracovnej zmluvy pre
podnik nezavaznej nespravnymi udajmi o skuto¢nostiach rozhodnych pre uzavretie pracovnej
zmluvy alebo zatajenim takychto skutocnosti. O tychto doésledkoch musi byt pracovnik pred
uzavretim pracovnej zmluvy odborom rady okresného narodného vyboru pouceny.

§17

(1) Statny urad planovaci moéze na navrh rady krajského narodného vyboru zrusit alebo
obmedzit nabor pracovnikov vykonavany podla ustanovenia § 10 ods. 1 pism. a), pokial podnik
nezabezpecil pre pracovnikov vyhovujiice ubytovanie a ostatné pracovné a zivotné podmienky.
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(2) Odbor rady krajského narodného vyboru vykonava pravomoc podla ustanovenia odseku 1,
pokial ide o nabor pracovnikov vykonavany podla ustanovenia § 10 ods. 1 pism. b).

§ 18

Kompetentné ustredné urady v dohode so Statnym turadom planovacim, s Ministerstvom financii
a s odborovou organizaciou urc¢ia blizSie nalezitosti pre ziskavanych pracovnikov, najma
podmienky a rozsah poskytovanych nahrad a prispevkov a rodinnych bytov; urcia aj vzory
pracovnych zmluv, ktoré sa budu s pracovnikmi uzavieraf, a uvedu v nich vzajomné prava a
povinnosti podnikov a pracovnikov a potrebné poucenie pracovnika o otazkach suvisiacich s
uzavretim pracovnej zmluvy.

§19

Naklady naboru pracovnikov idui na vrub podnikov, pre ktoré odbory rad okresnych narodnych
vyborov vykonavaju nabor. VynimKky moze urcit Ministerstvo financii v dohode so Statnym uradom
planovacim.

Oddiel 4
Zabezpecovanie dalSieho rastu zamestnanosti

§ 20
Zvysovanie zamestnanosti zien

(1) Rady okresnych narodnych vyborov urc¢ia po prejednani so zucastnenymi podnikmi plany
zvySenia zamestnanosti zien. V tychto planoch urcia pocet zien, pripadne podiel zien na celkovej
zamestnanosti, ktory musia jednotlivé podniky dosiahnut ku koncu roku.

(2) Pri urceni planov podla ustanovenia odseku 1 prihliadaju rady okresnych narodnych vyborov
najma k miestnej situacii v pracovnych silach, k vyvoju zamestnanosti zien v podnikoch, k
planovanému rastu poctu pracovnikov a k povahe prac.

(3) Rady krajskych narodnych vyborov vykonavaju posobnost urcenu v odseku 1, pokial ide o
podniky s velkym poctom pracovnikov a o podniky, ktoré maju krajské organizacneé clenenie, a to v
tomto pripade po prejednani s kompetentnymi krajskymi organmi tychto podnikov.

§ 21
Plany pracovnych miest pre osoby so zmenenou pracovnou schopnostou

(1) Rady okresnych narodnych vyborov urcia po prejednani so zuiCastnenymi podnikmi plany
pracovnych miest pre osoby so zmenenou pracovnou schopnostou. V tychto planoch urcia pocet
miest v jednotlivych podnikoch, na ktoré musia podniky prijat uchadzacov z rad os6b so
zmenenou pracovnou schopnostou.

(2) Pre urcenie planov pracovnych miest pre osoby so zmenenou pracovnou schopnostou platia
primerane ustanovenia § 20 ods. 2 a 3.

Oddiel 5
Zabezpecovanie stalosti pracovnych pomerov

§ 22

Podniky st povinné robit vSetky vhodné opatrenia na dosiahnutie stalosti pracovnych pomerov.
Za tym ucelom musia najméa neustale zlepSovat kultaru prace, ochranu zdravia a bezpecnosti pri
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praci, vytvarat najlepsie zivotné podmienky pre pracovnikov, podporovat ich iniciativu, venovat
pozornost potrebam a tazkostiam pracovnikov a s nimi ich riesit a plnit starostlive vsetky
povinnosti vyplyvajice z pracovného pomeru.

§ 23

Narodné vybory a ich vykonné organy plnia svoje tilohy na useku hospodarskej, kulturnej a
spolocenskej vystavby, najma aj v starostlivosti o byty pre pracujucich a v starostlivosti o ich
zdravie, zasobovanie a stravovanie tak, aby napomahali v najvacsej miere dosiahnutie stalosti
pracovnych pomerov.

Oddiel 6
Dozor nad zamestnavanim pracovnikov

§ 24

(1) Odbory rad okresnych narodnych vyborov vykonavaju dozor nad zamestnavanim
pracovnikov. Najma

a) kontroluju, ¢i pracovnici si v podnikoch ucelne zamestnavani v sulade s potrebami statneho
planu rozvoja narodného hospodarstva;

b) odhaluju rezervy v pracovnych silach v podnikoch;

c) kontroluju, ¢i podniky plnia plany zvysenia zamestnanosti Zien a plany pracovnych miest pre
osoby so zmenenou pracovnou schopnostou (§§ 20 a 21);

d) kontroluju, ¢i podniky dodrziavaju predpisy o zamestnavani pracovnikov a plnia poziadavky
socialistickej starostlivosti o pracujuicich a tak vytvaraju aj podmienky pre stalost pracovnych
pomerov;

e) kontroluju, ¢i podniky dodrziavaji rozsah a podmienky urcené rozhodnutim o suhlase k
naboru (8§ 6 az 9).
V podnikoch, pre ktoré vykonavaju nabor pracovnikov odbory rad okresnych narodnych
vyborov, kontroluju tiez, ¢i pocet pracovnikov, ktory sa ma ziskat, zodpoveda skutocnej potrebe
pracovnych sil a ¢i podnik plni povinnosti urcené v § 14.

(2) Podniky su povinné predlozit odborom rad okresnych narodnych vyborov na poziadanie
podklady tykajuce sa zamestnavania pracovnikov, potrebné na vykonavanie dozoru podla
ustanovenia odseku 1.

§ 25

(1) Odbory rad okresnych narodnych vyborov v rozsahu dozornej Cinnosti urcenom v § 24
ukladaju podnikom vhodné a primerané opatrenia na odstranenie nedostatkov spdsobenych
porusenim predpisov o zamestnavani pracovnikov.

(2) V otazkach, ktoré spadaju do posobnosti inych organov (napr. bezpecnost pri praci,
starostlivost o ochranu zdravia pracujucich), upozornuju odbory rad okresnych narodnych vyborov
kompetentné organy na zistené zavady.

§ 26

Odbory rad krajskych narodnych vyborov pomahaju odborom rad okresnych narodnych vyborov
pri vykone dozoru nad zamestnavanim pracovnikov. Najma dozeraju, ¢i su vytvarané zakladné
predpoklady pre zabezpecenie Statneho planu rozvoja narodného hospodarstva pracovnymi silami,
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a v spolupraci s odbormi rad okresnych narodnych vyborov vykonavaju previerky na useku planu
prace v najdolezitejsich podnikoch.

Oddiel 7
Spoloéné a zavereéné ustanovenia

§ 27
Spolupraca s organmi odborovej organizacie

Podniky a narodné vybory a ich vykonné organy spolupracuju s organmi odborovej organizacie

vo vSetkych otazkach upravenych tymto nariadenim tak, aby sa dosiahlo ¢o najlepsieho suladu
medzi zaujmami a potrebami pracujucich a potrebami narodného hospodarstva.

§ 28
Pojem statnych organov

Statnymi organmi, na ktoré sa nevztahuju ustanovenia zakona ¢. 70/1958 Zb. o ulohach
podnikov a narodnych vyborov na useku starostlivosti o pracovné sily, sa rozumeju aj
Ceskoslovenska akadémia vied a jej pracoviska, Ceskoslovenska akadémia podohospodarskych
vied a jej pracoviska, Slovenska akadémia vied a jej pracoviska, ustredné ustavy a ustavy
podriadené priamo ustrednym uradom, s vynimkou jednotiek, ktoré vykonavaju hospodarsku
c¢innost, a dalej ttvary, ustavy a ostatné rozpoctové organizacie v odbore Ministerstva narodnej
obrany.

§ 29

Toto nariadenie nadobuda tuc¢innost diiom vyhlasenia; vykonaju ho vSetci ¢lenovia vlady.

Siroky v. r.
Dolansky v. r.
Kopecky v. r.

Inz. Jankovcova v. r.

Barak v. r.

Inz. Simtnek v. r.
Dr. Kysely v. r.
Plojhar v. r.

Dr. Slechta v. r.

Bakula v. r.

David v. r.

Duris v. r.

Krajcir v. r.

Krosnar v. r.
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Machacova v. r.
Dr. Nejedly v. r.
Polacek v. r.
Tesla v. r.
Uher v. r.
Beran v. r.
Jonas v. r.
Reitmajer v. r.
Dr. Skoda v. r.
Inz. Cerny v. r.
Dvorak v. r.
Dr. Kahuda v. r.
Generalplukovnik Lomsky v. r.
Dr. Neuman v. r.
Ouzky v. r.
Pospisil v. r.
Inz. Paéik v. r.

Dr. Vlasak v. r.
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